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VISTO:

El Informe N° 477-2013-03.00, de fecha 09 de setiembre de
2013, de la Gerencia General, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Memorando N° 090-2013-02.00 de fecha 03 de
mayo de 2013, se encargd a la Gerencia General la implementaci6n de las recomendaciones derivadas

Que, -entre los servidores comprendidos en las presuntas
T\responsabilidades administrativas funcionales, se encuentra la trabajadora Beatriz Constanza Bacigalupe
&) orales, en su calidad de Jefa del Centro de Formacion Chorrillos, Categoria J2, de la Gerencia Zonal
ima Callao, contratada a plazo indeterminado, bajo los alcances del Texto Unico Ordenado del Decreto
{egislativo N° 728 “Ley de Productividad y Competitividad Laboral”; con relacién a la Observacién N°

4, referida a que “la inobservancia de condiciones establecidas en los convenios (CARELEC y VAMOS
PERU), ocasiond que las contrapartes no cancelen servicios de capacitacién prestados por el SENCICO
en desmedro econdmico de la institucién por S/. 130,710.30%;

Que, si bien la trabajadora tuvo conocimiento del hallazgo -
respectivo sobre la Observacién N° 04, y ejercié su derecho de defensa al respecto, la Gerencia General,
. através del Memorando N° 249-2013-03.00, de fecha 30 de junio de 2013, le solicité emitir descargos
i, respecto a dicha Observacidn;

) Que, mediante Informe N° 003-2013-11.05/BBM, de fecha 25
./ de junio de 2013, la trabajadora Beatriz Constanza Bacigalupe Morales, Jefa del Centro de Formacién
Chorrillos, Categorfa J2 de la Gerencia Zonal Lima Callao, Categorfa J2, emite sus descargos sobre las
imputaciones hechas mediante ¢l memorando antes referido;

Que, por documento del visto, la Gerencia General emite
| pronunciamiento en lo referente a la trabajadora ; indicando que del anélisis efectuado de los hechos
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expuestos en el Informe N° 002-2013-2-244 producto del Examen Especial a la Gerencia Zonal Lima
Callao, estima que habrfa tenido un comportamiento negligente y un descuido de sus obligaciones

Jaborales, por lo que, recomienda imponer la sancién disciplinaria de suspensién por diez (10) dias sin
goce de haber;

] Que, el comportamiento acotado est4 referido a la conducta
laboral de la trabajadora, relacignado con el incumplimiento de sus obligaciones al trabajo, contenidas

en ¢l Reglamento Interno de Trabajo de SENCICO, especificamente el inciso d) del articulo 39°;

Que, por todo lo expuesto resulta procedente la sancién antes
propuesta, referida a la suspension sin goce de haber, por el lapso de diez (10) dfas, en aplicacién de lo
dispuesto en el literal k) del articulo 100° del Reglamento Interno de Trabajo del SENCICO;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el literal J) del artfculo
33° del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, modificado por
Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;

Con el visto de la Jefa del Departamento de Recursos Humanos
(e), del Gerente de Administracién y Finanzas, del Jefe de 1a Oficina de Secretaria General (g), de la
Asesora Legal, y del Gerente General;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- IMPONER a la trabajadora
BEATRIZ CONSTANZA BACIGALUPE MORALES, Jefa del Centro de Formacién Chorillos de la

Gerencia Zonal Lima Callao, la SANCION DE SUSPENSION SIN GOCE DE HABER por el periodo
de diez (10) dfas, contado a partir del dfa siguiente de la recepeién de la presente.

ARTICULO SEGUNDO.- El Gerente General es responsable
del cumplimiento de la presente resolucién, a través del Departamento de Recursos Humanos de la
Oficina de Administracién y Finanzas, asf como su foliacidn en s legajo personal,

REGISTRES 7«’

Ing, Lui§ Miguel Imafia Ramirez
Presidente Ejecutivo




