Ne .. Q432016-MIMP
Lima, ZZ:FEB. 2016

Vistos, el Memorando N° 141-2016-MIMP/OGA de la Oficina
General de Administracién, el Memorando N° 068-2016-MIMP/OGPP de la Oficina General de
Planeamiento y Presupuesto, el Informe N° 025-2016-MIMP/OGPP-OPR de la Oficina de
Presupuesto, el Informe N° 012-2016-MIMP/OGPP-OP-LBS de la Oficina de Planeamiento y la Nota
N° 014-2016-MIMP/DVMPV-PPDS de la Direccién Ejecutiva del Programa de entrega de la pensién
no contributiva a personas con discapacidad severa en situacién de pobreza;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29973, Ley General de la Persona con
Discapacidad, se establece el marco legal para la promocién, proteccidon y realizacién, en
condiciones de igualdad, de los derechos de la persona con discapacidad, promoviendo su
desarrollo e inclusion plena y efectiva en la vida politica, econémica, social, cultural y tecnolégica,
por ello, a través del articulo 59 de la citada Ley se dispone que el Estado otorgue el beneficio de
una pensién no contributiva para aquellas personas con discapacidad severa en situacién de
pobreza que no tengan un ingreso o pension que provenga del ambito publico o privado;

Que, asimismo, el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, establece en su
articulo 63 las obligaciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables relacionadas con el
disefio, implementacién y entrega progresiva de una pension no contributiva;

Que, con Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP se crea el
Programa de entrega de la pensioén no contributiva a personas con discapacidad severa en situacién
de pobreza, en el ambito del Viceministerio de Poblaciones Vulnerables del Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, cuya Tercera Disposicion Complementaria Final ordena la aprobacion del
Plan de Implementacién, mediante Resolucién Ministerial,

Que, mediante Informe N° 05-2016-MIMP/DVMPV-PPDS-DE del
12 de febrero de 2016, la Direccion Ejecutiva del Programa de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza ha sustentado y propuesto al
Despacho Viceministerial de Poblaciones Vulnerables el “Plan de Implementacion del Programa de
entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situacién de pobreza
para el ejercicio fiscal 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables”;

Que, a través del Memorando N° 068-2016-MIMP/OGPP del 4 de
febrero de 2016, la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto hace suyo: (i) el Informe N° 025-
2016-MIMP/OGPP-OPR de la Oficina de Presupuesto, mediante el cual se otorga disponibilidad
presupuestal hasta por el monto de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL Y 00/100
SOLES (S/ 5 850 000,00) para la aprobacién del "Plan de Implementacidn del Programa de entrega
de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situaciéon de pobreza para el
gjercicio fiscal 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables" y (ii) el Informe N° 012-
2016-MIMP/OGPP-OP-LBS de la Oficina de Planeamiento, mediante el cual se emite opinién
favorable para la expedicion de la Resolucién Ministerial que aprueba el “Plan de Implementacion
del Programa de entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza para el ejercicio fiscal 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”;



Que, en consecuencia, resulta necesario aprobar el “Plan de
Implementacién del Programa de entrega de la pensi6n no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza para el ejercicio fiscal 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables”, formulado por la Direccién Ejecutiva del Programa de entrega de la pension no
contributiva a personas con discapacidad severa en situacién de pobreza;

Con las visaciones del Despacho Viceministerial de Poblaciones
Vulnerables, de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de la
Oficina General de Administracién, de la Oficina General Asesoria Juridica y de la Direccion
Ejecutiva del Programa de entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacién de pobreza;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158 — Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP; el Decreto Legislativo N° 1098 -
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y su
Reglamento de Organizacién y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP vy
modificatorias; y el Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Implementacion del Programa
de entrega de la pension no contributiva a personas con discapacidad severa en situacién de
pobreza para el ejercicio fiscal 2016 del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables’, el que
como Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- El proceso de ejecucién y administracion de
recursos del Programa de entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa
en situacién de pobreza se realizaré a través de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Nivel
Central.

Articulo 3.- Disponer que la presente Resoluciéon y su Anexo
sean publicados en el portal institucional del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
(www.mimp.gob.pe).

Articulo 4.- Remitir copia de la presente Resolucidén y su Anexo
al Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS para su
difusién en su portal institucional (www.conadisperu.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

trrivaea

.Marcelgﬁu-aita Alegre
Ministra de fa Mujer y Poblaciones Vulnerables
MIMP
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ANTECEDENTES

El Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables de conformidad con el inciso 5.1 del
numeral 5 de las Politicas Nacionales, aprobadas mediante Decreto Supremo N2 027-2007-
PCM y sus modificatorias, protege y promueve el respeto de los derechos de las personas con
discapacidad; asi también lo establecido en el inciso 6.1 del numeral 6, sefiala que se tiene
como objetivo promover la proteccion social de la poblacién vulnerable y la que se encuentra
en situacion de pobreza extrema, en atenciéon a su ciclo de vida y por condiciones o
circunstancias especificas, encontrandose entre éstas a las personas con discapacidad.

En ese sentido, el MIMP emitié el Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP, que crea el Programa
de entrega de la pensién no contributiva a personas con discapacidad severa en situacion de
pobreza, que tiene por objeto otorgar una pensién no contributiva a cargo del Estado a las
personas con discapacidad severa que se encuentren en situacién de pobreza bajo los criterios
del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) y que no perciban ingresos o pensiones que
provengan del dmbito publico o privado, con la finalidad de elevar su calidad de vida.

Es importante sefialar que de acuerdo al articulo 3 de la norma de creacién del referido
Programa, éste es aplicable a todo el territorio nacional de forma progresiva. Su
implementacion es dispuesta mediante Resolucién Ministerial.

En virtud a ello, en el afio 2015 el Programa inicid la entrega de la pensién por discapacidad
severa en condicion de pobreza en el departamento de Tumbes, como politica de respuesta en
el marco del programa piloto “Tumbes Accesible”*, asi como en el departamento de Ayacucho,
por los niveles de pobreza en que este departamento se encuentra.

Asimismo, en el articulo 12 del Decreto Supremo N2 004-2015-MIMP se ha determinado el
monto de la pension no contributiva en S/ 150.00 (Ciento Cincuenta y 00/100 Soles),
correspondiente a la brecha de ingreso por compensar, movilidad y transporte. Cabe sefialar
que la entrega se realizard de manera bimestral por la cantidad de S/ 300.00 soles (Trescientos
y 00/100 Soles).

Los requisitos para acceder al Programa, asi como la postulacién, etapa de calificacién y etapa
de entrega, se encuentran sefialados en los articulos 8, 9, 10 y 11 del Decreto Supremo N2 004-
2015-MIMP. Ademés, para las intervenciones del Programa y para todos aquellos mecanismos
a establecerse para los procesos antes sefialados, el MIMP o el Programa podran suscribir
Convenios o fijar procedimientos, seglin corresponda, que coadyuven a su desarrollo, en el
marco de sus funciones de acuerdo a las normas legales vigentes.

En este contexto, se presenta el Plan de Implementacidn para el afio 2016 donde se sefialaran
las regiones en las cuales el Programa de Pensién por Discapacidad Severa realizard su
intervencion.

1.1. MISION
Otorgar proteccion a las personas con discapacidad severa, que no perciban ningin
ingreso o pensién del ambito publico y privado y que se encuentren en situacién de
pobreza, a través de la entrega de una pensién no contributiva de manera mensual; y
mejorando los mecanismos de acceso a los servicios plblicos mediante la articulacion del
Estado.

: Programa Implementado en el marco del Convenio Binacional Pert Ecuador en el afio 2012 a cargo del
Consejo Nacional para la Atencién de la Persona con Discapacidad — CONADIS.
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Las personas con discapacidad severa pertenecientes a los grupos socialmente
vulnerables, han elevado su calidad de vida producto de la pensién no contributiva
otorgada por el Estado Peruano.

OBJETIVO GENERAL

Establecer los lineamientos generales de intervencién del Programa de Pensidn por
Discapacidad Severa durante el afio 2016, para el otorgamiento de la pensién a las
personas con discapacidad severa que se encuentren en situaciéon de pobreza, con la
finalidad de elevar su calidad de vida.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

a. Establecer los criterios de implementacién del Programa a nivel nacional, referidos a la
seleccion de las regiones; proyeccién de beneficiarios; definicién de actividades;
implementacién de unidades territoriales; procesos operativos, de soporte y
seguimiento; y la correspondiente programacion presupuestal para el afio fiscal 2016.

b. Fortalecer la articulacién intersectorial e intergubernamental orientada a la
implementacién de servicios para las personas con discapacidad severa afiliadas al
Programa.

BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA

El Programa beneficia a las personas con discapacidad severa que se encuentren en
situacion de pobreza bajo los criterios del Sistema de Focalizacién de Hogares (SISFOH) v,
ademas, que no perciban ingresos o pensiones que provengan del dmbito publico o
privado. Para ello, los beneficiarios deben contar obligatoriamente con un certificado de
discapacidad severa emitido por los establecimientos de salud del MINSA, conforme con
la Norma Técnica de Salud para la evaluacién, calificacién y certificacién de la persona con
discapacidad.

Cuadro N° 1: Poblacién con discapacidad grave o completa, situacién de pobreza

Total 1,575,402 590,107 133,954 100.0%

Fuente: INEl en base al ENAHO 2014 y ENEDIS 2012.

En el Cuadro N2 1 se puede visualizar que de acuerdo al ENEDIS (Encuesta Nacional de
Discapacidad, afio 2012) existirian a nivel nacional 1, 575,402 (Un Millén Quinientos
Setenta y Cinco Mil Cuatrocientos Dos) personas con discapacidad, de las que un 37.46%
presentarian un grado de discapacidad grave o completa, es decir 590,107 (Quinientos
noventa mil ciento siete) personas.
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1.6.

Realizando el cruce con el ENAHO (Encuesta Nacional de Hogares sobre condiciones de
vida y pobreza, afio 2014) se puede determinar que de las 590,107 personas que
presentan un grado de discapacidad grave o completa, el 8.5% se encontrar{a en situacién
de pobreza, es decir 133 954 (Cientos Treinta y Tres Mil Novecientos Cincuenta y Cuatro).

RESULTADOS A DICIEMBRE DEL 2015

Mediante Resolucién Ministerial N2 176-2015-MIMP, se aprobd el Plan de
Implementacién del Programa de Pensidn por Discapacidad Severa en la cual se sefiald
que la poblacién a ser beneficiaria en el aflo 2015 seria hasta 500 personas con
discapacidad severa en situacién de pobreza que no perciba ningtn tipo de ingreso o
pension proveniente del ambito privado o publico.

En amparo de la primera disposicién complementaria final del Decreto Supremo N2 004-
2015-MIMP que crea el Programa, dispone que la implementacidén de la Pensién durante
el 2015 se inicie en los departamentos de Tumbes y Ayacucho, en el marco de lo sefialado
anteriormente se aprobé mediante Resolucién Directoral N2 001-2015-MIMP/PPDS-DE y
Resolucién Directoral N2 002-2015-MIMP/PPDS-DE  la relacién de los primeros
beneficiarios del Programa.

Se beneficiaron a 411 personas con discapacidad severa de los departamentos de Tumbes
y Ayacucho. (Mujeres: 190; Hombres: 221; Menores de edad: 111; Mayores de Edad: 300;
Pobres: 108 y Pobres extremos: 303), fueron beneficiarias del Programa de Pensién por
Discapacidad Severa.

Grafico N2 1: Beneficiarios del Programa de Pensién  Gréfico N2 2: Beneficiarios del Programa de Pensién
por Discapacidad Severa, por sexo por Discapacidad Severa, por grupo etario

El presupuesto ejecutado por el Programa Pensién por Discapacidad Severa desde su
creacién al cierre de 2015 fue de S/ 387,398.00 (Trescientos Ochenta y Siete Mil
Trescientos Noventa y Ocho y 00/100 Soles).

Asimismo, se realizaron coordinaciones con los Gobiernos Regionales de Tumbes y
Ayacucho, entre otros, logrando un incremento en las certificaciones a las personas con
discapacidad. A la fecha, se ha incremento el niumero de certificaciones en 45% en
Tumbes y en Ayacucho 66%.
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BASE LEGAL

El presente Plan de Implementacién ha sido elaborado en el marco de la siguiente normativa y

documentos internacionales:

1. Convencidon sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, aprobada por el
Congreso de la Republica mediante la Resolucién Legislativa N° 29127 vy ratificada por el
Poder Ejecutivo mediante el Decreto Supremo N° 073-2007-RE.

2. Ley N2 29158, Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo.

3. Ley N229973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

4. Ley N2 30281 —~ Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2015, Octavo
Disposicién Complementaria Final.

5. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973 -Ley
General de la Persona con Discapacidad.

6. Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP, que crea el Programa para la entrega de la pensién
contributiva a personas con discapacidad severa en situacién de pobreza.

7. Resolucién Ministerial N° 176-2015-MIMP, que aprueba el Manual de Operaciones del

Programa de entrega de la pension no contributiva a personas con discapacidad severa en

situacion de pobreza.

. Resolucién Ministerial N2 013-2015-MINSA, que aprueba la NTS N2 112-MINSA/DGSP-V.01:

Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacién y Certificaciéon de la Persona con

Discapacidad.
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IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA EN EL ANO 2016

Considerando lo establecido en el articulo 59° de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, y el articulo 3° del Decreto Supremo N2 004-2015-MIMP, se sefala que el
ambito de intervencion del Programa es aplicable a todo el territorio nacional de forma
progresiva.

La seleccion de los departamentos se realiza en funcidén a la ubicacion de los grupos de
pobreza establecidos por el INEI, el alcance es hasta el segundo grupo: Amazonas, Ayacucho,
Cajamarca, Huancavelica, Apurimac, Hudnuco, Loreto, Pasco y se incluye el departamento de
Tumbes por la continuidad al proyecto binacional Peru - Ecuador de ciudades accesibles. (Ver
Metodologia de focalizacion geogrdfica y programacion de metas anuales)

Cuadro N° 2: Grupo de departamentos con niveles de pobreza monetaria semejantes estadisticamente,

2014
Aiio 2014 i
_’ Grupo | Departamentos ' Intervalos |

. 1| Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Huancavefica 474-523 I
[£9 2| Apurimac, Huanuco, Loreb, Pasco 352426

| 3| Laliberkad, Piura, Puno, $an Martn 274-328
[ 4| Ancash, Cusco, Jun, Lanbayeque 182-247
I 5| Lima”, Moquegua Tacna, Tumbes, Ucayak 118-150
. G | Arequipa, ica, Madre de Dios ! 25- 78

14 Inchuye la Provicla Constitucional del Callao
Fuente: INEI, ENAHO 2014

Por lo expuesto, se estima que para el afio 2016 se emitirdn 6 Resoluciones Directorales
aprobando la relacién de beneficiarios, en virtud a los requisitos establecidos para el Programa
de acuerdo a la normatividad vigente en la materia y normas complementarias que se puedan
dictar.

Finalmente, la proyeccién de entrega de la pensién para el afio 2016 es de hasta 4500
personas entre los departamentos sefialados en el Cuadro N° 3, correspondiendo el nimero de
beneficiarios consignado por departamentos un estimado que podrd variar entre estos.

Cuadro N° 3: Proyeccion de beneficiarios del Programa de Pensién por Discapacidad Severa, por
departamento

1 | Avyacucho

2 | Tumbes 210 226 243
3 | Amazonas 36 72
4 | Cajamarca 102 205
5 | Huancavelica 52 103
6 | Apurimac 43 86
7 | Huanuco 79 157
8 |Loreto 35 70
9 |[Pasco 22 45

0T, 660 056" 11,455

Elaborado por: Programa de Pensién por Discapacidad Severa
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Asimismo, de la evaluacién realizada de un total de 664 municipalidades que comprende los
nueve departamentos se ha identificado que 217 cuentan con Oficinas Municipales de
Atencion a las Personas con Discapacidad OMAPED debidamente constituidas, lo que
constituye un soporte para la implementacién del Programa en los dmbitos antes detallados.

Cuadro N° 4: Nimero de provincias, distritos y OMAPED constituidas
por departamentos

AMAZONAS 7 83 12
APURIMAC 7 80 12
AYACUCHO | 11 111 ) 28
CAJAMARCA 13 127. 62
- HUANCAVELICA 7 94 45
:UANUCO 12 76 27_
LORETO 7 51 N 12
PASCO 3 28 S
TUMBES o 3

3.1. ACTIVIDADES A DESARROLLAR

Las actividades que se desarrollaran para la implementacién del Programa de Pensién por
Discapacidad Severa durante el afio 2016 se distribuiran de la siguiente manera: i)
Identificacion, afiliacién y verificacion de requisitos establecidos por el Programa; ii)
Entrega de la pensidn a beneficiarios; iii) Elaboracién y/o adecuacién de Instrumentos
Normativos del Programa; iv) Articulacién con entidades publicas y/o privadas locales y
regionales para el fortalecimiento del Programa a nivel nacional; v) Implementacién de
Estrategia Comunicacional para la Promocién y Difusién del Programa; vi) Seguimiento,
Monitoreo y Evaluacion; y, vii) Coordinacién Administrativa.

Para las actividades a ser desarrolladas, el Programa deberd contar con profesionales en
las Unidades Territoriales de los departamentos donde se realiza la intervencién del
Programa, quienes se encargaran de realizar el trabajo en dichas regiones en coordinacién
con la Oficina Regional de Discapacidad (OREDIS) y las Oficinas Municipales de Atencién a
las Personas con Discapacidad se encuentran constituidas.

Estas actividades, se ejecutaran en base a la siguiente matriz:
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Cuadro N° 5: Matriz de Acciones Estratégicas y Actividades

ACTIVIDAD 1: Identificacién, afiliacion y verificacion de requisitos establecidos por el Programa.

Verificacién de cumplimlento de los requisitos de los posibles beneficiarios y beneficiarias.

Disefio e implementacidn de aplicativo informdtico para la sistematizacion y procesamiento de informacién para la
elaboracién del padrdn de beneficlarios y beneficiarias.

Emisidn del padrén de beneficiarios y beneficlarias.

ACTIVIDAD 2: Entrega de la pension a los beneficiarios y beneficiarias.

Publicacién de padrén de beneficiarios y beneficiarias en gobiernos locales y unidades territoriales.

Entrega de la pensién no contributiva a los beneficiarios y beneficiarias.

ACTIVIDAD 3: Elaboracién y/o adecuacion de Instrumentos Normativos del Programa

Elaboracién de Directiva de Afiliacién y Desafiliacién de beneficiarlos y beneficiarias.

Elaboracién de Convenios de cooperacién interinstitucional.

Modificacién del Decreto Supremo de creacién del PPDS.

Modificacién del Manual de Operaciones del PPDS.

ACTIVIDAD 4: Articulacién con entidades publicas y/o privadas locales y regionales para el fortalecimiento
‘del Programa a nivel nacional. '

Creaci6n e implementacién de Unidades Territoriales en las regiones de intervencién.

Coordinacién con gobiernos regionales para la implementacién y continuidad del otorgamiento de la pensién en su
jurisdiccién.

Coordinacién con gobiernos locales para la identificacién de potenciales beneficiarios de la pensidn en su jurisdiccién y
otorgamiento de facilidades para el cobro de la pensién.

Capacitacidn al personal de Unidades Territoriales implementadas respecto al PPDS,

Orientacién a poslbles beneficiarios y beneficiarias sin DNI y/o beneficlarios y beneficiarias sin acceso a otros servicios
sociales; entre otros.

ACTIVIDAD 5: Implementacién de Es_trafc_e_g_ia ‘Comunicacional para la Promocion y Difusion del Programa.

Elaboracién de material Informativo para difusién del PPDS.

Implementaclén de portal web.

Elaboracién de material informativo para notas de prensa.

Elaboracién de video institucional.

Elaboracién de spot radial.

Exposicidn fotografica de intervenciones.

ACTIVIDAD 6: Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.

Elaboracién de Linea de Base.

Acciones de monltoreo del uso de la pensién que reciben los beneficiarios y beneficiarias.
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Acciones de seguimiento de indicadores de gestién del PPDS.

Accién de monitoreo de indicadores de gestién del PPDS.

ACTIVIDAD 7: Coordinacién Administrativa.

Elaboracién de informes de seguimiento de la Gestién Administrativa.

Seguimiento y Evaluacidn del Plan Operativo del PPDS.

Elaboracion de informes juridicos de gestién del PPDS.

Programacién y Formulacién del Presupuesto 2017.

3.2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Y TAREAS

De acuerdo a lo descrito en el numeral 2.1 de Implementacién del Programa en el afio
2016, el Programa ejecutara durante todo el afio 7 actividades y 28 tareas.

Cuadro N° 6: Programacion de Actividades por Trimestre

1.- Verificacién de cumplimiento de los requisitos de los
posibles beneficiarios y beneficiarias.

2.- Disefio e implementacion de aplicativo informatico para la
sistematizacion y procesamiento de informacién para la X X
elaboracidn del padrén de beneficiarios y beneficiarias.

3.- Emisidn del padrdn de beneficiarios y beneficiarias. X X X X

/ACTIVIDAD 2: Entrega de la pension a los beneficiarios.

Publicacién de padrén de beneficiarios y beneficiarias en
gobiernos locales y unidades territoriales.

Entrega de la pensidn no contributiva a los beneficiarios y
beneficiarias.

Elaboracion de Directiva de Afiliacién y Desafiliacién de

beneficiaros y beneficiarias. 3

Elaboracién de Convenios de cooperacidn interinstitucional. X X X
Modificacién del Decreto Supremo de creacién del PPDS. X

Modificacién del Manual de Operaciones del PPDS. X

ACTIVIDAD 4 Articulacién con entidades piblicas y/o privadas locales y regionales para el
Programa a nivel nacional. 4

Creacion e implementacién de Unidades Territoriales en las
regiones de intervencién.
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4.2.- Coordinacion con gobiernos regionales para |la
implementacion y continuidad del otorgamiento de la pensién X X X X
en su jurisdiccidn,
4.3.- Coordinacidn con gobiernos locales para la identificacién
de potenciales beneficiarios y beneficiarias de la pensién en su
A, . " X X X X
jurisdiccién y otorgamiento de facilidades para el cobro de la
pensién.
4.4.- Capacitacién al personal de Unidades Territoriales X X X
implementadas respecto al PPDS.
4.5.- Orientacién a posibles beneficiarios y beneficlarias sin DNI
y/o beneficiarios y beneficiarias sin acceso a otros servicios X X X
sociales; entre otros.
ACTIVIDAD 5: Implementacion de Estrategia Comunicacional para la Promocion y Difusién del Programa.
5.1.- Elaboracién de material informativo para difusién del
X X X X
PPDS.
5.2.- Implementacién de portal web. X
5.3.- Elaboracién de material Informativo para notas de prensa. X X X X
==
5.4.- Elaboracién de video institucional. X
5.5.- Elaboracién de spot radial. X
5.6.- Exposicion fotogréfica de intervenciones. X
ACTIVIDAD 6: Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion.
6.1.- Elaboracién de Linea de Base. X
6.2.- Acciones de monitoreo del uso de la pensién que reciben
. s . X X X X
los beneficiarlos y beneficiarlas.
6.3.- Acciones de seguimiento de indicadores de gestién del
j X X
PPDS.
6.4.- Accidn de monitoreo de indicadores de gestién del PPDS. X
ACTIVIDAD 7: Coordinacién Administrativa.
7.1.- Elaboracién de Informes de seguimiento de la Gestién
_ X X X X
Administrativa,
7.2.- Seguimiento y Evaluacién del Plan Operativo del PPDS. X X X X
7.3.- Elaboraclén de informes juridicos de gestién del PPDS. X X X X
7.4.- Programacién y Formulacién del Presupuesto 2017, X X

3.3. PROCESOS OPERATIVOS

Los principales procesos se encuentran a cargo de las unidades técnicas del Programa. Se
enmarcan en la metodologia de intervencidén y el Manual de Operaciones:
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PROCESO DE IDENTIFICACION Y VERIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS.

Es el proceso mediante el cual se implementa la metodologia y protocolos de intervencidn
dirigidos a identificar a los posibles beneficiarios. Asimismo, se realiza la verificacion del
cumplimiento de requisitos, la afiliacion de los beneficiarios que los cumplan, y la
posterior emision del Padrén de Beneficiarios mediante Resolucidn Directoral.

PROCESO DE VERIFICACION DE SITUACION DE SUPERVIVENCIA DE BENEFICIARIOS.
Mediante este proceso el Programa actualiza el Padrén de beneficiarios, en coordinacion
con las Unidades Territoriales. Ello se realiza sobre la base de visitas domiciliarias
aleatorias a efectos de verificar la situacién de supervivencia de beneficiarios. Asimismo,
se procedera a coordinar con el RENIEC para el cumplimiento del proceso.

PROCESO DE PROGRAMACION DE TRANSFERENCIA DE PAGO.

Mediante este proceso se asegura el presupuesto y facilita los fondos para el pago
bimestral a los beneficiarios del Programa. La asignacién de los recursos es otorgada por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto del Ministerio.

PROCESO DE TRANSFERENCIA ECONOMICA DE SUBVENCIONES POR DISCAPACIDAD
SEVERA.

Es el proceso mediante el cual el Padrén de Beneficiarios es remitido al Banco de la
Nacién, para la apertura de cuentas. Con ello, el Banco realiza las subvenciones
econdémicas mediante depdsitos que se realicen a través de la Unidad Ejecutora
correspondiente.

PROCESO DE DESARROLLO DE INFORMACION ESTADISTICA DE LOS BENEFICIARIOS.

Es el proceso mediante el cual se elabora los reportes estadisticos sobre la intervencién
del Programa. Para ello utiliza los sistemas de registros integrados y la busqueda de las
fuentes de informacién interna y externa a nivel nacional que contribuyan al
conocimiento de la situacién de las personas con discapacidad severa.

PROCESO DE EVALUACION PERMANENTE DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA DE
SUBVENCIONES.

Es el proceso mediante el cual se monitorea permanentemente el procedimiento de la
entrega de las subvenciones. Se realiza en base al analisis de la informacién remitida por
las Unidades Territoriales y con ella se realiza el informe de resultados e impactos
obtenidos, con la finalidad de proponer el redisefio o mejora de las actividades y procesos
del programa.

. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION

Para garantizar tal fin, se crea la Unidad de Seguimiento, Monitoreo y Evaluacion
“encargada de ejecutar los procesos de seguimiento y evaluacién del Programa, asi como
desarrollar el monitoreo del uso de la Pensién y realizar los estudios de impacto que y

cuando correspondan”’?,

En relacién a lo mencionado anteriormente, se cuenta con el disefio del Sistema de
Seguimiento, Monitoreo y Evaluacién, el cual comprende 4 fases:

? Manual de Operaciones del Programa de Pensién por Discapacidad Severa. (RM N° 176-2015-MIMP. Art. 18).
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v’ Registro de informacién; procesamiento y sistematizacién periddica para la mejora
continua y toma de decisiones.

v Seguimiento de intervenciones; orientada a la verificacion del avance de las metas
programadas y la emisién de aportes y/o recomendaciones.

v" Monitoreo de las intervenciones; verifica la implementacién de las recomendaciones
de la etapa anterior.

v’ Evaluacién; para determinar el impacto de las intervenciones.

Sin embargo, es necesario precisar que para poder contar con un punto inicial de
comparacion sobre las intervenciones del PPDS, se ha estimado por conveniente realizar
el estudio de linea de base del Programa.

Las herramientas a ser desarrolladas para el monitoreo del uso de la pensién:

v’ Directiva, institucionalizacién del proceso estableciendo la metodologia para el
registro y procesamiento de la informacién.

v’ Cuestionario, para registro de informacién, con su gufa de aplicacién.

v’ Variables, atener cuenta en el monitoreo del uso de la pensién:

Generales: Composicién familiar; titularidad de la vivienda y grado de parentesco;
ingresos y servicios en el hogar, nivel de hacinamiento.

Especificos: Alimentacion; consumo de medicina; tratamiento y rehabilitacion;
adecuaciones del hogar; vestido; ayudas bio-mecénicas; cuidado personal; aseo;
tiempo de los familiares dedicado a la asistencia de la PCD; participacion del
beneficiario en la decisién de uso de la pension.

. ARTICULACION CON ENTIDADES

El Programa, establecerd alianzas estratégicas con las entidades ptblicas o privadas para
el cumplimiento del procedimiento de otorgamiento de la pensién no contributiva de
acuerdo a los requisitos establecidos en el DS 004-2015-MIMP.

Para ello, coordinard con las entidades publicas o privadas de acuerdo al siguiente detalle;

v Ministerio de Salud, emisién de los certificados de discapacidad de acuerdo a lo
sefialado en la Norma Técnica de Salud para evaluacion, calificacion y certificacidn de
la persona con discapacidad.

v" Administradoras de Pensiones: Oficina Nacional de Normalizacién; Superintendencia
de Banca, Seguros y AFPs; Caja de Pensiones Militar Policial y Pensién 65. Ademads, de
los siguientes actores Ministerio de Defensa, Ministerio del Interior y Ministerio de
Economia y Finanzas.
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v’ En relacién a Prestaciones Econdmicas: Seguro Social del Pert — EsSalud.

v’ La Superintendencia Nacional de Administracién Tributaria — SUNAT, correspondiente
a la informacion de los ingresos percibidos por los posibles beneficiarios.

v Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, informacién respecto a las personas con
discapacidad severa en el SISFOH con el fin de determinar si estas se encuentran en
situacién de pobreza y que no cuentan con otra pension.

v’ Registro Nacional de Identificacién y Estado Civil —RENIEC y Municipalidades locales,
informacion respecto al estado de supervivencia de las personas con discapacidad
severa.

v Municipalidad locales y provinciales en dénde intervenga el Programa.

3.6. IMPLEMENTACION DE UNIDADES TERRITORIALES

Para el presente afio se ha determinado ia necesidad de implementar Unidades
Territoriales en las diferentes regiones en las que se otorgaréd la pension, a efectos de
propiciar una mayor coordinacién, articulacién y seguimiento de las actividades
programadas para el presente afio.

De acuerdo a la cantidad de cargos establecidos en el Manual de Operaciones del PPDS,
se ha determinado la siguiente conformacién de Unidades Territoriales:

Cuadro N° 7; Implementacidn de Unidades Territoriales 2016

=

. ;‘.'"[Jfﬁ]ﬂ

Las Unidades Territoriales se implementardn progresivamente, una vez aprobado el
presente Plan con la correspondiente Resolucién Ministerial que aprueba los dmbitos de
intervencién, se emitird la Resoluciéon Directoral para la creacién de las Unidades
A Territoriales, de acuerdo al siguiente detalle:

Marzo 10 Tumbes y vacuc °]
Mayo 8 Cajamarca y Huancavelica
Junio 7 Amazonas, Apurimac, Hudnuco, Loreto y Pasco
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PRESUPUESTO EN ELANO 2016

4.1. PENSION NO CONTRIBUTIVA

Considerando lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP, que crea el
Programa para la entrega de la pensidn contributiva a personas con discapacidad severa
en situacion de pobreza, en su articulo 132 establece que el monto mensual de la pension
no contributiva es de S/. 150 {Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) a favor de las personas
beneficiarias del Programa.

Asimismo, en el articulo 12° se menciona que la entrega de la pension no contributiva se
realizara de forma bimestral (S/. 300} a través del sistema bancario.

Se estima que el monto a desembolsar al cierre del ejercicio 2016 por este concepto
asciende a S/. 4, 222,796.00 (Cuatro Millones Doscientos Veintiddés Mil Setecientos
Noventa y Seis y 00/100 Soles), que incluyen los gastos bancarios y/o notariales.

De exceder el nimero de beneficiarios (4500) proyectados para el afio 2016, el Programa
podrd aplicar criterios de seleccidn por restricciones presupuestarias, de corresponder,
tomando en cuenta las siguientes variables:

v" Primero.- Focalizacién Geogréfica, referido a priorizar las regiones con mayores niveles
de pobreza.

v Segundo.- Focalizacién Individual, referido a priorizar a las personas con discapacidad
en situacién de pobreza extrema frente a las que se encuentren en situacién de
pobreza.

. PRESUPUESTO TOTAL

El Presupuesto total del Programa para el afio 2016 asciende al monto de S/. 5,850,000.00
(Cinco Millones Ochocientos Cincuenta Mil y 00/100 Soles), desagregado de la siguiente
manera:
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Cuadro N° 8: Asignacidn Presupuestal 2016

UNIDAD EJECUTORA 001: ADMINISTRACION NIVEL CENTRAL - MIMP

CATEGORIA PRESUPUESTAL: ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

UNIDAD ORGANICA: PROGRAMA DE PENSION POR DISCAPACIDAD SEVERA 5.850.000
DIRECCION, COORDINACION, SUPERVISION Y MONITOREO 280.000
2.3. BIENES Y SERVICIOS 280.000
ENTREGA DE APOYO MONETARIO A BENEFICIARIOS CON DISCAPACIDAD E1E70:500
SEVERA EN LOS DEPARTAMENTOS DE AYACUCHO Y TUMBES =hiy
2.5. OTROS GASTOS 5.310.000
2.3. BIENES Y SERVICIOS 260.000
TOTAL GENERAL | 5.850.000

El Programa de acuerdo a las necesidades podrd solicitar que se realicen las
modificaciones presupuestarias correspondientes a efectos de garantizar el cumplimiento
de las metas establecidas.

Cabe sefalar que el Programa podrd realizar las coordinaciones y acompafamientos
correspondientes para el pago de los servicios notariales o judiciales, de corresponder y

siempre y cuando la normatividad vigente en la materia lo permita.

El gasto de comision bancaria es aquel estipulado por la entidad.




Programa de Pension por
Discapacidad Severa
Plan de Implementacion 2016

16

ANEXO Ne 1: METODOLOGIA DE FOCALIZACION GEOGRAFICA Y PROGRAMACION DE
METAS ANUALES

La selecciéon de los departamentos se realiza en funcién a la ubicaciéon de los grupos de
pobreza establecidos por el INEI, el alcance es hasta el segundo grupo y se incluye el
departamento de Tumbes por la continuidad al Proyecto Binacional Per( - Ecuador de
Ciudades Accesibles.

CUADRO N2 1: GRUPOS DE DEPARTAMENTOS CON NIVELES DE POBREZA, 2014

: R 0 v [}
Grupo 1 | Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Huancavelica
Grupo 2 -.A'lé.';&lflzhflat-. H.Hé.ﬁuﬁo,..l.bi'rfetﬂ, Pasco 352 42.6/
Grupo 3 La Libertad, Piura, Puno, San Martin 27.4 32.8
Grupo 4 Ancash, Cusco, Junin, Lambayeque 18.2 24.7
Grupo 5 Limal/, Mogquegua, Tacna, Tumbes, Ucayali 11.8 15.0
Grupo 6 | Arequipa, Madre de Dios 7.3 7.8
Grupo 7 Ica 2.5 5.7

1/ Incluye Callao
Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Encuesta Nacional de Hogares 2014.

9/ meta de la poblacion por departamento se establece de acuerdos a 2 grupos: i)
departamentos ya intervenidos y beneficiados con el Programa en el 2015 y; ii) departamentos
que estan siendo considerados para iniciar su intervencién en el 2016.

i) Departamentos ya intervenidos y beneficiados con el Programa en el 2015
Para calcular el nimero de beneficiarios de los departamentos de Ayacucho y Tumbes, de

los padrones ya emitidos se obtuvo la tasa de crecimiento correspondiendo el 2.62% para
Ayacucho y el 7.58% para Tumbes.

A partir de ello, se realizaron las proyecciones de los beneficiarios de dichos
departamentos, hasta el Gltimo padrén del afio.

CUADRO N2 2: PROYECCION DE BENEFICIARIOS POR DEPARTAMENTO CON INTERVENCION DESDE EL

11.8-15.0

i _'3.;47:9.. ol .
Elaborado por: Programa de Pensién por Discapacidad Severa
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ii) Departamentos que estdn siendo considerados para iniciar su intervencién en el 2016

La meta anual por departamento se fija a partir del prorrateo de la meta total anual
establecida para el Programa, entre los departamentos seleccionados. Se toma como base
para el prorrateo el porcentaje de la poblacién objetivo por departamento sobre la suma
total de la poblacidn objetivo del total de departamentos seleccionados.

CUADRO N¢ 3: PROYECCION DE BENEFICIARIOS POR DEPARTAMENTOS QUE INICIAN INTERVENCION
EN EL 2016

Amazonas 47.4-52.3 3,852 359 36 359
Cajamarca 47.4 -52.3 10,995 27.81 1,024 102 205 410 819 1,024
Huancavelica 47.4-52.3 5,543 14.02 517 52 103 207 414 517
Apurimac 35.2-426 4,603 11.64 429 43 86 172 343 429
Hudnuco 35.2-426 8,428 21.31 785 79 157 314 628 785
Loreto 35.2-42.6 3,731 9.44 348 35 70 139 278 348
Pasco 35.2-42.6 6.04 223 22 45 89 178 223

P

IEL R s 2,928 | 3

Elaborado por: ProgramadePenswn por DlscapaC|dad Severa

Una vez determinada la meta anual a diciembre por departamento, se determina una tasa
de crecimiento bimestral de beneficiarios del 200%, tomando como inicio una asignacion
del 10% del total de fa meta anual establecida para el departamento.

/ De las proyecciones realizadas, son 4500 beneficiarios de los siguientes departamentos:
Ayacucho, Tumbes, Amazonas, Cajamarca, Huancavelica, Apurimac, Huanuco, Loreto y Pasco.

CUADRO N2 4: PROYECCION DE BENEFICIARIOS 2016 Y PRESUPUESTO

@ padrén |5, Padrén |6, Pad:

- Febrero, Junin Agosto . || Getubre || Diclembre ||

4 Cantidad Total de Benef:clarlos por Padrén {6 }
Beneficiarios por padrén m 1,056 1,454 2,222 3,728 4,500
Presupua_sto de la Pension

Casto’ 7| Costo T
_lunio.. oL Agosto

Abril L

Costo
_Total

Costo

Costo _
|.Diciembre .|

_Octubre

- Costo |
Febrero. |

Deta"a B

Al CostoAhrll _

Pens".’". .para 300 198,000 | 316,800 | 436,200 | 666,600 | 1,118,400 | 1,350,000 | 4,086,000
beneficiarios

i 6 3,960 6,336 8,724 13,332 22,368 27,000 81,720
bancarios
i 5 3,300 5,280 7,270 11,110 18,640 22,500 | 68,100
notarrales

(205260 | 328416 | 452,94 | 691,04z | 1150408 | 1,399,500 |4.235820]

g
Elaborado por Programa de Pen5|on por Dlscapaudad Severa



