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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0126-2022-MPH/A

Llata, 18 de Marzo de 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES: que suscribe;

VISTO:

El OFICIO N° 0088-2022-OCI-0400/MPH-LL de fecha 08 de marzo de 2022, del ing. Julio Victor
HUAMAN BARRIOS, Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el articulo 194° de nuestra Constitucién Politica del Pert, modificado por Ley
N° 28607, las municipalidades son 6rganos de gobiemo local con personeria juridica de derecho publico, con
autonomia en lo politico, econémico y administrativo en los asuntos de su competencia; precepto concordante
con el articulo 1l del Titulo Preliminar de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972; la autonomia que la
Constitucién Politica del Perd establece para las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de
gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, conforme a lo establecido por los articulos 6° y 20° de la ley Organica de Municipalidades N°
27972, la Alcaldia es el 6rgano ejecutivo del gobiemo local, el Alcalde es el representante legal de la
Municipalidad y su méxima autoridad administrativa, el mismo que en concordancia con el art. 43° del mismo
cuerpo legal, mediante Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo;

Que, mediante OFICIO N° 0088-2022-0OCI-0400/MPH-LL de fecha 08 de Marzo de 2022, €l Ing. Julio
Victor HUAMAN BARRIOS, Jefe del Organo de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de Huamalies,
solicita informe sobre las acciones adoptadas retacionado con el seguimiento a las Recomendaciones derivadas
del Informe Administrativo N° 001-2008-2-0400 denominado ‘Informe Largo (Administrativo) Auditoria
Financiera”, a fin de que se adopten las acciones pertinentes en atencion a fas recomendaciones de Inicio de
Acciones Administrativas por la determinacion de responsabilidad administrativa de servidores y funcionarios
publicos;

Que, el numeral 1.2 del Articulo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 "Ley de Procedimiento
Administrativo General", reconoce a los administrados el goce de los derechos y garantias del debido
procedimiento administrativo, que comprende los derechos a exponer argumentos, exponer y producir pruebas
y obtener una decisién motivada y fundada en derecho. En caso de los procedimientos administrativos
disciplinarios, como el que concita el presente andlisis, la exigencia del respeto irrestricto de tales derechos y
garantias adquiere una dimension mayor, toda vez que en ellos los derechos de los administrados son méas
profundamente influidos por decisién de la administracion. Por lo que, la potestad sancionadora de la
administracion publica es el poder juridico que permite casfigar a los administrados cuando éstos lesionan
determinados bienes juridicos reconocidos por el marco constitucional y legal vigente, a efectos de incentivar el
respeto y cumplimiento del ordenamiento juridico y desincentivar la realizacién de infracciones. El procedimiento
sancionador en general, establece una serie de pautas minimas comunes para que todas las entidades
administrativas con competencia para la aplicacion de sanciones a los administrados la ejerzan de manera
previsible y no arbitraria. En ese sentido, el articulo 230° de la Ley 27444 "Ley de Procedimiento Administrativo
General", establece cuéles son los principios de la potestad sancionadora administrativa, siendo estos: 1)
Legalidad, 2) Debido procedimiento, 3) Razonabilidad, 4) Tipicidad, 5) Irretroactividad, 6) Concurso de
Infracciones, 7) Continuacion de infracciones, 8) Causalidad, 9) Presuncion de licitud, 10) Non bis in idem;

Que, conforme lo previsto en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, el plazo de prescripcion para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de tres (3) afios a partir de la comision de la falta, o de un
{1) afio desde fa toma de conocimiento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; sobre el
particular, a través de la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC publicada el 27 de noviembre de
2016 en el Diario Oficial “El Peruano’, se dilucidé -entre otros- el conflicto normativo existente entre la Ley def
Servicio Civil y su reglamento con la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen disciplinario de la Ley N°
30057, Ley del servicio Civil” relacionado a la autoridad que debe tomar conocimiento para iniciar el computo del
plazo de prescripcién de un (1) afio (estos es, si desde la toma de conocimiento de la Oficina de Recursos
Humanos o la Secretaria Técnica del PAD); es asi que, en dicho precedente se establecié que el computo del
plazo de prescripcion de un (1) afio debe iniciarse desde el conocimiento por parte la Oficina de Recursos
Humanos, se sustentt este criterio en el hecho de que la Secretaria Técnica no tiene la condicion de autoridad
del procedimiento administrativo disciplinario y por tanto no podia ejercer accién alguna para instaurar el
procedimiento o imponer la sancién comrespondiente.
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Que, de otro lado, conforme la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC - “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, en caso de denuncias derivadas de informes de control, el plazo para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario es de un (1) afic desde que el funcionario a cargo de la
conduccion de la entidad recibi6 el informe; asimismo, resulta relevante tener en cuenta que el fundamento 26
de la Resolucion de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC establecié la siguiente directriz: “26. (...) de acuerdo
al Reglamento [General de la Ley N° 30057), el plazo de un (1) afio podra computarse siempre que el primer
plazo -de tres (3) afios- no hubiera transcurrido. Por lo que, mientras no hubiera prescrito la potestad disciplinaria
por haber transcurrido tres (3) afios desde la comisién de la falta, las entidades contaran con un (1) afio para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario si conocieran de la falta dentro del periodo de los tres (3) afios”;
de lo expuesto, se concluye que cuando el funcionario que conduce ia enfidad toma conocimiento del informe
de control, desde ese momento la entidad tendra un (1) afio para iniciar el procedimiento administrativo
disciplinario si es que no han transcurrido tres (3) afios desde la comision de la presunta falta;

Que, de acuerdo al articulo 97.3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante, Reglamento de la LSC), cuando corresponda, la prescripcion
deberé ser declarada por el titular de la entidad, de oficio ¢ a pedido de parte, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa correspondiente;

Estando a fas facultades conferidas por la Ley Organica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR PRESCRITA LA ACCION ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA
para el inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario, derivadas del Informe Administrativo N® 001-2008-
2-0400 denominado “Informe Largo (Administrativo) Auditoria Financiera”, cuyos fundamentos se encuentran
expuestos en la parte considerativa, y sin pronunciamiento sobre el fondo; en contra de los siguientes
funcionarios y servidores piblicos:

N°DE ;
| HECHO DNI NOMBRE DEL PARTICIPE CARGO
L1 23930691 | GUIDO DELGADO CHIRINOS Ex funcionario

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que a través de la Secretaria General se notifique a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de esta Entidad; a la Oficina de Procuraduria Publica
Municipal y a los funcionarios y servidor pablico contenidos en la relacion del Primer Articulo.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.
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