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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0147-2022-MPH/A

Llata, 01 de Abril del 2022.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAMALIES, que suscribe;

VISTO:

El Proveido N° 2286 de fecha 01 de abril del 2022, proveniente de la Gerencia Municipal; Informe N°
061-2022-DNZH-MPH., de fecha 31 de marzo del 2022 de la Gerencia de Asesoria Juridica; Informe N° 0240-
2022-MPH-GAF/AEV.,, de fecha 31 de marzo del 2022, de la Gerencia de Administracion y Finanzas; Informe
N® 132-2022-ERR-MPH-LL/H., de fecha 30 de marzo del 2022, de fa Sub Gerencia de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo dispuesto por Art 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por
Ley N° 28607, en concordancia con el articulo If del Titulo Preliminar de la Ley Organica de Municipalidades,
Ley N° 27972, los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa, en los asuntos
de su competencia, esta autonomia radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante el Informe N° 132-2022-ERR-MPH-LL/MH., de fecha 30 de marzo del 2022, el Sub
Gerente de Recursos Humanos, propone la rotacion del personal amparado en el articulo 76° del Decreto
Legislativo N° 276, de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO DE ROTACION DE PERSONAL
DATOS DEL SERVIDOR | CARGO VIGENTE - CARGO A OCUPAR

' Jefe de Tramite Documentario y
Archivo

Fonseca Ochoa, Néstor Manuel ll Jefe de Transportes y Seguridad Vial

Que, mediante Informe N° 0240-2022-MPH-GAF/AEV., de fecha 31 de marzo del 2022, el Gerente de
Administracion y Finanzas, remite la propuesta de rotacion de cargo de personal para su evaluacion y
aprobacién.

Que, mediante Informe N° 061-2022-DNZH-MPH., de fecha 31 de marzo del 2022, el Gerente de

/%’ Asesoria Juridica, recomienda tramitar el presente expediente conforme al requerimiento de la Sub Gerencia

de Recursos Humanos.

Que, de acuerdo al articulo 76° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 276, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-20-PCM, estable que: {...) Las acciones de desplazamiento de servidores pblicos

N4\, son: la designacion, la rotacién, la reasignacion, el destaque, la permuta, el encargo, la comision de servidores
i)ty la transferencia’.

Que, el articulo 78° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, aprobade mediante Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, define la Rotacion sefialando que: “(...) consiste en la reubicacién del servidor al
interior de la entidad para asignarle funciones segun el nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzado. Se
efectua por decision dela autoridad administrativa cuando es dentro del lugar habitual de trabajo”.

Por ofro lado, el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP, “Desplazamiento de Personal”,
aprobado por Resolucion Directoral N° 013-92-INAP/DNP, establece en su numeral 3.2, que para la rotacion
se requiere, entre otros aspectos, que exista prevision de cargo en el Cuadro para Asignacion de Personal
(CAP). Esta exigencia busca garantizar que la rotacion del servidor sea efectuada a una unidad donde exista
un puesto de trabajo en el que aquel pueda efectivamente desempefiarse, y que demas se3a acorde al grupo
ocupacional al que pertenece. La existencia de cargo significa que en determinada unidad organica existe una
necesidad que atender. De este modo, la rotacién sélo puede efectuarse cuando este acredita dicha
necesidad. Por otro lado, cabe precisar que la prevision de un cargo en el CAP es independiente de la plaza
que se encuentre contenida en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP). Evidentemente, una vez el
personal de un nivel determinado es rotado a una plaza vacante en otra unidad organica (respetando el nivel y
categoria del servidor), se deberé realizar las acciones pertinentes para que la plaza de destino cuente con la
asignacion presupuestal respecfiva.;
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Que, de acuerdo con las definiciones previstas en los “Lineamientos para la elaboracion y aprobacion
del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las Entidades de la Administracion Publica”, aprobado por
Decreto Supremo N° 043-2004-PCM, el cargo es el elemento basico de una organizacion y se deriva de la
clasificacion en el CAP “de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel de responsabilidad” que
merecen el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su cobertura;

Que, mediante Proveido N° 2286 de fecha 01 de abril del 2022 de la Gerencia Municipal de la
Municipalidad Provincial de Huamalies, y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Constitucion
Politica del Estado y la Ley de Municipalidades - Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DISPONER LA ROTACION del Servidor Municipal de la Municipalidad
Provincial de Huamalies, precisando que la accion administrativa dispuesta entrara en vigencia a partir del 01
de abril del 2022, debiendo conservar el mismo nivel remunerativo alcanzado a la fecha conforme al detalle del
cuadro siguiente;

CUADRO DE ROTACION DE PERSONAL

‘ DATOS DEL SERVIDOR | CARGO VIGENTE ' CARGOAOCUPAR |
| Fonseca Ochoa, Néstor Manuel Jefe de Transpvoi;t?s y Seguridad Jefe de Tranxihli)::umentano y

ARTICULO SEGUNDQO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier acto administrativo que se oponga a la
presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER que el trabajador objeto de desplazamiento cumpla
diligentemente sus labores y bajo responsabilidad disciplinaria.

ARTICULO CUARTO.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracién y Finanzas, Sub Gerencia de Recursos Humanos, al Servidor Publico, y demas organos
estructurados correspondientes de la Municipalidad Provincial de Huamalies.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

!, Tello krfocent
LDE
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