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Ser\ﬂT FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

HERRAMIENTA DEL PERU QUE CRECE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

érgano Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Unidad Orgdénica No aplica

Puesto Estructural SP-DS

Nombre del puesto: Coordinador General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién

Dependencia jerarquica lineal:  Jefe dela Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Puestos a su cargo: Jefe de la Unidad de Planeamiento, Jefe de la Unidad de Presupuesto y Jefe dela Unidad de Organizacién y Modernizacion

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo al Jefe de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién en la coordinacién y supervision de los procesos a cargo de las

unidades organicas que la integran.

sunarp}; -

FUNCIONES DEL PUESTO

1

10

Brindar apoyo al Jefe de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion en el control y supervisién de los procesos técnicos relacionados al
Presupuesto Publico y Planeamiento Estratégico, de conformidad con la normativa técnica y legal vigente.

Proponer lineamientos de aplicacién institucional orientado a la optimizacion del funcionamiento de los sistemas de Planeamiento Estratégico, Presupuesto
Publico, Gestion de las Inversiones y Modernizacion de la Gestidn Publica.

Brindar apoyo al Jefe de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacidn en la direccién y seguimiento del proceso de modernizacidn de la gestion
institucional de acuerdo a las normas y lineamientos técnicos sobre la materia.

Efectuar seguimiento ala formulacion de los diferentes proyectos de inversion publica.

Sistematizar los cambios normativos en materia de competencia de la Oficina de Planeamiento Presupuesto y Modernizacién para comunicar al Jefe y

unidades orgdnicas sobre los mismos.

Coordinary efectuar el seguimiento a la aplicacién dela normativa sobre los procesos a cargo de la Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn.

Participar en las acciones inherentes a la generacion y procesamiento deinformacidn estadistica intema y externa de interés institucional para la toma de
decisiones.

Coordinar con los drganos desconcentrados el proceso de evaluacion de los planes de desarrollo institucional para el cumplimiento de las metas.

Participar en las acciones de seguimiento y coordinacion derivadas de la cooperacidn nacional e internacional.

Las demas funciones que le asigne el Jefe Inmediato vinculado ala misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Con las unidades organicas y con todas las Zonas Registrales de la Sunarp

Coordinaciones Externas:

|Con entidades publicas y privadas.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situaciéon académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:I Primaria
|:| Secundaria

Incompleta

[ ]
[ ]

Completa

l:' Egresado(a)

I:l Bachiller

|Z|Titulo/ Licenciatura

a las funciones del cargo.

Economista o Ingeniera/o Economista o Administrador/a u otras afines

Técnica Basica
(1 62 afios)
(3 6 4 afios)

El Universitaria

[]

Técnica Superior I:l

[]

Hpninin

[-]

[

aestria

Egresado

Grado

Doctorado

I:l Egresado

I:lGrado

si[ o[ x]

D) ¢ Habilitacién
profesional?

SiDNOE

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

|Conocimientos en gestion y tramitacién documentaria

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Gestion Publica o afines.

* Curso de Especializacion o Programa de Especializacion o Diplomado en Planeamiento o Presupuesto o Gestién Publica o afines.
* Cursos (minimo 48 horas acumuladas) relacionado a Planeamiento Estratégico o Presupuesto Publico o Inversion Publica o Modernizacién de la

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cinco (05) afios
Experiencia_especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cuatro (04) afios
B. Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Tres (03) afios
Jefe de Area

Practican
profesion.

Auxiliar o
Asistente

* Mencione otros aspectos complementarios s

Analista |:|

Coordinador

Especialista IZ| Supervisor

obre el requisito _de experiencia

(]

Departament

Gerente o
o Director,

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

cargo.

Minimo 03 afios de experiencia en cargos o funciones; Directivas o Gerenciales o Jefaturales o Coordinacién o Supervision o de Asesoria relacionadas al

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Orientacion a resultados, comunicacion efectiva, tolerancia a la presién.

REQUISITOS ADICIONALES

* Elpunto Ay Cde los conocimientos seran sustentados mediante Declaracion Jurada.
Deseable: Egresada/o en Maestria en Gestién Publica o Finanzas o Economia o afines.
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