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VISTOS: El Proveido de fecha 06 de marzo de 2018 del Viceministro de Trabajo ¥
Presidente de la Comision Sectorial de Transferencia del Ministerio de Trabajo vy
Promacién del Emplec, el Cficio N® 101-2018-MTPE/M4/2 de la Oficina General de
Planeamiento ¥ Presupuesto y el Informe N° 563 -2018-MTPE/4/8 de la Oficina General de
Asesoria Juridiza; v,

CONSIDERANDO:

Que, confarme a lo dispuesto en el arlculo 188 de la Consfitucidn Polltica del Perd,
concordante con la Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacidn, la
descanfralizacién &5 una politica parmanente del Estado de caracter obligatorio, que tiena
como ohjetive fundamental el desarrolio integral del pals, que se raaliza por etapas en
forma progresiva y ordenada, conforme a - criterios que pemmitan una adecuada
transferencia de atribuciones y recursos desde el gobierno nacional hacia los gobiernos
regionales y locales;

Que, l articulo 3 de la Ley N°® 27783, Ley da Bases de la Descentralizaciin, establecs
como finalidad del proceso de descentralizacion el desarrollo integral, arménico v
sostenible del pals, mediante la separacion de competencias y funciones y el equilibrado
gjerciclo del poder por los tres niveles de Gaobiermno, en beneficio de la poblacién;

Que, ¢l articulo 83 de |2 L.ey N® 27867, Ley Orgénica de Gobiemos Regicnales, dispone la
formulacion de planes anuales de transferencia de compelencias sectoriales a los
gobiemos regionales, con 2l fin que dicho proceso se reallce en forma progresiva ¥
ardenada;

Que, ef fiteral b del numeral 1.3 del punto 11 de la Directiva N° 005-CND-P-2005,
denominada "Procedimientc para la formulacion de los Planes de Transferencia
Seciofiales de Mediano Plazo y los Planes Anuzles de Transferencia de Competencias
Seclofales a los Gobiemos Regionales y Locales”, aprobade mediante la Resolucidn
Presidencial N® 081-CND-P-2005, establece qua &l Plan Anual de Transferencia Sectorial
deberd ser aprobado por resalucién ministerial;

Que, medianie el Oficio N® 101-2018-MTPE/4/9, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesta remite para su aprobacion, el proyecto del “Plan Anual de Transferencia de
Compelencias Secloriales a los Gobiernos Regionales y Locales del afo 2018, del
Ministeric de Trabgjo y Promocién del Empleo, formulade por la Oficina de
Descentralizacién, de confarmidad con lo dispuesto en el incise g) del articulo 31 del
Reglamenio de Organizacidn y Funclones del Ministerio de Trabajo y Fromocion del
Emplao, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR; ¢l cual mediante documento de
vistos, cuenta con la conformidad del Presidente de 1a Comisién Seclorial de Transfarencia
del Ministerio de Trabajo ¥ Promocidn del Emplso,




{le, en atencién a lo expuesto, resulta necesario emitic €l acto de administracion interna
que apruebe el "Plan Anual de Transferencla de Competencias Secloriales a los Gobiernos
Regionalas y Locales del Afio 2018", del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Con las visaciones del Viceministerio da Trabajo, del Viceministerio d& Promocidn de
Empleo y Capacitacidn Laboral, de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, de
la Oficina de Descentralizacidn y de la Oficina General de Asesoria Juridica: y,

De conformidad con lo dispuesto por el numeral 8 del articulo 25 de 1a Ley N® 29158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo; la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales; el
Texto Unico Ordenade de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento Adminisirativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-JUS; ia Ley N® 29381, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, e Reglamento de
QOrganizacion y Funciches aprobado por Decreto Supremo N° 004-2014-TR y la Directiva
N7 005-CND-P-2005, aprobado por Resolucién Presidencial N® 081-CND-P-2005;

SE RESUELVE:

Artlculo 1.- Aprobar, con efectividad @l 28 de febrerc de 2018, & “Plan Anual de
Transferencia de Competencias Sectorfales a los Gobiemos Regionales y Locales del afio
2018", del Ministeric de Trabajo y Promocidn del Empleo, gue como Anexo farma parte de
la presente resolucian ministerial.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente resolucidn ministerial y el Anexo a que
hace referencia ef articulo precedents, en ¢! Portal Institucional del Ministeric de Trabajo y

Promocion del Empleo {www.trabajo.gobi.pe), el mismo dia que se publique la presente
resolucion en el Diario Cficial “E) Peruane”, siendo rasponsable de dicha accion la Jefa de
la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Articulo 3.- Remitir a la Secretaria de Descentralizacion de la Presidencia del Consejo de
Minlstros copia de la presente resolucion ministerial y su Anexo, para los fines pertinentes.

Registrese, comunlguese y publiguese,
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INTRODUCCION

El presente "Plan Anual de Transferencia de Competencias Sectoriales a los
Gobiernos Regionales y Locales del afio 2018, del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo, es un instrumento de gestion importante para el Sector, porgue le
permitird, en su calidad de ente rector en materia de trabajo y promocidn del
empleo, orientar su actuacion en el presente afio, con acciones estratégicas en cada
uno de los ejes tematicos propuestos por la Secretaria de Descentralizacion de la
Presidencia del Consejo de Ministros, que deberdn ejecutarse de manera articulada
y concertada entre los tres niveles de gobierno, en el marco de la gestidn
descentralizada de los servicios pablicos.

Este Plan se ha formulado de conformidad a lo establecido en el articulo 83° de |a
Ley N® 27867 - Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, la Sétima Disposicion
Complementaria de la Ley N* 27972 - Ley Organica de Municipalidades, v en el
articulo 6° de la Ley N° 28273 - Ley del Sistema de Acreditacion de los Gobiernos
Regionales y Locales, reglamentada por el Decreto Supremo N° 080-2004-PCM,

Sobre el particular, es preciso sefialar gue las propuestas contenidas en este Plan
estan alineadas con los objetivos y acciones estratégicos establecidos en el Plan
Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) del Ministerio de Trabajo y Promacian del
Emplea (MTPE), Plan Regional de Desarrollo Concertado (PRDC) y con la Politica
institucional establecidos en los Planes Estratégicos Institucionales del MTPE y de
los Gobiernos Regionales, respectivamente, formulados en el marco de la Directiva
de Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN), los Objetivos de
Desarrolio Sostenible (ODS) de la Agenda 2030, y del Programa Pais Organizacion
para la Cooperacian y el Desarrollo Econdmicos OCDE-Peri.

Otro aspecto importante en este Plan, es la gestidn de servicios pablicos articulados
territorialmente, maximizando las potencialidades de las Mancomunidades
Regionales en el uso de los recursos plblicos.

De acuerdo a la estructura propuesta para la elaboracion del Plan se ha desarrollado
el primer Eje “Balance de la Descentralizacidn del Sector”, haciendo un recuento de
la transferencia de las competencias y funciones sectorfales a los Gobiernos
Regionales, en materia de trabajo y promocién del empleo, y de los recursos
presupuestales transferidos, en el afo 2017, destinados a promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para todas las mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las
personas con discapacidad y promover empleos formales de mejor calidad y
mejorar las condiciones de trabajo, en el marco de la implementacién de las nuevas
politicas. Asimismo, se hace una propuesta para culminar la transferencia a la
Municipalidad Metropolitana de Lima, la misma que se encuentra en su etapa final
de efectivizacion.

También, se detalla la situacidn y perspectiva del cumplimiento de los acuerdos
comprometidos en los convenios de gestidn, precisando la problematica que
impidit lograr las metas y objetivos establecidos y las acciones para superarla en e
corto y mediano plazo.



En el segundo Eje "Estrategia de Fortalecimiento de la Rectoria del Sector Trabajo y
Promocion del Empleo, en el Proceso de Descentralizacion”, se ha previsto ejecutar
tres (03) lineas de accién: i) Alineamiento de politicas y planes nacionales con las de
los Gobiernos Regionales; ii) Articulacion intergubernamental para la ejecucién de
los Programas MNacionales y otras modalidades de intervencion para promover el
empleo a nivel nacional; y fii} Fortalecimiento de capacidades de gestion en los
Gobiernos Regionales, para mejorar la provisidn de servicios pablicos al ciudadana.

Finalmente, se han establecido los objetivos, acciones y metas del Plan
debidamente cronogramados para desarrollarios hasta diciembre del presente afio,
habiéndose identificado cinco (05) objetivas especificos, para continuar con la
descentralizacién administrativa del Sector Trabajo y Promocidn del Empleo, a partir
del desarrollo de la gestién descentralizada de los servicios pablicos, por los tres
niveles de goblerno, los cuales son:

OE1. Reformular los indicadores de los Convenios de Gestion, suscritos por el MTPE
y los Gobiernos Regionales, para acompafiar el ejercicio de las funciones
transferidas, vinculdndolos a los objetives, acciones y metas de planeamiento
estratégico del Sector, establecidos de acuerdo a las directivas del CEPLANM, asi coma
al mapeo de macro procesos del MTPE, que le permitan al Sector el seguimiento,
monitoreo y evaluacion del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales
del MTPE, bajo el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - OD5 y el Programa Per, en el marco del enfoque de la Organizacion
para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico - OCDE.

OE2. Contar con un mecanismo de articulacidn intergubernamental, sujeto de
mejora continua, que le permita al MTPE ejecutar las politicas y planes sectoriales
- con los otros niveles de gobierno, en materia de trabajo y promocién del empleo, a
través de una gestion descentralizada orientada a resultados, de los Programas
Nacionales y otras modalidades de intervencidn a nivel nacional, bajo los principios
de corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

OE3. Impulsar el proceso de municipalizacion de la promocion del empleo, en el
marco de la gestidn descentralizada de los servicios pdblicos, fortaleciendo el rol
que les corresponde a los Gobiernos Locales en la provisidn de los servicios pablicos
asi como de las Mancomunidades.

OE4. Fortalecimiento de capacidades de gestidn en los Goblernos Regionales, para
mijorar la provision de servicios piblicos al ciudadano,

OES. Culminar la transferencia de funciones en materia de trabajo y promocién del
empleo a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)

Finalmente, es preciso sefialar que los objetivos especificos antes expuestos, a ser
logrados en el presente ejercicio, solo serd posible en la medida que haya un trabajo
articulado y concertado entre los tres niveles de goblerno, bajo la rectoria del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la mirada atenta de la Secretaria de
Descentralizacidn de la Presidencia del Consejo de Ministros,



Il BALANCE DE LA DESCENTRALIZACION EN EL SECTOR
a. Balance de la Transferencia de las competencias y funciones sectoriales

El Ministerio de Trabajo y Promocidn del Emplen , en el marco del proceso de
transferencia, s responsable de la transferencia de funciones del articulo 48 de
la Ley WN* 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales — LOGR, en materia de
trabajo y promocion del empleo y la pequefia y microempresa, tal como se
detalla a continuacidn:

CUADRO N° 1
FUNCIONES EN MATERIA DE TRABAJO ¥ PROMOCION DEL EMPLED ¥ LA PEQUERA Y
MICROEMPRESA

Articulo 48" de la Ley Organica de Gobiernos Regionales

a) Formaslar, aprobar, evaluar, dirigir, controlar v administrar las politicas en materia de
trabajo, promocién del empleo y fomento de la peguefia ¥ micro empresa, con |a politica
J!I'I-l!'rll el gntulurnn y las planes sectoriabes,

bl Incorporar fa promocion del empleo productive en los planes de desarrallo regional
concertado.

c] Formular y ejecutar los planes de promocidn de la pequefia y micro empresa, y apoyo a la
Iniciativas empresariales que incldan en la mejora de fa calidad del empleo de estas unidades
gcondmicas,

d) Promover ¢l dialogo y la concertacidn con las organizaciones de los trabajadoses,
empleadores y sectores de la sociedad vinculados en materia de trabajo, promocign da
empleo, formacidn profesional y fomento de la micro y pequefia empresa.

8] Promover mecanismos de prevencion y solucidn de conflictos laborales, difusitn de la
normathvidad, defensa legal y asesarla gratulta del trabajador.

f) Conducir y gjecutar los procedimisntos de promacidn del emplea y fomento de la peguefia
y microempresa, asi como los procedimientos de supervision, control e inspeccidin de las
normas de trabajo respecto a microempresas aplicando sanclones gue correspondan de
acuerdo a ley en el dmbito di su competencis. !

gl Promover e incentivar el desarrollo v formalizacidn de pequefias y micro empresas con
criterios de flexibilidad v simplificacidn, la instatacidn de empresa en la reglén v la iniclativa
privada en actividades y servicios regionales,

h) Canducir y ejecutar jeciones en materia de seguridad v salud en el trabajo y bienestar social,
concertando  con las entidades pdblicas y privadas, asi como con organizaciones
representativas de la regidn, Del mizmo modo, hacer cumplir las normas de prevenclon y de
proteccidn contra riesgos ocupacionales.

il Dirigir y ejecutar en el dmbito regional la politica nacional de promocion del empleo,
capacitackbn vy forrmacidn profesional, promoviendo la mormalizacidn ¢ certificacidn de

competencias labarales.

il Elaborar y difundir informacion en materia de trabajo, pramocidn del empleo y fomento de
la micro y pequedia empresa,

k] Promover ka [gualdad de oportunkdades en el acceso al empleo.

I} Fomentar la formacidn profesional de los recursos humanos de las empresas de la regidn
como wn mecanismo de mejoramliento de los ingresos, la productividad y competitividad a
traves de actividades de capacitacion, provision de informacian y transferencia tecnoldgica,
m) Cogrdinar |a oferta de formacidn profesional y los programas de orientacidn laboral y
ocupacional gue brindan kas entidades pdblicas y privedas; asimsmo, superndsar los sistemas
de intermediacidn laboral en la region y su articulacion con el sistema de formacidn
profesional,

n) Conducir v ejecutar &n la region la politica de fomento de la pequefia y micro empresa, en
el marco de la politica nacional.

o} Promover [a provisidn de los servicios financieros y de desarrollo empresarial a la pequedia
¥ micny empresas, por parte del sector privado.




p) Resplver como Instancia Regional de Trabajo, en bos procedimientos administrativos que
tratan sobre materias de trabajo, promocidn del empleo v fomento de la peguefia ¥ micno
Empreia,

q) Llewar bos registros administrativos en el dmbito de su competencia, en aplicacion de la
normatividad vigente.

r} Simplificar los trdmites y procedimientos administrativos aplicables a |3 constituckin de
Bmpresas en su jurisdiccidn.

! Modificado mediante Segeds Disposicidn Complementaria Modificatoria de la Loy N° 25981, Ley que crea la
Saperintandenca Nacional de Tiscalinscadm Labarsl [SUNATILL

El proceso de Descentralizacion se sustento en Planes Anuales de Transferencias
de Competencias Sectoriales, del 2007 al 2010, aprobados por Decreto Supremo
con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, en base a los cuales se ha
efectuado la transferencia de funciones a 25 Goblernos Regionales,
precisandose gque a 23 Gobiernos Regionales no se les transfirid recursos
humanos, presupuestales e infraestructura, solo se le transfirieron — en aguel
momenta — las 18 funciones establecidas en el articulo 48 de la Ley N2 27867,
pues la transferencia efectiva de dichos recursos se hizo en aplicacion de la
Segunda Disposicidn Transitoria de la Ley de Bases de |a Descentralizacion, que
determind, como Primera Etapa del proceso de Descentralizacion, la
transferencia y recepcién de activos y pasivos de los CTARS a los gobiernos
regionales, la cual debia realizarse a mads tardar el 31 de diciembre del afio 2002.

Este proceso de transferencia del Sector Trabajo y Promocién del Empleo a los
Gobiernos Regionales, comprendid, hasta el afio 2008, la transferencia de
funciones establecidas en el articulo 482 de la Ley N® 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales, el cual comprende 18 funciones que se muestran en el
cuadro siguiente:

CUADRD N™ 2
FUNCIONES TRANSFERIDAS INICLALMENTE

1 FLINCION
MATERIAS (incisos del articulo 48%) de la Ley N2

i8R

Trabajo

Inspeccidn del Trabajo F

Fromaocion del Emplen i1, m

Micro ¥ Peguena Empresa b,c gnor

Trabajo e inspeccidn del Trabajo h

Trabajo, Promocidn def Empleo y d

MYPE

Trabajo, Inspeccidn, Promaocian del LLRa
rdd Fi

Emplea y MYPE.

L) articulo 3 de s ey N FOURT ~ Loy que cres |s Superndendencis Mecionad de Flacalizscitn Lataral - SUINARIL dispuso que exto entidsd, ensle@rddo
de sus funciones, dessrrolls v ejecuts todas I funciones previstes en el srticulo 3 de M Ley W ZEBOG - Ley Genel de mapeccdn de Trabajo, referido
# Tunciznes de b indpecciin del irabajo, con excepcitn de Wy inipedciones & [l mecrosmpresss cuys Tiscalizscidn e compsetentia de los Gobiernos
Regonales.

(5]



En lo que respecta al Gobierno Regional del Callao y al Gobierno Regional de
Lima, Ia transferencia de las funciones en materia de Trabajo y Promocion del
Empleo culming en junio de 2011, comprendiendo solo 14 funciones,
exceptudndose las relacionadas a la Micro y Pequefia Empresa, las cuales iban a
ser transferidas por el Ministerio de la Produccidn, de acuerdo a las
competencias establecidas en la Ley N2 29271 y el Decreto Supremo N2 018-
2009-PRODUCE.

Cabe indicar gue la transferencia a los Gobiernos Regionales de Lima v Callao
respectivamente ha comprendido la transferencia de recursos presupuestales,
recursos humanos, bienes muebles e inmuebles, acervo documentario,
informética, cobranza coactiva y multas, y lo relacionado a |a gestion econdmica
y contable, el mismo que fue materializado en junio del afio 2011, Se muestra el
estado situacional en el siguiente cuadro:

CUADRO N 3
ESTADO SITUACIONAL DEL PROCESO DE TRAMNSFERENCIA

FUNCIONES ART. 482 LEY

GOBIERNDS N2 2T7BGT ESTADD Dispositivo de
REGIONALES Programado  Transferido | ACTUAL Aprabacion
1 AMAZONAS . 18 . 18 Transferido | RM N2 164-2003-TR? .
2 ANCASH i8 18 Transferide | RM N? 020-2008-TR?
3 APURIMAC 18 18 Transferido | Rb N2 090-2008-TR
i ARECLITPA 1B 18 Transferido | RM N® 090-2008-TR
5 AYACUCHOD 18 18 Transferida | RM N2 154-2008-TH
& CAJAMARCA 1B 18 Transferido | RM Ne 090-2008-TR
7 CALLAD 18 14 Transferido | RM NE 175-2011-TR?
B CUSCo 18 18 Transferido | RM N® 090-2008-TR
a HUANCAVELICA 18 18 Transferido | R N2 090-2008-TR
10 HUANUCD 18 18 Transferido | RM M2 410-2008-TR*
11 ICA 18 18 Transferido | RM N® 164-2008-TR
i2 JUNIN 18 15 Transferido | RM N2 090-2008-TR
13 LA LIBERTAD 13 18 Transferida | RM N2 0S0-2008-TR
14 | LAMBAYEQUE 18 18 Transferido | RM Ne 187-2008-TR®
15 LikdA 18 14 Transferido | R N 170-2011-TR*
156 LORETOD 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
17 | MADRE DE DIOS 18 18 Transferido | RM N2 000-2008-TR
13 MOQUEGUA 18 18 Trapsferido | RM N2 164-2008-TR
19 PASCD 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR
20 PIURA 18 18 Transferido | RM N® 090-2008-TR
21 PUMND 18 18 Transferido | RM N 090-2008-TR
22 SAN MARTIN 18 18 Transferido | RM N2 090-2008-TR




23 TACNA 18 18 Transferido | RM N2 020-2008-TR

24 TUMBES 18 18 Transferido | RM N® 0S0-2008-TR

25 UCAYALI 18 18 Transferido | RM N2 164-2008-TR
TOTAL 450 442

b Pubbiceds en el durin ofcal B Perusno o 06 jumo de 2008
& PubBeedy an ool dario ofical B Perussd o 02 sl de J00E
¥ pghbcady en el dario ofidal £ Perussa el 21 junio de 2001,
v Publicads en el dario aficial B Perasso el 31 dissembre de 2008,
L mmﬂﬂ:hmﬂmﬂiﬁm&lmﬂ.
b Publicady en o diaria aficial [ Pensing el 15 junio de 2011,

El Sector Trabajo y Promocian del Empleo ha concluido con la transferencia de
competencias y funciones a 25 Gobiernos Regionales, habiéndose emitido las
Resoluciones Ministeriales N2 090, 164, 187 y 410-2008-TR; y 170 y 175-2011-
TR, referidas a la conclusion del proceso de transferencia, obteniendo un avance
del 100% de ejecucion con respecto a los Gobiernos Regionales.

Por otro lado, esta pendiente la transferencia de funciones a la Municipalidad
Metropolitana de Lima’®, la cual se encuentra en la etapa de Efectivizacion,
siendo esta |a ultima etapa dentro del proceso de transferencia de funciones, la
cual comprende un conjunto de acciones destinadas a la formalizacion de la
transferencia de funciones sectoriales.

Por lo que, mediante Resolucidn de Secretaria de Descentralizacion N2 027-
2013-PCM/SD, de fecha 28 de mayo 2013, se acredita a la Municipalidad
Metropolitana de Lima para la transferencia de funciones del Art. 487 de [a Ley
N2 27867, Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, en materia de Trabajo,
Promocion del Empleo y la Pequefia y Microempresa, con lo que se certifica que
el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo y la Municipalidad
Metropolitana de Lima, han presentado sus respectives informes situacionales
de aptitud v cumplimiento de requisitos especificos para la transferencia de las
funciones del Art. 48" de la mencionada Ley; declarando, en ambos casos, que
la Municipalidad Metropolitana de Lima se encuentra apta para la transferencia
de dichas funciones, lo que ha sido verificado por el Informe de Concordancia
N2 002-2013-PCM/SD-OTME, elaborado por la Oficina de Transferencia,
Monitoreo y Evaluacidn de Competencias de la Secretaria de Descentralizacion®
y se le acredita para la transferencia de las funciones de los literales a), d), e,
fl, k), 1), 1. k), I, m), p} ¥ q), en materia de Trabajo y de Promocion del Empleo
del art. 48° de la Ley N2 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

1 En curmpbmienia @ lo dapuesio en s Corstitucian Politica del Perd, que bs msbuide pars | Municipalsded Melropoitans da Lima (ML) un régimes
especial, indicando que 4 este nivel de goblerno local ie e asignan Tunckanes de compriencia regianad, con lo cual Toda menciin que se efecide &n
relacidn a bod pobiarnos regionales en ol ordenamientn juridico, serd de aphcacidn a la Mumicipalidad Metropolitana de Lima.
 De acuerdo a lo establecide en la Directiva N2 007-2007-PCAM/SD aprobada por Resalecsdn de Secretara de Descentralizacin M9
032 2007-FC8/S0 modificada por la Aesoliecddn de Secretaria de Descentralizacian N° 39%-2011-PCMY/SD
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Asimisma, correspande pasar al proceso de Efectivizacion, que es la etapa de
transferencia formal de las funclones especificas, asi como de los recursos
presupuestales, recursos humanos, bienes y acervo documentario respectivo
gue se encuentren directamente vinculados a ellos. En ese sentido, el Ministerio
de Trabajo y Promocién del Empleo impulsé a acciones manteniendo las
caracteristicas de a progresivo, ordenado y consensuado, conducentes a cumplir
con dicha Etapa de Efectivizacion.

Por lo que, se conformaron grupos de trabajo en materias de: Gestion, Recursos
ﬁesupuestales. Recursos Humanos, Acervo Documentario, Patrimonio,
Informdtica, Finanzas, Cobranzas Coactiva y Multas, conforme consta en los
Memordndum N* 138, 139, 140, 141, 142, 143 y 144-2013-MTPE/2, suscritos
por la presidencia de la Comisién Sectorial de Transferencia.

Posteriormente, la Comisidn Sectorial de Transferencia de Competencias del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo y la Municipalidad Metropolitana
de Lima —MML, se reunieron el 24 de enero de 2014, acordando, entre atros
puntos, que la MML remitiria formalmente sus correspondientes grupos de
trabajo, en temas de Recursos Presupuestales, Recursos Humanos, Acervo
Documentario, Patrimonio, Informatica, Finanzas, Cobranzas Coactiva y Multas
¥ Gestién. Mediante Oficio N® 1029-2015-MML/GMM, de fecha 11 de diciembre
de 2015, de la Gerencia Municipal Metropolitana, se formalizé la designacidn de
los miembros de la Sub Comisidn de Trabajo para el desarrollo del proceso de
transferencia: la Gerencia de Desarrollo Econgmico, la Subgerencia Regional de
Desarrollo Social y la Subgerencia Reglonal de Descentralizacion.

& fin de continuar con las coordinaciones para el proceso de transferencia de
funciones del Sector Trabajo y Promocidn del Empleo a la MML, se realizd la
dltima reunidn, el 13 de enero de 2016, en la cual participaron representantes
del MTPE y de la MML, donde ambas instituciones informaron del estado
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situacional del proceso de transferencia y acordaron reiniciarlo, acreditando
formalmente la designacidn de los miembros de la Sub Comisién de Trabajo, de
conformidad a lo acordado en la sesidn del 24 de enero de 2014; sin embargo,
por parte de ésta no hubo respuestas gue permitan continuar con la etapa final
del proceso de transferencia.

Para el afio 2018, =e continuard con las acciones para la transferencia de
funciones a la Municipalidad Metropolitana de Lima —MML, desarrollando un
plan de trabajo, con procedimientos y plazos, para |a referida transferencia,
actualizando |a confarmacicn de la Sub Comision de Trabajo.

Transferencia de Recursos Presupuestales del Sector Trabajo y Promocion del
Empleo a Gobiernos Regionales

En el marco del Decreto Legislativo N® 1246, de fecha 10 de noviembre de 2016,
se establecieron medidas de simplificacién administrativa disminuyendo los
ingresos de |a fuente de financiamiento Recursos Directamente Recaudados de
las entidades pablicas.

En ese sentido, el Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo, a través de la
Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, articuld la metodologia del
Presupuesto por Resultados con las 25 Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promocion el Empleo- G/DRTPE de los Gobiernos Regionales, el cual,
sirvid para que se gestione ante el Ministerio de Economia y Finanzas — MEF
demandas adicionales de recursos presupuestales a favor de las G/DRTPE de los
Gobiernos Regionales, lograndose |a emisidn de dos [02) Decretos Supremos
mediante |os cuales se transfirieron recursos presupuestales conforme se

muestra en el siguiente cuadro:

CUADRO N* 4
ESTADO SITUACIONAL DE LA TRAMSFERENCIA DE RECURSOS PRESUPUESTALES

TRAMNSFEREMNCIA DE RECURSOS

GOBIERNO
REGIONAL DS 019-2017-EF D5 195-2017-EF

1 AMAZONAS 47,290,00 140.900,00

2 ANCASH 60.183,00 179.317,00

3 APURIMAC 146.207,00 435.629,00

4 AREQUIPA 621.338,00 1.851.290,00

5 AYACUCHO 189.684,00 565.168,00

& CAJAMARCA 32.354,00 96.398,00

7 CALLAD 130.254,00 0,00 =l

8 CUsCo 472.102,00 1.406.637,00

9 HUANCAVELICA 29.055,00 186.690,00

10 HUANUCO 306.703,00 913.828,00
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11 IcA 560.526,00 1.670.099,00
12 JUMIN 328.259,00 978.057,00
13 LA LIBERTAD 498.589,00 1.949.607,00
14 LAMBAYEQUE 244.971,00 729.895,00
15 LIMA 250.495,00 746.356,00
16 LORETO 226,158,00 673.842,00
17 | MADRE DE DIOS 98.834,00 294.467,00
18 MOQLEGUA 494.537,00 1.473.485,00
19 PASCO 132.808,00 355.704,00
20 PIURA 251.312,00 1.126.832,00
21 PUND 255.887,00 762.423,00
22 SAN MARTIN 234.472,00 £77.387,00
23 TACNA 153.682,00 457.899,00
24 TUMBES 58.959,00 175.668,00
25 UCAYALI 115.301,00 343.544,00
TOTAL 6.000.000,00 18.431.122,00

Los recursos transferidos a favor de las Gerencias o Direcciones Regionales de
Trabajo y Promacion del Empleo de los Gobiernos Reglonales, fueron destinados
a promover el crecimiento economico sestenido, inclusivo y sostenible, el

_empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las mujeres y los
hembres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad v promover
empleos formales de mejor calidad y mejorar las condiciones de trabajo, en el
marco de la implementacion de las nuevas politicas.

Situacion y perspectiva de los acuerdos comprometidos en los convenios de
Eestion

1. Identificar el cumplimiento de los Convenios de Gestidn:

En el marco del Proceso de Descentralizacién, una ver formalizada la
transferencia efectiva de las funciones sectoriales, los Sectores y los
Gobiernos Regionales, a través de sus Comisiones de Transferencia,
proceden a la elaboracion de los Convenios de Gestidn, de acuerdo a lo
establecido en las Directivas N2 0D1-2007-PCM/SD (numeral 5.1.9), N 006-
2007-PCM/SD (numeral 5.2.8) y N 003-2008-PCM/SD (numeral 5.3), a
efecto de acompafiar y apoyar técnicamente a los Gobiernos Regionales en
el ejercicio de las funciones transferidas, segin lo acordado en los
Convenios Marco Intergubernamentales correspondientes.
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Los Convenios de Gestion serdn suscritos por los Titulares de Pliego de los
Sectores o sus representantes y los Titulares de Pliego de los Gobiernos
Regionales, debiendo quedar, un ejemplar original, en poder de cada Sector
y Gobierno Regianal, y un ejemplar, debidamente fedateado, en poder de
la Secretaria de Descentralizacion. La distribucién oficial de estos
ejemplares le correspondera hacerla a los Sectores, a través del Presidente
de la Comisién Sectorial de Transferencia.

Los indicadores de seguimiento, monitoreo y evaluacién periddica que se
consideren en los Convenios de Gestidn, podrdn ser revisados y mejorados
permanentemente, proponiéndose otros que mejor expliquen la gestion de
las funciones transferidas, los mismos que deberdn ser validados por el
Sector y Gobierno Regional correspondiente. De esta manera, los Sectores
podrian identificar las verdaderas causas que estarian afectando los niveles
de eficiencia y la eficacia deseados en el ejercicio de las funciones
transferidas y, por ende, la calidad de los servicios plblicos que se brindan.
La incorporacion de nuevos indicadores, segin lo expuesto, se verificard
luego de cada evaluacion periddica y/o cuando se transfieran nuevas
competencias ¥ funciones a los Goblernos Regionales. Estos indicadores
permitirdn apoyar a los Sectores en la construccion de sus politicas
nacionales y sectoriales, asi como serdn insumos importantes para el
Disefio e Implementacion del Sistema de Seguimiento, Maonitoreo y
Evaluacidn del proceso, en el marco del DS N2 049-2008-PCM.,

En este contexto, el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo tiene
suscrito a la fecha veintidds (22) Convenios de Gestion y en proceso de
“ suscripcidn tres (03).

CUADRO N° 5

SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS DE GESTION SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE
TRABAIO Y PROMOCION DEL EMPLEQ Y LOS GOBIERNOS REGIONALES

1 AMATONAS OE0a2008 18102012 03.11.204% o] Adends 03,11 2018

slscrita

Il AncasH 03112008 09122013 Trimits 21.08,3017 Mueve  Z1.009.2020
Convanla

as SusCrito

3 APURIMAL 10072009 18.10.204% Ts] Trmite Pendients  Pandiente

PR AREQLIPA 03112009 12092013  09.09.2016 ND Adenda  09.08.2019
surscrita

5 AYACUCHO 30.12.3008  05.12.2012 ] 16062016 Musva 16062019
Convenio

= suscrite

£ CAIAMARCA 0072008 181617  17.11.2015 NO Adenda  17.1L.2008
BUSEFILE

= CALLAD [s] 271232013 27.32.2006 HO Adenda 27122018
suscrita

] Cusco 0072008 18102012  18.10.2045 (5] Adenda  18.10.201E
suscrita

B HUANCAVELICA 14102009  18.10.2012  18.10.2015 WO Adenda  18.10.2018
SUSETItE
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HUANUCD 30112008  79.08.2013  24.08.2016 NO Adends  24.08.2019

Suserita

ca 19,06, 200%  76,12.2013 ) Trimite Fendiente  Pendisnte

JuNin 30.05 20049 01.08. 2013 23.07.2016 NO Adenda 22072019
SuSCrita

L LIBERTAD 02.07. 100% 28,08.2013 26.08. 20186 NO #dendn 2608, 2015
suscrita

LAMBAYEQUE 25.05.20049 03082013 02.09.2016 NO Adenda 02.09.2019
suscriia

LInAA v 05.12.2012 RO 120730016 Nusva 12.07.201%
Convenia
Suseritn

LORETO 10,09 2009 36,12, 2013 26.12.2016 N Adenda 26.12.2019
suscrita

MADRE DE 02,07, 2009 1E.10.2012 31122015 N Adenda 31.12. 2048
DIos suscrita

MOCQUEGUA 09,06 2005 18.10.2012 16, 10,2015 HO Adenda 16, 10,2018
suscrita

PASCO 30.11.3009  Z23.08.2013 2308 2016 MO Adenda 23.08.200%
BUSEFILE

FiURA, 14202009 2111243 21112016 e Adenda 31.11.2019
SusCrita

PUND 14.10. 3009 05122017 05.12. 2015 RO Bdenda 05.12. 2018
suscrita

SAN MARTIN 16092009 171220013 26.01.2015 NG Aderda #6,01.2018
suscrita

TACHA 19006, 1008 09102012 18,12, 2015 WO Adanda 18.12 2018
SLscritn

TUMBES 10.07 2009 1H.10.2012 18.10.2015 N Adenida 18.10.2018
suscrita

UCAYAL 11.09.3009 18.10.2012 26112015 ND Adenda 26.11.2018
suscrita

A continuacion, se detalla el nivel de cumplimiento de los Convenios de
Gestidn correspondiente al afio 2017, segun las obligaciones asumidas por
las partes.

CUADRO N* B

OBLIGACIONES DEL GOBIERND NACIONALY D GOBIERND
REGIONALES

Nivel de

MINISTERIO DE TRABAIO ¥ PROMOCION DEL EMPLED P
| Cumplimiento

En materia de Capacitacidn y Asistencia Téenlca

a. Brindar capacitacion a funcionarios, profesionales y técnicos
del GOBIERNO REGIONAL, principalmente al personal asignado
a la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo,
para el cumplimienta de los objetivos, metas e indicadores que
se establezcan en concordancia con lo estipulado en la Cléusula
Quinta de| presente Convenio.

Parclal

b. Brindar asistencia técnica en materia de Trabajo y Promocidn
del Empleo a través de las instancias, drganos v unidades Parcial
|_ organicas del Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo.
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En materia de objetivos, metas, monitoreo y evaluacidn

Definir, establecer o ratificar en coordinacién con el GOBIERND
REGIONAL los objetivos, metas e indicadores, conforme a lo
establecido en el numeral 7.2 de la Directiva N * 001-2007-
PCM/SD.

Nula

Realizar el monitoreo y evaluacidn de las funciones en materia
de Trabajo y Promocidn del Empleo en funcidn a los abjetivos,
metas e indicadores establecidos de acuerdo a lo estipulade en
la Clausula Quinta del presente Convenio.

Mula

Realizar, en coordinacién con el GOBIERNO REGIONAL, las
acciones necesarlas para la generacidn, difusidn Yy remisign de
informacion cualitativa y cuantitativa para la formuladidn de
politicas y planes nacionales y regionales,

Mulo

Reformular, en coordinacién con el GOBIERNO REGIONAL, los
objetivos, metas e indicadores que podradn reajustarse durante
el plazo de vigencia del presente convenio,

Mulo

GOBIERNOS REGIONALES

En materia de Capacitacién y Asistencia Técnica

Mivel de

Cumplimiento

Designar a los funcionarios, profesionales y técnicos del
GOBIERNO REGIONAL que laboran en la Direccisn Regional de
Trabajo y Promocidn del Empleo que participardn de las
actividades de capacitacién programadas por el MTPE.

Total

Garantizar la permanencia del personal del Gobierno Regional
que participe en las acciones de capacitacidn y asistencia
téenica durante el ejercicio presupuestal vigente.

Parcial

Brindar las facilidades de local y equipo que resulte necesarios
para la capacitacion, asi coma realizar las acciones de
promocion y difusidn que resulten necesarias.

Parcial

Brindar el apoyo requerido por la Direccldn Regional de Trabajo
¥ Promocidn  del Empleo para que pueda curmnplir
adecuadamente con el ejercicio de las funciones transferidas,

Nulo

En materia de objetivos, metas, monitoreo y evaluacidn

Cumplir con los lineamientos v politicas establecidos por &l
MTPE de acuerde a la normatividad vigente.

Parcial

Cumplir con los objetivos, metas e indicadores que sg
establezcan para el presente convenio,

Parcial

Realizar, en coordinacion con el MTPE, las acciones necesarias
para la sistematizacidn, generacidn, difusidn y remisién de
informacién cualitativa y cuantitativa  necesaria para la
formulacién de politicas nacionales y reglonales en materia de
Trabajo y Promocidn del Emplen.

Nulo

Implementar las recomendaciones efectuadas por ¢l MTPE
como resultado de las actividades de monitoreo y evaluacidn,

Nuio
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e, Normar que los recursos directamente recaudados par la
Direccidn Regional de Trabajo y Promocién del Empleq,
respecto a las competencias y funciones transferidas, sean
utilizados en las actividades que las generaron de acuerdo a fas
disposiciones contenidas en el articulo 44” de la Ley N? 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Parcial

f. Reformular, en coordinacidn con el MTPE, los objetivos, metas
2 indicadores que podrdn reajustarse durante el plazo de Parcial
vigencia del presente Convenio.

2. Identificar los problemas que impiden mejorar el cumplimiento de los
tonvenios de gestidn, en el marco del proceso de transferencia

2.1,

22,

4.3.

2.4.

2.5.

2.b.

2.7

2.8,

2.8

Los indicadores de los Convenios de Gestién formulados no
consideran las nuevas directivas del CEPLAN, respecto al
planeamiento estratégico.

Los indicadores de los Convenios de Gestin formulados na estdn
vinculados al mapeo de procesos del MTPE, que es parte imponante
del proceso de transito al Servicio Civil - SERVIR.

Los indicadores de los Convenios de Gestidén formulados no estin
vinculados a las politicas vigentes nacionales y sectoriales del MTPE,
bajo el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS y el Programa Perd, en el marco de la Organizacion
para la Cooperacidn y el Desarrollo Econdmicos - OCDE.

Bajo nivel de alineamiento de politicas y planes nacionales y
sectoriales con las politicas y planes regionales, lo cual impide una
gestion descentralizada a base de resultados.

Inexistencia de un mecanismo de articulacidn entre niveles de
gobierno, para la ejecucion de las politicas, planes, programas y
proyectos del Sector.

Desinterés del ente rector en materia de descentralizacidn, para la
operatividad y funcionamiento de los instrumentos orientados a
mejorar el ejercicio de las funciones transferidas a los Gobiernos
Regionales, aprobades para desarrollar el proceso  de
descentralizacion.

Bajo interés de los gobiernos regionales en el cumplimiento de metas
¥ objetivas establecidos en los Convenios de Gestidn, que coadyuven
al mejoramiento de la gestidn publica territorial en la provision de
servicios pablicos, motivado por el desconocimiento de la existencia
de estos instrumentos, entre otros,

Falta de seguimiento, monitoreo y evaluacién de las co mpetencias y
funciones sectoriales transferidas, en el marco del proceso de
descentralizacidn, por parte del MTPE y los Gobiernos Regiones, no
asumiendo las respansabilidades y roles que les corfesponde en 3
prowvision de los servicios piblicos.

Alta rotacion del personal de las G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales, asi como personal con perfiles que no cumplen con los
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requerimientos para ejercer las funciones transferidas, en materia de

trabajo y promocion del empleo.

2.10. Limitaciones presupuestales que afectan el normal desarrollo de la
gestion descentralizada de los servicios publicos, que tiene como
principal factor el ejercicio de las funciones transferidas.

2.11. Existencia de problemas que trascienden los limites territoriales del
departamento, que estd bajo la administracion del gobierno
regional, debilitando el ejercicio de las competencias y funciones
transferidas y, por ende, de los servicios publicos en materia de

trabajo y promocidn del empleo.

Identificar aspectos, acciones y ajustes necesarios que se proponen desde el
Sector para mejorar su cumplimlento en el corto y mediano plazo,

Aspecto Problematico
Indicadores de gestion
formulados sin  considerar las
nuevas directivas del CEPLAN
respecto  al  planeamiento
estratégico.

Accion y ajuste

» Vincular los indicadores de los

Convenios de Gestion con los
instrumentos de planeamiento del
MTPE v los Gobiernos Reglonales, en
el marco de las directivas del CEPLAN,
respecto al planeamiento estratégico.

Los indicadores de los Convenios
de Gestion formulados no estan
vinculades al mapeo de procesos
del MTPE, que es parte
importante del proceso de
transito al Servicio Civil - SERVIR.

Vincular los  indicadores de los
Convenios de Gestion con el mapeo
de macro procesos del MTPE.

Los indicadores de los Convenios
de Gestion formulados no estan
vinculados a las politicas vigentes
nacionales y sectoriales del MTPE,
bajo el enfoque de Agenda 2030 -
PHNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS y el Programa
Perd, en el marco de la
Organizacion para la Cooperacidn
y el Desarrollo Econdmico - OCDE.

Vincular los indicadores de los
Convenios de Gestion con el
cumplimiento de las politicas
nacionales y sectoriales del MTPE,
bajo el enfoque de Agenda 2030 -
FNUD - Objetivos de Desarrollo
Sostenible - ODS y el Programa Peru,
en el marco de la Organizacion para la
Cooperacibn y el  Desarrollo
Econdmico - OCDE,
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Aspecto Problematico
Bajo nivel de alineamiento de
politicas y planes nacionales y
sectoriales con las politicas y
planes regionales, lo cual impide
una gestion descentralizada a
base de resultados.

Accion y ajuste

» Asistencia Técnica, por parte del

MTPE, via la participacidn activa de la
Oficina de Planeamiento e Inversiones
de |a Oficina General de Planeamiento
y Presupuesto, en la elaboracion de
los planes institucionales de las
Gerencias y Direcciones Regionales de
Trabajo vy Promocion del Empleo de
los Gobiernos Regionales, o cual se
realizard en coordinacion con el ente
rector en materia de planeamianto
estratégico (CEPLAN).

Asistencia técnica del MTPE a los
Gobiernos Regionales, a través de |a
Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento vy
Presupuesto, a fin de determinar la
cadena funcional programatica y las
metas presupuestarias en materia de
trabajo y promocion del empleo, en
los gobiernos regionales, lo cual se
realizard en coordinacidn con el ente
rector en materia presupuestal (MEF).
Los instrumentos modificados, antes
citados, serdn aprobados por los
niveles correspondientes del MTPE y
de los Gobiernos Regionales, para su
implementacién.

Inexistencia de wn mecanismo
de articulacion entre niveles de
gobierno, para la ejecucion de
las politicas, planes, programasy
proyectos del Sector,

El MTPE, para el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de los
Convenios de Gestidn, conformara un
Comité Tecnico, integrado por un {01)
representante del Presidente de la
Comisidn Sectorial de Transferencia,
guien la presidira, asi como un (01)
representante de cada Direccion
General, La Dficina de
Descentralizacion de fla  Oficing
General de  Flaneamiento vy
Presupuesto actida como Secretaria
Técnica.

El Comité aprobara su Plan de Trabajo
y el procedimiento a seguir para el
cumplimiento de los objetivos, metas
g indicadores de los Convenios de
Gestidn.

Este Comité informard sobre el
cumplimients de los Convenios de
Gestion trimestralmente al Ministro
del Sector, para la adopcidn de
medidas correctivas a que hubiera

lugar.
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Aspecto Problematico
Desinterés del ente rector en
materia de descentralizacion,
para la operatividad v
funcionamiento de los
instrumentos  orentados a
mejorar el ejercicic de las
funciones transferidas a los
Gobiernos Regionales,
aprobados para desarrollar el
proceso de descentralizacion.

Acclon y ajuste

» Solicitar a la Presidencia del Consejo

de Ministros, como responsable de la
conduccidn y direccion del proceso de
descentralizacidn del Estado, mayor
presencia de la Secretaria de
Descentralizacién, para cumplir los
objetivos de los Convenios de Gestidn
establecidos  en  las  directivas
aprobadas vigantes.

Invitar a la  Secretarfa de
Descentralizacion para evaluar de
manera conjunta los resultados del
cumplimiento de los Convenios de
Gestion, con el objeto de adoptar
acciones de mejoramiento continuo,
informando  los  resultados  al
Presidente del Consejo de ministros y
al Ministro del Sector.

Bajo interés de los gobiernos
regionales en el cumplimiento
de metas y  objetivos
establecidos en los Convenios de
Gestién, que coadyuven al
mejoramientoc de la gestion
publica territorial en la provision
de servicios plblicos, motivado
por el desconocimiento de la
existencia de estos
instrumentos, entre otros.

Fartalecer las capacidades de los
integrantes del Comité Técnico de
Coordinacidn encargado de coordinar
la ejecucion, el monitoreo y la
evaluacidon de los compromisos
asumidos en el Convenio de Gestion
por el Gobierno Regional para el
ejercicio de las funciones transferidas,
Coordinacién permanente entre los
integrantes del citado Comité, con el
objeto de velar por el cumplimiento
del Convenio de Gestian.

Falta de seguimiento, monitoreo
¥ evaluacidn de las
competencias vy  funciones
sectoriales transferidas, en &l
marco del proceso  de
descentralizacion, por parte del
MTPE vy los Goblernos Regiones,
no asumiendao las
responsabilidades y roles que les
corresponde en la provision de
los servicios publicos.

Realizar acciones permanentes de
seguimiento, monitoreo y evaluacion
del ejercicio de las competencias y
funciones transferidas, coordinando
con las G/DRTPE de los Goblernos
Regionales.

Las evaluaciones se realizardn en las
sedes institucionales regionales.

Alta rotacidn del personal de las
G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales, asi como personal
con perfiles que no cumplen con
los requerimientos para ejercer
las funciones transferidas, en
materia de trabajo y promocion
del empleo.

Establecer compromisos por parte del
Gobierno Regional  sobre la
permanencia de los funcionarios y
servidores plblicos por un tiempa no
menor de un afio de finalizada Ila
capacitacion.
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Asnecto Problematico

Accion ¥ ajuste

10 | Limitaciones presupuestales que | » Apoyar a los Gobiernos Regionales en
afectan el normal desarrollo de la obtencidn de recursos de la
la gestién descentralizada de los |  Cooperacidn  Internacional  que
servicios publicos, que tiene complemeanten las  asignaciones
como principal factor el ejercicio presupuestales del Tesorao Pablico.
de fas funciones transferidas. .

11 | Existencia de problemas gque Identificar Mancomunidades
trascienden los limites Regionales que desarrollan servicios
territoriales del departamento, publicas  articulados entre  sus
que estd bajo la administracion Goblernos Regionales, con al objeto
del Gobierno Regional, de potenciar plataformas de servicios
debilitando el ejercicio de las publicos en materia de trabajo y
competencias vy funciones promocion del empleo.
transferidas y, por ende, de los
servicios plblicos asociados, en
materia de trabajo y promocion

__| del empleo.

12 | Escaso o nulo involucramiento Iniciar procesos de municipalizacian
de los Gobiernos Locales en la de los servicios pablicos, en materia
provision de servicios piblicos, de trabajo v promocion del empleo,
en materia de trabajo ¥ con los roles y responsabilidades que
promocién del empleo, no deben complementarse con los otros
obstante tener competencias y dos niveles de gobierno.
funciones en esta materia, segan
la Ley Orgénica de
Municipalidades.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DE LA RECTORIA DEL SECTOR TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEQ, EN EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION

La transferencia de competencias y funciones a los Gobiernos Regionales y Locales,
desde el Gobierno Nacional, en el marco del proceso de descentralizacion, hizo que
cada nivel de goblerno asuma roles diferenciados en la gestion descentralizada de
los servicios publicos, correspondiéndole al Gobierno Nacional un Rol Rector y a los
Gobiernos Regionales y Locales un Rol Ejecutor/Facilitador, segdn sus respectivas
responsabilidades funcionales, establecidas en la Ley Organica del Poder Ejecutivo
— LOPE y en las respectivas LOF de cada Ministerio, para el caso del Gobierno
Nacional; y, en las Leyes Organicas de Gobiernos Regionales y Municipalidades,
respectivamente, para los otros niveles de gobierna.

En este contexto, le corresponde al Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo,
en su calidad de ente rector de los servicios publicos que presta a la poblacidn,
liderar el ejercicio compartido de las competencias transferidas, a efecto que la
Politica Nacional y Sectorial sea ejecutada de manera articulada y concertada con
los Gobiernos Regionales, con objetivos y metas claras a ser cumplidas, segin los
protacolos de entendimiento de gestidn descentralizada que sean concertados, que
utilizan como instrumentos a los Modelos de Gestidn Descentralizada, que deben
disefiarse e implementarse por cada servicio publico que se preste a la poblacion,
los cuales deben ser susceptibles de ser mejorados paulatinamente, de manera

iterativa, hasta llegar a los niveles optimos deseables en términos de cobertura y
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calidad, mediante la aplicacion de las acciones de mejora continua gque
correspondan.

En el afio 2018, el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo ha previsto
fortalecer su rectoria sectorial, a través de tres (03) lineas de accion:

i) Alineamiento de politicas v planes nacionales con las de los Gobiernos
Regionales.

Que considera:

- Establecimiento de objetivos y acciones estratégicas, en materia de
trabajo y promocion del empleo, con metas e indicadores de
desempefio, en los Planes de Desarrolle Concertado Regional (PODRC),
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y Planes Operativos
Institucionales (POI), de los Gobiernos Regionales, que sean comunes a
los considerados por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
en sus respectivos instrumentos de planificacion (PESEM, PEl y POI), en
el marco de las normas y asistencia técnica del CEPLAN, ente rector.

- Establecimiento de la cadena funcional programdtica y las metas
presupuestarias, fisicas y financieras, en las G/DRTPE de los Gobiernos
Regionales, las cuales deben guardar concordancia con las consideradas
en los instrumentos de planificacién regionales, en el marco de las
normas y asistencia técnica del MEF, ente rector en materia
presupuestal, para fines de seguimiento, monitoreo y evaluacion de
resultados.

- Aprobacion de los planes regionales modificados, por la norma regional
correspondiente, incorporando los objetivos v acciones estratégicas, en
materia de trabajo y promocion del empleo, definidas de acuerdo a lo
antes sefialado,

Articulacion intergubernamental para la ejecucion de los Programas
Nacionales y otras modalidades de intervencién para promover el empleo
a nivel nacional

Que considera:

- Establecimiento de una matriz de roles de los niveles de gobierno en la

linea de produccion de los servicios pablicos, a partir de la matriz de
delimitacidn de competencias y distribucidn de funciones, elaborado de
acuerdo a las directivas de la Secretaria de Gestion Publica de la PCM,
en materia de trabajo y promocién del empleo, a fin de gue cada nivel
de gobierno asuma las respensabilidades funcionales y administrativas
que correspondan.
Establecer el mecanismo de articulacién imergubernamental a
implementar por los tres niveles de gobierno, para ejecutar las politicas
y planes nacionales y sectoriales, con enfoque territorial, que considera,
entre otros, procedimientos, canales de comunicacion.
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i) Fortalecimiento de capacidades de gestion en los Gobiernos Regionales,
para mejorar la provisidn de servicios plblicos al ciudadano.

Que considera;

Elaboracian de un Programa de Actividades Sectoriales de Desarrollo de
Capacidades para el fortalecimiento del ejercicio de las competencias
y funciones transferidas, en materia de trabajo y promocidn del empleo.

OBJETIVOS, ACCIONES Y METAS DEL PLAN

4.1. OBJETIVOS

a) Objetivo General

b)

Implementar las actividades de articulacion intergubernamental gue se
requieren entre el MTPE y las G/DRTPE de los Gobiernos Regionales, con
la finalidad de ejecutar la politica del Sector en materia de trabajo y
promaocion del empleo, alineando los ohjetivos y metas de los Gobiernos
Regionales con los del Sector para el afio 2018.

Objetivos Especificos

OE1. Reformular los indicadores de los Convenios de Gestion, suscritos
por el MTPE v los Gobiernos Regionales, para acompaiiar el ejercicio de
las funciones transferidas, vinculandolos a los objetivos, acciones y
metas de planeamiento estratégico del Sector, establecidos de acuerdo
a las directivas del CEPLAN, asi como al mapeo de rmacro procesos del
MTPE, gue le permitan al Sector el seguimiento, monitareo y evaluacién
del cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales del MTPE, bajo
el enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrollo Sostenible
- 0DS y el Programa Perd, en el marco del enfoque de la Organizacion
para la Cooperacidn y el Desarrollo Economico - OCDE.

Accion Meta
Disefio de indicadores con la
participacian de las Direcciones
Generales del MTPE, considerando el
01 | enfoque de Agenda 2030-PHUD y el o1
Programa Perd, de acuerdo al enfoque
de la Organizacion para la Cooperacion
y el Desarrollo Econamico — OCDE.

Socializacion y validacidn del disefio de
indicadares con las G/DRTPE de los
D2 | Gobiernos Regionales, a nivel macro 03
regional (MNor Oriental, Centro

Amazonica y Sur).
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Elaboracidn y suscripcién de convenios
03 | de gestidn en &l marco de la Directiva 25
de la SD-PCIM.

Segulmiento, monitoreo y evaluacion
04 | del cumplimiento de los Convenios de 25
Gestidn

Informe de la ewvaluacién del
05 | eumplimiento de los Convenios de o
Gestién, con periodicidad semestral.
Remision de la evaluacion del
cumplimiento de los Convenios de
Gestidn, al Ministro del Sector vy
Gobernadores Regionales para las
acciones gue corresponda, asi como, a
la Secretaria de Descentralizacién.

06 01

OE2. Contar con un mecanismo de articulacién intergubernamental,
sujeto de mejora continua, que le permita al MTPE ejecutar las politicas
y planes sectariales con los otros niveles de gobierno, en materia de
trabajo y promocién del empleo, a través de una gestion descentralizada
orientada a resultados, de los Programas Nacionales y otras modalidades
de intervencion a nivel nacional, bajo los principios de
corresponsabilidad, complementariedad y subsidiariedad.

Elaboracian de una matriz de rales de ‘

los niveles de gobierno en la linea de
produccion de los servicios pablicos, a
partir de la matriz de delimitacion de
competencias y  distribucién de
funciones, elabarado de acuerdo a las o1
directivas de la Secretarfa de Gestidn
Publica de la PCM, en materia de
trabajo y promocidn del empleo, a fin
de gue cada nivel de gobierno asuma
las responzabilidades funcionales y
administrativas que correspondan.

Socializacion y validacion de la matriz
de roles de los niveles de gobierno en
la linea de produccion de los servicios
02 | piblicos, con las G/DRTPE de los 03
Gobiernos Regionales, a nivel macro
regional (Mor Oriental, Centro

01

Amazdnica y Sur).
Conformacion de la  Comisidn
03 | Intergubernamental del  Sector 01

Trabajo y Promocion del Empleo
Seguimiento, monitoreo y evaluacion,

04 del plan de trabajo de la Comision 0z
Intergubernamental del  Sector
conformada.
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OE3. Impulsar el proceso de municipalizacion de la promocion del
empleo, en el marce de la gestibn descentralizada de los servicios
publicos, fortaleciendo el rol que les corresponde a los Gobiernos Locales
en la provision de los servicios poblicos asi como de las

Mancomunidades.

Elaboracidn del Estado Situacional del
proceso de municipalizacién de la
01 | promocién del empleo, iniciado por el 01
Sector con la participacidn con los tres
niveles de gobierno.

Elaboracidn de una Propuesta de
Municipalizacién, a través de Ia
delegacidon de competencias en
materia de promocién del empleo, con
la participacion de los tres niveles da
gobierno, en el marco de |a Gestidgn
Descentralizada de los servicios
publicos.

Soclalizacién y  wvalidacién de la
propuesta de municipalizacidn con los
03 | Gobiernos Locales, a nivel macro 03
regional (Nor  Oriental, Centro
Amagdnica y Sur).

Elaboracion y suscripcion de convenios
de delegacidn en el marco de la 09
normatividad vigente.

Seguimiento, monitoreo y evaluacian
trimestral del cumplimiento de los 02
Convenios de Delegacion.

Informe de la evaluacion del

o2 o1

cumplimiento de los Convenios de

FEEEE 02
Delegacian, con periodicidad
trimestral.

Remision de la evaluacion del
cumplimiento de los Convenios de
Delegacidn, al Ministro del Sector y
Gobernadores Regionales y a los 02
Alcaldes para las acciones gue
carresponda, asi como, a la Secretaria
de Descentralizacidn,
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DE4. Fortalecimiento de capacidades de gestion en los Gobiernos
Regionales, para mejorar la provision de servicios publicos al ciudadano.

Accion
Elaboracion de un Programa de
01 | Actividades Sectoriales de Desarrollo 01

de Capacidades

Seguimiento, monitoreo y evaluacidn
trimestral del cumplimiento del 0z
Programa de Actividades Sectoriales
de Desarrollo de Capacidades.
Informe de la evaluacion del
cumplimiento  del Programa de
03 | Actividades Sectoriales de Desarrollo o0z
de Capacidades, con periodicidad
trimestral.

02

En anexos, del 01 al 06, se presentan las acciones de capacitacion y
asistencia técnica de las Direcciones Generales del Ministerio de Trabajo
y Promocidn del Empleo, a ser ejecutadas en el presente afio, para el
cumplimiento de metas sectoriales con la participacién de los Gobiernos
Regionales.

OES. Culminar la transferencia de funciones en materia de trabajo y
promocian del empleo a la Municipalidad Metropolitana de Lima (MML)

Accion Meta

Coordinar la  reactivacidon de |a
Comisién Bipartita de Transferencia,
01 | para concluir con la etapa de 01
efectivizacion de la transferencia de
funciones a la MML.

Realizar reuniones de coordinacidn
con la MML, para acordar las acclones 02
pendientes para la formalizacidn de la
transferencia.

Implementacion y  seguimiento
03 | mensual de los acuerdos para a3 o7
formalizacion de la transferencia.
Elaboracian del  informe de
cumplimiente de los  acuerdos
establecidos para la formalizacion de
la transferencia.

02

o1

¢] Cronograma
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= MES
Objetivo Accidn

Especifico Mayo fulio Agosto - Setiembre | Octubre . | Noviembre | Diciembre:

Reformular ios indicadares de los Convenios de Gestidn, suscritos por el MTPE y los Gobiernos Regionales, para acompafar el ejercicio de las funciones transferidas, vinculindolos 3 los objetivos, scciones y
maetas de planeamiento estratégico del Sector, establecidos de acuerdo a las directivas del CEPLAN, asi como al mapeo de macro procescs del MTPE, qua le parmitan al Sector el segulmiento, monitoreo y
T evaluacidn del cumplimlento de las politicas nacionales v sectorlales def MTPE, bajo of enfoque de Agenda 2030 - PNUD - Objetivos de Desarrolio Sestenible - ODS y ef Programa Peri, en el marco del
anfoque de la Organkadién para la Cooperacldn y el Desarroflo Econdmice - OCOE,

]

Disedn de indicadores con la participacidn de las Direccionas
Generales del MTPE, considerando el enfoque de Agenda 2030 - "

1 PNUD v &l Programa Penl, de ncwerdo al enfoque de laf Fnk oA
Oirgarnizacidn pars la Coopeacidn y ef Desarrolle Econdmico <

OLDE.

socalizacldn v validacidn del disefip de indlcadores con fas o
2 5/DORTPE de los Goblarnos fegionales, 3 mivel macro regional L
[Mor Orental, Cantro Amazdnica y Suwr),

Elaboracidn v suscriptite de cenuenins da gestitn en el marco 3 ey o
de lg Cirectiva de la SC-PCA. i Loty

segubmisnto, monitoreo v evaluacidn del complimlento de los o s -
Cervenios de Gestidn e o ’

Informe d& la evaluacién del cumplimients de Io3 Corvenios da
Gestidn, con periodicidad semestml.

Remision de la evaluacidn dal cumplimiento de los Convenios
de Gestidn, al Ministro del Sactor v Gobemadores Hepgionalas .z
para |83 acclones gue comresponda, asi como, & 8 Secretana L3
de Descentralizacidn,




MES
Accion :
Maye Julio Agosto Setiombire Octubre. | Moviembre | Diciambre.

Objetivo

Especifico

Contar con un mecanisma de articulscidn intergubernamental, sujeta de majora tantinua, qua le permita al MTPE cjecutar ias paliticas ¥ planes sectoriales con los otros niveles do goblerno, en materis de
Qe trabajo y promocidn dal emples, a través de una gestidn descentralfizada orientada a resultadas, de los Programas Nacionales y otras modafidades de intervencidn & nivel naclonal, bajo los principics de
torrasponsabilldad, complementariedad y subsidiariedad,

Elabaracidn de una matriz de roles de los niveles de pobierna
&n la linea de produccidn de lot sendcios pdblices, a partir de
s matriz de delimitecidn de competencias v distribucidn de Fhy
funciones, elaborade de acverdo o las directivas de Ia o Y
Secrelaria de Gestldn Piblica de la PCM, en materia de trabaic: b
¥ pramacion del ampleo, 8 fin de gue cads nivel da gabierng
asuma las responsabilidades funcicnales v adminisiraiivas gue
correspandan,

=oCializacidn y validacion de [z matriz de roles de los niveles .
de gobiermo en ks Hnes de produccién de bos servicio puibiieos, Lk
con kas G/DRTPE de los Gobiernos Aegionales, & mlved macro)
regioanl (Nor Orlental, Centro Amazdnica y Sur),

i Conformaczidn de la Comisidn Intergubemamental dal Ssctar
Trabajo y Promocidn del Emgleo

Seguimiantn, monltones ¥ evaluacite, del plan d= trabajo de la
Carrision Intergubemamental del Sector confeemada.

)
]

v
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i MES
e fecldn

Especifico- | Abril

Iiayo Junio Agosto Setiembre; || Octubra I"erim'nhr-:t'.. Diciembre ]|

Impulsar el process de municipalizacidn de la promodicn del empleo, én el marco de ls gestidn descentralizada de los servicios plbllcos, fortaleclendo el rol que les corresponde a los Goblernos Locales en

os |l provisidn de lms servicios plblicos asi come de las Mancomunidades

Elabaracidn del Estado Situscional del proceso  de
1 municipalizacidn de la promocion del emples, inicizdo por el
Sactor con la participachin con los tres nveles de goblema.

Elaboracitn de una Propuests de Munscpalizacidn, 4 travds de
la delegacidn de competenclas en meteria de promocidn del ¢
1 ampleo, con s participachdn de los tres niveles de gobiermna, en Py i
gl marco de la Gestidn Descentralizada de los servicicd

poblicos.

Sociafizacidn y validacidn de la propuesta de municipalizacion
3 con los Gobiemos Locazles, a nbvel macra regional (Nor
Oriantal, Centre Amapinics v Sur],

Elsbarschin y supcripcidn de convenins de debegacion en af
marea de la nanmatividad vigents, < A £

Seguimianta, mranitares vy ewaluacidn  timestral  del

cumplirmiento de los Convenios de Delegacion, . L
& informe de la evaluseidn del complimiento de los Comvenics de b4
Delegacidn, con pariodicidad trimestral, ’
Remisidn de in evaluaciin del cumplimiento de los Commening
7 de Delogacidn, & Mirdstra ol Secior ¥ Gobernadanes

Reglonales ya los Alcaldes pars las acciones que corresponda, -\'
asi coma, @ |2 Secretaria de Descentralizacidn.
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Objetivo
Especifico

Mayo

Junio

MES

Aposto

Setiembra

Octubra

WNoviembre

Diciembre

OEd Fortalecimiente da capacidades da gestion en los Gobiernos Regionales, para majarar la provisidn de servicios pdbilcos al dudadano
1 Elaboracidn de un Programa de Actividades Sectoriales der o
Desarroflo de Capacidades b -
Seguimiente, monitores v ewaluacidn  timestral  dal “
) cumplimiento dal Programa de Actividades Sectorales de
Desarrollo de Capacidadas,
Informe: de la evaliacidn del cumplimients ds| Programa de .
3 Actividades Sertoriales de Desamoflo de Capacidades, con s
periodicidad trimestral,
DES Culminar la transterencia de funclones en materla de trabajo y promacién del emples 3 la Municipalidad Matropolitana de Lima [MSAL)
Cogrdingr la rescthacidn de la Comisidn Blpartita de ;
1 Transferencia, para concluir con la etepa de efectivizacidn dml s
ka transfevrencia de funciones a la MM,
Realizar reuniones de coordinacidn con la MML, para acordar] -
1 las acciones pendientes pem b formelizecidn de s 7
trars ferencia
5 lmplementacidn y seguimierto mensusl de los acusrdas par ._a (4 n v G €2 o
i o O 4 fowd £ 2l

Ia formalizzcidn de |3 trarsferancia,

Elahorscidn del informe de cumplimients de los acuendos

28




ANEXOS

Anexo N2 01 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccidon General de Trabajo.

Anexo NE 02 - Programacidn Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General de Politicas de Inspeccion del Trabajo.

Anexo N 03 - Programacién Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General de Derechos Fundamentales,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo N2 04 - Programacién Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccidon General de Promocion del Empleo.

Anexo N 05 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Gobiernos Regionales, de la Direccion General de Formacion Profesional vy
Capacitacion Laboral.

Anexo M2 06 - Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de Capacidades a los
Goblernos Reglonales, de la Direccion General del Servicio Nacional del Empleo.



Anexo N2 01

Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccion
General de Trabajo




-

Mlin [sbera
de Trakaja -
¥ Presmocidn del Emplen

PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
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aseioria gratuita del trabajador, Garantice los Derechos Laborales e contribuyan o beneficien la pa: laboral.

48 e) Promover [os mecanismos de

Persona X

43 &) Promowes bos mecanismos defPotenciar 8l Condejo  Macional  defimpulsar en kas comisiones técnicas, mesas de Realizacian di Tallgres de

2 H  ITaller rHgaci
privencian ¥ solucidn de conflictos|Trabajo v otras Instanclas para  la{didloge v ofras instancias laborales el analisis Ocal e T; H"“ E“I'_i" Fortalecimients en  Litigacion  oral,
ueva Ley

2 |laborales, dil usidn di lajGeneracion de una Legislacidn Laborally elaboracion de propuestas normativas o de processl el Teabes para funcipnarios v servidores en|Persona X
normatividad, defensa legal yjgue fomente la  Productividad y|polithcas; asi como, mecanimos v estrategias (PARTE 1) M materia de conciliagion individual ¥
asesoria gratuita del trabajader.  |Garantice los Derechos Laborales gue contribuyan o beneficlen la pa: labaoral. consultas laborakes etc.

48 e} Promover los mecanismos de|Potenciar  al  Consejo  Macional  de|impulsar en las comisiones técnicas, masas Taller en Litigacide Realizacion di Talleres diy
prevencion y solecion de conflickes|Trabajo ¥ ofras Instancias para lajdidlogo v ofras instancias laborales el andlisk s o 15 P Lo Fortalecimlento en  Litigacion  oral,
3 |=borales, difusion  de  lajGeneracion de una Legilacidn Laborally elaboracion de propuestas normativas o de Sroceal: dut Trlhﬂlnima funcionarion v servidores  en|Parsona b4
narmatividad, defensa legal yjgue fomente & Productiidad |politicas; asi como, mecanismos v estratejias (PARTE i materia de concillacion individual v

aspsoria gratuita del irabajador. Garantice los Derechos Laborales que contribuyan o benefichen ka paz laboral. tonsultad laborales afc

-

Cazos  emblematicos,
48 &) Promover los mecanismos de|Potenciar  al Conseps  Macional  de|lmpulsar &n las comisionas téonicas, mesas de|Actualizacidn | Realizacidn de Talleres die
provancidn y solucion de conflictos|Trabajo y  ofras Instancias para |ajdidlogo y otras instancias laborales of sndlmiz| jerisprudencia JuridicalFortalecimiento en  Litigacidn  aral,
4 [(laborabes,  difusidn  de  la|Generacidn de una Legidacién Laborally elaboracion de propuestas normativas o delen |3 Nueva  Leylpara funcionarios v servidores en|Persona X
normatividad, defensa  legal vlgue fomente la Productividad y|politicas; asi como, mecanismos y estrategias|Procesal  Laboral N9imateris de concillacion individieal y

asesor(a gratuita del trabajador. Garantice bos Derechos Laborales qui contribuyan o beneficen La paz laboral. (28497 3 el Decretolcansultas labocales atc
Legialativo Ne 10

Pasantla o Video
Potencias  al Consajp  Nacional delimpulsar en las comiskones thonicas, mesas de|Conlermcia  on o

o e fm  regietios Trabaje y otras Instancias para lajdialogo v otras instancias laborales el andlisis|Slstema informatico|Realizecidn de talleres para servidores

Imi | i
s m::“me:n: ":q;::: :: T: Gensracldn de una Legislackdn Laborally elaboracidn de propuestas normativas o delde  Uguidaciones oy funclonarios en materla de defensalPersona x X b X % % ¥ ¥ ¥ i
w'i“;“. !: que  fomente la Productividad  yjpoliticas; asi como, mecanismos. v estrateplas|Defensa Legal Gratuita/legal, liguidadores v Patrocinio Judicial
e g Garantice kos Derechos Laborales gue contribiyan o beneficien b par laboral, Asesoriz del

Trabagadar
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL Y A DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

o L ’ <’ L= S L F - LU
Responsables del Taller
PROGRAMA :
UNIDAD DE DIRIGIDO A .....
Me = NOMBRE DE LA ACTIVIDAD £ INDICADOR PO DE REUNION TS &
& b () @ MEDID {uno por Hnea]{{ . Ma GE) s- P rg:rg
d - ‘Nombre y Apellido Cargo Anexo Correo elect
- Reahzacion  de  ralleres pars  servidores oy
05042008 [Taller en Defensa Lepgad Gratuifa v Asesoria ded
1 funcionarios en  materia de defensas legal PRISOMA Funciomarios y sereidores Taller ) 3048 apereziFtrabalo.gob.pe
060472018 Trabajador Monitadons v Patrackilo fudicl Mlejandro Lizar Pérez Ddwiln Anaksta
RAealizacign de Talleres de Forialecmienio en
14/0E/ 2018 Taller on LRigacidn Oval en la Nueva Leyjlitigacidn aral, para funcionarios y servidores en
L 15/D6/2018  |Procesal del Trabajo (PARTE Iy materia de conciliacion individual y consullas ot Poneine Y s . Alejandro Lizar Pérez Divila Analista :
lzborakas et
Realizacidn de Talleres de Fortabecimiento en
230872018 |Taller en Litigacion Oral en la Neeva Ley|Litigacion oral, para funcianarios v senvidores an f I Tal 1045 @rabalo.za)
’ 24082018 1Frnr|:esal ded Trabaps {PARTE 1} materia de conciliacion individual v consultas| PTG Pkl it i Alnjandro Lizar Pérer Divila Analisls
laborales eic.
Casss  emblemdticos, Actualizackn  y|Realizacin de Taleres de Fortalecimiente en
25/10/2008  (Jursprudencia Juridica en B Nueva Ley|Litigacien oral, para funcionarics ¥ servidores en )
; z aperezidtrabaio. gob.pe
. 26/10/2018  |Procesal Labaral M9 29487 y el Decreto|materia de conciliacion individus! v consiltas) Pt THRCOMIR Y SN Talet Alejantes Lisar Pérer Ddvila Analista e
Legislativo Mg 510 latrarabes ebe.
& K b :;i:;::n\:i:qﬂ?;ﬁz ;I:ﬂﬂt:-:;l:::;ﬂ d:n tr:'::::ia I::ﬂ d::::am:gﬂ?. Persong Funclanariss y servidores e ot it 3048 i 8 2]
it | Wik Anali
Eieantny Graduita y Aesoris del Trabagadaor liguidaderes y Fatrocnio budicial Eiarmee At Hew P -
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

FUNCIONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS ARTICULO OBJETIVO ACCION
N° | 48 DE LA LEY N° 27867 LEY ESTRATEGICO ESTRATEGICA "iﬁﬁfﬂiﬁm INDICADOR U:’:E;EEE | TRIMESTRE | I TRIMESTRE | NI TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
ORGANICA DE GOBIERNOS SECTORIAL SECTORIAL
'REGIONALES o ' 'ENE | FEB |MAR| ABR |MAY | JUN | JUL |AGO | SET | OCT [NoV| DIC
L -ql__ r-_-'q-: -—1 -I L _.:‘5. a2 J-"L 21"
48 d) Promover el diglogo vy la Ashetancls thenkes integral
mnm"“:ﬁn con " lg:. Promowver emplens formales con eipecializada ean formalizacidn| N de personas que
Frga?ux_u:as remm'a;as acceso & los derechos laborales|Promover una mejor calidad yilaboral, normatividad  laboral, asistan a una
1 :::I::::; :II.: Izr::ﬁeszﬁ:ﬂ::usiw cobertura d¢ sefufidad sociallmayor cobertura  de  la|seguridad v salud en el trabajo,|capacitacidn (seminarhe| 1200 persanas X X % X ¥ X % ¥ X X
i e e tmba?ﬂ pmmﬂmﬁr; para lograr  wn  desarmolio|Seguridad  Social v la|seguridad social, buenas practicas| wo taller) sobre temas capacitadas n
del empleo, formacian |:Ilrl:le5't|:IHB| productive ¥ sostenido  de|prevencidn de resgos. laborales y responsabilidad social| de Seguridad Sockal y
famenis d; la micro y paquaﬂai””“""" economia. gmprésarial a los achores en la| obtengan certificado.
et informafidad laboral
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

FUNCIONES TRANSFERIDAS OBIETIVO PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
N® p;ﬁg:;{;ﬁnnﬁ?r’;;?;; ~ ESTRATEGICO Amﬂ;;:f;g‘:‘;éﬁm "Tgfl-%f-;zm INDICADOR u;‘g;g:'i I_-[THIMEETHE IITRIMESTRE | 1ll TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
COBIEES RECiON s ' SECTORIAL 1AL L 5 | 3 -
i e ENE | FEB |MAR| ABI A¥| JUN | JUL |AGD | SET | OCT oic
i i " ™ Pin) s ENE Uy 18§ £
MNE
Promaver mecanismos. de prmnci[:':n ?Imple:mm:ar un efectivo|Optimizar la capacidad rectora[Talleres en  matera de TRRNEMAATINE. 0N
1 :""'C"!"" d'f"f":':"':;”:'awz“;d'mm":: modelo de Gestién Sectoriallpara promover e empleo, la|Dictamenes Ecandmicos :’5 ﬂ;":'l’;‘::’ “I' persona X X X X
i 7k R ML L centrado en &l ciudadano. empleabilidad y el avtoempleo, Laboirabes, rga
gratuita del trabajador. sindicales
iadng
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Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccion
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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES

PP 103 : ASISTENCIAS TECNICAS PRESENCIALES A GORES - 2018

CAPACITACIGN [ ASISTENCIA
TECHICA

E{DATPE

Fal

5P

Al

Jum Jul

Now

Programa

presupwestos para la
intofporacin de la
G/DATPES al
Presupuestal 103

Askstencia Tecnica
para la preparacién

Callao

CLscn

Huancavelica

i

uinin

actividades del PP 103, a desarrollarse en Lima.

Taller de Programacion de metas departamentales de los indicadores de desempefio de | de propuestas de
resultade y productos v, definicidn de metas fisicas y financleras de productos ¥

Amazonas

Ancash

Apurimac

Areguipa

Ayacucho

Cajamarca

Callag

|Cusco

LTEl - S - T S RPN

[Husnuco

it
{m

Huancave|ea

[
[

lca

=
Pl

Jumin

i
B

La Libertad

i
F-9

Lambayeque

15

Lima

16

[Loreto

oA E | M e p e ofar | = e MW [

17

|Madre de Dies

18

hoguegua

19

Pasco

20

Piura

21

Puno

i1

San Martin

43

Tacna

o ot f e | el | |3 | o

29

Tumbes

25

| Ucayali

Asistencia técnica para
+ k2 realizacidn de
Bjustes y corracciones
miltlanual 2018 -
2021, en la categaria
PROGRAMA
PRESUPLIESTAL

1

Loreto

Cajamarca

Piura

Tumbeas

técnica para la

Tevision de avances de |a

#jecucian acumuiada al 12

responsables da su
Implementacion

revisidn de la formulacian [y, para la Programacian
acclones corréciivas v

semestre 2018 del PP 103, |en ef presupuesto 2018

2019, e identificacian de

Ag|she

Amazonas

Apurinmac

Arequipa

Mogquegua

Tacna

Observaciones:

Azistencia Técnica a DRTPES en preparac. propuestas incorpor. al PP 103

G/DRTPE Huancavelica Enriguez

G/DRTPE Amaronas Enriguer

G/DRTPE Ayacucho LY

G/DRTPE Hudnuco LY

|G/DRTPE Cuseo LV

IG,-’BH'IF‘E Arequipa Enriguez

G/DATPE Tumbes LV

G/DATPE Junin LV

GfOATPE Puno Enrfgues

G/DRTPE Ancash [En Lima)

G/DRTPE Moquegua [Pedido DRTPE]

GFORTPE Ica (En Lirna)
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES
DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE POLITICAS DE INSPECCION DEL TRABAJO

Gobiernos

Actividades Responsable | Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct,
Regionales

Hudnuco X

Trujilia x

Cajamarca X
Piura

CARPARA NACIONAL Direccidn de Capacitacidn y Huacha

X
"L& FORBMALIZACION ¥ SUS BENEFICIOS® Difusidn Laboeral 10 Lima

Arequipa

Lorato

Pucallpa

X
Tacna

Tumbes X

Lirmia K

lea ]
CAMPARNA NACIOMAL

Chimbate i
"REGIMENES LABDRALES ESPECIALES: DE

LA MICRO ¥ PEQUERA EMPRESA, DE Direccion de Capacitacion y Puno

il wsidn Labaral 10
CONSTRUCCION CIVIL, DE LOS e Lima
TRABAJADORAS DEL HOGAR™ Amazonas

Pucadipa

Moyobamba

MMoguepus

Huginco X

Truille )

Capamarca L

Pl X
CAMPARIA NACIDNAL L

"SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIC® |  Direcciéin de Capacitackin y Huacho

Difusidin Labaral 10 Lima

Aﬂ'mmlipi

Loret

Pucallpa

Tacna

Tumbas X

Lima M

Ica L

Chimbote

CAMPARA NACIOMNAL Direccidn de Capacitacidn y Punag H
“DESIGUALDAD REMLINERATIVA® Difusidn Laboral 10 Callag

Amaronas

Pucalipa

Moyobamba

TALLERES DE CAPACITACHIN A .
Direccion de Capacitacian
DIRIGENTES SINDICALES EN LIMA E“:m':ﬁ; Lf:nml ¥ Lima X
METROPOLITAMNA

Direccidn de Capacitacsin y )
X K X
APOYDS 50 eventos Difusida Labaral Nacional X X )

Direccidn de Capacitacion y Difusian )
SEMAIMATID MADIOMAL DE CAPACTTACION Lol Y Lima
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FUNCIOMES
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
ARUICELAE DE IALEY | ORI G iGN ESTRATEGICA | NOREHE DELA UNIDAD DE| ITRIMESTRE | 1I TRIMESTRE | 1l TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
' N® 27867 LEY ESTRATEGICO or RIAL ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA
ﬂﬂﬁﬁﬁlﬂﬂu DE SECTORIAL i e o o, 2 r
GOBIERNOS ' X A . e ENE | FEB |MAR| ABR |MAY|JUN | JUL |aGo | SET | ocT [Nov| pic
REGIONALES
" AE11, AE1.2 AE1S5, AEZR1|Asistencia tecnica Mumero de personas
. 43¢ .d, g h, 0.E.1, O.E. b
1 Art, 482 literal a, d, g, h,j El OE2 AE32 AEAS capuchncian apacitadas Personas
2 Art. Ag2, literal 2, d, g, b 0E1, 0E3 AE.L1, AELZ, AELS5 AE3L, .ﬂ.srste_nclir. técnica Numero ch_e DETSONAS = X
AE3Z AE3] capacitacidn capacitadas
: AELL AELZ AELS AES (Asistencia tecnica Numero de personas
. 48%, g, 0.E.1, D.E, ' ' X
3 Art. 482, literal a, d, g hj 0.E.3 AE32 AE33 ot R PErsonas
] AE LD, AE.LZ AELS, AE31|Asistencia técnica Nomero de personas
. El ¥ L -1} vl iy ks :-
4 Art. 482, literal a, d, g, h,j 0E.1,0.E3 AEAZ AE3Z capEciaditn capcitarias Personas
- AELIL, AE12 AE.LS5 AEJ3.1|Asistencia técnica Mumero de personas
9
5 Art. 489, literal a, d, g b, D.E.1, O.E3 AE3Z AEL3 eapadtacion cankEaks Persanas X
AELL AEL2 AELS AE3L,|Asistencia técnica Mumero de personas
B Art. 482 [i | E.L, OE3 P X
L §55 Maealn, 4 4, bl ol AE32,AEDR cpatkacon capacitadas b
: AE11 AELZ AE.LS AE31|Asistencia tecnica Numero de personas
7 d h E.1, 0. F ; b
Art. 482 literal a, d, g, h,j O.E1, 0.E3 AE32 AE3S Cabacitacién Cpacitacas Personas
3 AE11, AEL1Z AEL1S5S, AE3]|Asistencia técnica Miumero de personas
8 Art. 488, literal a, d, g h,j 0.E1,0E3 AE32 AE33 caaditacitn apactadas Personas X
: AELL AELZ, AELS AEZR1|Asistencia técnica Mimero de personas
: L dge, | v 8B 0.E.1, O.E3 S y Person X
-9 Art. 482, literal a, d, g, h.j 4] AE3Z AE33 capacitaditn capaditadas a5
: . AEL1, AE1Z, AELS, AE3] |Asistencia técnica Niumero de personas
v ;
Art. 482, literal a, d, g, | C.E.1, 0.E3 AE3Z AE33 canacitacin cavatitadas Personas ]
. AELL AEL2 AELS AEZL |Asistencia técnica Mimero de personas
' . - . -
Art. 482 literal a, d, g, h.j 0.E.1, O.E3 AE32 AE33 apadiinin Sioncitadet Personas X




DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD DISTANCIA

Responsable de |la Videoconferencia

Ne PROGRAMACION NOMBRE DE LA INDICADOR UNIDAD DE DIRIGIDO A ..... TIPO DE
) MESES ACTIVIDAD MEDIDA uno por linea REUNION : o
( 2 ) Nombre y Apellido Cargo Anexo | Correo electrénico
1 Enero Asistencia téenica y capacitacidn Mumero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videasconferencia Ana Caldardn Tarribo Ahogada 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
2z Enero Asistencia Wecnica y capacitacion |MOmerns de personas capacitadas Personas secratario tdenico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrille Abogada 2027 acalderon@trabalo.gob.pe
3 Enero Asistencia técnica y capacitacidn Mimero de personas capacitadas Parsonas Secretario técnico del COASSAT Videoconferencla Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2007 scalderon@trabaio.gob.pe
4 Enero Asistencia tecnica y capacitacion Mumerd de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoeonferericia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 027 acalderonimtrabajo,gob pe
5 Engra Asistencla técnkca y capacitacion Mumero de personas capacitadas Personas Secratario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderan Tarrillo Abpgada 2027 acaldaron@tabajo.pob.pe
& Emero Asistencia tEcnica v Capacitacidn Numera de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia Ana Calderdn Tarrillo Abogada 2027 acalderon@trabaio.gob.pe
7 Enero Asistencla técnica y capacitacion MNumero de personas capacitadas Personas Secretario técnico del CORSSAT Videoconferencia A&na Calderdn Tarrillo Abogads 2027 acalderon@trabajo.gob.pe
. Func s i
8 Mayo Asiztencia tAcnica v CapaciBcian Numaro de personas capacitadas Personas g T:;ﬁ;;;::u:::;:;;;pﬂﬁ Videaconferencia Matalia Cabrera Amaro Especialista 2026 trabap b
} . : .
- Junka Asistencia técnica y capacitacion |Murmers de personas capacitadas Personas RIS "" < s ile by DRERE Videoconferencia Hatalla Cabrera Amarg Expecinlista 2026 b bajo,
{ Consejeros del CORSSAT
Eunci ’ -
10 Julia Afptencia tdCnica v capacitackon Numero de personas capacitadas Personas wateclsehes 1'r Shvigans gt in DRIPE Videoconferencia MNatalla Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera o.pab.
/ Consejeros del CORSSAT
bt i
11 Aposto Asistencia técnica y capacitacidn 1Hﬂmern de personas capacitadas Personas F““‘ﬁ":ﬂ::ﬂ:;; dEIr;dE iaTDI'tTPE Videoconferencia Matalia Cabrera Amarna Especialista 20%a ah 2
i Fungienari
I Septiembre Asistencia tcnica ¥ capacitacidn Mimero de personas capacitadas Personas i T;"::ETE:?:LTE;::SI::MFE Videoconferencia MNatafia Cabrera Amaro Especialista 2026 ncabrera@irabaio. gob.pe
Detubre Asistencia técnica y capacitacién MNimero de personas capacitadas Personzs Funﬁ"éms Lﬂ?:é o hTDRTPE Videoconferencia Abigail Saravia Estacio Especialista Fida rav j T
Noviemibre Asistencia técnica y capacitacién  |Nimero de personas capacitadas i [yt DRIE| L e Abigail Saravia Estacio Especialista 2274 ob
. siravige@irabajo gob.pe
iiia - " [ Consejeros del CORSSAT : >
Funcionarios y servi
Noviembre Asistencia técnica y capacitacion [ Numero de persanas capacitadas Personas URCIOMACIOR ¥ servicones 0 18 IRTPEL  iadesommierenchs Abigall Saravia Estacio Especialista 2224 asaraviae@trabajo gob. pe

/ Consejeros del CORSSAT




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE DERECHOS FUNDAMENTALES, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
FUNCIONES TRANSFERIDAS
ARTICULO 48 DE LA LEY N* GHIETEG AGEIOH UNIDAD DE
M* 27867 LEY ORGANICA DE ESTRATEGICO ESTRATEGICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA | TRIMESTRE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
SECTORIAL SECTORIAL
GOBIERNOS REGIONALES
EMNE | FEB | MAR| ABR [ MAY | JUN | JUL |AGD | SET | OCT |NOV | DIC
Agistencia Técnica para promover W implementacién de|Nomero de asistencias
1 art. i la,fk ;
R P &) i ALSAL Lactarios Institucionakes técnicas efectuadas Haramano A
Asictencia Técnkca para promover |3 implementacidn  de|Momern de  asistencias
2 Art. 482, literal a, |, k LES. 4 AES 4.
oo Ll S Lactarios institucionales técnicas sfectuadas SeRRT "
Asistencia Técnica para promover la implementacion de|Momeéro  de  asistencias|
ﬂ [ ol I3
. A el g ok HESA AESAL Lactarios Institucionales técnicas efectuadas ST %
= fcistencia Técndca en materia de prormocidn de la prevencidn yNamers  de  asistenciac
4 A 485 1 I a, 5.4 AES 4, [TEa
00 et o £ erradicacidn del Trabajn infantil tdenicas efectuadas L 9 X
_ Asistencia Tdcnica én materia de promocidn de la prevencidn y|Nimero da asistenckas
3 Art. 488, literal a, OES 4 AE5 41 - 3 .
St erradicacion ded Trabajo Infantil técnicas efectuadas Bocumanto
Asistencia Téonlca en materia de promocidn de la prevencidn y|Mimero de  asistenclas)
& Art. 482 1| i E5. 4 AES, 4, i v L ment X
bt 2 D » erradicacion del Trabajo Infantil técnicas efeciuadas e -
X . Assctencia Téenicd en materla de promacién de la prévencisn y|Mdmere  de  asistenclas
¥ Art. 432 | BS54 v 4. Lupme
s, i Akidl erradicacidn del Trabajo Infansl técnicas efectuadas e o X
Capacitacion para promover la prevencidn y emadicacion del|Ndmero de PETSONES
Art. 482 literal &, OES 4 AES 41 ¥
% Trabajo Forzoso v la Trata de Personas capacttadas Fiaripriny
Art. 489, teral a, j 0.E5. 4 AES. a1 Capacitacidn para promover |z prevencidn v erradicacidn del Nq;u'n:.m de personas e X
Trabajo Forzoso v la Trata de Personas capacitadas
Capacitacion para promover B prevencion y erradicacion del{Namero da PErsOnas
Art. 488, |iteral a, OES 4 AES 4.1 ; z X
S Trabajo Forzoso v la Trata de Personas capacitadas Paaods
) Capacitacion para proemover |@ prevencion y emedicacidn del|Mimenn de pErsonas
Art, 482, liveral a, OLES. 4 AES 4.1 p X
iterala, ] Trabajo Forzoso y ia Trata de Persanas capatitadas heapins
13 Aet. 489, literal 8, § 0.5 4 AES 41 £a|:|at.|!adr.5n para promover la prevencidn y erradicacidn del Nl.'lme_m de pErAES Pe . X
Trabajo Foraoso v la Trata de Personas capacitadas
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it A PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
RN I .
£y & "OBIETIVO f%ﬂl"l ’ r-' i ¥ == =1 '
.| ARTicuLO48DELALEYN® | O { " . e UNIDAD DE £l e r{,%
M 27867 fﬁ' ORGANICA DE "ESTRATEGICO ESTRATEGICA MBRE DE LA ACTIVI " INDICADOR EDIIIDA | TRIMES Il TRIMESTRE | [l TRIMESTRE i ESTRE
GOBIERMNOS REGIOMNALES % Rk SEETEIRL
EME | FEB |MAR| ABR [MAY | JUN | JUL | AGD| SET | OCT [NOV | DIC
Capacitackin &n maleria de promocion de la igualdad de|Mdemero de pErsonas
3 B2, | |, J k S 3
% A T AT 8 Zecohy AR opartunidades y na discriminacitn en el ambito aboral capacitadas b .
. Capacitacion en materia de promockdn de |23 lpualdad de|Nimers de pErsonas
14 . 482 §i I ES5. ’ 1
AL AL X oA AFE AN 1u-|:|.ur'lun||:|a|:|e5 ¥ no discriminacidn en ef dmbito laboral capacitadas T .
Capacitacidn en matene de promocion de la igualdad de|Mamern de persOnas
L]
15 Art. 488, literal a, |, k O.ES 4 AES 4.1 oportunidades y no discriminacidn en ol dnbite Biborsl easnciadis Pérsonas %
16 Art, 482, literal a, | OES 4 AES. &1 Capacitacitn en materia de Libertad Sindical Nomes: e oo X
capacitadas
17 Art. 482, literal 3, | 0.E5 4 AES 4.1 Capacitacion en materia de Libertad Sindical MG, TR PSR rons %
capacitadas
Encuentro Macroregional de Fortalecimiento de capacidades en|NOmero de PEFEOAs
18 Art. 482, 0 1o ]k JES5. 4 & ) S0na
deait bt e ol materia de Derechos Fundamentales Laborales capacitadas Pe : ’
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Responsable de la Videoconferencia
ROGRAMACION DAD S0
L - NOMBRE DE LA ACTIIDAD INCHCADOR ML gE i TIPG DE REUNION
MESES MEDIDA [uno por linea) :
Mombre y Apellido Cargo Anexs Corred electrianicn
"Capacitachin en materla de promocidn del .
. |MNUmero de asistencias técnicas FunClanarias servidores de | A Maria Kathia ]
1 16/04/2008 In prevencidn vy eradicacidn del Trabajo e Personas DRTF‘E.FERTP: i Videacanferencia Hc:nem::ann de los Milagros Espetialista 2330 hajo
Infwntil*
“Capacitacion en materiz de promocidn de : . . .
: Mibmier técnicas F rhos ¥ servido de la )
FJ 16/04/2018 |la prevencidn y erradicacidn del Trabajo ﬂi:::';f: opal ; Personas D-E‘:TEHTF: g Videoconferencia :‘;r:r'::mkj:a::: 2. b Whamnd Especialista 2230 miom
Infantil®
"Capacitacidn en materia de promocidn del » . : , ]
1 Mumero de asistencias teenicas Funcicnar SATVICH de | pd el
3 160/ 2018 la prevencion y emadicacion del Trabajo EFEI::!I!H Parsonas D:T:EIGI::F; e i Videoconierencia Hu:::mﬂs::: el - il Especialista 2230 mromerociirabajo.geb pe
Infantil™
"Capacitacion en materia de promocion de| . : : ) .
sist téon Fuinci servidores de la 1
F 16/04/2018 la prevencidn y erradicacidn del Trabajo :‘f::t::l::i sk T Persongs D‘:;:Tg::pl: Videoconferencia :Lar:::m?n:: e Especialista 2230 mrgnerec@Etrabaio gob.pe
Infantil”
"Capacitacidn en materia de promocion de : ;
Mumers de asktentias tAcnicas Funcionarics y Lervido de | bAaria
5 16/04,/2018 la prevencién y emadicacién del Trabajo it . Personas ﬂ;T':::;:ilﬁTF: das 2 Videoconferencia Hmm‘;l:: W Especialista 2230 mromerociEirabalogob.pe
Infantl"”
“Capacitacibn en maberia de promocitn de - _
Mumero de asistencias técnlcas Funcionarios y servidores de | Marfa Kathia de | |
6 16/04/2018 [ia prevencidn v eradicacidn del Trabajal =" Personas | T IEW: "| Videoconferencia |0 %0% "2 o8 lot MIMROS!  onecialista 2230 mrgmerpc@trabajo.gob.pe
Infantil®
"Capacitacion en materia de promocion def i :
Ndimer de na F narios v servidores de |
7 22/06/2018 la prevencién y erradicacion del Trabajo :apul':d-as e Persanas D;TF:;EIEHTP: e o Videoconferencia  [Ana Paula Hurado Bancheno Especialists 2120 ghurtadpi@trabajo.gob.pe
Forzosao v la Trata de Personas™
"Capacitacion en materia de promocion de . ,
Wimero de personas Funciomarios y servidooes de la
8 22/06/2018 la prevencién v erradicacion del Trabajo mpa:m oo Personas | ’ awe | wideoconferencia  |Ana Paula Hurtado Banchera Especialista 2229 ahurtado@trabajo.gob.oe
Forzoso v |a Trata de Personas™
“Cepacitacidn en materia de promocion del | )
r50na Funcionari servidol de |
] 22/06/2018 i prevencidn y emadicacidn del Tabaja] U0 e PEOMS o anas g LY 5 P8 Bl Videoconferencia  [Ana Paula Hurtade Banchero Especialista 2229 ahurtade@irabajo.gob.ge
e capacitadas DRTPE f GRTPE
Forzoso y 1o Trata de Personas
“Capacitacidn en materia de promocidn de ) )
n Furcisnarios id da la
22/08/2014 llk pravencidn y erradicacidn del TrmpImeum G s Personas i Wflieiingieds e Videoconferencia  |Ana Paula Hurtads Banchera Expecialista 2329 ahu trabaj
capacitadas DORTPE [ GRTPE
Forzoso y la Trata de Persanas”
“Capacitacidn en materia de promocion de| | . ;
Mmerg d FEOEE Fencionarios y servidores de la
28/09/2018 la igualdad de oportunidedes y no ﬁ":::lh o W i eyl | Videoconferencia |Miithan Paloming Rosas Especialista 2223 lpmino@tr
discriminacion en el gmbita laboral
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7 = = = Fu . e - {:’
U t’w-) ﬂlw-) ﬁ:-l_, f-; En} E} KE‘HE e hlﬂmfﬁw
nE FHOS & ACION MBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADDR MR e . PRI X s | TIPO DE REUNION |———— - =
i @;5 . g !' Q MEDIDA t} [uno por linea) {: ﬂ % ? ? m
- Mombre v Apellide ’ Carga Ane Covren elect
"Capacitacion en materla de promocion de|_ ;
MNikma diz pErEOnas Fumici idores da |
12 28/08/2018 la igusldad de oportunidades y nof " Personas ararts ¥ SEVIEHES T8 M \ideoconferencia  |Milthon Paloming Rosas Especialista 2223 mpalom bajo.gob
} ; capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacian en el ambito laboral
HAGRCRACHE M rta Ok . MNimerns de pErsongs Funcionarios servidores de la
13 28/09/2008 la igwabdad de oporfunidades ¥ na ¥ tinddms Personas |DRTPE.:'GIITP: Videoconferencla  |Milthon Paloming Rosas Especialista 22323 mip#laming@trabaje.gob.pe
discriminacidn en el dmbito aboral
“Capacitacion en materia de promocion de) | -
N de 50013 F i vido de |
14 28/049/2018 la igualdad de oporiunidades vy nu! urne.rn e ) Fersonas [FUnCoNaies. |l SerIdane. e Videoconferencia  |Milthon Paloming Rosas Especialista 273 mpaloming@trabajo.gob.pe
! : A capacitadas DRTPE / GRTPE
discriminacidan en el ambitd aboral
“Capacitacién en materia de promocidn de )
Milrner de Funci saryicho i
15 28/09/2018 - lgwiled e oporiimkiedes- ¥ ool :i,:m: PETRONEE  personas DT# m:l,l;::P: dataie videoconferencia  [Milthon Paloming Rosas Especialista 1223 muealoming @irabaio gob.ge
discriminacién en el dmbite laboral e e
"Capacitacidn en matera de promocidn de
LT d Funciond ares
16 28/09/2018 !ra jgualdad de oportunidades y nn"“ ;:i::m o personas| e Aot Gr:TsP: servidores de lal o Lsinnon Paioming fistas e — e
discriminacion en el dmbéto laboral it
"Capacitacidn en materla de promocicn de|MNdmero di pETSONGS Funcionarios v sensdores de la 3 - 1 :
B P,
17 07/12/201 la Bbertad sindbcal® M itadas EFLORAAS DRTPE / GRTPE Videoconferencia | Saubo Galicia Vidal Esperialista 2211 lici i3
“Capacitacidn en materia de promochén de|Nomera de pErsonas Funclonasios y servidores de- la _ . o
18 037122007 s ibartad sindical® copaciinil Personas DATPE / GRTPE Videoconferencla  [Sauls Galicia Vidal Especialista 2211 sgalicip@trabaio_gob.pe
“Capacitacion en materia de promocidn de|Nomera de pErsanas) Funcionaras y servidores de la ; )
07122017 P i
19 L2 ta ibertad sindical® capacitadat Brsonas DRTPE / GRTPE Videoconferencia  [Saulo Galicia Vidal Especialista 2411 cla ba
"Capacitacidn en materia de promocion de|Mamenn de pEFSONAS Funcionanos v servidores de la|
P
0 07122017 lia i | i R EraOn DRTPE / GRTPE Videpconferencia  |Saulo Galicla Vidal Especialista 2211 licia
A 07/12/2017 "Capacitacidn &n matena de promocion de|Namers de PErsOnas i Funcionarios y servidores de la| Videocondersacs:  Saula Galia vidsd et e )
" - spec sealicia@irabalo.Eob pe
EI-I libertad sinsical capatitadas DRTPE / GRTPE
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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCON DEL EMPLEO

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

FUNCIOMES TRANSFERIDAS
N® ARTIGULO 48 DE LA LEY D¢ OBJETIVO ESTRATEGICO' | 1 16N ESTRATEGICA SECTORIAL NOMBRERE LA INDICADOR. TR TR 4'i‘"_'rg"‘:rl..'nf.srns Il TRIMESTRE | 11l TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
S 4 s (T 4 | |. | l'. o o . § i *@1-
27867 LEY ORGANICA DE SECTORIAL W i ACTIVIDAD -~ | MEDIDA i o
GOBIERNOS REGIONALES ; "5 sl
b | ENE | FEB [MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SET | OCT | NOV | DIC
.EI H FWT“:”’ ap;ut?alr!.—ueje::uur. ”:ualuar,l Desarrollar v concertar pofithcas v estrategias
o E"r; ﬁ;n T “I: L Eeckinhi Tr a; Ilm ETE i Desarrollar  |la emplesbiidad v fomentar ellmultisectoriales y la articulacidn pdblico privadaCapacitacidn sobre| WN¥de capacitaciones
:Il ;_“ME " : Ira &jn,;:mmclnn S et autoemples  de log jovenes, acorde a8 lapara meporar les competencias laborales de los|planes  reglonales  delsobre planes regionales|  Capacitacidn X X E
OIRAIRR 18 - no Bt s ool demanda real del mercado laboral en el Pals povanes para el emplec vy autcemplen ylempleo juvenil die emphed juvenil
la palitica general del goblermo ¥ los planes y
astandarizackdn de competancias
SeChod|aley
i idmdes | P I ion d artunidades| Capacitacid bre el|
4 1 Elaboisr v o Ifonnacan. ] Compatanties Y opartun TR I, B DpeTAR e N de capacitationes
; : laborales para poblacienes  vulnerables, |laborales para poblaciones wulnerables conjSenvicio ce informacidn 3%
2 |matesia de trabaje, promocidn del empleo v J - @n matera de Capacitacion E - X X X X
fa P i particularmente mujered victimas de violencla y|enfasis en las mujeres victimas de wolencla y|y Orientacion sobre al veletrabalo
TR o NCTD) L M T e personid con discapacidad. personas con discapacidad Teletrabajo
T ) Generar Ccompetencias. vy oportunidades|Promover la generacidén de  oportunidades = Mg de capacitaciones
3 ki ‘". E::nrarh ¥ dﬁ”nd“i‘;nf::“:fn o laborales  para  poblaciones WleHtLhnb:lrllm pare  poblaciones  wulnerables con E:::S?tinm?::::i;r: sobre el servicio da Capacitacidn
:nat!n:q : 'Irmmiil::: me:l:ﬁ:em r:ﬂlﬂtﬂ L particularmente mujeres victimas de violencia yjenfasis en las mujeres victimas de violencia y a4 Epoikdtishasila| Orientacion para el
il e v pequ P |personas con discapacidad, |persones con discapacidad Emprendimiento
X X X X X X X ]
3 Generar  competéncias ¥ oportunidades|Promover [a  generacidn de oporunidades :
B . . e de capacitaiones
48 g Llevar kos registros administrativos en ol|laborales pars  poblaciones  wulnerables,|laborales para poblaciones wuinerables: con|Capacitacién  sobre el sabre RENEEIL Capacitackin
dmbito de su compotencia particularmente mujeres victimas de violencla ylenfasis en las mujeres victimas de violencia y|REMEEIL y REMYPE BENIVRE ! ™
pereonas con discapacidad. personas con discapacidad
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j}EPENDENEIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

FUNCIONES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
N°® 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL MEDIDA
OBIERNDS <r - a _
E . ‘s . ENE | FEB | MAR | ABR JUN | JuL I OCT | NOV. -
onaes | 0D Ch O O €) : -
Fortalecimiento ¥ seguimiento o & mplemantacidn de la
a8 A P I g dad S Tockoitencies y Dpoviuciiceksmevac I Glmicion’ de c"’"""""'“[mmma discapacicad en al marco de (s RM 105, 107, {Nimerd delN*  de  persoma
1 lovormunidsdes sn ol scoesc aifC0TES pera Poblackones Vunershles, Laboraes part Poblackines Vulnerabies conty, o vy o 437 . 3036 - TR y Procedimientos para el{GR/DATPE capacitadss  (GR/DATIE X
particuiarmente Mujeres Wictmas  durdnfackls en Mujeres Viciimas. de Wialenciay registro de emphesas premedionales de personas con|fortalecidos empleadore y PCD}
i Vinkenclay Persorss con Discapadidsd Parspnas can Discapacidad " fad
l:: Fortalecimsento ¥ seguimienio o b emplementacdn de la
48 §) Promover la igusidad ge|OUTe! Campetencias y Oportunidades Promover 13 Genaracian de Oporturelades) vy ioapacidad wn ol marce de 1a AM 108, 107, Nimero delve  de  personas|
2 dades &n & aceso i AUOTMEs para Poblackanes Vulnerables.|Laborales para Poblacones Vulnerables coniy oy yor aong . TR y Procedimisntos para el{GR/DRTPE capacitadas  |GR/DRTRE X
cpsiunidades particularmente  Mujeres Vicimas  de|énfackis en Mujeres Victives de Vialenclay regieiro de empresas promogonales de personas con|fortalecidos esngleatores y PCD)
eenpleo. Winkenciay Persorms con Discapaciiad Parsonas ton Discapacidad P
| Fortalecimisnto y segummiente i b mplementacian de |a
a N o G (paiea: el ey Compatenches. y Opartiniisgsivcover - Caneescion: M Opartunidades| - iva discapacidad en ol matco de In A 105, 107, [Nidmero def®  de  personas
B ki e U e R PGSO WSO G PN Poblaciones Vulnerables. confo ., oo o 137 . 2018 - TR y Procedinientos para &l[GR/DRTPE capacitadas  [GR/DRTPE ]
particularmenie  Mujeres  Victima:  delénfacils en Mujerss Victires de Wiolenciay reaisive i Mpensel prosccunslie i parion: contioralackios emmetendonss y PCO}
o Vinlenciay Pessonas con Discapacidsd personas con Discapacidad efenpnciciad
: Fertalecimientt ¥ seguimiants a & implementaciin de la
b P . kg, el Somastmtes. v Qpotardbiiinamer . Smpmem, T Oportunidades| . ectiva discapscicad en of marca de la AM 105, 107,[Nimero N de  personas|
4 SO e W Scome Laborales pava Poblaciones Vulnerasbles [laborales para Poblaciores H'ulrlE-l'-IlfHu ] y 127 - 3016 - TR y Procedimientos para ol|GR/DRTRE capacitadas  |GR/DRTPE] ke
particuipmnty  Mejeres. Victimas | desinfackls an Wojeres Victis: de Vistendiey registro de empresas promocionales de persones con|farsbecidos empleadores y PO0)
. Wiglenciay Personas can Discapacidsd Persard con Dkcapackiad ichlad
Fartalecimignto y spguisminrio a la implementacicn de |
48 %) Promover n (guaidad delo e . COMpetenciss Oportunicades|Promover 13 Generackn de Ciporunidadest. ..o discapacidad en ol marco de s AM 108, 107, [Nimers defN®  de  personas|
coortinkdedes en &l Sccese gl NPOTSIES par Poblacionar Vuinerabies|Laborales para Pobiacinnies Wilnerables cORiyyspy o 137 . aag - TR y Procedinientos pers el|GR/TRTRE citsdas  (GR/DRTIE X
particethents  Njeres. Victimas. . depdofackls: n Mofercs Victimes . Se- 12 i regiitro de empresas promocionales de personas oon|feralecidos empleadores y PLD]
oot Vipkenciay Persones con Discapacidad Parsanas ron Discapacdad Prent
Fartalncimiento iy seguimiento a la implementscidn de 1a
A8 kK] Promowsr B iguaidad d Generar Competencizs . Oportianidades/Pr la Generackin de Oy Hmﬁmhdliclpﬁlﬂﬂ en ol manco de & Al 105, 107, |Nomen de|H* de paTEOnE
8 e e Labarales para Poblackores Vulnerables [Laborales perd Pobladones Vulnerables con J015-TR y 127 - 2006 - TR y Procadmietos para el|GR/DRTPE | capacitadas  {GR/DATRE .
£ o particularmente  Mujeres  Victimas - delnfackis en Mujeres Victimas de Violenciay| 0t 8 R L L T e ertecidos e oadaaas DS
" Viokenciay Personas con Discapacidad | Personas con Discapacidad ckiaddia
i . Fartalecimigribo y seguimisrdo 8 18 implamaniacion e 5
S oo B (ki ] TTEr CONMICNS. Oportunidades|Promover |3 Genaracion de Oponunidaces| . tieapacidad en of marcn de s AM 105, 107, |Ndmers dalN*  de  persanas|
l g i | Labarales para- Poblacianes: Vulnerabies,|Laborales para Poblaciknes Vulnerables om0 . op o 109 | 2me . TR y Procedimientos para | GR/DATPE capacitadas  (GA/DATRE "
i e o0 el 0 Woarticularmente  Mujeres Victimas - delénfacisis en Mujeres Victimas de Vidlenciay| L ersonas conlfortalecides e o PCTH
BpacD. Vigkenciny Pevsnni con Discapacidad Horzongs con Dcapacidad discapacidad
: Fartalecimisnio y seguimisnta a la implemantacion de &
48 k| Piomover 1 lgualdad de|s""™ Competenciss y OpoctunidadesiPromover la Generacion de DRoMUNdsdes! o .\y givcapacidad en ol marco de fa AM 105, 107,|Mimaro do|N*  de  persanas|
8 R NGRS Laborales para Poblaciones Vuinerables [Laborales para Poblacdones Vulnerables con J015-TR y 127 - 2016 - TR y Procedimisntos paes s GR/DRTPE apacitadas  |GR/DATPE =
op ﬂulmtulnrn'rerle Mujares  Wictimas énfacis &n Migerss Victimas de Wiokenciay registro de empresas promocionales de personas con|fortalecides empleadares y PCO]
b Viokenclay Personas con Discapacidad Persanas con Discapatidad discapacidad
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JEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

| FUNCIOMES PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
TRANSFERIDAS
ARTICULO 48 DE LA LEY OBIETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEG! pDAD
M _ ON TEGICA NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR Lol oE | TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
N* 27867 LEY ORGANICA SECTORIAL SECTORIAL MEDIDA
' DE GOBIER a - .
0 REGIO O &) lla & & ﬁ NE | Fes | MAR | ABR | MAY | Jun | JUL | aco | seT [ocT | wov | bic
" g Foetalecimienio y seguimiento & & imalementacidn de |s
Generar  Compelencias Diparmunid ades) Pr s G de riunidades
48 kj Promover la iguaidad njumrl'ﬂ pars Pob II:|I:'IE!- ‘Vulrerables, |mL para Pnblll:mm” erilu iy perapcliva diacapacalad &n &f marco de la BM 108, 107, |NdGmiero | 8" dn parsanas
a9 oporunidades &n 8l aCoeso 2015-TR y 127 - 2016 - TR y P dimaent; |GR/ORTR DRTPE
alidag particubrmente  Mujeres  Victimas  de|énfacisis on Mujeres Victimas de Walengiay RS ;'l - i 'mn::: de rl:.:n';:.m::n forts - HT:&::L. [ECRI;‘F o
: Winlenciay Persanss con Discapacidad Personas can Discapacidad m::a 4 TR e o e T
1
Fortalecimisnto v segusmiento a [ implemernticidn de b
MpELERTAS O it TN Cipartun
4% k] Promower @ Gguaidad de EH!’:L:MM ':uhhmtuuﬂ::;m: urbmln I:HETD:]hunnl:Ewlm Ilﬂ:‘:‘ peripactva discapacidad on el menco de ks AR 1405, 107, |Nemem -:h!rvr* dg pavsnrias]
1o opartinidades en @l accese  al perticulsrments  Mujeres | delént ': i Victmas e wwmm&rﬂ vy 127 - 2066 - TH y Procedimiontos para ol|GR/ORTPE capacitadas |GR/CATPE L]
ample, ialonclay Personas con Discapacsdad Fersonas fon [heiadelisad ::‘th L‘mm b SRSy ]
: Fortalecimignio v segulmiento a L3 imglementacidn de la
28 k) Promover k@ igualdad d ED:T:;SET;:L nnml::l 4 Dp:m“:::::lm ‘E: :ﬂmmﬁmn devx:::lr:a;: perspeciva fistapacidad en el maron de s B4 105, 107, | Mdmero de| N* de pErsonas
1 . [ Ak s Patlicionts ; i i R
1 mu:diw: L te Mujeres Victinas - delénfcisis en Mujeras Victimas: de Violenciay ::IJ:!::EI;: 016 - TR ¥ T;d.;mm para zI{WTPE capacitadas E:SR,FI:IRTPE 1:
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M 13/08/2019 personas con discapacidad, alcances de la AW 1085, 107, 3015 Videoconferencias W* funcianarios/consaltores d: emnl::“ T~ Agisbuncia Tecnica ' 5 ":' e Esprciaksta moa dnieto@trabaso.aob.on

TR 127 - J01E - TR @ indtrumsentcs Emitod Bprabadss
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

FUNCIONES 5
TRANSFERIDAS PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
ARTICULO 48 DE LA LEY| OBIJETIVO ACCION NOMBREDE LA R DE
N® N°® 27867 LEY ESTRATEGICO | ESTRATEGICA Wimv REGION INDICADOR it | TRIMESTRE I TRIMESTRE | Il TRIMESTRE | IVTRIMESTRE
ORGANICA DE SECTORIAL SECTORIAL
GOBIERNOS ENE | FEB |MAR| ABR |MAY| JUN | JUL |AGO| SET | OCT |NOV| DIC
REGIONMNALES
Procedimiento para la elaboracion
; - de documentos tecnmicos Y Nimers de parsonas
-Iﬂr l _‘Elal:mrar ¥ ; l:fll"unilr publicaciones con informacion del asistidas
1 ln :rr_na:mn Er_r_ ;nill ErlElI aj Prormioer 1a mercado de trabajo. A UBERTAD técnicamente en | Persona asistida ¥
f;?-n:nt::lp;:nl‘:c:i:me Emp::ﬁ: Generar fDmFHE“[ias ¥ generacion de Manejo del Stata para el analisis mataria del técnicamente
amgmeds, i ‘;P:::l'::a::: oportunidades de la .inﬁ:lrmac'u:'m del Mercado de Dbservatotio Socho
s P laborales para Tmhﬂj.ﬂ_ EEDI‘Idecﬂ Lﬂb‘ﬂﬁil
paobiaciones poblaciones Topicos del mercado laboral,
vulnerables,
particularmente é::zrll:is::llzsr::;:nra Procedimiento para |a elaboracién
; ] i it de documentos  tecnicos v Numero de personas
4% [} Elaborar y difundir _Tuje_ﬁi St victimas de violencia y publicaciones con informacién del asistidas
s :::"-n“iﬁn EI'I ;nellteria | de|¥*0 Eﬂ;;:pp;ris;::s canj ﬂE‘l’Eﬂnai: can mercado de trabajo. — técnicamente en Persona asistids "
¢ Hji;p:“runﬂ_n s Eﬂﬁ? discapacidad Manejo del S5tata para el andlisis materia ded técnicamenie
e et T sy de la informacidn del Mercado de Dbhservatotio Socio

BMAresa,

Trabajo.
Toplcos del mercado laboral,

Econdmico Labaral,




PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD DISTANCIA

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

banejo del S1aa pass &l andlisis de 13 nformacidn del Mercado de Trabajo,

Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMACION UNIDAD DE | DIRIGIDD A ..... TIPO DE P :
ME MOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR 6
MESES MEDIDA | {uno por linea) | REUNION | nombre y Apellido Cargo Anexo | Correo electronico
Procediméento para |3 elaboralidn de documentos téonicos v pullicacsones con fimero de perssnas S, Responsabie (e de i Red o
o e e 030 | cverag@trabelo.gob.pe
1 08332017 o A o b A i B R APE Persona capacitada | Coordinador del O5EL Capacitacion Cismr Augusin Vers Ouiiree sy
Procedimiento para la elaboracién de documenios téonicos v publicaciones con Numern de porsanas : Resporsabie (e de ta fed de
s b0 ' 2050 gverag@trabajo gob.pe
) 12/0a/ame b g e e kemciube Persong capacitada | Personal de |a DGPE Capacitaciin Cisas Augusto Viers Cuinos OREL
Procedimientn para la elaboracion de documentos técnicos § publicaciones con| Mamiero do prreanas t ¥ x 1 : Responsable (e de s Aed de 1m0 e by
3 0404 0 e i i mal & die boabisie. puilgeias ersond capacitads | Coordsador ded DSEL Capacitacii Cégar Augusts Ve Qutraz OREL
Procedimiento pars ls elsboraciin de documentos téenicos y publicaciones con) ) a
i 2404/ 008 infarmacitn dol mercado de trabajo. " :m::;:nﬂ“ Persana capacitada | Coordinador del OSEL Capaciladin Céaar ALgUSL Wars Qi Rex E__:;L“u g 2030 cveragEtrabaiogob.pe
Maneio del Stats para & anddisis de |3 infarmacion del Merado de Trabajo,
Procedimients para & elaborackdin de documentos técnicos y publicaciones con
ikarIAcAn dol marcado te 1. Mimera da personas Consultor del Semicn Redgonsahle (2] de la Red de
5 08/05/2015 Operatividad del Servicio de informacian del Mercado de Trabajo (M) de scuerdoa i Perions capacitada do IMT Capatitacitn César Augusto Vara Quirog OSEL 0 cveraq@itrabapo.gob pe
la Resplucidn Wiceministerial W' O18-2013-MTPES), que aprusba o semicin de e
informacidn del Mercsdo de Trabajo en & Centro de Emplen
Procedimiento para la elabomcidn de documentos técnicas ¥ publicationes con NUmero de personas 1 N = ” Mesponsabla (2] o 12 Rad de 230 reaitrabsio.enh
& 14/05/ 2008 anf ey el msreadi de trabaio. Pulsiuiend Perspna capatiads | Coordinador ded OSEL Capacitackn Ciésar Augusio Vera Quircs OEEL B-{ele
Marejo ded Stals para &l ardlisis de b informacian del Mentado de Trabajo,
Operatividad del Servica de iInformacidn del Mercado de Trabajo {SIMT) de acuerda a Mibmero de peraonss Respansable {g] de 1o Red de
r r Wera 1 1030 cweragi@trabajo.gob.pe
T 14/DES 1018 la Resolucion Viceministerial N° 015-201344TPE/3, que sprueba gl se it nbk A Parsana capacitada | Coordinador del O5EL Capacitacion César Augusio Qs e
Inlorration del Mercads de Trabajo £m &l Centro de Emplea,
a 26/06/2018 Pracedimienta para s elaboracidn de dotumentos tbenicod y publicaciones. ton Kdmeda dhe personas — S | do Ia DGPE ca e - i e T e Responsable (ef de bz Red de 2030 g Etrabsj i
informacidn del mercads do trabaje. capacitadss SOME £ rsanal dia piarita César Augu v
Protedimionto para la claboracion de documeniol téomicad ¥ publichtionss con X
mern de persa Responsalile (2] de la Red de
L 10407/ 2017 informaciin del mercado de trabaga. - “uﬂal e Persona capacitada | Coardinadaor del DSEL Capacitacidn Céase Aiigusto Vers Quirce - nE_?.‘EIL 2005 cverpg@trabaiogob.pe
1 anejio del Stats pars el andlises de ia informacidn del Mercado de Trabage.
Procedimients para la elsbaracidn de documentod Bemicol § publEacionsds con L
I ;
10 24/07/2008 nformacidn dal mencado de rabajo. ""'"G'"::g Pariand | mersona espacinca | Coordinador del OSEL | Capacitseign | César Augusto Vera Quiros mm““&f aRedde | pag cveran@trabajo.gob.pe
]Mauin il 51313 para el andlists de la nformacidn del Menado de Trahajo.
H|
Operatividad del Observatorio Sacisecondmich Laboral (O5EL) coma unidad 12Enich
de andSsls ¢ elaborackin de informacion def mercado de frabajo [Resolucdn
Ministerial W 0BS-2009-TR, que aproeba la Deectiva Macional “Gestidn de los fwlimero de personas . i Aesponsabie (e de la Aod da 30 . g
Oliseriatorios Socio Brondenicos rales Regionales) e Persona capacitada | Personal de la DGPE Capacitacidn Cidsar Augusio Ver Quirog OSEL gwerag@Etrabajo.gob. pe
Procedimienio pars |3 elboracidn de documendos técnicos v publicaciones con
irfarmacitn del mercads de trabajo.
Progedimésnio pars | elaboracidn de docuemsenios 1écnicos v publicaciones con Numero de persanas Regponsable (e} de bs Red de .
4 Persona capaditada | Personal de la DGFE Capacitacin Cisar Augusio Viera Cuiroe 030 cveragi@irabajo.gob.pe
W01 inlormacidn del mercato de rabago, capacitaras g o i OSEL
frocedimienso para la elaboracidn de documentos tdcmicos y publicaciones con |
21/08/2018 infprmacidn del mercado de trabajo. ' unad.mmur, Persann capacitada | Coordinador del OSEL | Capacitacidn Citsar Augusto Vera Dulre H-e:mnsahl:][;!LH el 030 guerag®irabajo.gob.pe
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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

Responsable de la Videoconferencia
e | PROGRAMACION e e oo BiCABOR UNIDAD DE | DIRIGIDO A ..... TIPO DE =
MESES MEDIDA | (uno por linea) | REUNION |nombre y Apellido Cargo Anexo | Correo electrénico
[Cperatividad del Observatong Socoeconomicd Laboral [Q5EL) como umnicsd tecnica
[ andlisis ¥ elaborsgidn de indormacidn del mencado de brabago |(Resoluckin
Minigenial N 085I005-TR, gue aprusba la Directiva Nacional "Gestidn de oz Mumero de persanas - Respansabla (o) de la Red de
11/09/2017 i A . w30 | cveraq@irabajo.fob.ne
1l 20 biaritinios Sudt Baonbnilcos Esbovles Fagianalin CaSEANIAL Persans capacitada | Personal de |a DGPE Capaitaciin Cisar Algusio Vara Culrog OsEL
Procedemssrta pare lo slaboracidn de docurmentos técricos v publiceciones con|
informacidn del marcado de trabajo.
Procedimiento para la elabaracidn de documentos técnicos v publicacionss con) Mime=ro de peruonss ' : Resporsabee fo] de la Red de
i bl
15 15/09 KA i séis del mescade de trabisis, P Pesgiena chpacilada | Personad de la DGPE Capacitagdn César Aigasto Viers Quiros PYSEL 30 cwe 1r
Procedimients pars I elsboratidn de dotumentos 1enied y publicacionss oon
] bl de la Hed de
16 2709/ 1018 infarmacian del marcado de trakmjo. ”':“"::“ s “"B':""“ Persana capacitada | Coordinador del OSEL | Capacitacion César Augisto Vers Qisar | T ?;'l > 030 overagi@tra b.pe
iame|o ded S1a1s para & andbsis de la informacidn del Mercado de Trabajo.
Pracedimients para & claborackdn de documentos téonicos v publicaciones con .
pErsn Rsponszhl de ka .
17 104104 3018 infarmacidn dal mercade de trabeje, mm::i"uda:. = Forsona capacitads | Coordinader del O5EL Capagitacitn César Augusto Vera Quiraz | :J::S‘E:IL R B0 cveragitrabajo.gob.pe
Manejo del Stats parn of @ndlidis de la informacdn del Marcsda 0 Trabajo.
Proceghmiento pava la elaboracion de docwmentod tinims ¥ publlicstiones con
18 J4FI0S 008 Infarmacign del mercado de trabago. Hﬁmvrndl.z‘[::::ﬂnn Persona capacitsda Emdh::::;;;:.lulﬂ'u Capacitacsn Céssr Augusto Vers Duiroe Ilupnn!ahlf:'l';:l.d:l.l Redae 203D CVErE trabajo. 5
LEPAC
lanepo del Stata para el andlisks de ls informacidn del Mercado de Trabao,
Provedemésnto para 13 elsboracion de documentos fcracos v publicaciones con - 5 ;
15 14/11 2008 informackin del mercsdo de trabajo. Hw;mll::':;mw Pessmna Capacilada dld Iml;:nallrta Capacitasidn Cégar Augusto Vers Quinog R :aﬁenl;]-Luela etk 2030 CYEr; tr
Manejo del Stata para el analisis de la mformacidn del Mencado de Trabajo. v i
Procedimiento para is elsboracidn de documentos tAcnicss v pubicaciomes con i
0 23133018 Informacidn del mencadn de trabajo. MG o o} i % Persana capacitnda Cog d:;?émm Capatiticion Cé4ar Augusio Vera Quifor HE:purt-hltﬂﬂ;:Il-HEllﬁbdﬂh 230 ;gagﬂtmhalu.ggb,ge
Marejn ded S1aia pars el andsis de a iInformacidn ded Mercado de Trabajo I .
Brindar conocimigntos ledricos v metodaltgieos  para |8 ejecucidn de B Encuests Himero de parsanas Juan Ramirez Bricedio Responsabie Encuesias Jo82 leapinal Etratraio gob, pe
3 6404, 2018 o iV i Aiprgul 4t Evoles NV} il Parsoiia capacitada Seciorista ENVME Capacitacidn Lusis Espinal Bedagal fbasponaatia ENVME-Regionas| 2081 raamirezi tranaln zob pa
|Brindar conochmianios iedricos y metodoldgicos para la ejecucion de la Encuesta Himero de personas . ) Juan Rasmires Bricefio Respoisabie Endupsias 2082 I il d
n L B Naciairal de Vatiacdn Mensual del Ermpleo (ENVME] capacitadas SO A RO s i Luis Expinal Bedregad Respanzable ENVRAE-Regiones 20E1 irgmirezSirabajngob. e
Brtndar conorimientos [Bdricos ¥ metododdgicos  para la ajecuckin de fa Encurstal Mimero de personas . . - Juam Ramnirer Bricefio Aesponsabie Encusstas ez lespinal @irabeosobope
a5/04/2008 Macional de Varistidin Mensual del Empleo [ENVAE) capaciadas Femona capaciate secorst £ : Capaciiicin Luls Espinal Bedregal  [Responsable ENVIME-Regrones 21 irnpmirerErabaic gob.ge
1 T Brindar conocimientos tedricos ¥ metodpldgicos para 3 ejecucian de la Encuesta felimero de personus Jian Raminsg Bricefa Responsable Encuestas a3 lespinal@trabalo gobope
s Macional de Vadstion Mensus) del Emples [ENVIME} capacitadas e s e e o Luis Espinal Bedregal Fespansable ENH'I'-'IE-FIEI'rnnHl il [raamirepiirabaio. god.ge
Brindar tanocimientos tediecs ¢ meladalogicas parg I3 gjecuckdn de ta Encupsta Mumearao de personas ¢ , luan Ramires Briceho Responzable Encusstas a2 bespinalE trabeioal. O
i L Macional de Variacion Mensuad del Empleo [ENYME] capacitnias P Chpa.Eail RN el Lisis Espiral Bediapal Responsahle ENVME-Regiones| 081 eamirgafitrabago.gob.pe
Brindas conacimientos tedricos vy metodolégicos  para la ejecucion de la Encusstal Hidmero de peraanas lubn Rarmive: Bricefio Respansable Encunsias 082 lespinalifitrabato. gob.pe
e L Mauciceal de Variacitn Mensual del Emalen [ENVME] capacitatas FEENG M | S DR Sl Luks Espinal dedregal  |Rmsponsable ENVME-Regiones| 2081 Iraamire S 11abaio kob.oe
Brindar conacimsenas tedrices v metcdoddgicns  para la ejecucion de | Encuestal Blismang de personss & i hran Rarnires Bricefio Aesponsable Encuesas 08 lespina| @ trebato.gob.pe
/06! Breana itada Sectorists ENVRAE Capacitacion 5
2018 Mational de Variacin Mensuial del Erples [ENVME) capacitadas e g Luls Espinal Bedrogal  [Metponsable ENVME Regiones| 2081 IraamirezStrabaio gob.p
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Responsable de la Videoconferencia

Nacional de Variscidn Mensual del Emplec (ENVBME]

capacitacas

PROGRAMACION UNIDAD DE | DIRIGIDO A ..... TIPO DE
e MESES NOMBRE DE LA .!ﬁ.CI'IUIDA.D INDICADOR ME li EUNIGN :
DIDA | (uno porlinea) | R Nombre y Apellido Cargo Anexo | Correo electrénico
Brindar conacimierias 1edricos ¥ motodobigicos  pars 18 lecucitn do @ Encuesta) B (rmere e pRrSONAE _ lusan Rarmirer Aricetio Responsable Encuastas 062 leapanal @ Lralain Rob pa
B‘l"ﬂﬁf B it i
» . i Maclcnal do Variacisn Menal del Erpiens (EMVME) capacitadies DRI SR s BT e Lubs Espinad Bedregal  |Respansable ENYME-Regiones L iraamane s rabajo ol (2
Brinder capocimientss tedricas y metodokigicos para (3 ejecucidn de fa Encwsesta) Mime s die persanas ] Juan Ramirer Bricefio Responsable Encuestns L x fespinaa@trabain.gob, pe
ME
" TMDETHNA Nacional de Variseion Mensual dol Empieo (ENVME) capacitatas G it st Wi e aaiianis Luis Esgingl Bedregal | Responsable ENVME ogiones| 2081 iaamireBirabsio.nob.on
: Brindar conocimigntes tedrloos y metododigicos  para la cjecucicn d& 1 Encuesia| Nimero de parsonas Juan Ramirez Brcsfo Apsponsable Encugsias 2082 besminal ik raba o gl e
e : o Macional de Variatian Mansual dol Emples (ENVBAE) capacitaas - Fecanisn EHVIE R Luks Espring] Bedregal |Resporsabes ENVRAE-Hegianas 2081 irspmitepltrataio.gob.pe
Hringar conccimientos tedricos ¥ motodoldgicos  para 18 ejecucién de (@ Encueesta Wi de persanas . _ luan Ramirez Bricefio Respansable Encumstas 2082 lespinsl @irabaio fob o
2308 ad Sefto Cama
- L Macional de Vanacian Mensual tel Emphas (ENVME) ] capacitadas T T AT citackin Lués Espinel Bedregal  |Responsable ENVME-Riegiones| 2081 mire
Beindar conocimientos tedricos y matodoligicos  para la ejecucidn de 13 Encuesia HOmErs de persnas luan Aamires Bracefio hespansabie Encuestas 2082 lezpinal@trabao gob.ge
Perso Serd it
e i L Natclonad de Variacian Monsual del Empéeo (ENVME) cagacitatas O SHpmCKMY Nt Epleinios Luts Espinal Bedregsl  |Responsable ENVME-Regiones| 2081 {tagmires@trabajo gob pe
fsindar conocimientos tedricos v metedoldgicos  para la mjecucitn de [ Encusest Himern de persanas ; ; Idan Hamirez Bricefio fimsponsabie Encuesiad 20m2 lespinal@trxbaio gob.pe
pETlul Pk Perso i BWVIKE
e A ROFiAwER ] Pesmnas Eopieen Lt Espingl Bedvegal | Responsable ENVMIE-Regiones| 2081 Irnarnirer@trabaio gob.pa
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DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DEL EMPLEO

; ¥ ) i - - : * 3
Scnalin c; &N ._ o’ " SGTo A o' FPOHE et Responsable de la Videaconferencia o
Ne NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADOR UNIDAD DE MEDIDA i é Nombre y o
MESES (uno por linea) | REUNION Cargo Anexo Correa electronico
Apellidos
Capacitacion  sobre el  Servico de . . 3 ) Consultores : ; Especialista en el Servicin de : -
i : ; N* de f Funcho itaci P d ipanduro@trabajo.gob.pe
1 6022018 Onrien ek ol Midrante a funcionarios capacitados  [Funckonario capacitado Centro de Empleo Capacitacion Jessica Panduro Quints Grientacito bera sl Migrasie 6033 1
Capacitacidn  sobre el  Servicio  de : d . Consultores . . Especialista en el Servicio  de| i
18 * de funci | d 39 b.
2z 09/02/20 Orianticién para el Migrants W de funcionaries capacitades  |Funcionario capacitado Centro de Empleo Capacitacion lessica Panduro Quintc Orientacion para el Migrante B0 1 r 0.
Capacitacidn sobre el Servicio de . . . ; Consultores ) Especialista en el Servicko de
13, M dos  |Funcio i P int |ipanduro @ trabaio.gok. pi
3 SOiz018 Orientacion para ¢l Migrants de funcionarios capacitades  |Funchonario capacitado Centro de Empleo Capacitacidn Jessica Panduro Quints Orientacion para el Migrante G035 ail
Capaciacién  sobve el Servicio de . . : ) Consultores gy 2 : Especialista en el Semvickn de| :
3f2018 g | cit it Pand 39 ipandyre@Eirabajo gob. pe
4 06/03/201 AN HoT 5 IR M* de funcionarios capacitados  |Funcionario capacitado Gentro de Eiies Capacitacion Jessica Panduno Cuinto Orientacion para el Migrante &l ajo
Capacitacidn sobre el  Servicio - de : : ; Consultores ; Especialista en e Servicio de
_ N® Funcio itach [ ra ira
5 09/03/2018 Orientaridn para el Migrants de funclonarios capacitades  |Funcionario capacitado Cesitro de Enmples Capacitacion assica Pandurd Quinto rlentacin pare sl Migrants E033 jpandurc@trabajo.gok. pe
Capacitacidn sobre el Servicio de ” ; " Consultores N ) Especialista an el Servichar dej
6 3 | t ‘apacitad d 3 \panduro@trabajo.gob.pe
13/03/2018 Orientacidn para el Migrante WP Snionarion CRERCIACHS - unciTnTo ERpeckacd Centro de Emplen b Jessica pandura Quinta Qrientacion para el Migrante o .
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General de Formacidn Profesional y Capacitacion
Laboral
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES DE MODALIDAD PRESENCIAL

JEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

|
|

FUNCIONES TRANSFERIDAS UNIDAD PROGRAMACION DE ACTIVIDADES
.| ARTICULO 48 DE LA LEY N* 27867 OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA NOMBRE DE LA
| INDICADOR DE I TRIMESTRE Il TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
LEY ORGANICA DE GOBIERNOS SECTORIAL SECTORIAL ACTIVIDAD MEDIDA
REGIONALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC
AL 489, lineral m) Coordicar lz oferta de
fi FEati] rofesi | L de AR i Técnk [REY
|Penmickan, protesoal Y PrOBENaRAS OES 2: Desarroflar la emplaabllidad y fomentar|Crear, desarroftar v promover mecanismos VIR~ STEL NNTGS N de Informe da
orientacidn laboral v ocupacional que brindan | sobre la Capacitacion y monitoren
g A p gl autgemplen de |los |dwenes, acorde a lajoon enfogue prospective pare articular la Askstencia Téonkea y
1 |entidedes plblicas y  privedas;  asimismo, i : sobre el desarrolle del SOVIO en o . Infarme X X ] S ¥
1 : . dermanda raal del mercado laboral en ol pai.  joferta laboral jusenil con fas demandas reales : G Supgrvidian en ragiones
supenvisar bos sistarmas de intermediacion kaboral sus  modalidades  presencial
_ diel mercado faboral. en materta de SOMIO,
en la regidn v su ariculacidn oon el sistema 2 wirtual.
insartarla de neovn,
Promower &l desarrollo, wse y acthacion de
Art. 488, literal I} Fomentar la formacisn|DES 2: Desarrollar la empleabilidad y formentar|las habilidades v competendias laborabes de
¥ . W* de Infarme de
profesional de los recursos hemanos de laslel autoempleo de os jhyenes, acorde a3 La|bos jvenes para facilitar su insarchin laboral @ ) . / : :
e - e |5 - Asistencia  téonica  presencisbes|asistencia Téenica sobre
empresas di fa region como wun mecanismo deldemanda real del mercado laboral enoel pais.  |incremento de la productividagd. i
; 2 : sobre  la  capacitacion  sobrefla capacitacidn respecto
2 |mejorameents de los ingresas, I3 productividad ¢|OES 50 Promover el emplen a8 trawés del stillzacian de ) TR L R Infarme X X X X X
competitividad a  trawds de actividedes de|mejoramiento de los competencias laborales y|Disefiar y promover esirategias |err'i‘tminlesht'l acltacién [stborsl e A A
capacitacion, prowision de  informacion  y|niveles de empleabilidad de las personas enfpara mejorar las competencias laborales ) ¥ b Ifh-nrral
transferendia lecnoddgica. coddbcinnes de desempleo y subemplen, piweles de  empleabllidad  en oS P
dessmpleados y subempléados.
Desarrallas v concertar paliticas v estrategiss
multisectoriales ¥ & articulacion  publico N" da Informa de
Art. 4B%, literal a) Formular, aprobar, ejecutar, e I".E]mar MR COTIE e Asistencias técnlcas presenciales mgmn:_mﬁn?lu
) laborales de lof jvenes para el emples y ; sobifi bk Lingambgntos
evaluar, dirigir, controfar v admindstrar  as . sohra los Lineamiemntos :
: QES 2: Desarroliar la empleabllidad y fomentarjautoemplen ¥ ectamdarizacian di : Mackonales de
pafiticas en materia de rabajo, promocion del - ; Macionales di Formacitn
3 el autoernples de los jdvenes, acorde a lajcompetencias B y Formacidn Prafesional, Infarme X i ]
emples § fomento de la  peguefa vy ¥ Profesional, elabaracion o
; demanda real del mertado laboral an el pals. elaboraciin o
microemgress, con la  politica  general delh actualizachon del Flan Reglonal da|
k o plarias sactarialn Promawer el desarrollo, use y activacion de la Formacion Profesional actualizacidn del Plan
o ¥ las habllidades y competencias laborakes de Regional da la
los jdvenes para facilitar su insercion laboral e Formackbn Profesional,
incremento de la productividad.
Degarrodlar ¥ concertar politicas y estfaleging
miltisectoriales v la  articulacion  plbdico N" de Informe de
privada para  mejorar  las  competencias) . Asistencia Themica sobire
L i mic
Art. 48, fiteral |) Dirighr ¢ glecutar an el dmbito laborales de los |dwenes para el empleo § ;:::n: " I:: H:;:;::xl log Lineamigntog
regional ba politica nacional de promocidn del|0ES 2: Desarrallar o empleabilidad y fomentor|autoemples ¥ estandarizacitn de Nacionales i Formaeibn Maclonales da
4 fempleo, capacitacion y formacidn profesional el autcemples de los jdwenes, acorde a la|competencias. ool PRl & Formacibn Profesional, Infarme X X
promaviendg |a pormalizacidn y certificacidn deldemanda real del marcado laboral en el pals. u:tu.llunclt;n del Plan Regional de elaborackin o
0T e s Promover el desarrolio, wo y actvadion de s Formacion Proh :iunalg actualizacion del Plan
las habilidades ¢ competencias laborales de : Regional de la
los jovenis para Facilitar su ingercin labaral @ Formaciddn Profesional.
incremento de la productividad.
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FUNCIONES TRANSFERIDAS - . . ) . ,b p PHﬂGHAMA.FIIjN DE ACI'IVII:IAFES‘
.| ARTICULO 48 DE LA LEY N® 27867 | OBJETIVO ESTRATEGICO gil? | UNIDAD DE ——— = =T
M LEY ORGANICA DE GOBIERNOS SECTORIAL ACCION ESTRATEGICA SECTORIAL| NOMBRE DE LA ACTIVIDAD | INDICADOR MEDIDA ITﬁMET:; I TRI::ESTRE il TRIMESTRE | IV TRIMESTRE
_,.n-!HEGIﬂHAI.ES £ ™ £ £y - £ ;ﬂENE FEB R ﬁ.ﬂ-ﬁ By JUN | JUL h@% QET OCT |[NOV [!;il'i
Art. 48°, liteal i) Dingir y ejecutar en el
ambite regional la poliica nacional de|Desarraliar Il empleabilided  y|Crear, desarrollar ¥ promover mecanismo|Elaboracidn de gstandares i del
N promocidn del empleo, capacitacidn y|fomentar el autoemplen de los|con enfoque prospectivo para articular lal[cualificaciones] de  competencia i de Persana X X X
formacion profesional, promoviendo  |3|jdwenes, acorde a la demanda real deljoferta laboral juvenil con las demandas|laboral para el desarrollo del capital a ik Capacitada
normalizacian ¥ certificacian de|mercado laboral en el pais. reales del mercado labaoral. humana. G
competencias aborales.
Arl. 48° lieal i) Dirigir v gjecutar en &
ambiio regional |la poliica nacional de|Desarrollar |2 empleabilidad  y|Crear, desarrollar y promowver mecanismo|Elaboracian de estandares Nimero de
3 promocién del empleo, capacitacidn y|fomentar el autoempleo de los|con enfoque prospectivo para articular laj(cualificaciones) de competencia arciiin i Persona ¥ X v
fnrn‘t:a:::mn _ profesional, pmn'rm_llendn laljovenes, acorde a la demanda real del|oferta laboral juwenil con las demandas|laboral para el desarmollo del capital e Capatitada
normalizacion ¥ certificacion de|mercado laboral en el pais. reales del mercado laboral. humano e
competencias laborales.
Art. 48", liteal i) Dirigir v ejecutar en el
ambito regional la politica nacional de|Desarrcliar |2 empleabilidad  yjCrear, desarroliar y promover mecanismaofElaboracion de estandares P da
. promocion del emplen, capacitacion y|fomentar el auteemplec de  losjcon enfogue prospectivo para articular laljcualificaciones) de  competencia Pessiaitia i Persona X v ¥
formacidn  profesional, promoviendo  |aljovenes, acorde a la demanda real del|oferta laboral juvenil con las demandas|laboral para ef desarrolio del capital SR Capacitada
normalizacién =~y cerificacion  de|mercado laboral en el pais. reales del mercado laboral, humano o
compelencias laborales.
Art, 48° ltmal ) Fomentar la formacidn
profesional de los recursos humanos de
las empresas de la region como un|Desarroliar  la  empleabilidad  y|Crear, desarrollar y promover mecanismolElaboracion de estandares S—— de
4 mecanisma  de n'lleiwamierltﬂ de |os|fomentar el autoemples de  los|con enfogue prospectivo pars articular lal{cualificactones)  de  competencia Sotas de PEFSOnE % X ¥
ingresos, la productividad y competitividad | jovenes, acorde a la demanda real delloferta laboral juvenil con las demendasilaboral para & desarrolio del capltal Capacitada Capacitada
a través de actividades de capacitacion,|mercado laboral en &l pais, reales del mercado laboral. himans
provigion de informacitn y irensferencia
tecnoldgica.
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Regpardzbles de la Videooonferencia
w | PO E:lm'i i NOMBRE DE LA ACTIVIOAD INDICADDR "m'nm‘m:‘ '{"m'nﬂ::_'; TR DE REUMIGHN
i EreEs Nombe y Apellido Chrgo Anexo Corren eloctrdnic
Videocenlerencia sobire |3 dif | _
herramigntas mﬂleﬂi ﬂ:i:lﬁmgl‘::n“ ;: hdaria Dolores Bapuriseiie Thonica il Servich o
1 11032018 Informe especialista S0V Capacitasidn Orientacidn Vocacional & informacicn 2008 madrodngueitrabajo.gob,pe
orienitacion  Vocasonal & nformaciin Retiiguor Ocupacional y Capital Humino
Deupacionad, upa ¥
i
:'ld:nb::nl'trr'bﬁtnl; :.‘al:lrle la nI:I'Id;GIMs: D e :: e TR HAesponsable Técnica del Servic de
1 =1 :
2 21/03/2018 pileiime eyl ey indisrive especlalista SOVIO CapatEaciin Drientacidn Vocacional & informacién | 2008 medrodriguez@trabajo, gob pe
orientacién  Vocagional e nformacidn Rodrigues Ocupacional y Capital Humena
Ocupacienal. v
inforime sabre Capaciacidn
| i
:dzu:T;Lmnml::u:;lza dd:ﬁlh ¥ II:H?'-d! :: mediante Vidsoronlerenciss en P Aesponsable Técnica del Servick de
3 21/03/2018 I:'::::h ¥ v"; e sl""“'F"““ o] temas refersdos ol Servica de indrime sspecialisza SOVO Capseitacitn g Z“ Oriertacion Vocacional e informacida | 2008 mdrodriguer@trabajo gab.pe
:r I| 4 ] B AT Culantacidn Vorckaal & hrformacdn ® Ocopacional v Capitsl Humano
e Ocupacional
d
:"“‘:‘T:::E"E"‘IT‘:LI’ ::"’” ¥ “‘_“I’:' :: e Hesponsabile Técrica del Servicio de
rram 1 Wit Sefyal i
inf il {1aci i | & infarmacie 2008 Etrahain, gob.pe
1 21/03/204 e i e ol nEorme especinlista S0VIO Capacitacitn Aodriguer ﬂrlEﬂT.HHl'.l"ql"ﬂl:ll:lﬂﬂ? & ! midrodrigues
VOCRO T Ocupacional y Capital Humano
Dcupncicmal.
T:::mnfﬁ unma:n:nm:a:;;h dLTﬁsan ~o :L Maria Doloses Responiable Ficelcs del e fvco oo
5 21/03/2018 M infrrme espacialista SOVID Capacitacion Orlentaddn Vacarsonal & informacién 2008 midrodripue@irahaio gab pe
oripntacidn  Voradonal & |Alarmacidn Bodrigues
Ooupacknal y Capital Humano
Crupacional.
Videooanderentes sabee 15 dilussdm y usd de s
herramientas  virtualos  del  Senvicio  de y Especalista &n Orlentacidn Vomcional & )
: S0VID £ Rodo Magall 2023 rmagallanesSrabago gob, ol
] 13,06/2018 cida y ek infierriactin Inlorma espacialista Capacitacicn ario Magallanes Informacitn Cloupacional
Doupachonal.
videomonierenda wobre i3 difussdn y uso do &
herrmamaentas  virhades  del  Servicio u-:l Especiafistn &n Drigatacion Vomcional e -
ta 50 Rocio Magallnrag 2033 omagallanes S1raban gob. o
R | e e infarme especialita SOMO Capacitagion i Infarmacién Dcupacional
Doupacional,
Widesconderenda sobee ka difusidn y uso de
herraméentas  wirtualss  del  Servicio  de ) Espacialista en Oripntacidn Votacional &
15/06/2018 ) infarme pspeciaista SO0 Capacitacidn Rocio Magallanes 2013 rmagillanes@irabaio sob pe
orentaciin - Vocacional e Informacion Infarme setire Capacitacion hBFACIN bEpstione
Lrupacinal. mndianie Videaconferencias &n
1emas releridos al Servicio de
Videoconferencia sabre ba difusidn y wso de |m|ﬂ"'“'ww“' EI TR
herrarmbentas  wirlvades  del  Servicle  de . Espprialista en Crientscidn Yoracional &
I, espeLialista SOVIO Capacitacd i kL rmagalianes@trabaic gob pe
13062018 renbecdn.  Vodonal & nforacide orme ] apac n Rogio Magailangs infarmackin Coupagionsl
Deupacional.
Wideooonferencia sobee o gifusidn y uso oe (23]
herramientas  wirluadas  del  Servicie oo - Especialista en Orientacidn Yocacional g
Capacitacd 03 rirapalla esEtrabeie poh oy
b 4] 13062018 Informe aspeciahista SO0 pac n Rocio Magallanes (i Covss |

DFRERTACHIN Infarmacin

Oeupacional.

Wocacional  ®
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Respansable de la Vidooconlerencia
W UNIDAD DE DARIGIDND A ...
wo | PROGRAMACION o A€ LA ACTIVIDAD NDicADOR e e TIFD OE RELINICH
= Loy Nombre y Agellido Cargo Anoo Cotren electrinics
‘Widepconferencin sobre |a dilusidn y uso de ba
herramientas  wiriuales del  Sorvicio l:lell Especialsts en Origntacidn Voracional o
JOES infarme pociali W1 Capacitacion Rodio Magallanas 3 rmpgzianesdtirabaiogob.og
1 = a1 orientacian  Vecocisanl & Informacia o HaS0v i infarmacitn Srupacanal L
Duipadions
Wideoconferentia sobre la didfusidn v uso de Iaul
herramientas  wirmuales ded  Servicio de . Especialsta &n Drigntscidn Vocaoonal e
especiakista SO0 Capacitaca Carias E g 23 canidresfrabalo.gob.on
12 os/uafane arientacidn  Vocscional & Informacidn . e o " o Informacian Crupanans!
Dcupacional
‘idegconferentia sobre la difusidn ¥ uso de las
nerramientas  wirfuales  del  Servido  de . Especialista en Driemaddn Vocational o
1 ialista Capboitacit Carios Enfigis 033 gandrasitirabajo gob.pg
= o L Lrlmtm‘_iﬂm Vocsdaral & lnlormacdn i s oW " z 3 informacién Oeupacional
Ocupacional
videseanferentia sobre la difusion y use de las
! iall i ional
14 OS/0E 2 E h!_"‘m'fm'" "'rt""_'ln el “Secke. - Oe informas expecialista SOVID Capacitacitn Carlos Enrigue Extiacintivte: o Orfuniacin Macednel ¢ 023 candresi@trabajo gob.pe
orientacion  Vocaional e Informacidn| e ke Papacitacian Informacin Qeugacicnal
Crupacional. mediante Videstanrigrendas an
tpmas rederidos al Sefvicio de
ez ACE0D farmac
videoronferencia sobre a difusidn y uso de las) Tl ¥ :ir:; 1 i
herramesntEs  wirtasles  del  Serviclo  de Ocupa Espedialista en Orlentacidn Voracional @
o/0a, 308 o alista SO0 iEach Carlos £ 2033 cansdres @ Lrabaie gol. o8
o orientacidn  Voracional @  Infarmacitn . et SN Capacitacidn o Ifarmacién Ocupacional
Deupacionsl,
Videoconferencia sobee s dilusidn y uso de I.I.!i
herramienias  wirusbes  del  Servicio  de Espeoatiata en Dnentacsdn WVotaconsl @
peciall Wl citacic Carios Enrigque 2003 candresEirabas gab.pg
16 09/08/2018 criemtadan  Vocaciomal e informacion i - i SO O " e informackin Citupatianal
Dupacional,
Videsconferencia sobre g dfusidn ¢ wso oe as
herramientas  viruales del  Servidio  de Especialista en Deientadan Vocacanal o
I pspecialsta SOVED Chpacitacitn n i3 (anires@rabalo gob pe
O3/06/ 2018 orientacidn  Vocaciomal & Mformackdn i e Sation B Informacian Ceupacions
Ovupaciansd,
:”'“"T“'::"""-‘" :’"’IE s d:f'j" e :: Especalista Web del Servicio de
erramigntas Virfuales Cerviisa e 2
inf alis1a SOV Capacitacien large Aojas i n Wocacional e bnfarmacidn 023 rolasfitrabajo.gob. pe
10f10y'2018 TR R i = niorme especiali a0ac g Roj Orientack
FRE Formacki Diupserianal
Oeupacional
hu'dmannrerEﬂmlﬂrlth d;l:lmﬂ'l ¥ A de :1 Espacialista Especialists Wb del
10/10/2018 TR N Whdce . informe especialista SOVIO Capacitacdn jorge Rojas Servicio de Ovientacidn Vocaconal & 073 rojasErtrabsic Rob.pe
orientacicn  Vocadional e Informacion .
Infarmacitn Ocupacicna
Ocupacional.
:‘dmmnlﬁermlfhr:h umlp uw:::: Especlalista Web del Servici de
20 10/10/ 2018 R, :-.fl 5 i infoerme especialists SOMID Capaciacitn Jorge Rogas Crentacitn Vorzconal & Informacitn 2023 [rolas@trabain gob pe
nnm:a:rﬁnl Voracionsl @ armach Informe sobre Capacitacién Ocupaciona
Ocupacipnal. medionte Widepconferencias en

rorane rofnridne 3l Camarim ds
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Respansable d la Videggonferoncia
L LINIDAD D DIRIGIDO A .....
e nﬁmnm NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADDR 2 i e TIFO DE REUMIEAN
4 Hambre y Apellido Cargo ArpEn tormen electranico
S —
Drssnacian Vocadonal @ Informagion
hvlu.euunlmmmmh:n ta d::i-‘h ¥ u.-:;rﬂd: l:: b Es 663 Wik dels o ki
1 100y 201 R bR AN i g informe eipacialiue SO0V0 Capacitacian Jarge Aajas Cirigntacidn Vocacional & Indarmacion 203 IalazETralEie.eoh.oe
arssnacidn Yocacional @ Infarmacian Otupaciona
Oeupastianal.
Vigeoconferencia sobre 3 difuskdn y uso de las: Especialista Wb del Sereicio de
b7 Sy [T e VERUMeE: Opl/aenede o infems mapecislists SOVIO Capacitacitn large Rojas Cirientacidn Vacatanal & informacion 2023 iroigsErabai.gak.0e
orientaciin - Wocacional e Informacicn Ogupaciona
Creupacional,
Videaconferencia sobee (& difusidn y uso de ks Especialista Wb def Servick de
»n sAaaiE [T TRMrEEl. vinses O Serdcio _“l Infiorene pspeiaksta SOVID Capacitacidin Jorge Rojas Drientacion Vocscians & lalormacin 2003 itcias@irabaio gaboe
orlentaclin “iacacional -] informacidn
Ocupacional Ccupacicna
(v}
Video confersncia:  Capoacitaciin  sobes . =
Especisi F it Prodesional
24 19/D3 2018 Elaboracidn  de  Instrumentos  para |.E indarme especialsita de FPEL Capacitackin Hactar Sabeling Torres IH::I;:'I:EH Duurl ¥ 052 hsabslingtrabalo gobpe
Capacitacdn Labaral
viden conferencia:  Capacitaciin  sobre
Especialista en Formackdn Profesional
15 1503 8 Elaboracidn  de  instrumentos  para Bl informi especialsita de FPCL Capaciacin Hémor Sabaling Torres ek ¥ T3 herbelinctrabais aob.oe
Capacitacian Lataral
Video conferencia; Capactacidn  sobre i
specialista en Formaclan Profesional y ) g
206 19/03/3018 |Blaborscidn  de  Wetrumentos  pare  la fnforme sepecialsita de FPCL Capacitacion Héctor Sabeting Torres Capacitacion Duad e F bhsabeding Etrabaje gob.pe
Capacitacian Labaral miforme sobre Capacitacidn mediante
Videgconferancias en Elaboracian
de Instrumentos para b Capecitacidn
; frrenda: tacién  sabre Lbet
Video  tonise Capacila Especialista en Farmacion Profesional v 2
19/03/208 Elaboracion  de  Insirumentos  para | irfarrne eipecialsita de FROL Capacitackan Héctar Sabeling Torres Cagncitacitn Dual noaa hsabefineErabgio.eob oo
Capacitacién Laboral
Video confersncia: Capacitacidn  sobee s
Especialista en Farmacidn Profesonsd ¢
19/03/2018 Elaboracidn  de  Instrumentos  para Q3 idfarme mspecialsita de FRCL Capacitscitn Hisctar Sabeling Torres Capacitacién Dual sz habelinod@irabalo gob.ee
Capacitachin Laboeal
Viden conferencia:  Capacitackin  soore
Especialista en Formacdn Profesional
19/03/2018 Flaboracidn  de  instrumentos  para & informe especialsita de FPCL Capacitacitn Héctor Sabeling Tarres Capacitacitn Dual T maz li . 2
Capacilackin Labaral
Video coanlerencia: | Capaciiadion  schre Especialista en Farmacidn Prafesional
¥
n 15/05/20016  |Elaboracién  de  Instrumentos  para  la informa ospecialuts de FRCL Cagacitacion Hécrar Sahefing Tarres Capacitacitn Dusl Tz hesbelingi®trabajo. gob.oe

Capacitacian Labaral
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Respamsabds de la Videoconferencea
PROGRAMACIGN UNIDAD O (n ] e
HE P NOMEBERE DE LA ACTIVIDAD INOCADOR MI'EDIID.I.E II.nT;:EmJIrAM,] TIRD D[H!Lu.llﬂu
= Mombre ¢ Apeliido Cafga ARHG Corren electranico
Viden  conmlerentia;  Capacifacdn  sobre . ;
Fi fesiong
a1 IBOG/2016 [Eboraciin de  Wstrumentoh  para la Iftarme especisliits de FPCL Capacitacide | Héctor Sabilino Torres E"’"”""::ﬂ'::::.'f;:? S hsabelinoStrabajo gob.os
CApacitacidn Laboral .
Vides  conferenca:  Capacitadion  sobre i I TRt
1d. oy
Videoconferencias an Elaboracin Especislisia &n Formacidn Prodessonal y
: i 2 li L
a2 1806/ 2016 Elaborackin  de  Instrumentos  para I.dllr'::tn.lmgmmplnllta i Inferme especiabaits de FPCL Capatitacidn Hécnor Sabaling Torres Cape 5 Dual 04
Capacitacidn Laboral I
Labaral
Viden conferencia;  Capaciiacion  sobwe s
Formacion Frofl }
1 18/D6/2016  (Elaborscidn  de  instrumentos  para  la infarrme especinlsta de FPCL Capacitacion | Héctor Sabedino Torres Ej"ﬁ'mrf::” 'I’:xidm;:"'“w" P02 hsabelino@tcabaiogoh o
|capacitacién Laborad e
video conferencimi  Capacitandn  sobre
falt 5 itn B ional
a4 1B/0E 201G Elaboracion  de  msirumenios para s Infiarma espeialsig de FRCL Capacitackin Héctor Sabaling Torres Esmta!l::;;;::;d;ﬁrrufﬂmv a2 hsaligfn o Erabaig gob pe
Capacitacan Labaral
Viden conferenda:  Capacitadion  sobref P
Especalista en Formacidn Professansl y
a5 17 /053018 Elaboracitn e Ingrumentos  para laf Informe especialsita de FPCL Capscitacidn Hiésctor Sabaling Tarres €5 pacitackn Cuisl TOe7 li be
Capacitacion Laboral
Wides  conferencin:  Cepacitacidm  obee :
Especialista en Formacian Profesianal
17/08/2018 Elaboracidn  de  instrumentos  para [rfarme especinlita de FRCL Capacitaciin Héctar Sabeling Torres ; Capacitacian Dusd Y FiE hsabelinoiteabals gob.pe
Capacitacitn Laborad
Video conferencia;  Capacitacddn  scbre 3
Especialists en Farmacion Profesional ) )
170 e Elaboracidn de  Enstrumentod  para la Infafme eapeialtits ds FRCL Capatiaciin Hémor Sabeling Tomes » Canacitacd Durml Y oAz hazbelinoBtrabain gob.p=
Capaeitacion Laboral informe sobre Capactacidn mediante
Videpconderéncias en Elaboracsdn
de Instrumentss para la Capaciacian
Labsaral
Video conferencia;  Capacitacidn  sobra
Formackin Pinod nad
1708/ 018 Elaboracitn  de  initrumentos  para 8 informe especialsita de FPCL Capacitackin Hector Sabeding Torres E:w:tm:c:n sl Enal ot Tz hesa belipogotratialo. pob. pe
Capacitacidn Laboral
Video conferencin:  Capacitacidn  sohra
E ialista &n Formadidn Prafesional
k) 17/0% 2018 Elaboracedn  de  Inslrumentos para & Irfarme especialsita de FPCL Capaciacion Hiéctor Sabeling Torres o Capacitacion Dusd ¥ ToE hsabslingdtrabalo gob.pe
Capacitacicn Laborad
Video comfprencia: Capaditaddn  sobre
. Espectalista en Formacicn Profesional y
an 17/09/2018  |Elsborscidn  de  Wnstrumentos  pars @ informe especiabsita de FFCL Capacitacion Hilcor Sabwlind Tosres Capacitacidn Dual o~ eI LR

Capacitacion Labaral
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Mespanssble de la Videotonistentla
PROGRAMACION ; UNEDAD DE DIRIGIDO & ...
N2 MESES NOMBRE DE L& ACTIVIDAD INDICADOR MEDIDA 1mﬁn?ﬂnu] TIFO DE RELNIGN
Momibne y Apellide Cargo Aneun Corren glectronko
Widen  conferends; Cepacitacidn  wobre)
Especialicts &n Fa i6n Professonal
41 19/11/2018  |Elborackin  de  Imstrumentos  para el Infarme especialsita de FPCL Cagacitacidn Hibctor Ssbeing Torres | T R e m:;: e Y1 s hsabelingdtrabaio.ach.on
Capacitacidn Laboral Lo
Videa comferencia; Capacithcdn  sobee
Especiaiistd &n Formaridn Prafesicnal
a2 18/11f 2008 Elaboraciin  de  Instrumentos  pare & indorme espacialsitg de FPCL Capacitagitn Hésctar Sabaling Torres . Nt ' A hizabelingi#trabaso gob pa
CHRCHAIN Lactral Informa sobre Capacitacdn medants
Videacanleranciss en Elaboracion
de Instrumentos para la Capacitackin
VHee. PN VA o bisizg Especialista en Farmacidn Profesional
LE] 1513018 Eboracién  de  Instrumentos  pars @ Informe sspedialsita de FPCL Capacitacitn Héctor Sabeling Torres e CiataciA Dl ¥ 7092 habelinoiiirabajo.gob o
Capacitacian Latiaral e "
Vilep  conferencia:  Capacitacidn  sabre )
4 19112018 Elaboracidn de  instrumenios  para Infarme especialsita de FROL Capacdacian Héctar Sabeling Tornes i it Borrmineien rpfeskanl ¥ fio hsabeline@trabajo.pob.pe
Capacitaodn Dual
Capacitacicn Laboral
P TPura
a5 1500 2018 Numerg de personss capatitadas peErsonas Funcionarios y servidones capacitacion 'I:thliﬂi'uil.l-ﬁ Especialista o e cpaustarpurai@irabiio gob,pe
i ; Cathering Paucarpura -
i 15/02/2018 Huihsrg de perionds capacitadas pErinhas Funcionafios y serddores capacitacion N Especiafista 72 tREuscarpuraETEbe pob e
Capactadan sabina las  Linesmien
Mackamales de  Politica,  elaboracion vl ; ) ) ) Catherine Paucarpura
47 150272018 actushiracion  del Plan  Rewionsl de (o] NUMero de personns cagacitds DEFLONAE Funeicnarias y Servidored capatitacion " Cipecialists 7172 cRauacarpursEYebaio fob.pe
Formacign Profecional
y y Cathering Paucarpura Ao
48 15/02/ 2018 Mumero de persanas capacilsdas pEruang Fimclonarios y seredores capacitacion & Especialisia TR foauACarpuralirabajo gob pe
Catherine Pa
15/02/2018 Numera fe personas capacitadas |  persanas Funcionancs y servidores capactscan : EH miacly Especalista 7172 oauBcarpurairabaio goh.pe
15023018 Numero de personas capacitadas frefsCanat Fundionarios y senddares ERpECitacian E'!hmm: ks Especialisia Fir2 cpausaTpuraitrabaio gob.pe
Catherine Fauca
15,/05/2018 Wusmern de personas capacitadas PErSonas Funcienarias ¥ senddores capacitacion "EH, L Expecialisia 71T cpstRcarpuradtrabeio gob.pe
Cathering Paucarpura
z : cosuRcarnwaiirabaio gob pe
15/05/2018 Ca s ekl Numens de personas capacitadas DETSORES Funcionarios v servidores CAQACILACIoN " Espacialista v
Actuafizaciten ool Plan Regiomal de |a
Formascion Profesional Cathering PRUCE ]
15/05/2018 Rumeng de personas capacitadas PRrSOnEE Funchomarics ¥ senidores capacitacian W L Especialista b mauncarpursitirabalo gob.og
Cathering Pauscanpurs
54 15/05/201E Numer e personas capadimdas PErsanas Fundionanios y sedvidares CapEOTaCion N Especialisia vz mavacarpuradlirabalo gob.pg
Catherine Paucir
55 1505/ 3048 Numiero de personas capaditadas perapnas Funcionashos ¥ servidares Eapaitacion ; mu i Especialista 7172 CRauEcEpUrRETabalo pob.pa
Cat Favucarpura
56 2308/ 018 Hismero de personas capacitadas personas Fisncionarias y semvadones oapacitacion "r"“" Especialista 7172 Cpsudcarpuraiirabaio gob, pe
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Responsable de la Videoconferencia
PROGRAMACION DAD o
NE BMESES NOMBRE DE LA ACTIVIDAD INDICADDR u:!lll[l u:- ; m! m_ﬂﬂ:'ﬂ;"ﬂ TIPG DE BEUMION
Meambre y Apalido Cargn Anexo Corren electranico
Catherine Paucarpura B
57 23/08/ 1008 Numero de personas capacitadas peeriamad Funcionanos y servidores Capacitacion " Espocialista nrn COALEATIUREL LD 20b. 08
. Catherine PRUCEpUTE )
_—— itach nn cpAuatarpurhEN o ob.pe
58 23/08/ 2018 Copacitacién  sobre 1 elabo R Mumero de perscnas capacitadas peErsana Funconarios v servidores Canncitacion " Especialista
Actualigagion ded  Plan Hegional de fa
Farmacion Profesional Catherine Paucsrours z
53 J3fUE2018 Numgro de personas apacitadas PETIONSS Fundatarios y iehwdores capacitackn " Espegiassis Hr cpEuacarpuraStrabagn pobpe
Catherine Paucarpurs
&0 23/08/2018 Mumere de parsonas capacitadas | personas Funcionarics y servidores capatitation E”' pid Espeialista 172 cpauacarpuraEtrabaio gobugs
1 2UfORF01E Mumero de prrsonas capacitadas PErSCaIng Funtionarios y servidares capsciastion mhmm:""mm Especialista nra coauacarpuraEirabajo gob pe
62 15032018 Murmero de personas copaciiadas pErsonas Funcionarias y servidaores capacadian Gaorki Huaman Oyagus Espacialista 2060 nhuaman@ trabajo. gkpe
63 15/03/200E Mumpre de personas Capacitadas perLnas Fungigmarsas y servidores Capacitacion Garki Huamdn Dyagus Especialista 2050 rhuamanE traksic. gob.os
Capt i ¥ i ialista 2060 A 1rabasn. gob.pe
2] 15,03/ 2008 citcitn Sobire Ia “Ley NP 2BS18- Ley sobee Mumern de pérsonas capaditadas pErLOAEL Funcignarion y sarvidores EpEcitacion Gorkl Hugmin Dyague Especia fitiifE
Modalxdades Farmativas Laborales
Icandizs del DL 1246" |
E5 15/03,/20148 o Humero de perionad capacitadag TSRS Fuinchriarios y senvidones Cagacitacion Gork Huaman Cyague Especialista 2060 phyaman® rabaio. gob.og
B 1503/ 0018 Humero de perionas capacitadas PETSONES Fungionarios y seridones capacitacon Gori Hummsadn Oyague Especialesta 2060 nhusman® trabaio. Aob.pe
67 15/03,/3018 Husmern de persings capacitatas parsonas Fuinclonarios y serdtares caprcian Garkl Huamdn Cyague Expeciafisis 2060 EoEcarpurail irabaio gob.pe
40500018 Misnens dE personas chpacitadas |  perseaAs Funclonarias y sanddones capacitacicn Garki Huaman Oyagus Especialista 2060 nhaamand® trabsio. god pe
24052018 Mumers de personas capaciiadas ORrEONAT Funcionarias y servidores capacitacion Garkl Huamin Cyague Especialista Foo nhuamani® trabajc. gob.pe
20 & . F i i ita Hiami Especiallsta 60 phuamani® trabsdo. gob.pe
24052008 citacibn sobre 12 “Ley N9 28518- Ley tobre Mumerd de personds capadiiadas PErsanas unciranios y servidores cagmcitacion Gorkl Huamin Cyague pecia
M odalidades Farmatiees Laborales
imiplicancias del DL 1245" ) . :
24,005 218 pics Mumern de personas capacitadas | personas Funcianarios y servidongs capacitacian Gorkd Musmdn Oyague Especialista 060 ohuamani® trabai. gob.pe
2405/ 38 Humero de persenas capacitadas PErsEnas Funclonarics y seradores copacitation Garki Hugmdn Oyajpue Especialista 2060 cpawacarpuraitrabaio gob.pe
b E] 24/05 008 Mumern de personas capacitadas parsonas Funcionarios y séfvidores capaditacion Garki Huarmia Oyajgue Especialktta 2060 nhuamang® frabajo, gob.pe
Ee 1507 10%8 Hismsaro de personas capacitadas | pevsonas Funcionasios y servidores capacitacion Gorki Huamiin Oyagie Especialista i) nhigmand trabajo. gob.pe
S 18073018 Mumers dE persanas capacisIa pErsonas Funcicnaras ¢ servidores capacitacion Gorkl Huamiin Oyagus Especialista 2080 nhugmand® trabajo. Aob.og
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o Nombire y Apallida Cargn Anpxa Corron ghactranico
i 1907 EE humera de personias @pacitadas | personEs Funcicnaros y servidares capacitacion Garkl Huamin Cyague Especialista 060 phusmani trabss. gob.pe
Capacitacibn sobre ln “Ley ¥ 2E518- Ley sabra|
77 150072018 Modalidades  Formativas  Laboraled -] Mumero de pessonas capacitadas personas FuUncionarios y servidares capatitacion Garkl Huamidn Oyagus Especialsta WE0 tpauacarpuradiirabajo gob.pe
implcancias del OL 1246°
7B 1907 2mE Bumero de personas @gacitadas perion FLifCICnarias ¥ servidores capaciacian Garki Huaman Cyngue Especialista ol fihugmani® trabajo. gob.pe
70 19f07 2018 Musmsro di peraonad capacitadas personas Funcignasios y soruidores capacitacian Garki Huaman Cyague Especialista o phuaman i trabajo. pob.pe
a0 1907/ 2018 Hismoro de perionas capacitadas persone Frpsciananios y servidores capacitacian Gorki Hugman Oyagun Especiatisia 2060 nhuamand trabalo. gob.ge
B ISf1nan1s Numoro de personss capaciadas persanas Funtkonarios y serddones (apacitacion Gorki Huaman Oyague Espaoalista 20EL nhuamand® trabajo. gob.pe
] 5/10/ 2018 Numero te peranas capaciadas T Sanas FURCKINATIDS ¥ sEradores capacitacin Govid Hisamdn Oyague Especialista 2060 filusmands rabajo. gob pe
B3 Fhy10N0E8 Wumera de PpErsonas capacitadas PErEanas FunCkanarios y sersidongs capacitacikn Gorid Humman Oyague Especialista 2060 nhuamand trabajo. gobge
Capacitacitn wobre la "Ley N ZE518- Ley sobre
g4 P5/LOFIE Miodalidades  Formativas  Laborales Mumera 88 parsanas copactadas parLanas Funcianarics y servdones capacitacion Godld Huamin Dysgue Especialista 206D nhyamang® trabais, gob.pe
imiplicancias del DL 1246"
&5 25410208 Numera de persanas copacitsdas pEFSGnaE Funchariios y senvdoras capacitacion Gowkd Himamuli Cyigue Especialista 2060 nhuama
] 251028 Mumero de personas capaciadas pEFSOnas Funcsanarics ¥ servidons capacilacion Gorid Huamiin Cyague Especinlisig 2060 nhuaman trabsic. gob.ps
a7 25/10/2018 Maimero de parsanas copacitsdas pErsanas Funcanariis i senddons capacitacion Goried Husmidin Oyague Egpecialista 1060 nhuamani® WAk ROD.p2
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Programacion Anual 2018 sobre Fortalecimiento de
Capacidades a los Gobiernos Regionales, de la Direccion
General del Servicio Nacional del Empleo
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PROGRAMACION ANUAL 2018 SOBRE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES A LOS GOBIERNOS REGIONALES

DEPENDENCIA: DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEQO

©

Acrlw:;ﬁ:!;s

@

ACTIVIDADES

2

E} ENE

FEB | MAR

ABR

Pﬁ#mnclﬂﬂ 2018
MAY | JUN | JUL | AGO

SET

OCT | NOV

DIC

DE COMPETENCIAS
SECTORIALES

Lineamientos de Politicas y Planes Sectoriales a
ser implementados  con los  Gobiernos
Regionales

aprobacion de propuestas
normativas,  lineamientos,  directivas y/o
documentos técnicos 21 rmateria de
intermediacién laboral poblica y privada y
articulacion de servicios de promocidn del empleo.

Elaboracion

Desarrollo de la Rectoria Sectorial

Seguimiento a la ejecucion de los planes de trabajo
del Centro de Emplen de los Gobiernos Regionales.

SUPERVISION, MONITORED Y
EVALUACION DE LAS
COMPETENCIAS TRANSFERIDAS

En el marco de los Convenios de Gestion

Elaboracian del Plan de Supervision de las Centras
de Empleo y Oficinas de Empleo a nivel nacional

Supervision de los Centros de Emplao y Oficinas de
Empleo a nivel nacional,

Elaboracidn de reportes de resultados estadisticos
de los servicios del CE.

Elaboracion de documentos de analisis sobre los
resultados de la gestion en la prestacidn de los
servicios del CE.

CAPACITACION Y ASISTENCIA
TECNICA

Apoyo al ejercicin de las competencias

sectoriales transferidas

» Elaboracidn del Plan de Fortalecimiento de
Capacidades dirigido a los consultores de
empleo que prestan los  servicios  de
intermediacion laboral a nivel nacional.

= Capacitaciones y Asistencias Técnicas.

= Elaboracién de ejecucidn del Plan de
Fortalecimiento de Capacidades dirigido a los
consultoras de empleo que prestan los servicios
de intermediacion laboral a nivel nacianal.




