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Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°0 § 8- 2013-02.00
Lima, 2 2 MAR, 2013

YISTA:

La Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 040-
2013-02.00 de fecha 20 de febrero del 2013, en la que se da por concluido el encargo -
del Lic. Pablo Eudocio Camacho Rodriguez como Jefe del Departamento de Recursos
Humanos, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 031-2013-02.00 de fecha 05 de febrero del 2013, se autoriza la cobertura
de la plaza vacante comprendida en el Cuadro de Asignacién de Personal del
SENCICO- CAP, correspondiente a la plaza de Jefe de Centro de Formacion San
Borja, Categorfa J2 de la Gerencia Zonal Lima Callao, mediante contrato de trabajo a
plazo indeterminado, bajo el régimen de la actividad privada, de acuerdo a lo
establecido en el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728 “Ley de
Productividad y Competitividad Laboral”;

Que, en el Articulo Segundo, de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva antes citada, se constituyo la comisién de seleccién encargada
del concurso interno de personal o externo, designando al Lic. Pablo Eudocio
Camacho Rodriguez, Jefe del Departamento de Recursos Humanos (e} como Organo
responsable;

: Que, habiendo concluido el encargo del Lie.
Pablo Eudocio Camacho Rodriguez, resulta procedente modificar el articulo Segundo
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2013-02.00 de fecha 05 de febréro .
del 2013, y designar al funcionario que corresponde; S

De conformidad con Jo establecido en el Decreto

Legislativo N° 147 Ley de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de
Capacitacién para la Industria de la Construccién — SENCICO vy los literales ¢}, ¥ i)
del articulo 33° del Estatuto del SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N¢ 032-
GERHT 2001-MTC, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA;
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Con las visaciones, del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos (e), del Gerente de Administracién y Finanzas, del Jefe de la
Oficina de Secretaria General (¢), de la Asesora Legal y del Gerente General;
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SE RESUELVE:

2t ARTICULO UNICO.- Modificar €l Articulo
Segundo de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 031-2013-02.00, de fecha 05 de
febrero del 2013, el cual quedara redactado de la forma siguiente:

“ARTICULO SEGUNDO.- Constituir una comision de seleccion encargada del concurso
interno de personal o externo, segim corresponda, de conformidad con el articulo 9° del
Reglamento Interno de Trabajo — 2010, la misma que estard conformada por :

- Abog. Sergio Bernales Gonzales De la Cotera  Presidente de Comision
Jefe del Dpto. de Recursos Humanos (e)

Ing. Victor Alfredo Cancho Valdeos Miembro
Gerente Zonal Lima Callao

Arg. Maria del Carmen Delgado Rézuri Miembro
Gerente de Formacion Profesional

Ing. Felipe Edgardo Garcia Bedoya Miembro Suplente
Supervisor de Gerencias Zonales”,
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