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Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la Construccién

SENCICQ

solucién de Presidencia Ejecutiva N° 0_6 J .2013-02.00
Hma 2 5 MAR. 2013

£, VISTO:

I Y5 El Proveido de Gerencia General inserto en el
ENERAL /finforme N° 114-2013-07.00 de la Gerencia de Administracién y Finanzas de fecha 04 de
4 marzo del 2013 y el Informe N° 137-2013-07.041 de fecha 28 de febrero del 2013, del
. -” Departamento de Recursos Humanos, y;

CONSIDERANDO:

} Que, de conformidad con lo establecido en su Ley
de Organizacién y Funciones, aprobada mediante Decreto Legislativo N° 147, el
SENCICO es un Organismo Publico Descentralizado que forma parte de la estructura
:|organica basica del Ministerio de Vivienda, Construccién y Saneamiento, y cuenta con
autonomia administrativa, econémica y financiera;

Que, de acuerdo con el Articulo 2° del
Reglamento de la Ley N° 29151, Ley General del Sistema de Bienes Nacionales,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA, son bienes de dominio
privado del Estado aquellos bienes estatales que siendo de propiedad del Estado o de
alguna entidad, no estan destinados al uso publico ni afectados a algun servicio publico,

y respecto de los cuales sus titulares ejercen el derecho de propiedad con todos sus
atributos; '

_ Que, mediante el Informe N° 137-2013-07.04 de
\ fecha 28 de febrero del 2013, el Jefe del Departamento de Recursos Humanos (e), hace
llegar la propuesta de la conformacién del Comité Especial para la Subasta Publica que
/ se llevara a cabo bajo la modalidad de Sobre Cerrado, el mismo que se encargara de la
organizacion, conduccién y ejecucién del proceso para la concesién de un (01) local
destinado para el funcionamiento de la Cafeteria y Comedor, lo que ha sido aprobado y
autorizado por la Gerencia de Administracién y Finanzas y la Gerencia General,
respectivamente;

Que, siendo ello asl, resulta necesario aprobar la
conformacion del Comité Especial, encargado de la organizacién, conduccién y
ejecucion del proceso de seleccién para la Concesién de un (01) Local destinado para
la Cafeteria y Comedor en la Sede Central del SENCICO;

De conformidad con lo establecido en el Decreto
Legislativo N° 147 y lo prescrito en inciso j) del articulo 33° del Estatuto del SENCICO,
aprobado por el Decreto Supremo N° 032-2011-MTC, que aprueba el Estatuto del
SENCICO, modificado por el Decreto Supremo N° 004-2006-VIVIENDA:
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Con las visaciones del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos (e), del Gerente de la Oficina de Administracién y Finanzas, del Jefe
de la Oficina de Secretaria General (e), de la Asesora Legal y del Gerente General; y;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la
conformacién del Coriité Especial para llevar a cabo la organizacién, conduccion y
ejecucion del proceso de seleccion para la Concesion de un (01) Local destinado para
la Cafeteria y Comedor en la Sede Central del SENCICO, el mismo que estaré integrado
por las siguientes personas:

Miembros Titulares

1 Lépez Collantes, Jesica Rafaela Presidente
2 Portocarrero Zarate, Cristina Yolanda Primer Miembro
3 Rodriguez Gonzales, Clemente Segundo Miembro

Miembros Suplentes

1 Hermida Clavijo, Rosa Francisca Presidente
2 Ricci Pradinett, Enrique Primer Miembro
3 -Cipriano Jara, Wilder Simén Segundo Miembro

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que el
Comité Especial elabore la propuesta de bases en un plazo no mayor de cinco (5) dias
habiles, y eleve a la Gerencia General para su aprobacién.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina
de Secretaria General la notificacién de la presente Resolucién a todos los Miembros
Titulares y Suplentes del Comité Especial.

ARTICULO CUARTO.- La Gerencia de
Administracién y Finanzas, queda encargada del cumplimiento de la presente
Resolucién.

ARTICULO QUINTO.- Encargar al Departamento
de Informaética la publicacién de la presente Resolucion.

REGISTRESE, CO [QUESE Y CUMPLASE
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