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SENCICO
Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 037.2013-02.00
Lima, 14 de febrero de 2013

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 147- se aprueba
la Ley de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de
% la Construccién — SENCICO, considerando a esta entidad, Institucion Pablica Descentralizada
2% Ee] Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, con autonomia técnica, administrativa

£ iy economica, encargada de la formacién, capacitacion integral, calificacion y certificacion
-\ profesional de los trabajadores de la actividad de la construccién, en todos los niveles y de
realizar las investigaciones y estudios necesarios para atender a sus fines;

Que, se encuentra vacante la plaza de Gerente Zonal
Cuzco del Servicio Nacional de Capacitacion para la Industria de la Construccion -~ SENCICO,
cargo considerado de confianza del érgano de la Gerencia General, nivel D2;

Que, a fin de garantizar la continuidad de! servicio de
la Gerencia Zonal, resulta pertinente dictar la accion administrativa correspondiente; por lo que
resulta procedente encargar las funciones de Gerente Zonal Cuzco al sefior Gualberto Apaza
Flores;

Que, la Ley N° 27594 —Ley que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion de Funcionarios Piiblicos, establece en
su articulo 3° que la designacién de funcionarios en cargos de confianza dislintos a los
comprendidos en el Articulo 1° de tal Ley se, efectia mediante Resolucién Ministerial o del
Titular de Entidad correspondiente;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal d), del
articulo 29° del Estatuto del SENCICO, aprobado por Decreto Supremo N° 032-2001-MTC, es
atribucién del Consejo Directivo Nacional del SENCICO, entre otras, la de designar, ratificar o
remover al personal de confianza que especificamente lo califique en tal calidad el Reglamento
de Organizaci6én y Funciones, asi como fijar sus remuneraciones, con arreglo a los dispositivos
legales vigentes a las que se sujeta el personal de la Institucién y la disponibilidad presupuestal;

Que, de igual forma el literal a) del acotado articulo 29°
establece como otra facultad del Consejo Directivo Nacional, la de delegar en la Presidencia
jecutiva, Organo, Funcionario o Empleado que se designe, las atribuciones que a su juicio




Que, mediante Acuerdo N° 1056-02 adoptado en la
Sesion, de fzcha 29 de agosto de 2012, el Consejo Directivo Nacional autorizoé la prorroga por
el plazo de un afio computado desde el 22 de setiembre de 2012, el Acuerdo N° 1037-05 de
fecha 21 de setiembre de 2011, por el cual delegé en el Presidente Ejecutivo del SENCICO., la
facultad prevista en el inciso d) del articulo 29° del Estatuto antes acotado:

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27594,
el Decreto Legislativo N® 147 Ley de Organizacion y Funciones del Servicio Nacional de
Capacitacion para la Industria de la Construccion — SENCICO y los literales ¢), y i) del articulo
33° del Estatuto de SENCICO, aprobado por Decreto Supremos N 032-2001-MTC, modificado
por el Decreto Supremo N° 004- 2006- VIVIENDA;

Con las visaciones del Jefe del Departamento de
Recursos Humanos (e), del Jefe de la Oficina de Secretaria General (e), del Gerente de
Administracion y Finanzas, de la Gerente de Planificacion y Presupuesto, de la Asesora Legal, y

del Gerente General, y;
RESUELVE:

ARTICULO UNICO.- Encargar a partir del 15 de
febrero de 2013, al sefior Gualberto Apaza Flores, Administrador Contable de la Gerencia Zonal
Cuzco, Categoria T3, las funciones y responsabilidades inherentes al cargo de confianza de
Gerente Zonal Cuzco, del Servicio Nacional de Capacitacién para la Industria de la
£l Construccién — SENCICO, nivel D-2, hasta que se designe al titular: sin perjuicio de continuar
4 atendiendo su cargo de origen.
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