MINISTERIO DE SALUD N0;-31?.*';:.:3’.....9;..3.4.“?:...;};2/ MY

‘HOSPITAL VITARTE -
e AL Py
RESOLUCION DIRECTORAL
Vitarte, 4.5 .. de. SS0ens.. ... del 2022
VISTO:

El Expediente N® 22MP-00739-00 que contiene el Informe N°_0.15.-2022-:CGPF/HV, el Informe N° 10-2022-
. UPF/APPI N° DO7/HV y la-Nota Informativa N° 032-2022-AAL-HY, v; :

CONSIDERANDO:

Que, los capitulos Iy 11 de Ja Ley N° 26842 — Ley General de Salud, dispone que la salud en condicion
indisperisable del desarrollo humano y medio fundamental para ajcanzar €l hienestar individual y colectivo,
que la proteccion de la salud es de intérés piblico. Por lo tanto, es responsabilidad del Estado ragularla,
- vigitarla y promoverla; '

Que, mediante Resolucién Ministerial N© 826-2021 /MINSA se aprobd las “Wormas para la Flaboracion de

. Documentos Normativos del Ministerio deé Salud” que tiene por finalidad Fortalecer ef rof de Rectoria
Sectorial def Ministerio de Salud, ordenando la produccidn normativa de fa fundidn de regrilacion que cumple
como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través dé sus Direcciones u Oficinas, Organismo PUblicos
Adscritos™ : '

Que, el numeral 16.1 def articulo 16° del Decreto Legislative N® 1440 ~ Decreto Legistativo del Sistema
Nacicrial de Presupuesto Publics, establece que’ e/ Programa Presupuestal es una unidad de programeacion
de las acciones de los Pliegos; /as que integiadas y articuladas se orientan a proveer proauictos para lograr
resultados v objetivos estratdgicos institucionales y permite operacionalizar s estratégia de PoR en el
Presupuesto del Sector Piblico. Fi Producto es el conjunto de bienes v servicios necesarios para ef jogro de
los resullados wabjetivos estratégicos institucionales y se definen en el procese de disedo de {os Programas
FPresupuestales Orientados a Restftados (PPoR) ¢ del Programa Presupuastal Institucional (PPI), sequn
caorresponda ' '

°%\% ué, mediante Resolucién Directoral N° 0030-2020-EF/50.01, se aprobd la Directiva N° 0005-2020-EF/50.01
N ? Directiva para el Disefio de los Programas Presupuestales en el Marco del Presupuesto par Resuitados;
Git\ygque tiene cofmo. objetivo- establecer los procedimientos v lineamientos para e disefio de los Programas
e £ Presupuestales (PP), asf como ‘su relacidn con las fases del Procaso Presupuestario, en el marce dela
. estrategia de Presupuesto por Resultados (PpR); '

=
'\

/. Que, mediante Reselucion. Directoral N°© 228-2021-D/HV de fecha 09 de noviembre del 2021, se aprobd la
.~ Directiva Administrativa N° 009-HV/MINSA/2021 - Directiva Admiriistrativa para la Asignacion y Funciones.
del Ceordinador (a) Institucional (General), responsables, Coordinadores Téenicos y Equipos:
Multldiscipfinarios de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte, cuyo cbjetivo es contar con un
Coordinador (a) General de los Programas Presupuestaleés para establecer una: adecuada coordinacién entre
Responsables y Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales; com |a Unidad de Estadistica e
Informtica y los diferentes Servicios, Unidades y Areas para la generacién de datos (registro y codificacion)
de'las diferentes fuentes de informacion de manera real, oportuna y confiable, para la programacian,
gjeclicion, monitoreo, seguimiento y evaluacién de los indicadores de desempefio y avance de meta fisica ;

. Que; mediante Informe N° 015-2022-CGPP/HV de fecha 20 de enero del 2022, la Coordinadora Gerieral de
los.Programas Presuipuestales del Hospital Vitarte remite a la Direccidn la Directiva Administrativa pata la
Asignacion y Funciones de Coordinador General, Responsable y Coordinadores Técnicos de los. Programas.
Presupuestales det Hospital Vitarte, para su ravisidn y aprobacion correspondiente;

Que, mediante. Informe N® 010-2022-UPE/APPL N° 007/HV de fecha 25 de.enero del 2022, la Jefatura. de la
Unidad de Planeamiento Estratégico sostiene que la Directiva Administrativa para la Asignacién.y Funciones
de Coordinador General, Responsables y Coordinadores Técnicos de los Programas. Presupuestales del
Hospital Vitarte, se encueritra enmarcado en las normas para la elaboracidn de documernitos normativos del
Ministerio de' Salud y que su.aprobacién permitird asegurar un adecuado y eficiente trabajo, para una
- adecuada programacion, ejecucion de las-metas financieras gue permitan mejorar la calidad de gasto y:



monitoreo sostenido de los indicadores por Programas Presupuestales que contribuyan al cumplimiento de
los objetivos institucionales;

Que, con la finalidad establecer disposiciones para la designacion del Coordinador General, Responsables y
Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte, asi como la asignacién de
funciones de los mismos y con el propositito de cumplir con los objetivos institucionales, resulta pertinente
atender a lo solicitado por la Coordinadora General de los Programas Presupuestales, aprobando la Directiva
Administrativa para la Asignacion y Funciones de Coordinador General, Responsables y Coordinadores
Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte;

Que, en el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado mediante
Resolucion Ministerial N© 596-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director, entre
las cuales se encuentra la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con las visacién de la Coordinadora General de Programas Presupuestales, la Unidad de Planeamiento
Estratégico y el Area de Asesoria Legal del Hospital Vitarte.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 26842, la Resolucion Ministerial N© 826-2021 /MINSA, el
Decreto Legislative N° 1440 — Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado mediante Resolucidn Ministerial N°
596-2004/MINSA y de mas normas aplicables.

SE RESUELVE:

ARTICULO 10°.- APROBAR la Directiva Administrativa N° 01-HV/MINSA/2022 — Directiva Administrativa
para la Asignacion y Funciones de Coordinador General, Responsables y Coordinadores Técnicos de los
Programas Presupuestales del Hospital Vitarte, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa
que, en anexo adjunta, forma parte integrante de la presente resolucion

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO la Directiva Administrativa N° 009-HV/MINSA/2021 — Directiva
Administrativa para la Asignacion y Funciones del Coordinador (a) Institucional (General), responsables,
Coordinadores Técnicos y Equipos Multidisciplinarios de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte,
aprobado con Resolucion Directoral N° 228-2021-D/HV.

ARTICULO 3°,- ENCARGAR a la Coordinadora General de los Programas Presupuestales, la ejecucion de
las acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacién y supervision de la mencionada
directiva.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR a la Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la publicacion de la presente resolucion en el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucion:

)} Direccidn.

)} Coordinadora General de Programas Presupuestales.
) Servicio de Medicina,

)} Servicio de Pediatria.

} Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental.

) Area de Asesoria Legal

) Interesados.

) Archivo.

i o i o,
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R FINALIDAD
11 FINALIDAD

Establecer disposiciones para la designacion del Coordinador General, Responsables
y Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte, asi
como la asignacion de funciones de los mismos, a fin de contar con un documento
técnico normativo, que oriente al desarrollo de la gestion institucional sobre la
programacion, formulacién, seguimiento y evaluacién de metas de las actividades
operativas de los programas presupuestales del Plan Operativo Institucional y los
Objetivos establecidos en el Plan Estratégico Institucional vigente del sector.

. OBIETIVOS
2.1 Objetivo General:

Contar con un Coordinador(a) General de los Programas Presupuestales
para gerenciar con eficiencia y efectividad los recursos asignados a los
Programas Presupuestalesy con Responsables y Coordinadores Técnicos de
los Programas Presupuestales, que aseguren un adecuado y eficiente
trabajo, para una adecuada programacion, ejecucién de metas financieras
que permitan mejorar la calidad de gasto, y monitoreo sostenido de los
indicadores por Programas Presupuestales que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos institucionales.

2.2 Objetivos Especificos:

e Definir las funciones del Coordinador(a) General de los Programas
Presupuestales para establecer una adecuada coordinacion entre
Responsables y Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales, con
la Unidad de Estadistica e Informatica y los diferentes Servicios, Unidades y
Areas; para la generacién de datos (registro y codificacion) de las diferentes
fuentes de informacion, de manera real, oportuna y confiable, para la
programacion, ejecucién, monitoreo, seguimiento y evaluaciéon de los
indicadores de desempefio y avance de meta fisica del POl 2022.

e Definir las funciones de los Responsables y Coordinadores Técnicos de los
Programas Presupuestales para establecer una adecuada coordinacién con la
Unidad de Estadistica e Informatica y los diferentes Servicios, Unidades y Areas
a los cuales pertenecen cada programa presupuestal ; para la generacién de
datos (registro y codificacion) de las diferentes fuentes de informacion, de
manera real, oportuna y confiable, para la programacion, ejecucion,
monitoreo, seguimiento y evaluacion de los indicadores de desempefio y
avance de meta fisica del POl 2022.

e Identificar las metas fisicas de los productos y actividades de los Programas
Presupuestales, asi como los recursos estratégicos necesarios para su entrega,
a fin de proyectar la estimacion de los gastos, que seran considerados en la
programacion multianual.
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e Participar en la asignacién y ejecucion del presupuesto de los Programas
Presupuestales, a travas de la programacion y seguimiento de la adquisicion de
los recursos estratégicos (cuando corresponda) y de la programacion logistica
(Cuadro de Necesidades) premoviendo la calidad de gasto institucional.

li. AMBITO DE APLICACION

La presente directiva es de cumplimiento obiigatorio para el Coordinador(a) General,
Responsables y Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales, y sera de
aplicacion obligatoria en las diferentes Servicios, Unidades y/o Areas del Hospital Vitarte
que participan en la conduccion de los Programas Presupuestales.

V. BASE LEGAL
e Ley N” 28411 Ley General del Sistema de Presupuesto.
o Ley N°® 31365 Ley de presuguesto Publico del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

e Decreto Legislativo N° 1088, Impiementacion de la Ley del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico y el Centro de Planeamiento Estratégico.

e Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud.

e Directiva N° 0005-2020-EF,/50.01 Resolucién Directoral N° 0030 - 2020 — EF/50.01
“Directiva para el Disefio de los Programas Presupuestales en el marco del Presupuesto
por Resultados”.

e  Resolucidn Ministerial N° 907-2016 MINSA, que aprueba las Definiciones Operacionaies
de los Programas Presupuestales.

s Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, aprueban las Normas para la elaboracién
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.

e Directiva Administrativa N° 0012-HV/MINSA/2021/V.07 — Directiva Administrativa para
la Elaboracion, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo Anual para
El Hospital Vitarte, aprobada Mediante Rescolucion Directoral N° 277-2021-D/HV.

V. CONTENIDO

La presente Directiva Administrativa establece de manera general criterios para la
seleccion y asignacién de funciones del Coordinador(a) General, Responsables y
Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte, a fin de
asegurar un adecuado y eficiente trabajo en todas las fases del proceso presupuestario
y de planeamiento y se mantendra vigente hasta que la autoridad competente
considere necesario su modificacion.
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A partir de la presente Directiva Admiinistrativa los Servicios, Unidades y/o Areas del
Hospital Vitarte, asignaran ¢ ra2tificaran, segun sea el caso, a los Responsables y
Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte.

Las funciones y responsabilidades que se asignan al Coordinador(a) General,
Responsables y Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital
Vitarte, se encuentran en concordancia a lo establecido en la Directiva N° 0005-2020-
EF/50.01 “Directiva para el Diseiio de los Programas Presupuestales en el marco dei
Presupuesto por Resultados”, la cual fue aprobada mediante Resolucidon Directoral N®
0030 - 2020 - EF/50.01.

5.1 DEFINICIONES CONCEPTUALES

Actividad: Es una accidn sobre una iista especifica y completa de insumos (bienes
y servicios necesarios vy suficientes), que en conjunto con otras actividades
garantizan la provision del producto. Se debe considerar que la actividad debera
ser relevante y presupuestable.

Indicador: Es un enunciado que define una medida sobre e! nivel de logro en el
resultado, los productos y/o actividades. Existen dos tipos de indicadores: i)
indicador de produccion fisica e, ii) indicador de desempeiio.

i. Indicador de produccién fisica: es la medida sobre cantidades de bienes vy
servicios provistos (productos, proyectos y/o actividades) en términos de una
unidad de medida establecida

ii. Indicador de desempefic: Es la medida sobre el logro de resultados, ia

entrega de productos o la satisfaccion de los atributos del producto en las
dimensiones de eficacia, eficiencia, calidad y/ o economia, en términos de
una unidad de medida estabiecida.

Meta: Es el valor numérico proyectado de los indicadores, Existen dos tipos: meta
fisica y meta del indicador de desempeiio.

i. Meta fisica: Es el valor numérico proyectado del indicador de produccion
fisica (para productos/proyectos, y actividades/acciones de inversidn y/u
obras). La meta fisica tiene dos dimensiones: la fisica y ia financiera.

a.

Dimension fisica: Es el valor proyectado del indicador de produccion
fisica definido en la unidad de medida establecida. Corresponde a
productos/proyectos, y actividades/acciones de inversidon y/u obras. La
dimension fisica tiene hasta tres elementos: (1) unidad de medida: Iz
unidad en la que se medira fisicamente el producto, actividad/acciones
de inversién v/u obras (2) valor proyectado: el numero de unidades de
medida que se espera alcanzar. (3) ubigeo: la identificacion del lugar -
departamento, provincia, distrito- donde se realiza la actividad,
acciones de inversibn vy/u obras. Los productos tendran
necesariamente los elementos unidad de medida y valor proyectado,
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mientras que las actividades, acciones de inversion y/u obras deberan
incluir ademas el ubigeo.

b. Dimension financiera: Es el valor monetario de la dimensién fisica que
corresponde a la meta fisica. En el caso de las actividades/acciones de
inversion y/u obras, se obtiene a partir de la cuantificacion y
valorizacion de los insumos necesarios para su realizacion. Para los
productos y proyectos, la dimensién financiera se obtiene por
agregacion del valor de las actividades, acciones de inversion y/u obras
que los componen.

Meta del indicador de desempefio: Es el valor numérico proyectado de los
indicadores de desempeiio (del resultado especifico y productos del
Programa Presupuestal).

Producto: Es el conjunto articulado de bienes y/o servicios que recibe la poblacion
beneficiaria con el objetivo de generar un cambio. Los productos son la
consecuencia de haber realizado, segun las especificaciones técnicas, las
actividades correspondientes en la magnitud y el tiempo previstos.

Programa presupuestal: Categoria presupuestaria que constituye un instrumento
del Presupuesto por Resultados, y que es una unidad de programacion de las
acciones de las entidades publicas, las que integradas y articuladas se orientan a
proveer productos para lograr un Resultado Especifico en la poblacién y asi
contribuir al logro de un Resultado Final asociado a un objetivo de politica publica.

Resultado final: Es un cambio en las condiciones, cualidades o caracteristicas
inherentes a una poblacidn identificada, en el entorno en el que se desenvuelve o
en las organizaciones que la sirven, tanto del Sector Publico como Privado.
Corresponde a un objetivo de politica nacional. Podran existir uno o mas
Programas Presupuestales y/o productos de Programas Presupuestales que
compartan un mismo Resultado Final, asi como, un Programa Presupuestal que
corresponde a mas de un Resultado Final.

ABREVIATURAS

HV : Hospital Vitarte

PPR : Presupuesto por Resultado

PP : Programa presupuestal

CN : Cuadro de Necesidades

SIGA : Sistema Integrado de Gestion Administrativa.
POI : Plan Operativo Institucional.

DIRIS : Direccién de Redes Integradas de Salud.
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Vi, DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Los Programas Presupuestales del HV presentan la estructura organizacional que se
muestra a continuacion la cual se elabord teniendo en cuenta los componentes

técnicos - que poseen:
| EQUIPO TECNICO DE RESPONSABLES DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES
COORDINADOR GENERAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

PROGRAMAS PRESUPUESTALES SERVICIO/UNIDAD RESPONSABLE

|PROGRAMA PRESUPUESTAL 0001: ARTICULADO NUTRICIONAL SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA

|PROGRAMA PRESUPUESTAL 0002: SALUD MATERNO NEONATAL SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

1
|- COMPONENTE SALUD MATERNA SERVICIO DE GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
‘- COMPONENTE SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
|- COMPONENTE PLANIFICACION FAMILIAR SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
|- COMPONENTE SALUD NEONATAL SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
|PROGRAMA PRESUPUESTAL 0016: TBC/VIH - SIDA SERVICIO DE MEDICINA
|
|- coMPONENTE TUBERCULOSIS SERVICIO DE MEDICINA
]
f- COMPONENTE VIH - SIDA SERVICIO DE MEDICINA
- COMPONENTE ESTRATEGIA ITS ¥ VIH - SIDA SERVICIO DE GINECOLOGIA ¥ OBSTETRICIA
|PROGRAMA PRESUPUESTAL 0018: ENFERMEDADES NO
lenansmicnes SERVICIO DE MEDICINA
COMPONENTE SALUD BUCAL SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA
COMPONENTE SALUD OCULAR SERVICIO DE CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA
COMPONENTE DIABETES SERVICIO DE MEDICINA
COMPONENTE HIPERTENSION ARTERIAL SERVICIO DE MEDICINA
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024:PREVENCION Y CONTROL DEL
: SERVICIO DE MEDICINA
CANCER
COMPONENTE CANCER ESTOMAGO-COLON-RECTO-HIGADO SERVICIO DE MEDICINA
COMPONENTE CANCER DE PIFL SERVICIO DE MEDICINA
COMPONENTE LEUCEMIA — LINFOMA SERVICIO DE MEDICINA
- COMPONENTE CANCER MAMA - CERVIX SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
- COMPONENTE CANCER PROSTATA SERVICIO DE CIRUGIA ¥ ANESTESIOLOGIA
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0068: REDUCCION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DE RIESGOS DE

VULNERABILIDAD Y ATENCION DE EMERGENCIAS POR DESASTRES ~ EMERGENCIAS Y DESASTRES

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104: REDUCCION DE LA MORTALIDAD

POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS SERMICI0LRE EMERGENCH ¥ TRAUMA SHOGH

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0129: PREVENCION Y MANEJO DE
CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN PERSONAS CON SERVICIO DE MEDICINA
DISCAPACIDAD

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131: CONTROL Y PREVENCION EN

SALUD MENTAL SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO

COMPONENTE MAMIS

PROGRAMA PRESUPUESTAL 1001: PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO o

COMPOMNENTE DE INMUNIZACIONES SERVICIO DE PEDIATRIA ¥ NEONATOLOGIA
|- COMPONENTE DE CRED SERVICIO DE PEDIATRIA Y NEONATOLOGIA
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Asimisrno, ia presente Directiva establece que para la asignacion de los
Responsables y Coordinadores Técnicos (cuando los haya) de los Programas
Presupuestales, seran los Jefes de Servicios y/o Unidades responsables de cada
programa presupuestal quienes se encarguen de tal designacion.

CRITERIOS PARA LA SELECCION Y ASIGNACION DE FUNCIONES DEL
COORDINADOR GENERAL, RESPONSABLES Y COORDINADORES TECNICOS
DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES DEL HOSPITAL VITARTE

6.2.1 El Coordinador General de los Programas Presupuestales del Hospital
Vitarte, sera elegido por el titular del Hospital Vitarte, mediante Resolucion
Directoral.

6.2.2 Los Responsables Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital
Vitarte, seran propuestos o ratificados por los Jefes de Servicios y/o
Unidades responsables segun corresponda, a fin de ser aprobado por el
titular del Hospital Vitarte, mediante Resolucion Directoral por el periodo
de un (01) afio fiscal. Asimismo, los Jefes de Servicios y/o Unidades,
brindardn las facilidades en la programacion de horarios y actividades de los
Programas Presupuestales para el optimo desarrollo de sus funciones.

6.2.3 Los Coordinadores Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital
Vitarte serdn propuestos o ratificados por los Jefes de Servicios y/o
Unidades responsables en coordinacion con el Responsable del PP segin
corresponda, a fin de ser aprobado por el titular del Hospital Vitarte,
mediante Resolucién Directoral por el periodo de un (01) afio fiscal.
Asimismo, los Jefes de Servicios y/o Unidades, brindaran las facilidades en
la programacion de horarios y actividades de los Programas Presupuestales
y Estrategias Sanitarias para el optimo desarrollo de sus funciones.

FUNCIONES DEL COORDINADOR GENERAL DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES DEL HOSPITAL VITARTE.

El Coordinador General de los Programas Presupuestales del HV tendrd las
siguientes funciones y responsabilidades:

a. Liderar al equipo técnico de Responsables y Coordinadores Técnicos de los
Programas Presupuestales, debiendo permanecer en funciones durante las
distintas fases de la programacion, formulacion, ejecucién, monitoreo y
evaluacion de los Programas Presupuestales.

b. Sus funciones y competencias estan directamente relacionadas al logro del
resultado esperado en cada programa presupuestal.

c.  Emitir opinién sobre las propuestas de los Responsables y Coordinadores
Técnicos propuestos por los jefes de Servicios / Unidades del HV.

d. Programar reuniones técnicas entre los responsables de los programas
presupuestales y emitir informes trimestrales, semestrales y anuales sobre el
avance de los programas presupuestales.
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Gestionar el desarrclle de capacitaciones y /o cursos nacionales a los
responsables y cocrdinadores de los programas presupuestales para su debida
acreditacion,

6.4 FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES TECNICOS DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES DEL HOSPITAL VITARTE.

Los Responsables de cada Programa Presupuestal tendrdn las siguientes
funciones y responsabilidades:

=

b.

Tiene a cargo la implementacidn del programa asignado en la institucion.

Liderar el equipo técnico de Coordinadores Técnicos del PP correspondiente,
si los hubiera, debiendo permanecer en funciones durante las distintas fases
de! proceso presupuestario: programacién, formulacion, ejecucion,
monitoreo y evaluacion de los Programas Presupuestales.

Determinar las meras fisicas de acuerdo a los criterios de programacion
definidos en las Definiciones Operacionales de los Programas Presupuestales.

Elaborar el Plan de Trabajo Anual del PP correspondiente, la misma que se
debera presentar a la Unidad de Planeamiento Estrategico en forma oportuna
pata su revision y posterior aprobacién por el titular del Hospital Vitarte,
mediante Resolucion Directoral.

Cnordinar con la Unidad de Planeamiento Estratégico del Hospital Vitarte, la
elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al PP a su
cargo (elaboracién de metas fisicas y financieras dei PP asignado); de acuerdo
a los criterios de programacion establecidos en las Definiciones
Operacionales de los Programas Presupuestales.

Ser el responsable ante las instancias superiores (DIRIS LIMA ESTE, MINSA,
MEF} de brindar informacion de calidad de su respectivo Programa
Presupuestal cuando le sea solicitada.

Participar en las reuniones de caracter técnico que convoquen l0s
responsables técnicos de la DIRIS Lima Este y el Ministerio de Salud.

Realizar las modificaciones presupuestales del PP a su cargo en el nivel
institucional, en los plazos establecidos por ley.

Coordinar con los Jefes de Servicios y/o Unidades del HV para la elaboracién
de los respectivos cuadros de necesidades. Dicha programacién deberd
permitir operativizar en forma optima el Programa Presupuestal a su cargo,
asi mismo deberd verificar el ingreso de los insumos criticos en las diferentes
fases de programacion del Cuadro de Necesidades de acuerdo a los sub-
productos y metas fisicas programadas en el POl del HV; teniendo en cuenta
el Kit de Bienes y Servicios actualizado del PP a su cargo

Participar en coordinacicn con el area de Personal y los jefes de Servicios y/o
Unidades, en la distribucion del recurso humano que labora en la institucion;
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diohe Gistribucion debera realizarse de acuerdo a ie actividad que realizan y
al Kit vigente de Bienes v Servicias del PP a su cargo, a fin de que se permita
transparentar al personal que izbcra en forma activa en las diferentes
actividades operativas dei PP.

k  Evaluar el avance de meta isica del PP a su cargo, segun las actividades
programadas en el PUI dei HY,

I.  Evaluar el avance de la ejecucidn del gasto a nivel de especifica de gasto y el
correcto uso de los recursos asignados, en coordinacién con el Area de
Presupuesto de ia Unidad de Planeamiento Estrategico.

6.5 FUNCIONES DE LOS COORDINADORES TECNICOS DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTALES DEL HOSPITAL VITARTE.

El Coordinador Técnico del Programa Presupuestal del Hospital Vitarte, tendra
las siguientes funciones y responsabilidades:

a. Realizar el seguirnientc, monitoreo y evaiuacion mensual, trimestral.
semestral y anual de la ejecucion de meia fisica y presupuestai del
compenente tacnico a su cargo, segun las actividades programadas en el 20!
del HV,

bk Encoordinacién con la Unidad de Estadistica e Informatica revisar y actualizar
la codificacion en el Registro HIS segtin los Criterios de Definicion de avance
de Meta Fisica de las diferentes actividades del PP a su cargo.

¢ Capacitar a los profesicnales de la salud en el correcto llenado en el sistema
HIS de las diferentes actividades programadas seglin el componenie técnico
a su cargo

d. Realizar el monitoreo de ectividades en forma permanente en los diferentes
consultorios donde se realizan las actividades del PP a su cargo, verificando el
correcto registro de ios profesionales en el Sistema HIS.

e. Dirigir v coordinar el proceso de definicién, codificacion y calcuic de
indicadores de produccicn fisica y de desempeifio, acorde a cuiterios de
programacion establecidos en las Definiciones Operacionales de los
Programas Presupuestales.

f.  Validar y presentar 2 la Unidad de Planeamiento Estratégico y Responsable
del PP, ia informacion proporcionada por la Oficina de Estadistica e
Informatica corresoondiente al avence de meta fisica e indicadores de
desempefio, para ef monitoreo, seguimiento y evaluacion del componente
tecnico a su cargo, segun programacion del POl vigente del HV

g. [ncoordinacion con los jefes de Servicios, Unidades y los responsabiles de los
centros de costo transversales participar en la elaboracion del cuadro de
necesidades, segun el componente técnico a su cargo; teniendo en cuenta la
programacion de insumos criticos de acuerdo al nivel de complejidad v a las
actividades programadas en 2| POl vigente del HV.

h. Participar an las reuniones de caracter técnico y en el Requerimiento vy
Programacion de Medicamentos e insumcs Estratégicos, del Components
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Tecnico a su cargo, gues convoaquen los responseoies tecnicos de la Direccion
de Redes Integracas de Saia Lima Este y el Ministerio de Salud.

Verificar en forma mensua; v irimestral que se disponga de los diferentes
insumos criticos (medicamentos, dispositivos médicos, etc.) para lograr el
optimo cumplimiento de las actividades programadas, segin el componente
técnico a su cargo.

Informar al Responsable del PP y al Jefe de Servicio correspondiente cuando
no se disponga de aigun bien y/o servicio, necesario para el cumplimiento de
actividades del componente técnico a su cargo, ello con la finalidad de que el
Servicio, Unidad y/o Area realice el requerimiento correspondiente.

Ser el responsable ante las instancias superiores (DIRIS LIMA ESTE, MINSA) de
brindar informacidn de catidad del componente Técnico a su cargo cuando le
sea solicitada, en forma oportuna.

En el caso de los Programas Presupuestales: Programa Presupuestal 0001:

Articulado Nutricional, Programa Presupuestal 0017: Enfermedades Metaxénicas Y
Zoonosis, Programa Presupuestal 0068: Reduccion De La Vulnerabilidad ¥ Atencion
De Emergencias Por Desastres, Programa Presupuestal 0104: Reduccion De La
Mortalidad Por Emergencias y Urgencias Médicas, Programa Presupuestal 0129:

Prevencién v Manejo de Condiciones Secundarias de Salud en Personas con
Discapacidad el Responsable del PP asumiréd las funciones del Responsable y

Coordinador Técnico de los Programas Fresupuestales.

RESPONSABILIDADES

El jefe de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Los jefes de Servicios v/o Unidades
correspondientes son las responsables encargados del adecuado cumplimiento de las
disposiciones de la presente directiva.

Es responsable técnica y administrativamente dei cumplimiento de la presente
Directiva Administrativa el Coordinador General, Responsables y Coordinadores
Técnicos de los Programas Presupuestales del Hospital Vitarte; de acuerdo al punto
5.2 (criterios para la seleccion y asignacidn de funciones...).

DISPOSICIONES FINALES

a)

b)

En casos de renuncia de alglin responsable o coordinador de un programa
presupuestal, éste debera informar con un tiempo mimimo de anticipacién de un
{1) mes, enviando su renuncia a la Direccion, asi como realizar la entrega de cargo
a su reemplazo brindandole la capacitacién minima requerida para que pueda
asumir sus funciones.

En caso el responsable del PP y/o Coordinador Técnico no puedan asumir
funciones por encontrarse de licencia por un corto periodo de tiempo, sera un
suplente asignado por €! Servicio y/o Unidad responsable, quien asuma dichas
funciones por ese periodo de tiempo; ello se dara previa comunicacidn a la
Coordinacion General de Programas y Unidad de Planeamiento Estratégico.



c)

d)
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En case de incumplimiente de fuaciores de los respansables v coordinadores, la
Unidad de Planeamienta Csuiatepico informara a ia jefatura del Servicio y a la
Direccion para las sancione s adrnntrativas respectivas.

Ajnicio de cada afio fiscal e ratificara o cambiara al Equino de Responsables de
los programas prestipuestiaios & rraveés de Resolucion Directoral.



