MINISTERIO DE SALUD . _ N2 bu‘h/ PV

HOSPITAL VITARTE
IO
R v
RESOLUCION DIRECTORAL
Vitarte, L. de‘....(_i-f;b..\fﬁ’f?f?:? ..... del 2022
VISTO:

El Expediente N° 22UA-01205-00, .que contiene el Informe N° 591-2021/SST/HV, el Informe NO 013-
2022-UPE/APPL N° 09/HV vy la Nota Informativa N° 035-2022-AAL-HY, v:

CONSIDERANDO:

Que, ¢l capitulo 1V de la Ley N° 26842 Ley General-de Salud, establece que es de interds plblicola
- provisidn de servicos de salud, cualquiera sea fa persona o Institucién que los provea. Es
’ responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, opertunidad y
calidad.

Que; mediante Decreto Supremo N° 005-2012-TR, aprobé el Reglamento de la Ley N°® 29783 — Ley de

‘Seguridad y Salud en el Trabajo, que tierie como objetivo promover una cultura.de prevencion- da
fiesgos laborales en el pals, sobre la base de la observancia del deber de prevencién de los
empleadores, el 1ol de fiscalizacidn y control del Estado y'la participacion de los. trabajadores y sus
organizaciones sindicalés; '

Que; de coriformidad con lo dispuesto en fos articules 38° y 42° del precitado Reglamento, establece
que el empleador debe asegurar cuando corresponda; el establecimiente y el funcionamiento efectivo
de un Comité.de Sequridad y Salud en el Trabajo, el reconocimiento de los- representantes de los
trabajaderes. y facilitar su participacidn y entre sus fuhciories es conocer, aprebar y dar seguimiento
al cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.y del Prograina Anuel ‘de
Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo; '

Que, mediante Resolucidn Ministerial N© 826-2021/MINSA se aprobd las “Normas para 13 Elaboracion
de Documentos Normativos del Ministerio de Salud ", que tiene por finalidad Fortalécer ef rol de Rectoria
Sectorial del Ministerio de Salud, ordenando i3 produceion normativa de fa furicidn de reguiacion que
cumple como Autoridad Nacional de Salud (ANS) a través de sus Direcciones Oficinas; Organismo
Pablicos Adscritos”

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Directoral N° 277-2021-D/HV se aprobd la Directiva
Adrministrativa N° 0012-2021-HV/MNINSA/2021/V.07 ~ birecliva Administrativa para la Flaboracidn,
~Aprobacién, Ejecucién y Evaluacion de los Planes de Trabajo Ariual, para el Hospital Vitarte, cuyo
proposito es actualizar y uniformizar los criterios para la elaboracitn, ejecucién y evaluacién de los
planes de trabajo del Hospital Vitarte, verificéndose que e! citado plan ha cumplido con los criterios

q['}\ establecidos en la presante Directiva;

e | Que, mediante Informe'N® 0591-2021-5ST/HV con fecha de recepcidn el 03 de diciembre del 2021,

:xi‘j Medico Ocupacional remite & la Uriidad de Administracion el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

YR -2022, para su revisién sostenienda gue cuenta con Ja aprobacion del comité, adjunta-copia de} Acta’
deReunién de los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, en mérito a ello, mediante Informe N9013-2022-UPE/APPL N° 09/HV con fecha de recepcion 28
. deenero del 2022, ia Jefa de la Unidad dé Planeamiento Estratégico sostiene gue el Plan de Seguridad
y Salud en el Trabaje del Hospital Vitarte — 2022, Cuenta con el visto bueno de ios resporisables dé su
elaboracion y el cumplimiento de su_ejecucién v.su aprobacidn permitirad a contribuir a la dismihucién’
de-la Morbilidad y Mortalidad por exposicion ocupacional a ‘agentes bioldgicos, quimicos; fiscos,
ergondmiicos; ambientales, psicoldgicos. ¥y psicosociales en trabajadores de la salud a través de



fomentar y aplicar una cultura de prevencidn, mejorando la calidad de vida del trabajador de salud en
pro de la cultura de prevencién, contribuyendo a los objetivos institucionales;

Que, con el propdsito de promover las actividades que permitan prevenir los accidentes del trabajo y
enfermedades ocupacionales en los trabajadores del Hospital Vitarte, resulta pertinente aprobar el
Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte — 2022;

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado por
Resolucion Ministerial N© 596-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director,
entre las cuales se encuentran la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacién de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Area de Asesoria Legal.

De conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en el Decreto Supremo N° 005-2012-TR,
aprobé el Reglamento de la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Resolucidn
Ministerial NO 826-2021/MINSA vy el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Vitarte,
aprobado por Resolucidn Ministerial N© 596-2004/MINSA, y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:
_.;;vs“;ﬁs@ ;
5’ °F ¢ © ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte
H g@{gﬁm‘é — 2022, por las consideraciones expuestas en la parte considerativa, cuyo documento adjunto, forma
T VGRS parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 20.- Los gastos que ocasione el presente plan estan sujetos a disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucion de las
acciones correspondientes para la difusion, implementacién, aplicacidn y supervisién del mencionado
plan.

ARTICULO 4°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Plblica, la publicacién de la presente Resolucion en Ia pagina Web.

B O REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Distribucién;

() Direccién Adjunta,

{ ) Unidad de Planeamiento Estratégico.

() Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

( ) Asesoria Legal.

() Responsable del Portal de Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Pdblica.
{ ) Archivo,
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PRESENTACION

Segun datos de las Naciones Unidas, se producen unos 250 millones de accidentes anuales, de
los cuales 330, 000 son fatales, y entre las enfermedades ocupacionales, se encuentran unos 160
millones de casos.

Para actuar contra los accidentes y/o enfermedades hay que saber sus causas. Cuando las
causas son equipos o instalaciones inadecuadas, entonces se imponen inversiones para su
renovacion. Estas suelen ser costosas, pero también suelen ser ineludibles. Es en este sentido
que podemos decir que la mayor parte de los costos de la prevencion han de ser consideradas
inversiones productivas, por lo tanto, inversiones rentables.

En nuestro pais existe una elevada morbimortalidad por enfermedades cronicas degenerativas no
trasmisibles como: Diabetes Mellitus (DM2), obesidad, dislipidemia, Hipertension Arterial (HTA).

El PESEM (Plan Estratégico Sectorial Muitianual) 2016-2021 del Sector Salud aprobado con
Resolucion Ministerial N°® 367-2016/MINSA, es el producte de la fase estratégica que comprende
el modelo conceptual, la construccion del escenario apuesta al 2021; asi como la identificacion de
acciones estratégicas y la relacion de proyectos de inversion priorizados. Es producto de la fase
estratégica y comprende el modelo conceptual, el cual tiene tres componentes: El sistema de
salud, los determinantes sociales de la salud y las necesidades de demanda de la ciudadania.
Estos tres componentes se dividen a la vez en catorce sub componentes cuya articulacion da

cuenta de la situaciéon de salud y la participacion y relaciones de los actores institucionales del
sector.

El sistema de salud engloba todas las organizaciones, instituciones y recursos cuyo principal
objetivo es llevar a cabo actividades encaminadas a mejorar la salud. Los seis elementos basicos
de los sistemas de salud se han definido como: 1) la prestacion de servicios, 2) la financiacién del
sistema de salud, 3) dotacion del personal sanitario, 4) el acceso a recursos médicos, vacunas y
tecnologias, 5) el sistema de informacion de salud, 6) el liderazgo y la gobernanza.

Los determinantes sociales de la salud, se definen como las circunstancias en que las personas
nacen, crecen, viven, trabajan y envejecen, incluido el sistema de salud. Los determinantes
sociales de fa salud explican la mayor parte de las inequidades sanitarias, esto es, de las
diferencias injustas y evitables observadas.

Del conjunto de los determinantes sociales de la salud, probablemente las de mayor impacto sobre
la salud de la poblacion son las condiciones de vida, los estilos de vida, la seguridad alimentaria,
las condiciones en el frabajo y la educacion. Los efectos de las malas condiciones de estos
aspectos se manifiestan a nivel de la poblacién en indicadores sanitarios negativos o de mala
salud; y en lo personal en riesgos a enfermedades, dolencias y franca enfermedad.

Necesidades y demandas de salud de la ciudadania, los problemas que se consideran mas
criticos y prioritarios estan referidos a la salud materno infantil, la salud sexual y reproductiva, el
control de enfermedades no trasmisibles como el cancer, la diabetes mellitus, la hipertensién
arterial y las relacionadas a la salud mental, la atencion de las condiciones de personas con
discapacidad, la atencién de urgencias y emergencias y la previsién o gestién de riesgos frente a
desastres.

En el PESEM se considera la revalorizacion del personal de salud y dotacion adecuada de
recursos humanos en el sistema de salud, asegurando la disponibilidad competencias y
distribucion de recursos humanos en salud, e impulsando la carrera meritocratica y politica
remunerativa en el sistema publico de salud.

Segun el Plan Estratégico Institucional (PE!) 2019-2024 del Ministerio de Salud aprobado con R.M.
N°® 621-2021/MINSA el 13 de mayo del 2021, en un escenario exploratorio de catastrofe como un
terremoto, colapsaria la atencion en nuestro establecimiento de salud, debido a la deficiente
infraestructura y gran hacinamiento, con posibles pérdidas humanas de personal de salud y
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pacientes evidenciado en el reporte resumen de las inspecciones laborales realizadas por el
Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, que se encuentran expuestas en el presente plan.

En el 2020 se ha experimentado la pandemia del virus de la COVID-19, con una elevada tasa de
mortalidad, donde colapsaron todas las capacidades de ofertas posibles de salud. Este virus, que
tiene como caracteristica un alto nivel de contagiosidad y que no distingue entre personas, ni por
la edad o comorbilidades, nos obliga a tomar medidas preventivas promocionales para el
trabajador en salud, es decir proveer en forma oportuna y eficaz la dotacién de equipos de
proteccion personal (EPP), que no solo es de calidad sino que también exista la cantidad
suficiente para su abastecimiento y asi evitar la contaminacién cruzada, mas aun sabiendo que
este virus nos acompanara el 2021 hasta que se logre la inmunidad de rebafio o la vacuna
especifica.

En un escenario frente al 2021, se espera que la reforma de salud este totalmente consolidada,
con la universalizacion del acceso a cuidados, atenciones y servicios de salud publica, asi como el
aseguramiento de la salud. Las enfermedades trasmisibles y no trasmisibles también logran
mejoras importantes, producto de intervenciones de salud articuladas y enmarcadas en el proceso
de la reforma de la salud. De esta manera la tuberculosis deja de ser un problema de salud publica
y la magnitud de incremento de la tasa de mortalidad de cancer disminuye, asi como la
prevalencia de diabetes mellitus.

En nuestro Plan Operativo Institucional se considera en la actividad de Recursos Humanos, la
elaboracion del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual tiene como finalidad de mejorar
las condiciones laborales de todos los trabajadores, haciendo su labor mas segura y eficiente con
cultura de prevencion, capacitandolos en procedimientos y habitos de seguridad y participando en
el rol de fiscalizadores del cumplimiento de las estrategias a adoptar; metas y objetivos a cumpiir;
las mismas que nos permitiran minimizar o eliminar cualquier factor de riesgo que evidencie
peligro en la salud, integridad fisica e incluso la vida del trabajador. Asimismo, el presente plan
presenta un programa de seguridad y salud en el trabajo donde establece actividades y
responsabilidades para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales y proteger la salud de
los trabajadores y de sus visitantes, modalidad formativa de la entidad publica durante el
desarrollo de sus operaciones.
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FINALIDAD Y JUSTIFICACION TECNICA
1.1. Finalidad

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene la finalidad de mejorar las condiciones
laborales de todos los trabajadores, haciendo su labor mas segura y eficiente con cultura de
prevencion, capacitandolos en procedimientos y habitos de seguridad y participando en el
rol de fiscalizadores del cumplimiento de las estrategias a adoptar; metas y objetivos a
cumplir; las mismas que nos permitiran minimizar o eliminar cualquier factor de riesgo que
evidencie peligro en la salud, integridad fisica e incluso la vida del trabajador. Asimismo, el
presente plan presenta un programa de seguridad y salud en el trabajo donde establece
actividades y responsabilidades para prevenir accidentes y enfermedades ocupacionales y
proteger la salud de los trabajadores y de sus visitantes, modalidad formativa de la entidad
publica durante el desarrollo de sus operaciones.

1.2. Justificacion Técnica

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) estima que se producen mas de un millén
de muertos en el trabajo al afio y cientos de millones de trabajadores son victimas de
accidentes en el lugar de trabajo y de exposicion profesional a sustancias peligrosas a
través del mundo.

La hecatombe del trabajo que representa un 1.1 millén de muertos excede el promedio
anual de decesos causados por los accidentes de transito, las guerras, la violencia y el Sida.
Aproximadamente un cuarto de estas muertes es producido por la exposicion a substancias
peligrosas que causan enfermedades de incapacidad como el cancer y los trastornos
cardiovasculares, respiratorios y del sistema nervioso. Ademas, las estimaciones
moderadas muestran que los trabajadores sufren aproximadamente 250 millones de
accidentes del trabajo y 160 millones de enfermedades profesionales cada afio.

Asi también, en nuestro Perl, de acuerdo con el Sistema Informatico de Notificacién de
Accidentes de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT, en el
mes de setiembre de 2020 se registraron 2 437 notificaciones lo que representa una
disminucion de 12,6% respecto al mes de setiembre del afio anterior, y un aumento de
68.3% con respecto al mes de agosto del afio 2020. Del total de notificaciones, el 98,28%
corresponde a accidentes de trabajo no mortales, el 0,37% accidentes mortales, el 1,23% a
incidentes peligrosos y el 0,12% a enfermedades ocupacionales.

En el Perd se ha expedido la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (LSST),
que como principal objeto cuenta con la promocion de una cultura preventiva, para ello se
cuenta con la participacion del Estado, con el deber de prevencién de los empleadores, el
rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacién de los trabajadores y sus
organizaciones sindicales y que forma parte de una de las principales acciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo que forma parte del marco normativo necesario para la
proteccién de la vida y salud de los trabajadores

Es necesario sefialar la importancia que se otorga a la proteccion de la vida y salud de los
trabajadores, para tal efecto el Estado a través de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
ha creado un Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (SNSST) que la
conforman el Consejo Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (CONSSAT) y los
consejos regionales de seguridad y salud en el trabajo (CORSSAT), cuyas competencias
permiten abordar la prevencion de riesgos laborales a nivel nacional y regional.

Considerando que la persona humana es el fin supremo de la sociedad y del estado, tal
como lo establece la Constitucion Politica, el mejoramiento de la calidad de vida de las
personas, esta intimamente relacionado con la obtencion de un trabajo decente, razon de
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mas para multiplicar los esfuerzos tendientes a garantizar la proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo.

La salud y seguridad del trabajador constituye una de las premisas basicas del desarrollo %
crecimiento econémico y social. Innumerables estudios han demostrado la rentabilidad
financiera, social y politica de inversiones en la protecciéon del trabajador de los riesgos
inherentes a sus labores.

Los trabajadores de Salud estamos expuestos a: los riesgos fisicos, quimicos, biolégicos,
psicoldgicos y ergondmicos; como es de conocimiento los riesgos biolégicos son los que
estan presentes en mayor concentracioén y estan presentes en todos los lugares de trabajo
del sector salud e incluyen patégenos transmitidos por gotitas, micro gotitas y por contacto;
a traves de fluidos corporales como la sangre u otros entre muchos agentes causales como
la tuberculosis, el Sindrome agudo respiratorio, hepatitis, la infeccién por VIH/SIDA, la
Fiebre de Chikungunya o el virus de la COVID-19.

El 30 de enero del 2020, el Director General de la Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS)
declard que el brote de COVID-19, era una emergencia de salud publica de importancia
internacional de conformidad con el Reglamento Sanitario Internacional (2005). Desde Ia
identificacion del virus (SARS-CoV-2) en Wuhan, China, en diciembre de 2019, la
enfermedad se ha extendido a todo el mundo. Tras el brote de COVID-19 que se produjo en
Wuhan, una ciudad de la provincia de Hubei, en China, se ha registrado una rapida
propagacion a escala comunitaria, regional e internacional, con un aumento exponencial del
ndmero de casos y muertes.

Las sustancias quimicas a las que se expone el trabajador son agentes desinfectantes y
esterilizantes que provocan dermatitis y asma profesional y carcinomas, asi como a drogas
riesgosas que a la vez son toxinas para la reproduccion. Los riesgos ergonémicos son
debido al peso de los y las pacientes que tienen que cargar ¥ manejar directamente, sobre
esfuerzos, falta de personal, rotacion de turnos de trabajo y riesgos fisicos tales como ruido,
radiaciones y otros. Ademas, el personal de salud experimenta estrés por ser responsable
del cuidado y atencién de varios pacientes enfermos o moribundos que, sumado a una
carga excesiva de trabajo donde se le multiplican sus funciones y el gran hacinamiento que
tiene el hospital por su gran demanda de atencion de pacientes, puede afectar seriamente
su salud y bienestar. Por lo que, es importante que se analicen los motivos para mantener el
bienestar no solo de los prestadores de salud sino también de la poblacion a la que se sirve.

Por todas las consideraciones antes expuestas y frente a la existencia de la Ley N° 29783
‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y conocedores de nuestra realidad institucional el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, ha definido la aprobacion del presente Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el periodo 2022 enmarcados en una Politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo adoptada por la Direccién del Hospital Vitarte, donde se
reconoce la importancia de su capital humano y ofrece buenas condiciones de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

OBJETIVOS
2.1  Objetivo General

Implementar y Monitorear el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Vitarte, al contribuir a la disminucion de la Morbilidad y Mortalidad por exposicién
ocupacional a agentes bioldgicos, quimicos, fisicos, ergonoémicos, ambientales, psicolégicos
y psicosociales en trabajadores de la salud a través de fomentar y aplicar una cultura de
prevencion, mejorando la calidad de vida del trabajador de salud en pro de la salud que
ellos atienden.
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2.2 Objetivos Especificos

> Establecer las actividades que permitan prevenir los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales en los trabajadores del Hospital Vitarte conjuntamente con
el Area de Personal y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Capacitar a los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo en temas de
seguridad y salud y a la maxima autoridad del hospital.

» Capacitar a los trabajadores en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) en
forma periédica desde la Induccion.

» Controlar los riesgos inherentes en el desarrollo de las actividades del Hospital Vitarte.

» Monitorear y Velar por el cumplimiento del Fortalecimiento Nutricional para reducir el
riesgo laboral por tuberculosis y enfermedades no trasmisibles.

» Monitorear y Velar por el cumplimiento del Plan para la vigilancia, prevencién y control de
COVID-19 en el trabajo.

» Realizar investigacion, analisis y discusion de casos de accidentes e incidentes de riesgo
laborales u enfermedades ocupacionales, y emitir recomendaciones conjuntas con el
Area de Personal y Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

» Implementar el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con el sistema de Registros
automatizados y cuente con un equipo de impresién de documentos.

» Llevar un registro adecuado de los exdmenes médicos, consultas médicas y de los casos
de enfermedades ocupacionales, su tratamiento y seguimiento a través del Médico
ocupacional certificado del Area de Personal.

» Coordinar con el Area de Personal para que, a través del Médico Ocupacional, realice el
acompafamiento a los trabajadores accidentados y realice el seguimiento al personal
expuesto a posibles riesgos de contaminacion ocupacional.

> Consolidar la elaboracion de la Matriz de Identificacion de Peligros y Riesgos IPER-C al
100%.

» Promover y vigilar la ejecucion de los examenes médicos y psicolégicos ocupacionales
para los trabajadores del hospital.

» Actualizar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del hospital Vitarte
segln IPER-C.

Il. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de aplicacion en el Hospital Vitarte, el cual
permitira a todos los trabajadores laborar al mas alto nivel de seguridad, asi como de los
usuarios y terceros que acuden a nuestra institucion.

IV. BASE LEGAL
e Ley N°26842, Ley General de Salud.
o Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N°30222, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de Ia Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Decreto Supremo N° 005- 2012-TR. Que aprueba el Reglamento de la ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo N° 29783.

Decreto Supremo N° 006-2014-TR, modifica el Reglamento de la Ley N° 29783

Decreto Supremo N° 016-2016-TR que modifica Reglamento de la Ley N° 29783 Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la autoridad nacional del servicio civil.

Resolucion N° 238-2014-SERVIR-PE Normas gestién SARH en entidades publicas.
Decreto Supremo N° 012-2014-TR. Norma que aprueba el Registro Unico de Informacién
sobre accidentes de trabajo, incidentes peligros y enfermedades ocupacionales y

modifica el articulo 110 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 258-2011/MINSA. Politica Nacional de Salud Ambiental 2011-
2020.

Resolucién Ministerial N° 320-2016-TR. Reglamento Intemo del Consejo Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Normas ergonomia y evaluacion de riesgo.

Resolucion Directoral N° 479-2013 D/HV, del 13 diciembre del 2013, Reglamento Interno
de Seguridad y Salud en el Trabajo del HV.

Ley General de Residuos Sélidos N° 27314, su decreto legislativo que la modifica y su
reglamento D.S N° 057-2004-PCM.

Resolucién Directoral N° 439-2016-D/HV Plan de Salud Ocupacional del Hospital Vitarte.

Decreto Supremo N° 005-2017-TR que aprueba la Politica y Plan Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo 2017-2021.

Decreto Supremo N° 021-2016-SA Reglamento de la Ley N° 30287 Ley de Prevencion y
Control de la Tuberculosis.

Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA que aprueba los Protocolos de Examenes
Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los Examenes Obligatorios por
Actividad. Y sus modificatorias R.M. N° 004-2014/MINSA y R.M. N° 571-2014/MINSA.

Resolucién Ministerial N° 021-2016/MINSA. Aprueban el Perfil de Competencias del
Médico Ocupacional.
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Resolucion Ministerial N° 427-2014/MINSA que aprueba el Plan Nacional de Preparacion
y Respuesta frente a la fiebre de Chikungunya.

Resolucion Ministerial N° 080-2016-PCM, Ejecucién de Simulacros y Simulaciones ante
Peligros Asociados a Fenémenos de Origen Natural.

Resolucién Ministerial N° 826-2021/MINSA, que aprueba la Normas para la elaboracion
de documentos Normativos del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 012-2010-TR, Dictan Disposiciones Relativas a la Obligacion de los
Empleadores y Centros Médicos Asistenciales de Reportar al Ministerio los Accidentes
de Trabajo, Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales.

Resolucion Ministerial N° 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068- MINSA/DGSP-
V.1 Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

Resolucién Ministerial N° 069-2010/MINSA, que aprueba el Documento Téchico
Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidente de Trabajo y Enfermedades
Profesionales.

Resolucion Ministerial N° 511-2004/MINSA, aprueban la Ficha Unica de Aviso de
Accidente de Trabajo y su instructivo anexo.

Resolucion Ministerial N° 768-2010/MINSA, que aprueba el Documentoe Téchico Plan
Nacional de Prevencién del VHB, VIH y la TB por Riesgo Ocupacional en los
Trabajadores de Salud 2010-2015.

Resolucion Ministerial N° 629-2021/MINSA., que aprueba el Plan Operativo Institucional
Multianual 2020-2024.

Resolucién Directoral N° 301-2018-D/HV, que aprueba la Directiva administrativa para
la elaboracion, aprobacién, ejecucion y evaluacion de los planes de trabajo y sus
informes de seguimiento y evaluacién.

Resolucion Directoral N° 294-2021-D/HV, que aprueba el Plan Operativo Institucional
(POI) 2022 del Hospital Vitarte, consistenciado con el PIA 2022

Resolucion Directoral N° 227-2021-D/HV que reconforma el CSST,

Resolucién Directoral N° 282-2018-D/HV, que aprueba la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Vitarte.

Resolucion Directoral N° 102-2018-D/HV, que aprueba la Matriz de Identificacion y
Control IPER-C del Hospital Vitarte.

Resolucién Directoral N° 479-2013-D/HV, que aprueba el Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, Formalizar la
aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH - "Normas para la Gestién
del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos en las entidades
publicas".

Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR, Aprueban la Guia y formatos referenciales
para el proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo — CSST y su instalacion, en el sector publico.
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Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
confrol del COVID-19; y sus prorrogas.

Decreto Supremo N° 083-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y
control del COVID-19; y sus prorrogas.

Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SAR-CoV-2".

Resolucion Ministerial N° 448-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SAR-CoV-2".

Resolucion Ministerial N° 773-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 048-
MINSA-DGPS-V.01, “Directiva Sanitaria para Promocionar el Lavado de manos Social
como Practica Saludable en el Peryy”.

Resolucion Ministerial N° 905-2020/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 122-
MINSA/2020/CDC para la Vigilancia Epidemiolégica de la enfermedad por Coronavirus
(COVID-19) en el Perq.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba la "Guia para la prevencion del
Coronavirus en el ambito laboral.

Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SAR-CoV-2",

DISPOSICIONES GENERALES

5.1. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Hospital Vitarte reconoce Ia importancia de su capital humano, por lo que ofrece buenas
condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como mantiene al personal motivado y
comprometido con la prevencion de riesgos laborales, para lo cual ha establecido la
siguiente politica:

B

Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, asi como de los usuarios y visitantes
que hacen uso autorizado de las instalaciones del Hospital.

Establecer como criterio el mejoramiento continuo de las actividades relacionadas con el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantizando los medios y
condiciones de una mejora continua para que todo miembro de la entidad cuente con
ambientes de trabajo saludables y practiquen estilos de vida saludables.

Cumplir con la normativa legal vigente aplicable, asi como con los compromisos
voluntarios y directivas asumidas por la entidad en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

Promover y garantizar la participacion activa y la consulta de los trabajadores y sus
representantes, en los elementos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como la comunicacion y la capacitacion conforme lo establece la normativa
vigente que regula la materia.
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» Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y
social de los trabajadores con medidas preventivas durante el desarrollo de las labores
en el centro de trabajo y en todos aquellos lugares a los que se le comisione por
necesidad del servicio, siendo uno de sus objetivos principales evitar riesgos y
accidentes del trabajo, asi como las enfermedades ocupacionales.

5.2. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para implementar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo se realiza una
evaluacion inicial o el estudio de linea base del estado del Sistema de Hospital
Vitarte. Los resultados obtenidos son comparados con lo establecido en la Ley y
otros dispositivos legales pertinentes y sirven de base para planificar, aplicar en el
sistema y como referencia para medir su mejora continua, considerando los
siguientes principios:

a) PRINCIPIO DE PREVENCION

El empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de
aquellos que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro
del ambito del centro de labores. Debe considerar factores sociales, laborales y
bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimension de género
en la evaluacion y prevencion de los riesgos en la salud laboral,

b) PRINCIPIO DE RESPONSABILIDAD

El empleador asume las implicaciones economicas, legales y de cualquier otra indole
a consecuencia de un accidente o enfermedad que sufra el frabajador en el
desempefio de sus funciones o a consecuencia de él, conforme a las normas
vigentes,

c) PRINCIPIO DE COOPERACION

El Estado, los empleadores, los trabajadores y sus organizaciones sindicales
establecen mecanismos que garanticen una permanente colaboracion y coordinacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo

d) PRINCIPIO DE INFORMACION Y CAPACITACION

Las organizaciones sindicales y los trabajadores reciben del empleador una oportuna
y adecuada informacion y capacitacion preventiva en la tarea a desarrollar, con
énfasis en lo potencialmente riesgoso para la vida y salud de los trabajadores y su
familia.

e) PRINCIPIO DE GESTION INTEGRAL

Todo empleador promueve e integra la gestion de la seguridad y salud en el trabajo a
la gestion general de la empresa.

f) PRINCIPIO DE ATENCION INTEGRAL DE LA SALUD
Los trabajadores que sufran algin accidente de trabajo o enfermedad ocupacional

tienen derecho a las prestaciones de salud necesarias y suficientes hasta su
recuperacion y rehabilitacion, procurando su reinsercion laboral.

g) PRINCIPIO DE CONSULTA Y PARTICIPACION
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El Estado promueve mecanismos de consulta y participacién de las organizaciones
de empleadores y trabajadores mas representativos y de los actores sociales para la
adopcion de mejoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

h) PRINCIPIO DE PRIMACIA DE LA REALIDAD

Los empleadores, los trabajadores y los representantes de ambos, y demas entidades
publicas y privadas responsables del cumplimiento de la legislacion en seguridad y
salud en el trabajo brindan informacion completa y veraz sobre la materia. De existir
discrepancia entre el soporte documental y la realidad, las autoridades optan por lo
constatado en la realidad.

i) PRINCIPIO DE PROTECCION

Los trabajadores tienen derecho a que el Estado y los empleadores aseguren
condiciones de trabajo dignas que les garanticen un estado de vida saludable, fisica,
mental y socialmente, en forma continua. Dichas condiciones deben propender a;

a. Que el trabajo se desarrolle en un ambiente seguro y saludable.

b. Que las condiciones de trabajo sean compatibles con el bienestar y la dignidad de
los trabajadores y ofrezcan posibilidades reales para el logro de los objetivos
personales de los trabajadores.

Sobre los Componentes de Gestién
5.3.1 Estrategias para el desarrollo de las actividades del Plan

EJE DE ACCION N° 1: INFORMACION

a. Desarrollar un sistema tnico e integrado de registro y notificacion de accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos y enfermedades profesionales, centralizado en la
autoridad de trabajo a través del Area de Personal/Unidad de Administracion y
Servicio de Emergencias.

b. Propiciar y difundir la realizacién de investigaciones de temas relacionados a la
seguridad y salud en el trabajo que permitan caracterizar la problematica, adoptar
medidas a favor de la cultura de prevencién y su posterior evaluacion de
impacto.

EJE DE ACCION N° 2: GESTION

a. El Comité participara conjuntamente con las unidades, areas y servicios
encargados de verificar el cumplimiento de la normativa relativa a seguridad y
salud en el trabajo en el Hospital Vitarte .

b. Desarrollar mecanismos que faciliten e incentiven el cumplimiento de la normativa
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

c. Garantizar la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Area de Personal/Unidad de Administracién, como del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST).
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EJE DE ACCION Ne° 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

a.

Desarrollar acciones de sensibilizacion y promocién en seguridad y salud en el
trabajo, a todo nivel de ensefianza, con el objeto de que la poblacién tome
conciencia de la importancia de la cultura de prevencién de los riesgos laborales.

Desarrollar acciones de formacién en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a
todas las trabajadoras y trabajadores,

Garantizar la oferta formativa profesional y técnica especializada en materia de
seguridad y salud en el trabajo para los miembros del Comité de Seguridad vy
Salud en el trabajo y la Direccién del Hospital.

EJE DE ACCION N° 4: PROTECCION E INTEGRACION SOCIAL

a.

Coordinar y Promover la ampliacion progresiva del aseguramiento por riesgos del
trabajo.

- Coordinar la entrega del fortalecimiento nutricional como accién preventiva para

reducir el riesgo laboral.

- Coordinar y promover con otras areas para mejorar la calidad y el acceso oportuno

a las prestaciones preventivas promocionales, recuperativas y de rehabilitacién,
asi como a las prestaciones econémicas y sociales.

. Favorecer y Garantizar la efectividad de los mecanismos de participacion de los

trabajadores en materia de seguridad y salud en el trabajo a través de su
participacion en los chequeos médicos de rutina y evaluacion médico ocupacional
y psicoldgico ocupacional.

Inspecciones - Verificacion de Estandares de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Con respecto a la Verificacion, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo realizan inspecciones programadas e inopinadas, es decir verifican in situ los
estandares de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Vitarte. Asimismo, se
estara pidiendo una inspeccion técnica ocular de parte de Defensa Civil para
establecer las zonas de riesgo y evacuacion.

Se hace un listado de lo hallado en las inspecciones realizado por el Comité en el
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo en el afio 2021.

OFICINAS ADMINISTRATIVAS:

Necesita Mejorar la lluminacion natural y artificial.

Necesita mejorar la ventilacion.

Necesidad de mejorar e implementar los servicios higiénicos.
Implementar un botiquin de Emergencia.

Falta mejorar las senalizaciones de Emergencia.

Falta sefializacién de aforo para trabajadores.

Espacios demasiados reducidos en los ambientes fisicos de trabajo.
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Apilamiento de documentos en los pasadizos, que ponen en peligro la evacuacion.
Realizar un programa de Relajacién del personal.
Mobiliario en deterioro y no adecuado (sillas ergonémicas).

Falta Capacitacion de Defensa Civil y Primeros Auxilios a todo el personal.

SERVICIOS GENERALES:

v

No existen extinguidores de gas carbonico.

v" No se han realizado ejercicios ni simulacros contra incendios.

v' Existen pasillos que no cumplen con la medida minima de 60 cm. de ancho.

v Faltan coches para transportar balones de oxigeno.

v Faltan materiales como guantes, mascarillas y zapatos acorde al trabajo de
limpieza que realizan al utilizar desinfectantes y ambientadores.

v Los trabajadores no cuentan con casilleros vestuarios y duchas para el aseo
personal (obligatorio por el contacto con zonas contaminadas).

v La ropa de proteccion laboral que utiliza tanto el personal de mantenimiento y
vigilancia se encuentran desgastadas por el uso (telas desgastadas), mas aun de
aquellos que laboran en d&reas contaminadas por el mismo proceso de
desinfeccion

ARCHIVO GENERAL:

v' Cuando se han realizado ejercicios de simulacros ante un desastre natural no
tendrian salida de evacuacion porque todo estd lleno de documentos.

v Existe moho producido por la humedad de las placas de Rx que se encuentran en
el mismo ambiente de archivo pasivo.

v' Faltan materiales como guantes, mascarillas y ropa de faena para que se protejan
los trabajadores.

INFORMATICA:

» No cuentan con mesas especiales para organizar la superficie de trabajo.

» El mobiliario es inadecuado para su trabajo con el computador (no son de alcance
antropométrico).

» Las sillas estan en deterioro y no son ergonémicos.

» No cuentan con ventiladores.

Personal que brinda el servicio de mantenimiento y soporte no cuenta con un
guardapolvo para desempefiar sus labores.
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LABORATORIO, RAYOS X Y ECOGRAFIAS:
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No cuentan con ventilacién natural.

Existe filtracion de agua a través de los interruptores de luz debido a la falla que
presenta eventualmente el tanque de agua gue esta sobre su techo en laboratorio.

Las placas de Rx se guardan en un lugar no apropiado.

En los procedimientos donde existen residuos organicos no se cuentan con
guantes de nitrilo, asi como también guantes resistentes al calor.

Servicio de toma de Ecografias necesita mayor ventilacion e iluminacion.

Faltan protectores gonadales y tiroideos tanto para el personal como para los
pacientes en la toma de placas de Rx.

Existe riesgo de accidente punzocortante debido al espacio reducido que existe
entre los pacientes hospitalizados (camillas juntas) para la toma de muestra de
sangre.

No cuentan con un coche de toma de muestra de sangre.

Los materiales de uso para la toma de muestra de sangre no son de una calidad
adecuada causando un riesgo innecesario en el uso de mas material al fallar uno
de ellos.

Faltan sillas adecuadas y las que existen estan en deterioro para el personal que
labora en el servicio de laboratorio.

No cuentan con vestidor y los escasos lockers que existen se encuentran en los
bafnos expuestos a contaminarse.

No existes servicios higiénicos diferenciados tanto para varones y mujeres solo
hay uno para el uso de todo el personal ni tampoco hay duchas.

SEGUROS:

No existe ventilacién adecuada, ademas de tener sus puertas cerradas.

Apilamiento de documentos en lugares no adecuados que generan exceso de
peso sobre los muebles que podrian caerse ante un sismo.

Digitadores refieren dolores en mufiecas por la postura excesiva (columna lumbar,
cervical)

No se realizan ejercicios de relajacién y estiramiento.

NUTRICION:

3

»

b=

»

No se cuenta con manoplas suficientes de proteccion para manipular objetos
calientes.

No existe extinguidor de gas carboénico.
No se cuenta con extinguidores tipo k 20 Ib.

Se debe mejorar la zona de evacuacién para comensales en el comedor.
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Se debe permitir bajo responsabilidad de ia jefatura el manejo de puerta acceso a
la cocina para el ingreso de alimentos y eliminacién de residuos solidos.

Existe una exposicion a riesgo de accidente de transito al cruzar la pista mas aun
cuando transportan el coche de comidas para los pacientes.

FARMACIA;:

No cuentan con ambientes apropiados (dmensiones y &reas por normativa
vigente) para organizar correctamente los medicamentos y facilitar el movimiento
del personal.

No se cuenta con un almacén de medicamentos acorde a la normativa vigente,
Faltan insumos para el lavado de manos.

No cuentan con vestidor, no cuentan con lockers.

Existe apilamiento de cajas de documentos en lugares no adecuados que acorta el
espacio de desplazamiento, en especial en su segundo piso.

CENTRAL DE ESTERILIZACION:

|
”

En algunos casos existen rastros visibles de fluidos en el instrumental que traen
para esterilizarlos.

» No cuentan con programa de estiramiento ni ejercicios, ni mobiliario ergonémico.

# Alza de sobrepeso al transportar instrumental cuando son traidos de un ambiente
externo al hospital.

SALA DE OPERACIONES:

» No usan lentes protectores por incomodidad en un 50%

» Instalaciones eléctricas no adecuadas, algunos tomacorrientes no funcionan.

> Nunca se realiza verificacién de cero protecciones ni cultivos al personal ni al
ambiente.

» No cuentan con técnicas de relajacion ni ejercicios de estiramiento.

> No cuentan con equipo completo de proteccion personal.

> No cuentan con bata de plomo como protector ante los examenes de Rx que
toman al paciente.

» No existen quiréfanos especificos para cirugias contaminadas.

v

Y

>

No existen instalaciones hechas a prueba de fuego.
No existe un extractor de aire en cada quiréfano.

La iluminacion no es adecuada.

SERVICIOS DE EMERGENCIA y UCI:
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Los contenedores de punzo cortantes no tienen dispensador, existiendo riesgos de
accidentes.

No cuentan con espacios suficientes para su desplazamiento por el hacinamiento
de pacientes.

Existe un exceso de personal que labora en atencion al paciente como son
internos de medicina y residentes, minimizando el espacio de transito de los
trabajadores y pacientes.

No cuentan con mandiles impermeables para el lavado de instrumental y atencién
al paciente.

No cuentan con vestidor adecuado y los casilleros se encuentran fuera del servicio
solo en algunos casos ya que para otros no existe.

No existe sefializacion de evacuacion de emergencia y aforo.

Existe riesgo de accidente cortante o punzocortantes cuando el personal de
enfermeria no utiliza la rifionera para dejar sobre ella sus materiales en el Servicio
UCL.

CONSULTORIOS EXTERNOS:

v

v

v

v

v

v

No se les provee de materiales de proteccion personal.

No se utiliza sefalizacion cuando se realiza limpieza de bisos.

Los ambientes son muy reducidos y falta ventilacion.

No se cuentan con ambientes de aislamiento.

No se cuenta con areas para almacenar ropa contaminada Ginecologia.
En Odontologia no se cuenta con ambiente adecuado ni sillas ni mesas.
No se cuenta con lentes protectores para luz alégena.

Cuenta con lavaderos inadecuados por el tamafio y espacio.

HOSPITALIZACION MEDICINA:

>

Vv

Y

No cuentan con lentes protectores, delantales impermeables, gorros, el ambiente
de lavado de material es inadecuado, se comparte con el vestidor.

No se utiliza las técnicas adecuadas para movilizar a los pacientes por falta de
personal,

Algunas camas no estan operativas (problema de barandas)
No se cuenta con sefializacion en el servicio.
Los bafios de pacientes no cuentan con barandas de apoyo.

Las ventanas requieren de proteccion para evitar accidentes con pacientes
Psiquiatricos.
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HOSPITALIZACION SERVICIO CIRUGIA:

» No utilizan lentes protectores por falta de costumbre.

¥

No cuentan con mandiles impermeables ni gorros.

Y

No se cuenta con papel toalla en cantidad suficiente.

Y

Existen camas que se encuentran deterioradas o malogradas.

» El personal no usa los zapatos adecuados.

» No se cambian la ropa al salir fuera de la institucion.

HOSPITALIZACION DE GINECO OBSTETRICIA:

¥" No se usan lentes protectores en la atencién del paciente.

" No se realiza un adecuado lavado de manos por falta de jabon y papel toalla.
v" No se utilizan los mandiles impermeables.

v' Falta protectores de cables en sala de parto.

v" En hospitalizacién de obstetricia todas las camas estdn malogradas las
barandas,

v Ambiente de lavado de instrumental no es el adecuado,

v El personal en algunos casos sale fuera de la institucion con uniforme.
HOSPITALIZACION NEONATOLOGIA:

% No todo el personal cuenta con Zapatos con suela antideslizante.

% Las instalaciones eléctricas no cuentan con proteccién, se encuentran sueltas.
< El servicio no cuenta con una ventilacién adecuada.

** Los balones de oxigeno no cuentan con seguro, ni sillas ergonémicas.

*» No cuenta con servicios higiénicos, solo existe un lavadero pequefio de uso de
lavado de manos y al a vez de instrumental.

*» No cuenta con vestidor, ya que el ambiente es pequefio y existe hacinamiento.
% No se cuenta con contenedor de agua para beber.
HOSPITALIZACION DE PEDIATRIA:

¥" No se cuenta con ambiente apropiado en verano mucho calor y en invierno
mucho frio.

¥" En época de lluvias se inunda el servicio.

v No se cuenta con lavaderos para lavar instrumental y las duchas estan
malogradas.
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v" El personal no cuenta con zapatos adecuados.
v' El personal no cuenta con mandiles impermeables.

v Cuentan con instalaciones eléctricas con deficiencias.

5.5. Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos Laborales y Mapa de
Riesgo

La Institucién cuenta con la elaboracién a un 20% de la Matriz IPER-C |dentificacion
de peligros y evaluacion de riesgos laborales y control, que se ha elaborado desde el
Area de Personal con la participacion del personal que ha sido capacitado e informan
acerca de los peligros y riesgos de su unidad, area o servicio laboral al que
pertenecen. Ademas, se tomara en cuenta los informes periodicos de identificacion de
peligros y riesgos y recomendaciones realizadas por el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Vitarte, asi como, se empleara el Plan de Intervencion de
Prevencién y Control de Tuberculosis en Lima Metropolitana y Regiones priorizadas
de Callao, lca, La Libertad y Loreto, 2018-2020, aprobado por la RM 247-
2018/MINSA.

El hospital no cuenta con un mapa de riesgo actualizado por cada piso de trabajo,
donde se muestra todo tipo riesgos existentes al que estan expuestas las personas
que laboran y transitan por el hospital. El mapa de riesgo se ha elaborado siguiendo
la Normativa Técnica N° 399.010-1 de Sefalizacién de Seguridad, y luego de
levantarse algunas observaciones que hiciera el Comité de seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Vitarte, éste fue aprobado en reunién extraordinaria realizada el
22 de noviembre del 2016.

5.5.1. Analisis FODA
Fortalezas

a. Conformacion de CSST aprobado y contar con Resolucion Directoral.

b. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Vitarte, aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte, aprobado
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

d. Contar con miembros del CSST y Recursos Humanos Capacitados en
temas de SST.

e. Presencia del CSST en las reuniones de gestion y de areas, unidades y
servicios para la difusién y concientizacién de la prevencidn de riesgos
laborales.

f. Participacién de los miembros del Comité de Seguridad y salud en el
Trabajo en las Capacitaciones a los trabajadores del hospital en materia
de Seguridad y Salud en el trabajo.

g. Apoyo de la Gestion para el desarrollo de las Actividades en relacion a la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

h. La Direccion es lider del Sistema de Gestién de Seguridad y salud en el
Trabajo a través de la participacion activa de sus Jefaturas y del Area de
Personal/Unidad de Administracion.

i. El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo actia como un ente consultor y
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supervisor de las acciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo
y cuenta con un ambiente de trabajo compartido en la Unidad Funcional de
Gestion en Emergencias y Desastres.

j. Unidad de Epidemiologia centraliza informacién de accidentes punzo
cortantes, accidentes bioldgicos y enfermedades ocupacionales, asi como
realiza una vigilancia epidemioldgica de bioseguridad.

k. Area de Personal cuenta con un Sub Area de Bienestar de Personal que
realiza la coordinacién con ESSALUD vy planifica la realizacion de los
chequeos médicos de rutina de todos los trabajadores del hospital Vitarte.

I. Mapa de Riesgos actualizado y aprobado en reunion extraordinaria por el
Comité de seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte, realizada el
dia 22 de noviembre de 2016.

m. Flujo de atencion inmediata al trabajador accidentado aprobado por el
CSST en sesion ordinaria del 13/02/2018.

n. Realizacién de Monitoreo de agentes quimicos y biolégicos realizado por
la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) por coordinacion de la
Médico que labora en Salud ocupacional del Area de Personal.

0. Personal que labora en planilla del hospital Vitarte goza de un Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR Pensiones y SCTR Salud.

p. En el Area de Personal se viene implementando con la Historia Clinica de
cada trabajador bajo responsabilidad de la Médico Cirujano, quien labora
en Salud ocupacional.

. Investigacion del 90% de accidentes laborales.

L0

o

Inspeccion laboral programada una vez al afio e inopinada cuando se
requiere.

s. Servicio de emergencia remite informes de Médicos de guardia donde
reportan el suceso de Accidentes laborales u otros que se presenten en
materia de SST.

Oportunidades

a. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su modificatoria la Ley
N°®30222. D. S. N° 005- 2012-TR. Que aprueba el Reglamento de la ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su modificatoria D.S. 006-
2014-TR.

b. Asesoria permanente y constante del Departamento de Relaciones
Humanas de SERVIR.

o

Superintendencia de Fiscalizacidon Laboral-SUNAFIL, Ministerio de
Trabajo.

d. Acompafiamiento del Centro de Prevencion de Riesgos en el Trabajo de
ESSALUD la ONP-SCTR pensiones.

1]

. Departamento de Recursos Humanos/Equipo de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Ministerio de Salud-MINSA.
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f.  Consejo Nacional y Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Debilidades

a. Solo un tercio de trabajadores del hospital asisten a Ia Capacitacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en las reuniones de difusion y
concientizacion sobre prevencion de riesgos laborales.

b. Personal sin facilidades de parte de su jefe inmediato para dedicacion en
el desarrollo de actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo como
miembros del CSST.

C. Algunos representantes jefes miembros del CSST de la entidad con
escasa participacion por sus mdltiples funciones,

d. Riesgos poblacionales frente a posibles desasires naturales por
infraestructura e instalaciones del hospital vitarte con fin funcional con
poco espacio (hacinamiento) por la demanda creciente de pacientes.

e. Riesgos fisicos de ruido y de smog presentes por el desvio de transito de
vehiculos, cierre de la carretera central y construccién de una linea de tren
subterraneo.

f. Falta equipo de impresora para CSST.

t. El Area de Personal no Cuenta con la contrataciéon de un Médico con
Especializacién Certificada o Magister en Salud Ocupacional ni con un
profesional en Psicologia Ocupacional.

u. Falta la realizacion de chequeos médicos ocupacionales.

v. Personal Médico Cirujano, quien labora en el Area de Personal pocas
veces realiza el acompafiamiento inmediato a un trabajador accidentado.

Amenazas

a. Existencia de grupos poblacionales que alteran Ia seguridad y salud en el
trabajo del usuario intemo como externo,

b. Existencia de Riesgo laboral indirecto o extemo.
c. Existencia de Riesgos de derrumbe por la Construccion del tren

subterraneo en la Carretera Central que se ubica por la entrada del
hospital Vitarte.

5.6. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales
N° de Accidentes Laborales, enfermedades ocupacionales e incidentes,

TIPOS DE ACCIDENTES 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Oct-21
LOCATIVOS 1 1 2 3 2 2 3 3 6 1
PUNZOCORTANTES * 5 11 6 6 =) 9 13 11 2 4
BIOLOGICOS * 2 2 1 1
TOTAL 6 12 8 11 7 11 18 15 g 5
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TIPO 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Oct-21

TBC* 2 0 1 1 0 0 0
CoVID-19* - - : - : 354 203

e
TIPO 2016 2017 2018 2019 2020 Oct-21
PELIGROSO 1 2 1 2 3 1
NO PELIGRQSO 1 0 0 1 1 0
TIPO OCT. 2021
COVID-19* 3 __if
CUADRO DE ACCIDENTE LABORAL DE PERSONAL NO PLANILLA DEL HOSPITAL (INTERNO/RESIDENTE/PER. TERCERO)

TIPOS DE ACCIDENTES 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019 | 2020 | 2021
INTERNO ACT. PUNZOCORTANTE * 5 7 6 7 4 17 11 7 5 3
RESIDENTE ACT. PUNZOCORTANTE * 2 4 1
INTERNO ACT. BIOLOGICO * 2 1 1
ACT. PERSONAL TERCERO * 2

TOTAL 5 7 8 11 5 17 11 11 7 5

" Datos brindados por el Area de Personal, a través del Médico Ocupacional

En el cuadro del personal trabajador que se encuentra en el registro de planilla de haberes del
hospital, se observa la disminucion de accidentes laborales, asimismo no se observa trabajador
con enfermedad ocupacional. Ademas, se observa el incremento de incidentes laborales,

* Datos brindados por el Area de Personal, a través del Médico Ocupacional

En el cuadro del personal Que no se encuentra en el registro de planilla de haberes del hospital, se
observa la disminucién de accidentes punzocortantes, sin embargo, se observa el mismo total de
accidentes laborales al reportarse dos accidentes biolégicos de residentes y dos accidentes del
personal de contrato por tercero.

Los accidentes punzocortantes han disminuido en comparacion del afio anterior, asimismo existe
una disminucion de accidentes biolégicos. Ademas, se observa también una disminucién de
accidentes locativos con respecto al aio anterior,

Los accidentes punzocortantes han disminuido en comparacion del afio anterior, asimismo existe
a disminucion de accidentes bioldgicos y del personal que no se encuentra en planilla del
hospital siendo contratos por tercero, internos y residentes con respecto a los afios anteriores.

5.7. Analisis de los indicadores 2021:

¥" Exponer un cuadro de accidentes laborales diferenciado favorece a la identificacion de
personal a capacitar en seguridad y salud en el trabajo, tomando en cuenta un orden
de prioridad.

v El sistema de registro implementado y operativo en seguridad y salud en el trabajo ha sido
optimo.

v"  La identificacién de peligros y riesgos de los ambientes laborales en una inspeccién
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programada, permitié realizar una evaluacion comparativa para la emisién de sus
recomendaciones.

¥ Lainvestigacién de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales ha mostrado
que éstos han ocurrido por la falta de practica de una cultura de prevencién y seguridad
de parte del trabajador y del empleador por falta de recursos econémicos.

¥" No se ha recibido capacitacion especifica para los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

v No se ha realizado la Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo por la
Emergencia Sanitaria de la COVID-19.

¥" No se ha realizado el examen médico fisico en ESSALUD por la Emergencia Sanitaria
de la COVID-19.

v El Comité de seguridad y salud en el trabajo cuenta con la implementacion de un
equipo de cémputo y mobiliario, sin embargo, falta una impresora y RPM, por lo que
aun genera gastos propios para los miembros representantes del trabajador y causa
atraso en la oportuna remision de informes.

v En la actualidad, el CSST no cuenta con un espacio que sea accesible para la atencién
de los trabajadores. Ademas, la ubicacién del ambiente del CSST fuera del hospital
expone a peligros de accidentes de transito mas aun por el desvio del transito vehicular
por la construccion de un tren subterraneo en la carretera central.

¥ La institucién brinda un Fortalecimiento Nutricional a todos los trabajadores del hospital
en condicion de nombrado, contrato CAS, reasignhado, destacado y residentes para
reducir el riesgo laboral por tuberculosis Y enfermedades no trasmisibles.

v El servicio de emergencia cuenta con un folder de hojas de registros de accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales, lo cual permite llevar un registro de todos
los eventos ocurridos en forma permanente y actuar en forma oportuna para prevenir
riesgos. Por lo que han permitido realizar la investigacién del 50% de casos reportados.

v Servicio de emergencia informa acerca de Accidentes laborales u otros que se
presenten en materia de SST.

v" Mantener informado a la direccion del hospital de las sesiones del Comité en forma
periédica mensual, favorecié la ejecucion oportuna de algunos acuerdos tomados en
bien de la seguridad y salud del trabajador.

v No se ha realizado la evaluacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Hospital Vitarte Auditoria Interna del SG-SST 2020 por la Emergencia
Sanitaria de la COVID-19.

5.8. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

5.8.1. Recursos Humanos

12 Miembros titulares y 12 suplentes del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo
periodo 2021-2023 del Hospital Vitarte.

Jefatura de la Unidad de Administracicn

Jefatura del Area de Personal con sus responsables de Bienestar de Personal y
Médico Especialista Certificado o Magister en Salud Ocupacional. Licenciada de
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Enfermeria con formacién en Salud Ocupacional.
5.8.2. Informaticos

Contamos con lo siguiente:

= Equipo de computo 01 (alquilado)
®* Mueble escritorio con gavetas en deterioro 01
® Mueble estante pequefio sin llave 01
= Una silla usada 01

Como Requerimiento en el Presente plan:

* Impresora de uso mditiple 01
= Sillas para reuniones 06
5.8.3. Control de Ejecucion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, participara en coordinacién con el
representante del empleador como responsable de la Seguridad y Salud en el Trabajo
en el control de la ejecucion e implementacion de las medidas de prevencion de
accidentes laborales y otros que garanticen la seguridad y salud en el trabajo del
Hospital Vitarte. Este se realizara en forma mensual o segin sea la necesidad y
consistira en la revision de los registros, sugerencias y resultados obtenidos.

5.8.4. Registro

El Comité de SST del HV, solicitar4 al Area de Personal/Unidad de Administracion los
registros actualizados y necesarios de las actividades realizadas.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo solicitara informe de Simulacros
realizados en nuestra institucién a la Unidad Funcional de Gestion de Emergencias y
Desastres del Hospital Vitarte, como parte de la preparacion del personal ante
desastres naturales o provocados por el Hombre.

Propuestas de Capacitaciones para fortalecer el CSST del Hospital
Vitarte

4 capacitaciones al afio como se menciona en el Reglamento de la Ley N° 29783 “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo”. Asi, se realizara el requerimiento de 2 cursos a
la Direcciéon del Hospital Vitarte para que se ejecute a través de la Unidad de
Administracion,

1.- Curso de Investigacion de Accidentes, Incidentes y enfermedades laborales,
ademas de Inspecciones laborales.

2.- Curso de Auditoria Interna especializada en SST para los integrantes del Comité
Estadistica

El Médico Ocupacional elaborara las estadisticas de accidentabilidad, a través de las
siguientes acciones:

> Se identificaran los peligros y riesgos de todas las areas de trabajo del hospital en
forma periodica, planteando sugerencias, controles de riesgos e investigando los
casos de incidentes y accidentes que se presentan.
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» Se registraran y evaluaran los incidentes laborales y enfermedades ocupacionales
que se presenten para elaborar medidas de prevencion y asi evitar que ocurran
accidentes y/o enfermedades ocupacionales.

5.11. Implementacién del Plan
5.11.1. Sobre el Financiamiento
Recursos Materiales e insumos- Financieros.
Control de Riesgo
| RECURSOS DETALLE DE SERVICIOS,
ACTIVIDAD Meta anual UNIDAD DE MEDIDA FINANCIEROS INSUMOS O MATERIALES
: . 3 Impresién original y copias
Elaboracién y ejecucion del plan de .
prevencién y control de riesgos para la 1 Plan Aprobado $/.60.00 . ;%;’;ﬂ”;g‘;‘;ﬁﬁi‘;w
seguridad y salud en el trabajo. Vitarte & impresidn de sellos
Elaberacion, ejecucién y monitoreo del
Fortalecimiento nutricional al trabajador 100% PEAS
para reducir el riesgo laboral por +"3% Plan Aprobado S/.5,940,000.00 Registros
enfermedades ocupacionales y
enfermedades no trasmisibles.
Se identificardn los peligros y riesgos de
todas las dreas de trabajo dal hospital en Ingeniero Ambiental del
forma periddica, planteando sugerencias, 100% rea de Personal can 5/60.00 Impresién del IPER y copias
controles de riesgos e investigando los apoyo de los miembros del o de informes
casos de incidentes y accidentes que se CEST.
presentan.
Se Investigaron los accidentes, incidentes ¥
enfermedades ocupacionales solicitando Informes de los miembros
informacién y asesorla técnica de lo del comité de seguridad y
autoridad competente, elevando las 100% salud en el trabaja con S5/.600.00 Impresién y copias
sugerencias a la Direccidn, al equipo de Ingeniera Ambiental del
seguridad y salud en el trabajo y al 4rea de Area de Personal.
lo ocurrencia.
TOTAL S5/.5,940,720.00
Programa de Capacitacién, Induccién y entrenamiento.
NG e RECURSOS DETALLE DE SERVICIOS,
ALTOND e B e FINANCIEROS | INSUMOS O MATERIALES
MEDIDA
Formulacion del plan de Actividad anual de
Capacitacién para el personal y miembros 1 Plan Aprobado S/.60.00 Documento
del comité de SST def HV
Capacitacién al Personal del Hospital 100% de los 1002
Vitarte sobre Seguridad y Salud en el 1100 s g S/.6,000.00 Break, copias, lapiceros,
Trabajo y Ley 29783 y su Reglamento Trabajadores Capacitados
Capacitacion especifica a los " ; (1) Curso de capacitacion
representantes del Comité de Seguridad y 28 M.-eén b’:zi;e;: ?;mé $/.12.000.00 ! 2
Salud en el Trabajo y Area de Personal (2 C:': acitacion) g e
Lpe" sonas) extemno al afio.
TOTAL 5/.18,060.00
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igilancia de la Seguridad
RECURSOS DETALLE DE SERVICIOS,
ACTIVIDAD Meta Anual UNIDAD DE MEDIDA FINANCIEROS INSUMOS O MATERIALES
Servicio consulteria y auditorio interno y Informes y Servicio terceros
extemo del Sistema de Gestion de 5/.4.000.00
Seguridad y Salud en el Trabajo. asesoria poro consultoria y asesoria
Registrar. analizar y motivar la participacion
del trabajador en simulacros de sismo y I
otros gue permito la preparacién para Informes 5/.60.00 f;’;::;f:p? r;ocg:f;:dg
enfrentar desastres nalurales u ocasionados
por el hombre.,
Informes y Materiales de
Se realizarén inspecciones de seguridad en
las distintas areas del Hospital y se Registros 5/.60.00 escritorio. copias e
plasmaron sugerencias
impresiones
Coordinar con el UFGRED del HV a fin de Informes y Materiales de
difundir y actualizar los planes de
evacuacitn, seflalizacidn, emergencia y S/.60.00
lucha contra incendio; a fin de garantizar o )
una evacuacion segura y aniego de incendio registros escritorio
al menor tiempo y exposicion.
Informes y Materiales de
Se actualizard, entregara y vigilard lo
cumplimiento del Reglamento intemo de , o
Seguridad y Salud en el Trabajo tanto af o et HEZEANRN ARBiom,
trabajador como al empleador.
impresién y copias
Partido i
Informes ¥ presupuestal EPP (mascarillas,
Se vigilara el cumplimiento de la adquisicién,
entrego y uso del Equipo de Proteccion de 1037 faarstios respiradores, mandifones,
Personal-EPP. g gorros, lentes, botas,
guantes y ropo de faena)
TOTAL 5/.16,180.00

Evaluacién e Informes de Mejora Continua

RECURSOsS DETALLE DE SERVICIOS,

i o SRIBAG BC METWE! FINANCIEROS INSUMOS O MATERIALES
Se realizard ia revision, Reglamento Interno de
actualizacion y difusién del Seguridad y Salud en el
Reglamento Interno de 1100 Trabajo y Distribuido de formo 5/.600.00 Scanner y computadora
Seguridad y Salud en el virtual a cada personal del
Trabajo del Hospital Vitarte. Hospital Vitarte
Elaborar y difundir afiches de
sensibilizacion sobre el sistema Afiches de Seguridad y Salud i
de Seguridad y Salud en el 1100 en el Trabajo 5/.600.00 Impresién por Terceros
Trabajo y fines del CSST.
Implementacién de equipo de
computo y requerimiento de Equipo de computo e Equipo de Cémputo
impresoray RPM, parael q impresién implementada, S/.3,000.00 (Laptop) e impresora con
cumplimiento de funciones y escaner, RPM escdner. RPM
acciones del CSST.

TOTAL

5/.4,200.00
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Meta RECURSOS DETALLE DE SERVICIOS,
ACTHRERD Anwal |  UNIDAD DE MEOIDA FINANCIEROS | INSUMOS O MATERIALES
Elaboracién, ejecucién y monitorio de la
Evaluacién Medico Ocupacional y Analisis y chequeos médicos
Psicolégico Ocupacional de los trabajadores 037 Ban aprabucks $/.250,000.00 realizados
del hospital Vitarte.
Monitoreara y motivard al personal para que Registro de Personal que
cumpla con los exdmenes medico fisico y 1037 realizé Examen médico $/60.00 Impresién y copiados de hojas
psicolégico ocupacional a través de un Ocupacional y Psicoldgico i de Registro
profesional en enfermeria. ocupacional.
Solicitar y evaluar el registro de
enfermedades ocupacionales y en : ; ;
coordinacién con la Unidad de 100% Reg!sg;:dea:gie:g;dades 5/.60.00 Impresion dojf c}:f?g.r;: e hojas
Administracién/Area de Personal se realizar4 P 9
Ia vigilancia de la salud.
Solicitar a que un médico ocupacional evalué
¥ acompafie a los Irabajadores que sufrieran 100% Registro de recuperacion de $/.600.00 Impresion y copiados de hojas
un accidente y/o enfermedad ocupacional, enfermedad ocupacional. R de Registro
para fortalecer su recuperacion.
Se realizard Ia elaboracion, ejecucion y
monitorizacién del plan de vigilancia, 100% Registro de recuperacién de | Partido presupuestal | Impresién y copiados de hojas
prevencién y control de COVID-19 en ef enfermedad ocupacional. N de Registro
trabajo.
TOTAL 5/250.720.00
Gestién de sequridad y Salud en el Trabajo
RECURSOS DETALLE DE SERVICIOS,
AGHRAD Mexfibow | UMDAD DE MEDEA FINANCIEROS | INSUMOS O MATERIALES
Mantener informado a la direccién del .
hospital y se formular4 documentos o las 12 Informes 5/.175.00 Jmpms:gn_ dm';e_g pap:‘r' Y
unidades correspondientes. copRr deiipIme:
Participacién en reuniones de otros comités ; s e . Pasajes y Cuaderno de
o de gestion segtin se requiera, 12 Farticipacién en Reuniones 5/.400.00 apuntes
Asesorla, consulta y coordinacion en
materia de seguridad y sajud en el trabajo 24 Asesorla, consufta y S.1.000.00 Pasajes, impresiones y
en SERVIR, MINTRA, CONSST, MINSA, coordinacién e copias
CEPRIT y otros,
Elaboracién, efecucién y aprobacién de la y 5
Programacién Anual del Servicio de 1 ‘“s‘*g"”;:ggm”a y $/.18,000.00 g Srn O by
Seguridad y Salud en el Trabajo. o BRRRl Y irianne)
Elaboracién, ejecticién y aprobacién def
Plan de actividades especificos dal Comité Documento 5/.6,000.00 Impresién y copias
de Seguridad y Salud en el Trabajo
Coordinacién con ef UFGRED paro hacer
registros de curnplimiento de preparacion ] Informes S/460.00 Material de escritorio
ante eventos simulados de desastres.
TOTAL 5/.25,635.00
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Resumen:
N ACTIVIDADES INVERSION
1 Control de Riesgo 5/.5.940,720.00
2 Programa de Capacitacién, Induccion y entrenamiento. 5/.18.060.00
3 Vigilancia de la Seguridad 5/.16,180.00
4 Programa de la Vigitancia de la Salud 5/.250,720.00
5 Mejora Continua 5/.4,200.00
] Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo 5/.25,635.00
TOTAL 5/.6,255,515.00

inversion Total: S/. 6, 255,515.00

Tal actualizacion de costos obedece a la situacion actual que esta atravesando el pais, el cual
implica, entre otras cosas, el aumento de la canasta familiar, asi como los insumos que estos
la integran. Se ha tenido a bien detallar dicho presupuesto a razén de los gastos durante el
periodo de 1 mes que pueda tener un trabajador como Suplemento Nutricional.

CANTIDAD DE INSUMO COSTO MENSUAL

Asimismo, y en coordinacién con las areas res
se ha tenido a bien subir el monto destinado

DESAYUNO / LONCHE
PAN DE MOLDE 1 MOLDE 11.5
LECHE EVAP 08 LATAS 28
QUESO LAIVE 1 PAQUET 7.9
YOGURT 4 UTROS 31.2
PLATANO ISLA 15 UNIDADES 30
TOSTADAS 3X PAQ 15 DIAS 30
JAMON DE PAVO SO0GR 20
HUEVO 30 DIAS 60 UNI 29
AZUCAR 1000 3.2
FRESAS 2000 27
PASAS 200 GR 15
Fie
ARROZ BKGR 20.4
MENESTRA 1L5KG 12
POLLO 2 POLLOS AL MES 41
RES 1KILO 26
PAPA BLANCA G000 O 6 KILOS 13.7
CAMOTE AMARILLO 6000 O 6 KILOS 15
TOMATE 3kg 15
CEBOLLA 360gr 1.5
LECHUGA 4 unidades 8
SAL 900 GRAMOS 1.4
ACEITE 1.8CC 16
NARANJA 15 KILDS 20.8
uva 1.5 KILOS 21
AZUCAR 900 GRAMOS 3
LIMON 1KILO 2.4
COSTO TOTAL| 450

* Los montos han sido obtenidos de la pagina web de Plaza Vea
* Los Montos establecidos estaran sujeto a Disponibilidad Presupuestal

un 30% del monto anterior.

Para la implementacién del

financiamiento de la Fuente Rec
presupuestal y financiera existente.

ursos Directamente Recau

pectivas, considerando el presupuesto actual,
para soporte Nutricional por Riesgo Bioldgico a

Plan y desarrolio de las actividades, se requiere el
dados y sujeto a la disponibilidad
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5.11.2. Sobre el desarrolio de Actividades
5.11.2.1. Control de Riesgos

Se realizara la elaboracion y ejecucion del plan de prevencion y control de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementara en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) a un
sistema automatizado de Registros e Incidentes y Accidentes laborales, asi como
de enfermedades ocupacionales.

Se realizara la entrega y monitoreo del fortalecimiento nutricional al trabajador
para reducir el riesgo laboral por enfermedades ocupacionales y enfermedades no
trasmisibles. Considerando solicitar la adenda correspondiente para aquellos
nuevos trabajadores de contrato modalidad CAS o Nombrados destacados o
reasignados.

5.11.2.2. Capacitacion, induccién y Entrenamiento

Se realizara la formulacion del Plan de Actividad anual de Capacitacion para el
personal y miembros del CSST.

Se capacitara al Personal del Hospital Vitarte sobre Seguridad y Salud en el
Trabajo y Ley 29783 y su Reglamento por areas de trabajo.

Se solicitara la capacitacion especifica a los representantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo segun Reglamento 005-2012 de la ley 29783.

Se capacitara a los Residentes e internos de medicina u otros estudiantes que
asisten al Hospital Vitarte en temas de Bioseguridad.

5.11.2.3. Vigilancia de la Seguridad

Se realizara la consolidacion total de la elaboracién de la Matriz IPER-
Identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgos por areas del Hospital Vitarte.

Se registrara, analizara y motivara la participacion del trabajador en simulacros de
sismo y otros que permita la preparacion para enfrentar desastres naturales u
ocasionados por el hombre.

Se realizard una inspeccion laboral programada anual e inspecciones laborales
inopinadas es forma mensual en las distintas Unidades, Areas y Servicios del
Hospital y se brindaran sugerencias.

Se coordinara con la Unidad Funcional de Gestion de Emergencias y Desastres
del Hospital Vitarte a fin de difundir y actualizar los planes de evacuacion,
sefializacién, emergencia y lucha contra incendio y asi garantizar una evacuacion
segura y aniego de incendio al menor tiempo Y exposicion.

5.11.2.4. Programa de Vigilancia de La Salud

Se Monitoreara y motivara al personal para que cumpla con los examenes medico
fisico y psicolégico ocupacional.

Se realizara la elaboracién, ejecucion y monitoreo de la Evaluacidn Medico
Ocupacional y Psicolégico Ocupacional de los trabajadores del hospital Vitarte.
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Se solicitara y evaluara el registro de enfermedades ocupacionales en
coordinacion con el Area de Personal/Unidad de Administracion y se realizara la
vigilancia de la salud.

5.11.2.5. Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se desarrollaran reuniones ordinarias mensuales del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y extraordinarias en caso de accidentes e incidentes (peligroso)
laborales o a pedido de dos miembros titulares del CSST.

Se mantendra informado a la direccion de las acciones que se realizan en materia
de SST, asi como se formulara documentos que correspondan para la realizacion
de éstas.

Se participard en reuniones de otros comités, unidades, é&reas, servicios,
sindicales o de gestién segun se requiera.

Se coordinara con la Unidad Funcional de Gestion de Emergencias y Desastres
del Hospital Vitarte para hacer registros de cumplimiento de preparacion ante
eventos simulados de desastres.

Se realizara y monitoreara el buen desarrolio del Plan de Evaluacion del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte Auditoria
Interna del SG-SST.

5.11.2.6. Evaluacién de la efectividad del Plan de Seguridad y Salud en

el Trabajo

La efectividad del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte debera
medirse y revisarse por medio de lo siguiente:

Se informara los acuerdos tomados en las Reuniones mensuales del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo a la Direccion del Hospital Vitarte

Se controlara la asistencia del personal a las Capacitaciones, Sesiones educativas
y Charlas programadas.

Se solicitara el registro del cumplimiento de los Simulacros y entrenamientos de
las Brigadas de Emergencia.

Se informara sobre inspecciones que realicen los miembros del comité de
seguridad y salud en el trabajo del hospital Vitarte.

Se informara sobre la investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

5.11.2.7. Mejora Continua

Se realizard la revision, actualizacién y difusién del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte,

Se elaborara y publicara afiches de sensibilizacion sobre el sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo y fines del CSST.

Se realizé el requerimiento para la implementacion con equipo de impresion, RPM,
para el desarrollo de actividades del Comité de SST del Hospital Vitarte.
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VL.  MATRIZ DE CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES (Diagrama de Gantt)

Control de Riesgo
CRONOGRAMA DETALLE Pt
ACTIVIDAD Meta anual Unidad de Medida RESPONSABLE :
; , Impresién original y
3 . . Comité de Seguridad y Salud :
mh.mco.«mm&a ¥ efecucion del plan de en el Trabajo @o. ol Iomw ital copias con me___ﬂmo.o
prevencion y control de riesgos para 1 Plan Aprobado Vitarte y la Direccién del para cada servicio y
la seguridad y safud en el trabajo. Hospit mﬂ Vitarte drea del Hospital
Vitarte
Implementar en el Comité de SST . ; Comité de Seguridad y Salud
HV un sistema automatizado de meﬂﬁﬂ%%ﬁmﬁ& en el Trabgjo del Hospital Programa informético
Registros e Incidentes y Accidentes 1 sratho on S M il Vitarte y la coordinacion de insertado en /a red def
laborales, asl como de %wm.. e b u...mg = Seguridad y Salud en el Hospital Vitarte.
enfermedades ocupacionales. Y Y Trabajo
Elaboracion, ejecucién y monitoreo ; ;
ot . Comité de Seguridad y Salud
Mmﬂn._mﬂwaﬁﬂaﬁm _.._.%an__a.am.. o 100% Informe Fortalecimiento en el Trabajo dsl Hospital
il it 5 Nutricional Dirscto o Vitarte. Unidad de Registros
laboral por enfermedades PEAS+5% Inlirecto Administracién y Area de
ocupacionales y enfermedades no Personal
trasmisibles. '
Se identificaran los peligros y riesgos Informes de los i
de todas las dreas de trabajo del miembros del comité de | Ingeniera Ambiental del Area . .
hospital en forma periédica, qoo%wmw.m fas | sequridad ysaludenel | de Personal con apoyo de “_ﬂwﬂg Mmz ¥ copis. de
plantsando sugerencias para ef trabajo en conjunto con los miembros del CSST.
control de riesgos, la Ingeniera ambiental.
Se Investigaran los accidentes,
4 an&mmﬂ.mm mmﬁahﬂmamm.mm Informes de los Informes de los miembros
mww_ﬁm immm SEh0 wa &o o miembros del comité de | del comité de seguridad y
n aq%ﬂ Ny mmwmch.m ..g_naﬂ w o 100% seguridad y salud en el | salud en el trabajo con Impresién y copias.
autorida competents, elevando iy trabajo en conjunto con Ingeniera Ambiental del Area
sugerencias a la Dirscoidn, &l equipo la Ingeniera ambiental de Personal.
de seguridad y salud en el trabajo y ' ’
7’9_ drea de la ocurrencia. ._
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Programa de Capacitacién, Induccién Y entrenamiento.

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD Meta. Unidad de Medida RESPONSABLE DETALLE
£ e M| A M | J|lJ| A S|O|IN|D
Formulacion del plan anual de
Capacitacién para el personal y Comité de Seguridad y Daoumento
miembros del comité de SST del —— Salud en el Trabajo del 5 ekl .
Hospital Vitarte. p Hospital Vitarte y Area de RIpIeSIaT
Personal, b

Ombm%.m%: al Personal Qmﬁ 100% de los MMHM“ MMMWWMMMW MM_ Oo_c,h.mm.
Iwmﬂ_ﬂ__ msw.uuw mmaﬁ. mammn%q 1034 Trabajadores Hospital Vitarte y Unidad X X Anpleeis,
¥ Favaon el abago v Ley Capacitados de Administracién/Area
29783 y su Reglamento 82 Personal

S Miembros del comité, Comité de Seguridad y
Cap monwnnaﬂ mm%mo%qqm .wmﬁw Direccién y jefa del Salud en el Trabajo y la 4
S el Coml ) Area de Personal con Direccion del Hospital .
Seguridad y Salud en el Trabajo su equipo participan de | Vitarte , y Unidad de X | x capacitaciones
segun Reglamento 005-2012 de las 4 capacitaciones al | Administracion/Area de al aflo.
la ley 29783. o, Bersons!
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Vigilancia de la Seguridad

CRONOGRAMA DETALLE
Meta Unidad de
ACTIVIDAD Aisal Medida RESPONSABLE - ]
E|FI M |AMUJUIJ|A|S | O|N|D
Evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Comité de Seguridad y Salud en Servicio de
salud en el Trabajo Auditoria Interna del SG-SST el Trabajo del Hospital Vitarte y .
.._ Wnfacme la Direccion del Hospital Vitarte XIX| X\ XX X|X| X | X | X|X|X wﬁhmaommﬂw Wi ,mnm

. Administracién aeorag: 8Py
Registrar, analizar y motivar la participacién del Difusién por correos y
trabajador en simulacros de sismo y otros que permita registro personalizado
la preparacidn para enfrentar desastres naturales u CSST. UFGRED. Bienestar de
ocasionados por el hombre. L Mthie Personal y Area de Personal. x| % * X & X
Se realizaran inspeccionss periédicas de seguridad en IRiE CSST, UFGRED, Unidad de
las distintas &reas del hospital y se remitiran 100% | Reoistros Y| Administracién y Area de X X X X | X | Materiales de escritorio
sugerencias. g Personal.
Coordinar con el UFGRED del hospital vitarte a fin de " "

i : A Comité de Seguridad y Salud en
difundir y actualizar los planes de evacuacidn, g ; .
sefializacién, emergencia y lucha contra incendio para | 10 “M%Mﬂww Y M‘m“mwwm%v.hmﬂﬂwmﬂﬂ”ﬂmn%:& de X X X X X X | X| Materiales de escritorio
nmﬁmaaumﬁezm mqmntmﬁo,a_ segtira y aniego de incendio Desastres del Hospital Vitarte.
al menor tiempo y exposicion.
P y | Unidad de Administracién/ Area

Se actualizara, entregaré y vigilara la el cumplimiento 100% registros de Personal y Comité de ) X| X X| X X | X X | Materiales de escritorio
del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Seguridad y salud en el Trabajo
Trabajo tanto al trabajador como al empleador.

Unidad de Administracién, Area EPP {mascarillas,

informes y | de Personal, Area de Logistica, respiradores,

Se vigilaré el cumplimiento de fa adquisicién, entregay | 1100 | reciciros Jefatura de Enfermerls, Unidad | X| X X | X mandilones,  gorros,
uso del Equipo de Proteccidn de Personal-EPP. . de Epidemiologia y Salud lentes, botas, guantes y

Ambiental y CSST, ropa de faena)
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Programa de la Vigilancia de la Salud

Méits CRONOGRAMA
ACTIVIDAD Asitiut Unidad de Medida RESPONSABLE DETALLE
A [M|J |J A |S|O
Efaboracién, ejecucion ¥ monitoreo MMHMMMM hmwﬁwﬂmw% MN‘ Anélisis y
de la Evaluacién Medico Ocupacional ; . . chequeos
¥y Psicolégico Ocupacional de los ¥ Plan aprobado m‘%wﬂmm :ﬂ%ﬂm % :ﬁnﬁ%& X médicos
trabajadores de/ hospital Vitarte. de Personal realizados.
X S Registro de Personal Comité de Seguridad y
___.Mohaohmmmw ah,‘._. ﬂoﬁ Mmm_ af m Ma mo:m_,.m que realizé Examen Salud en ef Trabajo del
...ﬂ Q.M Fisi 2 w “%m oxamee 1100 médico Ocupacional y Hospital Vitarte y Unidad X X | X | x Registros
ealco fisico, control de vacunas y Psicolbgico de Administracion/Area
apayo psicoldgico ocupacional ocupacional. de Personal.
Solicitar y evaluar el registro de Comité de Seguridad y Impresién
enfermedades ocupacionales yen Registro de Salud en e/ Trabajo del ¥ copiados
coordinacion con la Unidad de 100% enfermedades Hospital Vitarte y Unidad X X | X | x| Xx x|x|x de hojas
] ]
Administracion/Area de Personal se ocupacionales de Administracién/Area de
realizara la vigilancia de la salud. de Personal. Registro
Solicitar a que médico ocupacional ) . .
_ Comité de Seguridad
evalué y acomparie a los Registro de Salud en e/ T MM ajo o.% ..Eoﬂamw..o.ahm
trabajadores que sufrieran un 5 recuperacion de . 3 ; 1. Opv
. 100% Hospital Vitarte y Unidad X X | X1 X | Xx Xx|lx de hojas
accidente y/o enfermedad enfermedad de Administracion/Area s
ocupacional, para fortalecer sy ocupacional. de Personal Reglstro
antm.«moa:. ’ N N _ _| | _l £
i S " RN TN (NN SR | R S

35




Ao del Fortalecimianto de la Soberania Nacional”

n.hv 2 L fr
R PE Hospital
<3 § Vitarte
Mejora Continua
S
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD CANT. Unidad de Medida RESPONSABLE DETALLE
M| A M J | J
Comité de Seguridad y
Se realizara la revisién, Reglamento Interno de %Mﬂwma b.,m..ﬁ ﬂwwm.% W%wwa 4
actualizacién y difusién de/ Seguridad y Salud en el O a_..awa on ds y
Reglamento Interno de Seguridad | 1100 Trabajo Impreso y Seguridad v Salud en X X X s
y Salud en el Trabajo del Hospital Distribuido a cada personal | ©€94ridaay i
Vitarte del Hospital Vitarte el Trabejo, y Sub éres computado
! de Bienestar de ra
Personal
Comité de Seguridad y
Elaborar y Distribuir Afiches de Salud en el Trabajo
sensibilizacién sobre el sistema del Hospital Vitarte, Disefio e
de Seguridad y Salud en el 1100 Afiches de Seguridad y Coordinacién de X X % impresién
Trabajo Salud en el Trabajo Seguridad y Salud en por
el Trabajo y Sub 4rea terceros
de Bienestar de
Personal
Comité de Seguridad y .
Requerimiento e implementacion Salud en el Trabajo MMM,_.MMS QM
con equipo de impresién, para . ’ : del Hospital Vitarte, la :
el desarrolio de actividades de/ 1 .Mwﬁ“.__m.c%a M.Mumﬂm_o e Direceion del Hospital X | Xx __Qﬁ.o qmmg.,wo
Comité de SST del Hospital P Vitarte y la ot mz 4
vitarte Administracién e o B_H G a i
Informética ’
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Gestion de seguridad y Salud en el Trabajo
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en SERVIR. MINTRA. CONSST, MINSA,
CEPRIT y otros.

Vitarte

_|
CRONOGRAMA
ACTIVIDAD Meta Anual Unidad de Medida RESPONSABLE DETALLE
M| J Al s o]
i 0 . . Desarrolio de Reuniones de/f Comité de Seguridad y Salud
m«.__anﬁwmg mn%%%.e% wm %o.g__a de 12 Comits de Seguridad y Saluden el | en el Trabajo del Hospitel x| x| x|x| x| x refrigerios
egadoad. ¥ Lt Ry Trabajo del Hospital Vitarts Vitarte
Mantener informado a la direccién del Comité de Segundad y Sajud Impresién ¥
hospital y se formulars documentos a las 12 Informes en el Trabajo del Hospital X | X X | x| x X copia de
unidades correspondientes. Vitarte y Direccién del Hospital informes
. . % Comité de Seguridad y Salud
Participacion en reuniones de otros S " ; ; Cuadsmo  de
- ” : : 12 Participacién en Reuniones en el Trabajo del Hospital X X
comités o ds gestién segin se requigra Pa Vitarte y fa %__"__m ccion P X apuntes
Asesorla, consulta y coordinacién en . . .
. A i Comité de Seguridad y Salud Pasajes,
mareria do segurided y salld en el trabajo | Asesorla, consuka y coordinacién | en el Trabejo del Hospital x| x| x|x| x| x impresiones

copias

Elaboracién, ejecucion y aprobacion de la
Programaciken Anual del Servicio de
Seguridad y Salud en e/ Trabajo,

Asesorla, consulta y coordinacién

Unidad de Administracion/drea
de Personal

CSST (aprobacién)

Pasajes,
impresiones  y
copias

Elaboracién, ejecucién y aprobacion del

Comité de Sequfidad y Salud

Documento

Plan de actividades especificas del Comité | 1 Plan aprobado enef Trabajo del Hospital impresion y
de Seguridad y Salud en el Trabajo Vitarte copias
. ? Comité de Seguridad y Salud
Coordinar con el UFGRED y Solicitar en el Trabajo y la Direccion def
registros de cumplimiento de preparacion Inacion e infor Hospital Vitarte, Material de
de personal ante eventos simulados de B Corrlinacidn et 4 i X A escritario
desastres
o Jofe de Ia UFGRED.
e
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ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES
El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo serd implementado por todos los
siguientes integrantes que conforman el equipo responsable de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como de la supervision y cumplimiento de éste:

* Directora del Hospital: Dr. Miguel Angel Salcedo Luna

e Jefa de la Unidad de Administracion y Responsable del area de Personal: Sr. Raul
Chuguivilca de la Cruz

o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Lic. Jenny Egusquiza Obando (Presidente)
ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO
La Direccion del Hospital Vitarte resuelve conformar y reconocer a los miembros del Comité

de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Vitarte con Resolucion Directoral N° 227-
2021-D/HV. Periodo 2021-2023, el cual queda integrado de la siguiente manera:

Lic. Gaby Jenny Egusquiza Obando
Presidente del CSST

Tec. Adm. Adolfo Renzo Lépez Lévano
Secretario del CSST

”///‘\

Miembros titulares representantes de la Miembros titulares representantes de los
entidad (6) trabajadores (6)

M.C. Digna Felicia Pantigoso Gutierrez
Jefa de la Unidad de Epidemiologia y Salud

Ambiental

M.C. Alex Rosas Prieto

Jefa del Servicio de Emergencia

Lic. Zoila Teodolinda Moya Soto
Jefe de la Unidad de Administracion
Lic. Miriam Jessica Aquino Bernabe
Jefa del Servicio de Enfermeria

Lic. Enf. Rocio Angel Soriano Michue
Tec. Adm. Adolfo Renzo Lopez Levano
Tec. Enf. Marlene Madeleine Diaz Sinche
Lic. Nancy Noemi Saravia Caballero

Lic. Gaby Jenny Egusquiza Obando
Tec. Adm. Angelica Meza Vega

Abog. Carella Valerie Solari Godifio
Asesora Legal
M.C. Julio Miguel Flores Manrique

Jefe del Servicio de Hospitalizacién y Servicios
Generales Miembros suplentes representantes de los
I trabajadores (6)

Miembros suplentes representantes de la entidad I

(6)
Aux. Nut. Silvia Rocio Blas de la Cruz
Lic. Banibaneza Quiroz Hilario
Lic. Cecilia Yanet Alfaro Flores
Lic. Juan Carlos Hidalgo Villanes Sra. Nancy Beatriz Livia Cuba
M.C. Luis Angel Torres Palomino Aux. Asist. Edward Padilla Alva
Lic. Jeanneth Maribel Valera Guzman Q.F. Wilber Prado Gutierrez

Lic. Sandra Estefania Sanchez Sanchez

Sria. Janneth Magdalena Campos Quispe
M.C. Aurelio Carranza Baca
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DEL HOSPITAL VITARTE

Asignacion de recursos necesarios para la implementacion y ejecucién de todas
actividades contenidas en el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Vitarte, afio 2022.

Liderar y hacer cumplir el contenido del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Vitarte, manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital.

Hacer de conocimiento a todo el personal del Hospital Vitarte del Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte, asi como del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte.

Elaborar y velar por el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital y de sus planes de accién como son el Plan de Fortalecimiento nutricional al
trabajador del Hospital Vitarte para reducir el riesgo laboral por enfermedades
ocupacionales y enfermedades no transmisibles, Plan de capacitaciones en Seguridad y
salud laboral del trabajador, Plan de Evaluacién Medico Ocupacional y Psicologico
Ocupacional de los trabajadores del hospital Vitarte y otros.

Actualizar y completar el IPERC, asi como actualizar el Reglamento de seguridad y salud
en el trabajo del hospital acorde con éste.

Elevar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital para que se integre al Plan
Operativo Institucional.

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Aprobar y velar por el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Vitarte.

Aprobar y velar por el cumplimiento del Plan de Evaluacion Medico Ocupacional y
Psicoldgico Ocupacional de los trabajadores del hospital Vitarte.

Aprobar y velar por el cumplimiento del Plan de capacitaciones en Seguridad y salud
laboral del trabajador.

Aprobar y velar por el cumplimiento del Plan de Fortalecimiento nutricional al trabajador
del Hospital Vitarte para reducir el riesgo laboral por enfermedades ocupacionales y
enfermedades no transmisibles,

Evaluar, aprobar Yy supervisar todas las acciones de seguridad y salud en el trabajo
establecidas por el Area de Personal.

Evaluar el avance de los objetivos establecidos en el presente Plan de seguridad y salud
en el trabajo.

Cumplir con lo sefialado en la ley Nro. 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el trabajo”, su
modificatoria y sus reglamentos.

DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Elaborar, organizar, establecer y supervisar el cumplimiento del Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo con su Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo-Cronograma de

Actividades.
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e Asesorar y apoyar en la ejecucion de las actividades programadas en relacion a la
seguridad y salud en el trabajo del Hospital Vitarte.

e Mantener un archivo con los subprocesos y registros del Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

DE LOS TRABAJADORES

e Participar en las actividades programadas y dejar constancia de su  asistencia en los
registros correspondientes.

e Cumplir con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, asumiendo actitudes preventivas
en todas las funciones y tareas asignadas.

e Cumplir con tener un estado emocional, mental y fisico éptimo para con su entorno y la
atencion de los usuarios.

Vill. DISPOSICIONES ESPECIFICA

8.1. Articulacién con el POI

CUADRO DE VINCULACION DE OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS DEL MINSA
ARTICULADOS AL POI DEL HOSPITAL VITARTE

1D OF1 1D AEI NOM ACCION ID | NOMCATEGORIA | cop
pnisx | NOM OBIETIVO ESTRATEGICO | \ooucn ESTRATEGICA P | PRESUPUESTAL ACT W 0
MEJORAR LA GESTION Y EL PLADNE?{EEESJ_;‘“;;ON
AVESESELDBE LD HUMANOS EN GESTION DE
RECURSOS HUMANOS EN ACCIONES
0E1.05 AEI05.01 | SALUD ACORDADO | 9001 5000005 RECURSOS
SALUD CON ENFASIS EN CETRALES
CON GOBIERNOS HUMANOS
COMPETENCIAS; Y LA Fielei S
DISPONIBILIDAD EQUITATIVA it
EN EL PAIS :

IX. DISPOSICIONES FINALES

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo se da en cumplimiento de la Normativa Legal
vigente de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Vitarte que esta articulado con todos los documentos que hacen referencia a la
Seguridad y Salud en el Trabajo como son el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo, Plan de Trabajo del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan de
Fortalecimiento Nutricional al trabajador para reducir el riesgo laboral por enfermedades
ocupacionales y enfermedades no trasmisibles, Plan de Evaluacion Medico Ocupacional y
Psicologico Ocupacional de los trabajadores del hospital Vitarte, Plan de Capacitaciones de
los trabajadores sobre seguridad y salud en el trabajo, Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo-Cronograma de Actividades incorporado en el Plan de SST, Plan de Evaluacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo Auditoria Interna del SG-SST,
Programacién del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de la Unidad de
Gestion de Riesgos en Emergencias y Desastres, como medida de prevencion para los
trabajadores y personas que se encuentran en el hospital.
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X. ANEXOS:
ANEXO N° 1: FICHA DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL VITARTE

PROBABILIDAD

58
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ANEXO N° 2: FICHA DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL VITARTE

AREA DE TRABAIO ACTIVIDAD QUE REALIZA EL

a
FACTOR DE RIESGO IDENTIFICADO ( FUENTE DEL mx_“._mwwom mxvm_mﬂwﬂ .”_mo " _smu_www %mmzmmu;o_.
IDENTIFICADO TRABAJADOR EMPLEAR ANEXO) FACTOR DE RIESGO
F M F M 1¢ 20 3e
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ANEXO N° 3: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE mm;w_.m._._nbm DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
1_RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
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LEvE “i SEDE !i!iiu’! Ouwp. | SEDE |enpuedtoss [icidencia] Cincer
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o
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SEPTIEMERE
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DO EMSR
13 NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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ANEXO N° 4: REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
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ANEXO N° 6: RESOLUCION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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ANEXO N° 7: REGISTRO DE ACCIDENTE DE TRABAJO.
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DATOS G @4FL BADOR PRI AL
.
.0 F L ¥
"
= e = =TA SuBCoMTRATITA, o7 N = e
DATOS ONL TRARA WADON
. o OIS 1
DEL A NTE DN TRARA I
L L
-
. DE TRARA
A M-t
L] R RO T LAS CALRAS OUE ® DE TRARA O
s T AS
e
Y
e m--_‘—v-mm

47




inister Hospital
l‘l}g g;’:’:dlo Vit \.pl oy Ao del Fortalecimiento de fa Soberania Nacional

ANEXO N° 8: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
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ANEXO N° 9: REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
| REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
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BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIES

Ao del Fortalecimiento de la Soberania Nacional

EL MONITOREO DE AGENTES Fisicos, QUIMICOS,

GOS DISERGONOMICOS.
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mmmmumm

mmmvrm

DISERGONOMICOS
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TRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO
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ANEXO N° 12: REGISTRO DE ESTADISTICA DE SEGURIDAD Y SALUD

N REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALLD
DATOS DEL EMPLEADOR:
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7 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGNARON LAS DESVIACIONES
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ANEXO N° 13: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y
SIMULACROS DE EMERGENCIA.
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