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VISTO:

El Oficio Mdltiple N° 033-2012-PCM-SGP, de fecha 05 de junio de 2012;

CONSIDERANDO:

A Que, la simplificacion administrativa como Politica Nacional de Obligatorio
gZumplimiento es aplicable a todas las entidades que tramitan procedimientos administrativos o
~brindan servicios administrativos en exclusividad; en la que esta involucrado el SENCICO.

Que, con la finalidad de orientar a las entidades en el desarrollo de
procesos de reingenieria o simplificacion administrativa, mediante Decreto Supremo N° 007-
2011-PCM, se ha aprobado la Metodologia de Simplificacion Administrativa;

Que, de acuerdo con dicha Metodologia se dispone la conformacion de un
ite de Direccion del Proceso de Simplificacion como instancia politica responsable de la

responsable de planificar y gestionar el proceso de simplificacién administrativa al interior de
cada entidad del sector publico;

Que, en mérito a lo expuesto, resulta necesario conformar al interior del
ENCICO, un Comité de Direccion del Proceso de Simplificacion y un Equipo de Mejora
‘Lontinua;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444, Ley del
rocedimiento Administrativo General, y el Decreto Supremo N° 007-2011-PCN!.

Con las visaciones del Gerente General, de la Gerente de Planificacién y
Presupuesto, de la Asesora Legal y Jefe de la Oficina de Secretaria General (¢) del SENCICO;
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SE RESUELVE:

Articulo _1°.- Conformar el Comité de Direccion del Proceso de
Simplificacion como instancia politica responsable de la puesta en marcha del proceso de
simplificacion del SENCICO, el que esta integrado por:

- Jefe de la Oficina de Secretaria General (e), quien lo preside.

- Gerente de la Oficina de Planificacion y Presupuesto, quien actuara de Secretario Técnico.
- Asesora Legal.

- Gerente de la Oficina de Administracion y Finanzas (e).

Articulo 2°.- Conformar el Equipo de Mejora Continua del SENCICO,
responsable de gjestionar el proceso de simplificacién administrativa segun lo sefalado en la
Metodologia de Simplificacion Administrativa aprobada por Decreto Supremo N° 007-2011-PCM,
el que esta integrado por:

- Un representante de la Oficina de Planificacion y Presupuesto (especialista en organizacion
y métodos, responsable del Equipo de Mejora Continua).

Un representante de Asesoria Legal (especialista legal).
Un representante de la Oficina de Administracion y Finanzas (especialista en costos).
Un representante de la Oficina de Secretaria General (especialista administrativo).

Articulo 3°- E! Equipo de Mejora Continua de Simplificacién
dministrativa realizara las actividades sefialadas en la Metodologia de Simplificacion
)% Giministrativa pudiendo incorporar de manera temporal a los responsables del proceso que
’-. ECRETAR]den ser una persona o mas de las diferentes areas de la entidad. Sin perjuicio de ello, todas
: GENERAL

¥ _-_ABduiera para el cumplimiento de sus fines.

dependencias de la entidad deberan brindar al Equipo de Mejora Continua el apoyo que éste

Articulo 4°.- Los documentos e informes que elaboren el Comité de

\SEncicO Articulo 5°.- Disponer que la Secretaria General registre e ingrese la
presente Resolucion en la Portal Institucional y en el Archivo General del SENCICO, y remita
copia autenticada por Fedatario a la Gerencia General y a los Organos involucrados, para los
fines pertinentes.
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