GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
GOBERNACION REGIONAL

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Pucallpa, (4 AGO. 2021

VISTO; El INFORME N° 150-2021-GRU-GRPP-SGDI, INFORME N° 008-2021-
GRU-GRPP-SGDI/LPF, INFORME LEGAL N° 058-2021-GRU-GGR-ORAJ/TTC, el proyecto
de la Directiva, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd,
concordante con el Articulo 2° de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobiernos Regionales,
establece que los Gobiernos Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con
autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el Articulo 1° inciso 1.2, numeral 1.2.1 del TUO de la Ley N° 27444 — Ley del

1:‘(70;4\ Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-

oy, JUS, establece los actos de administracion interna deben ser regulados por cada entidad,

\ con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta Ley, y de aquelias normas que
IS /,' expresamente asi lo establezcan;

Que, el Articulo 1° de la Ley N° 27658 — Ley Marco de Modernizacién de la Gestion
del Estado, declara al Estado Peruano en proceso de modernizacion con la finalidad de
mejorar la gestién publica, por lo que la aprobacion de la Directiva para la Entrega y
Recepcion de Puesto coadyuva a mejorar los niveles de eficiencia y optimizacién de sus
iprocedimientos administrativos;

| Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 — Ley del
/ Servicio Civil, precisa que son de aplicacién inmediata para los servidores civiles en los

Regimenes del Decreto Legislativo N° 276 y N° 728, las disposiciones sobre el Articulo lll
del Titulo Preliminar, referido a los Principios de la Ley de! Servicio Civil; el Titulo I, referido
a la Organizacién del Servicio Civil; y el Capitulo VI del Titulo Il referido a los Derechos
>y~ Colectivos;

Que, el Articulo 1V literal i) del Titulo Preliminar de las Disposiciones Generales del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, aprobada mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, define al Servidor Civil como aquellos servidores de todas las
entidades publicas independientemente de su nivel de gobierno, cuyos derechos se regulan
por los Decretos Legislativos N° 276, 728 y 1057;

Que, en el Articulo 49° de la Ley N° 30057, establece las causales de término del
servicio civil; concordante con el Acapite B literal €) del numeral 6.1.3 de la Directiva N° 02-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo del Gestién de
Recursos Humanos en las Entidades Publicas”, define a la desvinculacion del servicio civil,
como el proceso mediante el cual finaliza el vinculo entre el servidor civil y la entidad
conforme a la normatividad aplicable, teniendo como producto esperado: Formato y registro
de entrega de cargo;

Que, el Articulo 129° del Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, prevé que toda las entidades publicas estan
obligadas a contar con un Reglamento Interno de los Servidores Civiles ~ RIS, el cual debe
contener diversas disposiciones, entre ellas literal k) la entrega de puesto, el cual se
materializa a través de Acta de Entrega — Recepcién de Cargo;
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Que, el Inciso h) del Articulo 21° de la Ley N° 27867 — Ley Orgéanica de Gobiernos
Regionales, atribuye al Presidente Regional del Gobierno Regional de Ucayali, aprobar las
normas reglamentarias de organizacion y funciones de las dependencias administrativas;

Que, en uso de las facultades conferidas’por la Ley N° 27867, Ley Organica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias, fas visaciones de la Gerencia General Regional,
Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto, Oficina Regional de Administracion,
Oficina Regional de Asesoria Juridica y Sub Gerencia de Desarrollo Institucional;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Directiva N° 01 5-2021-GRU-GR-GGR-.
GRPP-SGDI “Procedimientos para la Suscripcion del Acta de Entrega —~ Recepcion de
Cargo en el Gobierno Regional de Ucayali"; y Anexo A y Anexo N° 01 que forma parte
de la citada Directiva.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Tecnologias de la Informacion
de la Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, la publicacién de la presente
Resolucion y sus Anexos en el portal institucional [www.regionucayali.gob.pe].

ARTICULO TERCERO.- DEROGAR la Resolucion Ejecutiva Regional N° 0638-2018-
GRU-GR de fecha 07 de setiembre de 2018.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a la Secretaria General la notificaciéon de la
presente resolucion y su anexo a la Oficina de Gestion de las Personas para su

cumplimiento. "

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sr” Francisco A. Rezo Torres
ERNAD ONAL

Direccion: Jr. Raymondi N° 220 — Pucalipa — Ucayali — Perti - Telef. (061) 586120 / Av. Arequipa N° 810. Oficina 901 —
Lima Telef. (01) 426320 - http://www.regionucayali.gob.pe/
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DIRECTIVA N° 015-2021-GRU-GR-GGR-GRPP-SGDI

“PROCEDIMIENTOS PARA LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE ENTREGA -
RECEPCION DE CARGO EN EL GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI”

. OBJETIVO.

Establecer normas y procedimientos que permitan la suscripcion del Acta
de Entrega - Recepcion de Cargo, de los funcionarios publicos de
confianza y de carrera, de los servidores nombrados y contratados,
independientemente del régimen laboral o contrafactual que le sea
aplicable de la Sede Central, Gerencias Territoriales y Organos
P - Desconcentrados del Gobierno Regional de Ucayali. '

FINALIDAD.

Contar con un documento de gestion normativo, que garantice a los
Organos ylo Dependencias del Gobierno Regional de Ucayali (Sede
Central, Gerencias Territoriales y Organos Desconcentrados), la
continuidad de las actividades y acciones que desarrollan, |
salvaguardando la integridad fisica y permanencia de los bienes que ——
constituyen el patrimonio y acervo documentario a través del Acta de _
Entrega - Recepcion de Cargo. - _ ‘

ALCANCE.

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de alcance
para todo servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados bajo
~cualquier Modalidad Contractual) seran de estricto cumplimiento en los
Organos -y/o Dependencias del Gobierno Regional de Ucayali (Sede
Central, Gerencias Territoriales y Organos Desconcentrados).

IV. BASE LEGAL.
- Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion.

- Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada
por Ley N° 27902.

- Ley N° 27658 - Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del
Estado.

- Ley N° 27588 - Ley que establece prohibiciones e incofhpatibilidades
de funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad contractual.




Ley N° 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica.

Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Puablica.

Ley N° 29151 - Ley General del Sistema Nacional de Bienes
Estatales. '

Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento de Carrera
Administrativa. .

Texto Unico Ordenado dela Ley N° 27444, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N° 1057 - que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios — CAS y modificatorias.

Ordenanza Regional N° 002-2018-GRU-CR - Aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones ROF, del Gobierno
Regional de Ucayali.

Ordenanza Regional N° 003-2019-GRU-CR, ‘que: aprueba la
modificacion estructural del Reglamento de Organizacién vy

Funciones - ROF del Gobierno Regional de Ucayali.

Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico

DISPOSICIONES GENERALES.

5.1. Del Acta de Entrega — Recepcion del Cargo.- Es un acto

administrativo de cumplimiento obligatorio y formal, a través del cual
el servidor publico (Funcionarios,- Nombrados y Contratados bajo
cualquier Modalidad Contractual) del Gobierno Regional de Ucayali
(Sede Central, Gerencias Territoriales y Organos Desconcentrados),

hace entrega al Jefe Inmediato o servidor designado para tal efecto,

todos los bienes patrimoniales, trabajos delegados pendientes de
atencion, acervo documentario tanto fisico y electrénico asignados a
su persona, dando su conformidad ambas partes.



5.2. El inicio del tramite del Acta de Entrega — Recepcién del Cargo, se
inicia una vez se comunique formalmente cualquiera de los casos
indicados en el numeral precedente y deberd concluir
indefectiblemente en un plazo de cinco (05) dias calendarios.

5.3. Bajo responsabilidad la Oficina de Gestién Patrimonial, dependiente
de la Oficina Regional de Administracion, debera registrar los bienes
patrimoniales entregados al servidor publico (Funcionarios,
Nombrados y Contratados bajo cualquier Modalidad Contractual) del
Gobierno Regional de Ucayali (Sede Central, Gerencias Territoriales
y Organos Desconcentrados), en cumplimiento del Anexo A -
Cargo Personal por Asignacion de Bienes en Uso - Bienes de
Capital, el cual forma parte de la Directiva N° 008-2017-GR-GR-
GGR-GRPP-SGDI, “Uso Control, Desplazamiento Interno y
Externo de Bienes Patrimoniales en las Unidades Ejecutoras y
Dependencias Integrantes del Pliego 462: Gobierno Regional de
Ucayali, de fecha 12 de julio de 2017, el cual se encuentra vigente.

5.4. La Sede Central del Gobierno Regional de Ucayali, cuenta con otros
ambientes y/o Unidades Organicas como se demuestra en el cuadro

siguiente:
N° DE DIRECCION ORGANOS Y/O DEPENDENCIAS
ORDEN -
1 Jr. Raimondi N° ¢ Gobernacién Regional.
220 - Pucallpa. o Gerencia General Regional.

Gerencia Regional de Infraestructura.
- Sub Gerencia de Estudios.
- Sub Gerencia de Obras.
o Secretaria General. :
- Oficina de Imagen Institucional.
- Oficina de Tradmite Documentario y Archivo
Institucional. -
- Oficina de Tecnologias de la Informacion.
¢ Oficina Regional de Administracion.
- Oficina de Gestion de las Personas.
- Oficina de Contabilidad.
- Oficina de Tesoreria.
- Oficina de Logistica.
* Gerencia Regional de Desarrollo Social.
- Sub Gerencia de Promocion del Desarrollo Humano e
Inclusién Social.
- Sub Gerencia de la Juventud, Poblacién Vulnerables
y Proyectos Sociales.
e Gerencia Regional de Planeamiento y Presupuesto.
- Sub Gerencia de Programacion Multianual de
Inversiones.
- Sub Gerencia de Planificacion y Estadistica.
- Sub Gerencia de Presupuesto.
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional.
- Sub Gerencia de Articulacion, Seguimiento




Evaluacion.
« Oficina Regional de Asesoria Juridica.
' « Oficina Regional de Dialogo y Gestion de Conflictos.

2 Jr. Mariscal ¢ Programa de Desarrollo Comunal.
Caceres N° 180 - e Gerencia Regional de Desarrollo de los Pueblos
Pucallpa. (Ex Indigenas.
INPE). « Archivo Regional.
o Oficina de Gestion Patrimonial.
« Almacén (Oficina de Logistica).
3 Jr. Apurimac N° e Consejo Regional.
450 — Pucallpa. - Secretaria del Consejo Regional.

- Oficinas Provinciales del Consejo Regional.
+ Vice Gobernacion Regional.
« Procuraduria Publica Regional.
¢ Gerencia Regional de Desarrollo Econémico.
- Sub Gerencia de Promocion de Inversiones Yy
Competitividad Regional.
- Sub Gerencia de Politicas, Seguimiento y Evaluacion.

» Autoridad Regional Ambiental de Ucayali.
- Direccion de Gestion del Territorio.
- Direccion de Gestion Ambiental.
- Direccion de Conservacion y Diversidad Biol6gica.

* Organo de Control Institucional Regional.

* Oficina de Cooperacion Técnica y Relaciones

Internacionales.
4 Av. Centenario Km. | ¢ Almacén (Oficina de Logistica).
4.300 - Pucallpa o Oficina Regional de Defensa Nacional.
(Ex Maquicentro).
5 Av. Centenario Km. | e Direccion de Gestion Forestal y Fauna Silvestre.
4.200 - Pucalipa . (ARAU).

(Ex INRENA).

5. Las Gerencias Territoriales que forman parte de la presente
Directiva, son las siguientes:

1 | GERENCIA TERRITORIAL DE PURUS

GERENCIA TERRITORIAL DE ATALAYA

3 | GERENCIA TERRITORIAL DE PADRE ABAD

5.6. Los Organos Desconcentrados que forman parte de la presente
Directiva, son:

AUTORIDAD REGIONAL AMBIENTAL DE UCAYALI - ARAU

N| =

.PROGRAMA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA MULTISECTORIAL
— PRIM.




VL

DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1

El servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados bajo
cualquier Modalidad Contractual) desplazado por diferentes
causas, esta obligado a poner a disposicion del Jefe Inmediato o a
quien este delegue y/o designe el acervo documentario y bienes
patrimoniales, formalizando el acto con la respectiva Acta de
Entrega - Recepcién de Cargo, Anexo N° 1.

Al Acta de Entrega - Recepcion de Cargo, debe adjuntarse el
Anexo A - Cargo Personal por Asignaciéon de Bienes en Uso -
Bienes de Capital, el que fue entregado al servidor publico.

Las causas para el Acta de Entrega - Recepcioén de Cargo, son los
siguientes:

a) Antes de hacer el uso del periodo vacacional.

b) Para desempefiar diferentes funciones dentro y fuera de su
entidad (Designacion, Rotacion, Reasignacion, Destaque,
Permuta, Encargo, Comisién de Servicio — mayor a diez (10)
dias. '

.¢) Por licencia mayores a diez (10) dias.

d) Sancién disciplinaria con suspensién mayor a diez (10) dias.

e) Al término de la Carrera Administrativa (Renuncia, Cese,
Definitivo y Destitucion).

f)  Por resoluciéon de contrato.

g) Por el termino de designacion como Funcionario de

Confianza.

La entrega formal del cargo, y asuntos pendientes de atencion, el
servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados bajo
cualquier Modalidad Contractual) lo efecttian utilizando el Formato
del Anexo N° 01 — Acta de Entrega — Recepcién de Cargo, que
forma parte de la presente Directiva.

El Acta de Entrega — Recepcion del Cargo, se realizaré en original
y tres (03) copias, que se distribuye el original para el archivo
respectivo, copia para el interesado y copia para la Oficina de
Gestion Patrimonial.



6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

La entrega formal de bienes, el servidor publico (Funcionarios,
Nombrados y Contratados bajo cualquier Modalidad Contractual) lo
efectaan utilizando el Formato del Anexo N° A - Cargo Personal por
Asignacién de Bienes en Uso - Bienes de Capital, que forma parte
de la presente Directiva.

En las Gerencias Territoriales y Organos Desconcentrados, se
suscribiran una copia adicional del Acta de Entrega — Recepcion
del Cargo y con la visacion respectiva, remitiéndose a la Oficina de
Gestion Patrimonial, para el control de los bienes patrimoniales
asignados a cada Gerencia Territorial y Organos Desconcentrados
una copia al responsable del area de patrimonio de esa sede.

El Jefe Inmediato o servidor publico designado por este, en el acto
de recepcion del cargo, verificara la conformidad de los bienes
patrimoniales asignados, efectuando anotaciones en el rubro
observaciones de existir faltantes o alguna consideracion que no
fueron superadas en las coordinaciones previas del proceso.

Realizara la verificacion fisica, el servidor que efecta la recepcion,
firmara el Acta de Entrega — Recepcion de Cargo y entregara una
copia de la misma al servidor publico que entrega.

La Oficina de Gestién Patrimonial, de no encontrar conformidad en
el Acta de Entrega — Recepcion del Cargo, determinara la
valorizacién actualizada de los bienes patrimoniales que pudiéera
faltar, informando a la Oficina Regional de Administracion y
estableciendo las responsabilidades del caso.

La presentacion del Acta de Entrega - Recepcion de Cargo, sera
requisito indispensable para el pago de las remuneraciones
pendientes y la gestion para el otorgamiento de la Constancia de
Trabajo u otros. . :

La Oficina de Gestiébn Patrimonial, deberd llevar un archivo
clasificado de las Actas de entrega - Recepcion de Cargo, que
efectien los servidores, funcionarios y directivos de los Organos
ylo Dependencias que conforman la Sede Central y Gerencias
Territoriales y Organos Desconcentrados del Gobierno Regional de
Ucayali.

RESPONSABILIDAD.

7.1.

Es responsabilidad de la Oficina Regional de Administracion, a
través de la Oficina de Gestién Patrimonial y las Gerencias
Territoriales, Autoridad Regional Ambiental de Ucayali — ARAU y el
Programa de Infraestructura Multisectorial - PRIM del Gobierno
Regional de Ucayali, difundir la presente Directiva para su
cumplimiento.



7.2. La Oficina Regional de Administracion, a través de la Oficina de
Gestion Patrimonial, verificara el Anexo N° 1 - Acta de Entrega —
Recepcion de Cargo, y el Anexo A - Cargo Personal por Asignacion
de Bienes en Uso - Bienes de Capital, correspondiente a los bienes
asignados a cada servidor publico (Funcionarios, Nombrados y
Contratados bajo cualquier Modalidad Contractual).

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES.

Primero.- el servidor publico (Funcionarios, Nombrados y Contratados
bajo cualquier Modalidad Contractual) que por motivos de término de
contrato, rotacion, término de designacién en el cargo de confianza, entre
otros que hayan producido informacién de afios anteriores y actuales en
el Disco duro del CPU asignado, no deben ser destruidos (Borrados,
Eliminados) (Excel, Word, PowerPoint, PDF entre otros), informacion que
sera entregado y contemplados en el Acta de Entrega — Recepcion de
Cargo, bajo responsabilidad de ser sancionado bajo el Régimen
Disciplinario y Organo Sancionador del Gobierno Regional de Ucayali.

Segundo. - Los aspectos no contemplados en la presente Directiva, sera
propuesto por Oficina Regional de Administracién — Oficina de Gestién
Patrimonial, a fin de disponer las acciones pertinentes con la debida
sustentacion y dentro del marco normativo legal.

. ANEXOS.
9.1. Anexo N° 01 — Acta de Entrega — Recepcién de Cargo.

9.2. - Anexo A - Cargo Personal por Asignacion de Bienes en Uso -
Bienes de Capital.
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Esf‘gg - GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI
By OFICINA REGIONAL DE ADMINISTRACION
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OFICINA DE GESTION PATRIMONIAL S sS
ANEXO N2 01
ACTA DE ENTREGA -;‘RECEPCION DE CARGO
I. DATOS GENERALES:
ILUGAR: FECHA: HORA:

IORGANO Y/O DEPENDENCIA:

|cARGO:

IMOTIVO DE LA ENTREGA DEL CARGO:

1. DEL ACTA DE ENTREGA - RECEPCION DE CARGO:

DEL TRABAJADOR QUE ENTREGA: DEL TRABAJADOR QUE RECIBE:
NOMBRES Y APELLIDOS NOMBRES Y APELLIDOS

DNI Ne: DNI Ne:

A). SITUACION DE LOS TRABAJOS PENDIENTES (*): CULMINACION EN GESTION POR ELABORAR.

B). BIENES PATRIMONIALES (*): (ACTIVOS FlJOS, BIENES NO DEPRECIABLES, EQUIPO AUXILIAR, REPUESTOS, HERRAMIENTAS,
ETC.): CODIFICACION - ESTADO OPERATIVO.
ADJUNTAR EL REGISTRO DE BIENES PATRIMONIALES.

C). OBSERVACIONES (*): INDICAR ACCIONES RELVANTES SOBRE INFORMACION DE LOS TRABAJOS Y/O BIENES.

D). INFORMACION DETALLADA QUE SE ENCUENTRA EN EL DISCO DURO. (ARTICULO UNICO DE LA DISPOSICION TRANSITORIA'Y
FINAL).

E). FIRMA'Y SELLO POST - FIRMA FIRMA Y SELLO POST - FIRMA
DEL TRABAJADOR QUE ENTREGA DEL TRABAJADOR QUE RECIBE
(*) DE SER NECESARIO SE ADJUNTARA EN ANEXOS, LOS CORRESPONDIENTES LISTADOS QUE SUSTENTAN CADA UNO DE LOS
RUBROS MENCIOANDOS, SUSCRITOS POR AMBAS PARTES. )




Gobierno Regional de Ucayali
Oficina Regional de Administracion
Oficina de Gestion Patrimonial

ANEXO - A i%/ﬁw&»g‘wﬂgyﬁu

CARGO PERSONAL POR ASIGNACION DE BIENES EN USO - BIENES DE CAPITAL

R P K .
Dependencia !
Nombre Trabajador :
. LT e
inventariador
* "Cédigo Patrimonial Detalle de los'Bienes W -"| Cantidag | Estado “Observacion
NOTA: El trabajador es responsable directo de la permanencia, conservacion y buenuso de los Bienes descritos, en caso de Perdida, Sustraccion,

Deterioro o cualquier movimiento, el traslado intemo debe ser comunicado de inmediato a la Oficina de Gestion Patrimonial Regional, o lo
que haga sus veces en la Unidades Ejecutoras y dependencias integrantes, bajo responsabilidad, adjuntando la documentacion sustentatoria que lo
amerite.

Pucallpa, de del 20

Oficina de Gestion Patrimonial Usuario

NOTA: Anexo A - Cargo Personal por Asignacién de Bienes en Uso - Bienes de Capital, el cual forma parte de la Directiva N° 008-2017-GR-GR-GGR-
GRPP-SGDI, “Uso, Control, Desplazamiento Interno y Externo de BieyesRatrimoniales en las Unidades Ej y Dependencias Integrantes del
Pliego 462: Goblerno Regional de Ucayali (12/07/2017).




