GOBIERNC REGIONAL
AYACUCHO

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 440 -2012-GRA/PRES-GG

Ayacucho, 20 OCT 2012

VISTO; el Oficio N° 830-2012-GRA/GG-GRRNGMA y Decretos N°s 9069-12-
GRAPRES-GG, 14948-12-GRA/GG-ORADM, 12659-12-GRA/ORADM-ORH, 1172-
2012-GRA/GG-ORADM-ORH-UAP, en siete (07} folios, sobre prorroga de contrato de
servicios personales; y

CONSIDERANDO:

Que, el inciso ¢) del articulo 10° de la Ley N° 27867-Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales establece y Norma la Estructura, Organizacién, Competencia y
Funciones de los Gobiernos Regionales conforme a la Constitucién y la Ley de Bases
de le Desceniralizacion;

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 262-2012-
GRAPRES-GG, se ha resuelto prorrogar el contrato de servicios personales de la
seflora Doris Maria GUARDIA YUPANQUI, para desempefiar las funciones del cargo
de Fesponsable del Proyecto: Desarrollo de Capacidades en Zonificacién Ecoldgica
%, Economica y el Ordenamiento Territorial en la Regién, con vigencia al 30 de

/ Que, por medio del Oficio citado en la parte expositiva de la presente
J Resolucion el Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio
Ambiente, propone renovar el contrato de servicios personales de la servidora citada
en € considerando precedente, en las mismas condiciones del contrato anterior, por
el periodo comprendido del 01 de octubre al 31 de diciembre del 2012, segin el
Decrefo N° 12659-2012-GRA/ORADM-ORH;

Que, a mérito de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 388-2010-GRA/PRES, Ia
Presidencia Regional defega a la Gerencia General Regional entre otras atribuciones:
Contratar, Supervisores, Residentes, Asistentes de Técnicos y Asistentes
Administrativos;

Que, la contratacion de un servidor para realizar funciones de carécter
temporal o accidental procede tnicamente para el desempefio de: Trabajos para obra
o actividad determinada, labores de proyectos de inversion y proyectos especiales
cualquiera sea su duracidn, o labores de reemplazo de personal permanente
impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion determinada.
Este tipo de contratos no requiere necesariamente de concurso y la refacion
conlractual cancluye al termino del mismo. Igualmente los servicios prestados en esta
St condicion no generaran derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera

! Administrativa en observancia a lo dispuesto por el articulo 2° numerales 1), 2)
y 3) de la Ley N° 24041, concordante en el articulo 38° inciscs a), b) v ¢) del
Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-
90-PCM;



Estando a lo dispuesto, por la Gerencia _Qegg al Regional mediante Decreto
N° 8959-2012-GRA/PRES-GG y en usa de las atribuCiones conferidas por las Leyes
N° 27444- Ley del Procedimiento Administrativo General, 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, 27867- Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias Leyes N°s 27902, 28013, 28961, 28968 y 29053, Resoluciones
Ejecutivas Regionales N°s 1280, 1365-2009, 388-2010 y 956-2012-GRA/PRES.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQO.- PRORROGAR, con eficacia anticipada del acto
administrativo en armonia con lo dispuesto por ef articulo 17° numeral 17.1 de la Ley
Ne 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, bgjo el Régimen Laboral del
Decreto Legislativo 276, el contrato de servicios personales de la profesional que a
continuacion se detalla:

' NONIBRES Y PROG/PROD-PRQY ‘ VIGENCIA

APELLIDOS CARGO |ACT-Al-OBRA R.U.M - DE PROYECTO
. CONTRATO
.RESPONSABLE (9002 ) 1. DESARRQLLO DE CAPACIDADES
Blga. DORIS MARIA DE 2-105984 3,400,00 01-10-12 AL EN ZONIFICACION ECCLOGICA
GUARDIA YUPANQUI FROYECTO  |6-000008 . 311242012 ECONOMICA Y ORDENAMIENTO
TERRITORIAL EN LA REGION-AYAC

ARTICULO SEGUNDO.- FEstablecer que el Responsable del Proyecto a
\ que se hace alusion, concluiré sus servicios a la presentacion de la Pre Liquidacion en
forma fisica y magnética y con la debida conformidad del servicio por parte de su
| Gerencia Regional: en mérito & los Memorandos N°s 1115-2010-GRA/PRES-GG  y
355-2010-GRA/GG-ORADM.

ARTICULO TERCERO.- Los servicios prestados en esta condicion podra
ser resuelto por las causales de abandono de cargo, deficiente desempeiio e
incumplimiento de las funciones asignadas, recorie presupuestal, conclusion de la
Obra en mencion, infidencia y comision de falta de caracter disciplinario estipulados
en el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento. Igualmente la relacion
contractual concluye al término del mismo. Los servicios prestados en esta
condicion no genera derecho de ninguna clase para efectos de la Carrers
Administrativa, conforme dispone el articulo 2° numerales 1), 2) y 3) de la Ley N°
24041, concordante con el articulo 38° incisos a), b} y ) del Reglamento de la Carrera
Administrativa aprobado por el Decreta Supremo N° 005-90-PCM.

ARTICULO CUARTO.- Al generarse ¢l derecho al pago de la
Compensacion Vacacional deberé efectuarse sobre la base de la remuneracion total,
tomando como referencia fas remuneraciones establecidos dentro de los Instrumentos
de Gestion Institucional de la entidad CAP, CNP y PAP, inherentes a la plaza vacante

resupuestada, con el nivel remunerativo de SPD.




ARTICULQO QUINTO.- El egreso que origine el cumplimiento de la
presente Kesolucion serd afectado a la Fuente de Financiamiento: Recursos
Ordinarios, del Grupo Genérico de Gastos 06 Inversiones y la Cadena de Gastos
26.71.61 de la Unidad Ejecutora 001 Sede Ayacucho, de la Cadena Programética de
Gastos del pliego 444-Gobierno Regional de Ayacucho, del Afic Fiscal 2012.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER, la transcripcion de la presente

Resolucion a la interesada e instancias pertinentes, con las formalidades que
establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GBI N0 KEGIONAL A§ACUCHO
SECRZTARIA GENERAL
Se Remit.: a Uid. Copia Original de la Resolucidn

la misme que constitiye transcripcion oficial,
Expedida por mi despacho.
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