Resolucion de Gerencia General

N° 095-2022-ONP/GG

FORMALIZA LAS MODIFICACIONES EFECTUADAS AL PLAN DE
IMPLEMENTACION DEL CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD (CPE)
DE LA OFICINA DE NORMALIZACION PREVISIONAL (ONP)

Lima, 12 de abril de 2022
VISTOS:

El Informe N° 266-2021-ONP/ORH de la Oficina de Recursos Humanos; v, el
Informe N° 04-2022-ONP/OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 128 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) es el instrumento de gestion en donde
las entidades establecen los puestos, la valorizacion de los mismos y el presupuesto
asignado a cada uno de ellos, incluidos los puestos vacantes presupuestados, entre otra
informacion;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 035-2018-
SERVIR/PE, emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), se formaliza
la aprobacion el CPE de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP), que establece
la valorizacion de sus puestos y el presupuesto asignado a cada uno de ellos;

Que, mediante Resolucién de Gerencia General N° 318-2018-GG/ONP, se
aprueba el Plan de Implementacién del CPE de la ONP, conducente a la ejecucién de
los concursos publicos para los puestos del régimen del Servicio Civil comprendidos en
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el CPE, habiendo sido aprobada su ultima version actualizada mediante Resolucion de
Gerencia General N° 171-2021-GG/ONP;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE,
se formaliza la aprobacion de la “Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién
del Cuadro de Puestos de la Entidad”, con el objeto de establecer y precisar normas
técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las entidades publicas deben
seguir para la administracion de puestos y posiciones, en el marco del transito de
entidades publicas al régimen del Servicio Civil;

Que, mediante Informe N° 266-2021-ONP/ORH, la Oficina de Recursos
Humanos solicita a la Gerencia General se formalice las modificaciones efectuadas al
Plan de Implementacion del CPE de la ONP, con relacibn a las acciones de
administracién dispuestas respecto al precitado Plan, aprobadas con Resolucion de la
Oficina de Recursos Humanos N° 138-2021-ONP/ORH, para priorizar las posiciones a
cubrir con los concursos publicos de mérito a convocarse;

Que, mediante el Informe N° 04-2022-ONP/OAJ, la Oficina de Asesoria Juridica
concluye que resulta legalmente viable que se disponga la formalizacion de las
modificaciones efectuadas al Plan de Implementacion del CPE de la ONP, disponiendo,
asimismo, que en el mismo acto resolutivo, la Gerencia General disponga la ejecucién
de las acciones tendentes a la identificacion de las causas de la inaccion administrativa
que genera la aprobacion de la formalizacion propuesta fuera del plazo previsto en la
Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, en el marco de la responsabilidad acotada en
la parte final del numeral 6.7.6 de la precitada Directiva;

Que, segun el numeral 6.7.6 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH, las
modificaciones realizadas al Plan de Implementacion del CPE y/o Registro de
Contrataciéon Directa en el transcurso del afio fiscal deben ser formalizadas anualmente,
como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del titular de la entidad, bajo
responsabilidad, por tanto, corresponde poner en conocimiento de la presente
Resolucion a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinarios, para la identificacion de las causas de la inaccién
administrativa que hubieren generado el incumplimiento del plazo previsto en el numeral
6.7.6 de la Directiva N° 003-2021-SERVIR-GDSRH;

Que, de acuerdo con el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por el Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidbn de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad administrativa
de una entidad publica, siendo que, de conformidad con el articulo 10 del Reglamento
de Organizacion y Funciones de la ONP, la Gerencia General es la maxima autoridad
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Resolucion de Gerencia General

administrativa; consecuentemente, le corresponde formalizar las maodificaciones de su
Plan de Implementacion;

Con los vistos del Director General de la Oficina de Recursos Humanos y del
Director General de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

En uso de las facultades conferidas en el articulo 6 de la Ley N° 28532, Ley
gue establece la reestructuracion integral de la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP); los articulos 10 y 11 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la ONP,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 174-2013-EF/10; y, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, y la “Directiva N° 003-2021-
SERVIR-GDSRH Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad”, cuya aprobacion
se formaliza con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizacion

Apruébase la formalizacion de las acciones de administracion efectuadas
mediante Resolucion de la Oficina de Recursos Humanos N° 138-2021-ONP/ORH, al
Plan de Implementacion del Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) de la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP).

Articulo 2. Encargo de acciones para el deslinde de responsabilidades

Dispdnese poner en conocimiento de la presente Resolucién a la Secretaria
Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, para
la identificacion de las causas de la inaccion administrativa que hubieren generado el
incumplimiento del plazo previsto en el numeral 6.7.6 de la “Directiva N° 003-2021-
SERVIR-GDSRH Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad”.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado por la Oficina de Normalizacion Previsional,
aplicando lo dispuesto por el Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026
-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web
https://consultastd.onp.gob.pe:443/st/r?ctrin=9bc0582c-e105-474e-9b5b-1011394cb401-327871 ingresando el siguiente codigo
de verificacion EFEDIJIC

Sede Central

Jr. Bolivia N° 109, Lima 1
Tel. (511) 634-2222
www.gob.pe/onp



®

Articulo 3. Publicacién

Dispénese la publicacion de la presente Resolucion en la Plataforma digital
Unica del Estado Peruano (www.gob.pe/onp) y en el Portal de Transparencia Estandar

del Estado (www.transparencia.gob.pe).

Registrese y comuniquese.
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