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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 58-2022-0S-PAD-MPC

Cajamarca, 9 2 FEB 2022

VISTOS:

El Expediente N° 32857-2020: Resolucién de Organo Instructor N° 41-2021-01-PAD-MPC; Informe de Organo Instructor N°
46-2022-01-PAD-MPC de fecha 21 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en sy Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador en el Sector Pdblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefala que: “E titulo correspondiente al

Junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir del
14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

A.  IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

ey "  AURORA CALUA HUAMAN,
Caiaroma - DNIN® : 26718327
- Cargo : OBRERA
TEL Fate anror plaz - Régimen Laboral : Decreto Legislativo N° 728
%f;?:;%‘;%;‘;%fmm'sg 3 - Situacién laboral : Vinculo laboral vigente.

B. ANTECEDENTES:
1. Con Informe N°® 048-2020/MPC-GDE-SFCyPM-MC. de, 09 de marzo del 2020, la M.V. José La Tormre Velasquez,
Administradora del Mercado Central de |a MPC, hace de conocimiento a la Sub Gerente de Fiscalizacién, Control y Policia

(...) hacerle de su conacimiento Jas quejas, malestar, incomodidad de parte de ios conductores del Mercado Central
y de los mismos comparieros de trabajo en contra de la Sra. Carmen Rosa Salazar Sandoval ¥ la sefiora Aurora Calua
Huaman.

Con respecto al Memorando que se le ha entregado a la Sra. Aurora Calua Huamaén, asignando sus funciones, no
esta cumpliendo con sus funciones, solo llega a sentarse Y pasa desapercibida {...).

2. Con Informe N° 341-2020-SFCPM-GDE-MPC (Fs. 04), la Sub Gerente de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal
informa la actitud de Ia trabajadora al Gerente de Desarrolio Econémico, asimismo solicita que se derive dicha informacign
a la Oficina General de Recursos Humanos para conocimiento y fines.

3. Que, con la finalidad de contar con mayores medios probatorios, la Oficina de Secretaria Técnica de la MPC, solicita al
Administrador del Mercado Central, mediante CARTAN® 202-2020-STPAD-0GGRRHH—MPC, del 14 de octubre del 2020,
informacién detallada y documentada las funciones de la servidora y el presunto incumplimiento de las mismas.

4. En Atencion de lo descrito lineas arriba, con Informe N° 137-2020!MPC—SFCyPM-MC, del 20 de octubre del 2020, el
Administrador del mercado central, hace llegar el MEMORANDUM N° 003-2020/MC/MPC, del 20 de febrero del 2020, en
donde se le asignan las funciones a la Servidora, asimismo indica:

“... en el punto nimero 4 de fa de/ Memorandum, la sefiora se negaba hacer la limpieza al interior de/ mercado central,
aduciendo que ella se encontraba mal de salud y que no podia y hacia caso omiso a lo solicitado, causando molestias
y malestares entre sus compafieros. Cabe resaltar que en estos momentos Ia sefiora viene cumpliendo a cabalidad sus
funciones”.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 58-2022-0S-PAD-MPC

5. Que, los hechos configurados en el presente caso, se verifica que la servidora a pesar de contar con el cargo de Obrera
y realizando dichas funciones en el Mercado Central de Cajamarca, ésta no realiza de manera eficiente las labores
encomendadas mediante MEMORANDUM N° 003-2020/MC-MPC, ya que, segin versiones de su jefe inmediato, la
servidora solo llegaria a su centro de labores a sentarse y pasar desapercibida, hecho que genera malestar entre sus
companeros.

6. Enconsecuencia, presuntamente existiria responsabilidad de la Servidora Aurora Calua Huaman, la mismo que no habria
cumplido con responsabilidad sus funciones como obrera en el Mercado Central, ya que solo llegaba a sentarse y pasar
desapercibida, negandose a realizar la limpieza interior del mercado central; por lo que habria incurrido en la presunta
comision de la falta de caracter disciplinario prevista en el Art. 7°, numeral 6) de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica, que prescribe: “6. Responsabilidad. - Todo servidor publico debe desarrollar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica”, ello por no haber
realizado sus funciones como obrera en el mercado central.

7. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacion recibida, la Subgerente de
Fiscalizacion, Control y Policia Municipal, expidi6 la Resolucion de Organo Instructor N° 41-2021-01-PAD-MPC, de fecha
18 de febrero de 2021, resolviendo en su articulo primero lo siguiente:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO, contra de la servidora
AURORA CALUA HUAMAN, por la presunta comision de la falta prevista en el Art. 85 literal q) de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil', el que indica: “las demas que sefiala la Ley”, en especifico el Art. 100 ° delD.S
N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Givil que precisa
“También constituyen faltas para efectos de a responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en
(..)laLey N° 27815 “Ley del Codigo de Etica”, especificamente el articulo 7° numeral 6) de la Ley N° 27815 -
Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica, que prescribe: “6) Responsabilidad.- Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion pablica”, elfo
por no haber realizado sus funciones como obrera en el mercado central.

8. Posteriormente, con Nofificacion N° 226—2021-§TPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 22 de febrero de 2021 a horas 11:22 am,
se notificd a la investigada la Resolucion de Organo Instructor N° 41-2021-01-PAD-MPC. Posterior a ello el dia 01 de
marzo de 2021, la investigada cumplié con presentar su escrito de descargo la misma que es dirigido a la autoridad
instructora.

C. IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

Para el caso materia de analisis, se investiga la presunta comision de la falta prevista en el articulo 85 literal q) de la Ley N°
30057 “Ley del Servicio Civil’, el que indica: “las demas que sefiala la Ley”, en especifico el Art. 100 ° del D.S N° 040-2014-
PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa “También constituyen faltas
para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de
Etica”, especificamente el articulo 7° numeral 6) de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcion Plblica, que -
prescribe: “6) Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica”.

D. HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

Mediante escrito de descargo, la investigada AURORA CALUA HUAMAN, presentd su escrito de descargo indicando en
su defensa lo siguiente:

(-

2.2.2. Asi, con relacion al principio de legalidad en el ambito sancionador, el Tribunal Constitucional ha sefialado
que este impide que se pueda atribuir la comision de una falta si esta no esta previamente determinada en la
ley, y también prohibe que se pueda aplicar una sancién si esta no esta determinada por la ley. Asegura también
que este principio impone tres exigencias: la existencia de una ley (lex scripta). que la ley sea anterior al hecho

sancionado (lex praevia), y que la ley describa un supuesto de hecho estrictamente determinado (lex certa).
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 58-2022-0S-PAD-MPC

En esa medida, el principio de legalidad no sélo exige que la falta esté establecida en una norma legal, sino que
la misma describa claramente cuél es la conducta que se considera como tal (Lex certa), lo que se conoce como
el mandato de determinacion. Por su parte, el principio de tipicidad-que constituye una manifestacién del
principio de legalidad- exige que las conductas consideradas como faltas estén definidas con un nivel de
precision suficiente, de manera que el destinatario de las mismas pueda comprender sin dificultad o estar en
condiciones de conocer y predecir fas consecuencias de sus actos; ello a partir de la prevision clara de fa
conducta proscrita y de la sancién aplicable. Dicho esto, pasamos a decir lo siguiente.

En el Informe 048-2020/MPC-GDE-SFCyPM-MC no se especifica el dia ni la hora que la servidora Aurora Calua
Huaman ha incumplido sus funciones; no obstante, si tomamos la fecha del informe se entenderia del dia 09 de
marzo de 2020; sin embargo, teniendo en cuenta que en dicho informe también se imputa la falta disciplinaria
a la servidora Carmen Rosa Salazar Sandoval por sucesos de fecha 22 de febrero y 01 de marzo de 2020, se
entiende que el hecho imputado a la servidora Aurora Calua Huaman no se trataria de la misma fecha que del
Informe, es decir, 09 de marzo de 2020. En ese sentido, NO SE SENALA EL DIA NI LA HORA EN QUE LA
SERVIDORA HA INCUMPLIDO CON SUS FUNCIONES. Por ofra parte, NO SE ESPECIFICA QUE
FUNCIONES HA DEJADO DE CUMPLIR LA SERVIDORA; pues del MEMORANDUM N° 003-2020/MC-MPC,
de fecha 20 de febrero de 2020, se tiene diversas funciones que se asigna a la servidora como trabajadora del
mercado central, como son las siguientes:

De ofro lado, mediante Informe N° 137-2020/MPC-SFCyPM-MC, de fecha 20 de octubre de 2020, el
administrador del mercado central informa a la Abg. Fiorella Joshany Diaz Pretel, Secretaria Técnica del PAD:
"en el punto nimero 4 del Memorandum, /a sefiora se negaba hacer la limpieza al interior del mercado central,
aduciendo que se encontraba mal de salud y que no podia y hacia caso omiso a lo solicitado {...)". Sin embargo,
en el informe primigenio no se detallé cual fue el incumplimiento de funciones; asimismo en el mismo Informe
N° 137-2020/MPC-SPCyPM-MC, tampoco se sefiala la fecha del incumplimiento de labores. Por tanto, se
transgrede el debido procedimiento administrativo al no cumplir el acto de imputacion de cargos de forma
precisa, siendo genérico la imputacién en contra de la servidora, Asi como, se estaria vulnerando el principio
de tipicidad -que constituye una manifestacion del principio de legalidad- exige que las conductas consideradas
como faltas estén definidas con un nivel de precision suficiente, de manera que el destinatario de las mismas
pueda comprender sin dificultad o estar en condiciones de conocer ¥ predecir las consecuencias de sus actos.

ANALISIS DEL DESCARGO PRESENTADO POR EL (LA) SERVIDOR (A) Y DEMAS DOCUMENTOS PROBATORIOS
CONTENIDOS EN EL EXPEDIENTE:

—_—— e N .

Con respecto a la vulneracion del principio de legalidad, tipicidad argumentada por parte de la servidora investigada, es
necesario precisar que ello no existe en el presente caso ello toda vez que el hecho fue debidamente tipificado en la existencia
de una ley (lex scripta: articulo 85 literal q) de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil" el que indica: ‘las demds que sefiala la
Ley”. en especifico el Art. 100 ° del D.S N° 040-2014-PCM. que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057 ‘Ley del
Servicio Civil que precisa “También constituyen faltas para efectos de Ja responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas en (...) la Ley N° 27815 “Ley del Cédiqo de Etica’, especificamente el articulo 7° numeral 6) de la Ley N° 27815 -
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pblica) , asimismo ésta ley es anterior al hecho que se pretende sancionar (lex praevia:
los hecho datan de marzo 2020) y a su vez la ley en la cual fue tipificado describe el supuesto de hecho estrictamente
determinado (lex certa: /a investigada no realizé sus funciones como obrera en el mercado central); situacion que demuestra
que en el presente caso no existe ninguna vulneracién al principio de legalidad y tipicidad.

Ahora bien, de la revision del Memorandum N° 003-2020/MC-MPC (Fs. 05), de fecha 20 de febrero de 2020 que obra en
el expediente N° 32857-2020, es asf que con fecha 20 de febrero de 2020 el M.V. José la Torre Velasquez - Administrador
del Mercado Central comunicé a la Sra. Aurora Calua Huaman — Obrera de la MPC |a asignacion de sus funciones, el cual se
detalla a continuacién:

Mediante el presente reciba mi cordial saludo y al mismo tiempo hacer de su conocimiento las funciones que le
compete como trabajador del Mercado Central que son las siguientes:
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1. Se ubicar en una de las puertas de ingreso del Mercado Central que se le asigne y se encargaré de no dejar
ingresar a vendedores ambulantes al interior de esté centro de abastos.

2. Realizar rondas para verificar que los conductores mantengan limpios y libres los accesos y pasadizos del
Mercado segun lo estipulado en el Reglamento de Funcionamientos del Mercado.

3. Velar por la seguridad de los conductores y visitantes al interior del Mercado, evitando el ingreso. de personal
en estado etilico, personas de dudosa procedencia, efc.

4. En horas de la tarde realizard la limpieza del Mercado Central segun indicaciones.

5. Se le encarga las rotaciones del personal en las puertas y verificar el cumplimiento de las funciones del
personal obrero.

6. Y demas funciones que sean asignadas por el Administrador.

Como se puede observar de la revision del Memorandum N° 003-2020/MC-MPC (Fs. 05), a la investigada se le indic de
manera precisa y especifica 5 funciones y una sexta las cuales seran asignadas por el propio administrador. En ese sentido
el punto cuatro del contenido del memorandum establece: “En horas de la tarde realizar4 la limpieza del Mercado Central
segun indicaciones”, justamente funcion que no habria cumplido la investigada AURORA CALUA HUAMAN actitud que
gener6 la elaboracion del Informe N° 048-2020/MPC-GDE-SFCyPM-MPC (Fs. 07), de fecha 20 de octubre de 2020, en el

cual se indica:

Que con respecto al Memorandum N° 003-2020/MC-MPC (Fs. 05), que se ha entregado a la Sra. AURORA CALUA HUAMAN
asignando sus funciones, no esté cumpliendo con sus funciones, solo llega a sentarse y pasa desapercibida. Argumento que
también se encuentra contenido en el Informe N° 137-2020/MPC-SFCyPM-MC, del 20 de octubre del 2020.

Ahora bien, con respecto al estado de salud que presentaria la investigada AURORA CALUA HUAMAN, la misma que
se ve reflejado en el Informe N° 018-NOHS DM RACAJ HII ESSALUD 2020 (Fs. 19), de fecha 17 de febrero de 2020,
elaborado por el Med. Oswaldo Nurethim Hemandez — Médico Cirujano, en la cual se diagnostica lo siguiente:

ANAMNESIS:

PACIENTE MUJER DE 52 ANOS EDAD QUJE RECIBE TRATAMIENTO EN EL SERVICIO POR DOLOR
OSTEOARTICULAR DE REGION DORSOLUMBAR, MANOS Y RODILLAS.

RADIOLOGICAMENTE HAY OSTEARTROSIS AVANZADA CON PRESENCIA DE ABUNDANTES
OSTEOFITOS Y ESCLEROSIS SUBCONDRAL  INTERAPOFISIARIA DORSOLUMBAR, E
INTRAFALANGICAS DEDOS DE MANOS Y AMBAS RODILLAAS.

EXAMEN CLINICO:

CONTRACTURA DORSOLUMBAR IMPORTANTE. LASSEGUE POSITIVO DERECHO, MARCHA
CLAUDICANTE HIPORREFLEXIA ROTULIANA Y AQUILIANA DERECHOS. CRUJIDO Y DOLOR A LA
FELXOEXTENSION DE AMBAS RODILLAS Y DEDOS DE LAS MANOS.

PLAN:

PACIENTE DEBE EVITAR CONTACTO FRECUENTE CON AGUA, LEVANTAR OBJETOS PESADOS Y
ACCIONES REPETITIVAS DE LA CINTURA PELVICA. CONTINUARA TRATAMIENTOQ EN EL SERVICIO DE
MEDICINA EISICA Y REHABILITACION DEL HOSPITAL Il DE CAJAMARCA PARA EVALUACION MEDICA
ESPECIALIZADA PERIODICA

DIAGNOSTICO:

1 ARTROSIS POSTRAUMATICA DE OTRAS ARTICULACIONES (M19.1)
2 LUMBAGO NO ESPECIFICADO (M54.5)

3 GONARTROSIS PRIMARIA BILATERAL, NO ESPECIFICADA (M17.9)

De la revision del Informe N° 018-NOHS DM RACAJ HIl ESSALUD 2020 (Fs. 19), se observa que la investigada
AURORA CALUA HUAMAN, un estado de salud complicado el cual no permitiria desempefiar algunas funciones que
demanden esfuerzo fisico fuerte (alza de peso, fuerza) que puedan perjudicar su estado de salud. Sin embargo, la investigada
debio de presentar ante la autoridad competente para que ello pueda ser evaluado por los encargados de salud de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca a fin de que adopten otras medidas de trabajo a fin de que no perjudiquen en el
cumplimiento de las metas establecidas en el interior del mercado central y no incomodar las labores de sus comparieros de
trabajo, ya que el impedimento de no poder realizar dichas labores ocasionaria a que sus comparieros realicen esfuerzos
adicionales a fin de cumplir con su labor encargada.
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En consecuencia se determina que la investigada AURORA CALUA HUAMAN, en calidad de obrera, por presuntamente
haber incurrido en la comision de la falta administrativa tipificado en el articulo 85 literal q) de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio
Civil", el que indica: “las demas que sefiala la Ley’, en especifico el Art. 100 © del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Etica”,
especificamente el articulo 7° numeral 6) de la Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica, que prescribe:
“6) Responsabilidad.- Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcion piblica”. Ello sin perjuicio de que los argumentos, medios probatorios proporcionados por la
investigada seran valorados al momento de determinar una posible sancion, a fin de no vulnerar el principio de
proporcionalidad.

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA LOS INVESTIGADOS:
Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece la sancién debe ser proporcional a la falta
cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

Si existe grave afectacion a los interese generales del estado, ello toda vez que con el incumplimiento de su funcién “En
horas de la tarde realizara la limpieza del Mercado Central segin indicaciones”, se puso en riesgo el adecuado
funcionamiento e imagen de la Municipalidad Provincial de Cajamarca dentro del mercado Central.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En el presente caso no configura dicha condicién.

¢) Elgrado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta:

En el presente caso no configura dicha condicion.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La infraccion se cometié cuando la investigada se negé a cumplir |a funcion de realizar “En horas de la tarde realizar Ia

limpieza del Mercado Central seqgtin indicaciones”, las mismas que fueron asignadas mediante Memorandum N° 003-
2020/MC-MPC (Fs. 05).

e) Concurrencia de varias faltas:
En el presente caso no configura dicha condicion.

f) Paricipacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso solo se advierte la participacion de la investigada.

g) Lareincidencia en la comision de la falta:
La investigada no es reincidente en la comision de la falta descrita.

h) La continuidad en la comision de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por la investigada.

Que, en atencion al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte que en el
presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104° de la norma en comento, por
lo que en atencion a las condiciones evaluadas y medios probatorios proporcionados por la investigada; graduar le sancién
prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 -~ Ley del Servicio Civil, por una sancion de AMONESTACION ESCRITA a la
servidora infractora,
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Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y en uso de las facultades conferidas
por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil" aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA Ia investigada contra de la servidora AURORA
CALUA HUAMAN, por la presunta comision de la falta prevista en el Art. 85 literal ) de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio
Civil", el que indica: “las demas que sefiala la Ley”, en especifico el Art. 100 ° del D.S N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil que precisa “También constituyen faltas para efectos de la
responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas previstas en (...) la Ley N° 27815 “Ley del Codigo de Efica’,
especificamente el articulo 7° numeral 6) de la Ley N° 27815 - Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, que prescribe:
“6) Responsabilidad.- Todo servidor plblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica”, ello por no haber realizado sus funciones como obrera en el mercado central, la misma que
se encuentra especificado en el Memorandum N° 003-2020/MC-MPC (Fs. 05).

ARTICULO SEGUNDO: E! servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacién dentro de los quince
(15) dias habiles siguientes a la notificacion de la presente resolucion, debiendo presentar el impugnatorio ante la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende Ia ejecucion del acto impugnado. EI recurso de reconsideracion sera resuelto por la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos y el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad
con lo previsto con el articulo 95° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a través de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la
servidora AURORA CALUA HUAMAN en su domicilio indicado en su escrito de descargo, sito en Psje. Abancay N°109 de
la ciudad de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Abg. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

STPAD/FJDP

Distribucién:

Exp. 32857-2020

01 - Subgerente de Fiscalizacion, Control y Policia Municipal
STPAD

Unidad de planificacion y personas

Informatica

Interesado

Archivo

@  Alamedade los Incas s/n - Complejo Qhapag Nan
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA %
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajarman

NOTIFICACION N° 153-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Decumento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 58-2022-0S-PAD-MPC. (22/02/2022).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON AMONESTACION ESCRITA: Por imputacion de falta de caracter
disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 ¥ su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR a Ia Sra. AURORA CALUA HUAMAN
en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: Psje Abancay N° 109 - Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS,
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA B

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién,
Firma: - @ ...................................... N°DNI:... 2673 832 F

Nombre: VTR0, CALYA HVAMMANS. o Fecha: ©2./ 03 12022 Mora:.......... .

5. Observaciones:

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DiAS HABILES ¥ PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111°Y 117° DEL D.5. N° 040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 30057).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 58-2022-0S-PAD-MPC. (03 Folios).

_ ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u ofra persona). ERe i j
et —————— b
RS 00l NOBIBCSIT s i rmmrmrsmsesssssmsssessFBOHEL. 02/2022 hora : sy

Firma....oo e Se nego a Firmar D Se negd a recibir el documento

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita B Se deja bajo puerta los documentosD

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibi6 el documento Y se nego a firmar: Recibié el documento, Pero se nego a brindar datos e identificarse: :]

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado E Direccién Existe, pero el servidor no vive D Direccion No ExisteD

Direcci6n era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... 102/ 2022 Hora.......
NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902
Observaciones:
D L ACIR DE CONSTATACION (por negativa y/o bajo puerta) . A
En La ciudad de Cajamarcasiendo las ... .. deldiai; s de .o del 2022, eI Sr.........oovereer notificador

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién:

-e--ooo-CON €l objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que

............................................................ Ante tal situacion se elaboré Ia presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO Ia Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
i |- AN e S se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA

7.  NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA:

N° DNI: 26692902







