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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Arfio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 70-2022-0S-PAD-MPC

Cajamarca,

VISTOS:

El Expediente N° 69775-2020; Resolucion de Organo Instructor N° 66-2021-0I-PAD-MPC; Informe

de Organo Instructor N° 58-2022-01-PAD-MPC de fecha 25 de febrero del 2022,y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicién
Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto
Supremo N2 040-2014-PCM sefiala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las
entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
publicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley
de Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A)

CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ

- DNI N° 171975514

- Cargo : Obrero

- Area/Dependencia : Sub Gerencia de Limpieza Pablica y Ornato Ambiental
- Tipo de contrato :D.L.N° 728

- Periodo Laboral : Del 01 de febrero del 2017 a la actualidad.

- Situacidn actual : Vinculo laboral vigente.

ANTECEDENTES:

1. Mediante Informe N° 011-2020-HJFCH-AOyMOA-SGLPYOA-GDA-MPC (Fs. 01) de fecha 27 de noviembre del
2020, emitido “por el técnico de campo Hugo Jony Flores Chilén dirigido al Ing. Carlos Calua Soto — Residente
de Actividad Ornato Ambiental SGLPyOA-2020 informa que la sefiora Cecilia Gutiérrez Chévez, el 26 de
noviembre se verificé su ingreso a las 7:00 am, pero al momento de realizar |a verificacién insito de las areas
verdes del Qhapac Nan, no se la encontré. De la misma manera, se menciona que la servidora presenta un
comportamiento reiterativo, siendo que para el cumplimiento de actividades segun el cronograma de trabajo
semanal estan se ven retrasadas.

2. Posteriormente con Informe N° 195-2020-JLGCH-AOYMOA-SGLPyOA-GDA-MPC, (Fs. 02), de fecha 30 de
noviembre del 2020, el Ing. Jorge Luis Guevara Chavez informa sobre el abandono de labores de la
trabajadora al Sub Gerente de Limpieza Pablica y Ornato Ambiental — Ing. Carlos Walter Calua Chuquimango.

3. Mediante Informe N° 705-2020-SLPOA-GDA-MPC (Fs. 03), de fecha 02 de diciembre del 2020, recibido el 10

de diciembre del mismo afio, el sefior Carlos Walter Calua Chuquimango hace llegar el documento de
referencia del Ing. Jorge Luis Guevara Chavez — Residente Encargado de la AOyMOA al Director General de
Recursos Humanos — Abg. Edwin Orlando Casanova Mosqueira, indicando el abandono de trabajo de la
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 69-2022-0S-PAD-MPC

servidora Sra. Cecilia Liseth Gutiérrez Chavez, el dia 26 de noviembre del 2020, sin comunicar el motivo de su
ausencia al controlador; a fin de que, se inicie la investigacion por parte de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):
Articulo 85° inciso n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que data sobre “n) El incumplimiento

injustificado del horario y la jornada de trabajo”.

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

De los hechos configurados en el presente caso, son los siguientes:

De la revisién y andlisis de los informes existentes dentro del expediente, se aprecia que la servidora
investigada, quien habria abandonado su puesto de trabajo el dia 26 de noviembre del 2020 tal como se indica
en el Informe N° 011-2020-HJFCH-AOyMOA-SGLPyOA-GDA-MPC (Fs. 01) de fecha 27 de noviembre del 2020,
el cual evidencia que la sefiora Cecilia Gutiérrez Chavez, registré su asistencia, pero al hacer la respectiva
verificacién insito en las dreas verdes del Qhapac Nam. No se la encontré.

" En ese sentido se emite el Informe de Precalificacion N° 84-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, a través del cual, se
recomienda iniciar procedimiento administrativo disciplinario en contra de la servidora investigada CELIA
LISETH GUTIERREZ CHAVEZ, en calidad de Obrero, por la presunta comisién de la presunta falta disciplinaria
tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: n) “El
incumplimiento injustificado del horario de trabajo y la jornada de trabajo”; por abandonar su puesto de
trabajo el dia 26 de noviembre del 2020..

De la misma manera se emite la Resolucion de Organo Instructor N° 66-2021-0O1-PAD-MPC, en la que se dispone
en su articulo primero iniciar procedimiento administrativo disciplinario y en su articulo segundo se concede a
|la investigada el plazo de (05) cinco dias habiles desde la notificacion a fin de efectivizar su derechoala defensa
y tenga la posibilidad de emitir sus descargos correspondientes adjuntando sus pruebas.

Las servidoras fueron notificadas validamente, a través de la Notificacién N° 214-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC,
el dia 04 de marzo del 2021, a horas 1:17 pm; la cual no ha presentado descargo correspondiente.

En ese contexto corresponde analizar la falta prevista en el literal n) del articulo 852 de la Ley N® 30057,
apreciamos que la misma prescribe que constituye falta el incumplimiento injustificado del horario y la jornada
de trabajo.

Sobre el particular, la doctrina nos ha establecido la diferencia entre la jornada y el horario de trabajo,
precisando que la primera “puede entenderse como el tiempo — diario, semanal, mensual y, en algunos casos,
anual- que debe estimar el trabajador a favor del empleador, en el marco de una relacién laboral. En otras
palabras, la jornada de trabajo es el tiempo durante el cual el trabajador queda a disposicion del empleador
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 69-2022-0S-PAD-MPC

para brindar su prestacion de servicio”?, mientras que “el horario de trabajo representa el periodo “temporal”
durante el cual el trabajador se encuentra a disposicién del empleador para la prestacion de sus servicios v,
evidentemente, este lapso no podra ser mayor a la jornada legal. De esta manera, el horario comprende desde
el ingreso hasta la salida del trabajador del puesto o centro de trabajo”2.

El autor Dante A, Cervantes Anaya indica: “La jornada de trabajo puede entenderse como el tiempo — diario,
semanal, mensual y en algunos casos, anual — que debe destinar el trabajador a favor del empleador, en el
marco de una relacién laboral, por su parte el Tribunal Constitucional ha definido a la jornada de trabajo como
una unidad de tiempo y que se mide por lapsos, en los que el trabajador est4 a disposicién del empleador, para
el desarrollo de una actividad productiva, bien sea prestando un servicio realizando actos o ejecutando obras.
Dicho lapso de tiempo no puede ser empleado en beneficio personal”3.

Al caso en concreto, se advierte que |a servidora investigada CECILIA GUITIERREZ CHAVEZ, ha abandonado su
puesto de trabajo el dia 26 de noviembre del 2020, hecho que se corroboré con la verificacién insito en las
dreas verdes del Qhapac Nam y no se la encontré. Y tampoco justifico y/o informo a su Jefe inmediato.

EXIMENTES Y ATENUANTES DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA DISCIPLINARIA:
Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se procede a

evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de responsabilidad; mismos que se
encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como se detalla a continuacién:

1. Atenuantes:

a) Subsanacion voluntaria de hecho infractor: .
Que en el presente caso no se configura, puesto que el servidor investigado antes de la apertura
de este PAD no ha realizado ninguna actuacién de subsanacién para su conducta infractora.

b) Reconocimiento de responsabilidad:
De los medios documentales obrantes en el presente expediente administrativo no existe
reconocimiento de responsabilidad de forma expresa y por escrito por parte del servidor
investigado desde que el PAD fue iniciado, en el que conste de forma indubitable el
reconocimiento de responsabilidad por la comisién de la conducta infractora. No configurandose
por tanto dicha atenuante.

2. Eximentes:

a) Laincapacidad mental, debidamente comprobada por autoridad competente:
En el presente caso no configura dicha condicién.

' TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Derecho individual del trabajo. Gaceta Juridica, Lima, 2011, p. 323
2TOYAMA MIYAGUSUKU, Jorge. Op. Cit., p. 338.

3 Manual del servicio civil — en la administracion publica, pag. 633.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 69-2022-0S-PAD-MPC

b) El caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprobado:
En el presente caso no configuran dichos fenémenos.

c) Elejercicio de un deber legal, funcién cargo o comisién encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

d) El error inducido por la Administracion, a través de un acto o disposicion confusa encomendada:
En el presente caso no configura dicha eximente.

e) La actuacién funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, que hubieran determinado, la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente
afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden publico, etc.:

En el presente caso no configura dicha eximente.

f) La actuacion funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la
salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catdstrofes o desastres naturales o inducidos,
se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente
afectacion:

En el presente caso no configura dicha eximente.

GRADUACION DE LA SANCION:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancidn debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacién a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:

En este caso no se configura esta condicién.

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicion.

¢) Elgrado de jerarguia y especialidad del servidor que comete |a falta:
En este caso no se configura esta condicion.

d) Circunstancias en gue se comete la infraccién:
La servidora investigada Cecilia Gutiérrez Chdvez, el dia 26 de noviembre del 2020, abandono su

puesto de trabajo hecho que se corroboré con la verificacidn insito en las areas verdes del Qhapac
Nam y no se la encontré. Y tampoco justifico y/o informo a su Jefe inmediato.

e) Concurrencia de varias faltas:

El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 69-2022-0S-PAD-MPC

f)  Participacién de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso se advierte la participacién de otros servidores en la comision de la falta.

g) Lareincidencia en la comisidn de la falta:

El investigado no es reincidente en la comisién de la falta descrita,

h) La continuidad en |a comisién de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicién.

i)  Elbeneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.,

Que, en atencién al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, se advierte
que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el articulo 104°
de la norma en comento, por lo que en atencién a las condiciones evaluadas y graduacién de sancién
prevista en el articulo 91° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, corresponde aplicar la sancién de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES a la infractora.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N¢ 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR UN DiA

CALENDARIO a [a servidora CECILIA GUTIERREZ CHAVEZ, en calidad de Obrera, por la comisién de la falta
disciplinaria tipificada en el articulo 85° literal n) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe: n)
“El incumplimiento injustificado del horario de trabajo y la jornada de trabajo”; por abandonar su puesto
de trabajo el dia 26 de noviembre del 2020, en atencién a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO: La servidora sancionada podra interponer recurso de reconsideracién o apelacién
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo
presentar el impugnatorio ante el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La interposicién de los medios impugnatorios no
suspende la ejecucién del acto impugnado. El recurso de reconsideracién serd resuelto por el DIRECTOR DE
LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS, que por este acto resuelve sancionarlo. La
interposicién de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion serd resuelto por el DIRECTOR DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS

ot -
-.“.-%“

Cojamarca
estra ‘&

W Ca. g e

-
9 AVoimechn de 1os Tneas xm Coamplaio Qh apeieg Nan

. 076-599350
a www. miicai.eaohne



~ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 69-2022-0S-PAD-MPC

HUMANOS vy el recurso de apelacion a cargo del Tribunal del Servicio Civil, de conformidad con el articulo
90° de la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancién impuesta en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
.y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-

'SERVIR/PE con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles”.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucion a la investigada CECILIA GUTIERREZ CHAVEZ, en su
domicilio real ubicado en |a Psj. Julio C. Tello N° 105, del distrito y provincia de Cajamarca.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

ABG. EDWIN ORLANDO CASANOVA MOSQUEIRA
DIRECTOR
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

DISTRIBUCION
- Exp. N° 69775- 2020
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

MUNCHSLICAL PROVING

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamact

NOTIFICACION N° 156-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 70-2022-0S-PAD-MPC. (01/03/2022).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR EL LAPSO
(-..): Porimputacion de falta de caracter disciplinario, en virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR
ala Sra. CELIA LISETH GUTIERREZ CHAVEZ en su centro laboral 0 en su domicilio real ubicado en Pasaje. Julio C. Tello N°. 105 (A
ESPALDAS DE LA CEBICHERIA LAS CALAMINAS)-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD  : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA v

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacién.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS -
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS ES DE 15 DiAS HABILES - ART. 111° Y 117° peL D.5. N°040-2014-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 3005 7).

6. Se anexa RESOLUCION DEIT ORGANO SANCIONA_DOR N.° ?D—2022-QS-_PAD-MPC.7(D3 Folios).
e T YACUSE DE NOTIFICACION (Representants legal u ofra person &) R e

[
Recibido por.’...M’ﬁ@?.‘ﬁ..,g.%.‘:’.’s.?..&/@?—.g@% .......................................... DNIN®...OLE€6ICR.

e Fecha®2 1 03/2022 hora (0816 -a.m &
Se nego a Firmar D Se negb a recibir el documento D

Domicilio cerrado D Se dejo Preaviso Primera visita B Segunda visita B Se deja bajo puerta los documentos D

Observaciones:

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:

Recibio el documento y se nego a firmar: Recibié el documento, pero se negd a brindar datos e identificarse:

MOTIVOS DE NO'ACUSE:
Persona no Capaz@bnmici!io Clausurado S Direccion Existe, pero el servidor no vive :] Direccién No ExisteE

Direccién era de vivienda alquilada: D
NOTIFICADOR:

DNI N°: 26692902

|

Fecha: ....103/2022 Hora.......

LR ACTA D“E'CONSTA’TRCI()N'(pbfﬁ%gati\'ré’)i!o'i:’éjﬁ”pﬁ&?t'a}‘f LRI

AR

En La ciudad de Cajamarca siendo las ............. .. deldia......... s [ RRRR S SN del' 2022, BKSE. ... vttt notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ... .. seeseeeeenee.CON el objeto de entregar los actos del Proceso
Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia U e s et T T ey st n e e _
............................................................ Ante tal situacién se elaboré la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a'lo
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D.S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
levantamiento del acta por..............c..co.ocoeve , S deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. ¢

N° SUMINISTRO/MEDIDOR; N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA

MATERIAL DE PUERTA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N® DNI: 26692902

OBSERVACIONES:






