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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS N° 042-2022-OGGRRHH-MPC
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Cajamarca, g1 ENE 2022

VISTOS:

El Expediente N° 120621-2019; Informe N° 04-2022-0I-PAD-MPC de fecha 31 de enero de 2022, procedente
de la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios de la Municipalidad Provincial de
Cajamarca; y

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N230057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen Disciplinario

y Procedimiento Sancionador en el Sector Piblico, en cuanto a su vigencia, la Undécima Disposicidn

- - Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por Decreto Supremo

N2 040-2014-PCM sefala que: “E/ titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancioenador

entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen

internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014,

el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de Servicio Civil entré en vigencia a partir

del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho
procedimiento.

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR (A):

¢  KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES

- DNIN® : 73210577

- Cargo : Residente de Obra

- Area/Dependencia : Subgerencia de Circulacion Vial

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 276

- Periodo :01 de junio de 2018 hasta la fecha
- Situacion actual : Con vinculo laboral vigente

e  LUCELY ISABEL SANCHEZ TORRES

- DNI N°® 147347341

- Cargo : Supervisor

- Area/Dependencia : Subgerencia de Circulacién Vial

- Tipo de contrato : Decreto Legislativo N2 728

- Periodo : 01 de junio de 2018 al 31 de diciembre de 2018
- Situacion actual : Sin vinculo laboral vigente

B. ANTECEDENTES:

1. Mediante Resolucién de Organo Sancionador N° 301-2021-05-OGGRRHH-MPC, del Expediente N* 120621-
2019, el Director de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, resolvié sancionar a la servidora
KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES y LUCELY ISABEL SANCHEZ TORRES, con treinta (30) dias de
suspension sin goce de remuneraciones, por la comision de la falta de caracter disciplinario tipificada en el
articulo 852 literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, "Las demas que sefiale la ley", por haber
vulnerado el Articulo 62 numeral 3 de la Ley N° 27815- Cédigo de Etica de la Funcidn Pdblica, referido al
principio de "Eficiencia", esto es al haber elaborado el expediente técnico de la actividad "Construccién de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS N° 042-2022-OGGRRHH-MPC
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Bermas Centrales en la ciudad de Cajamarca", sin haber realizado un estudio adecuado, por cuanto luego
de construida la Berma Central, en ciertos tramos tuvo que demolerse y reparar la calzada vehicular para
dar acceso al ingreso y salida de vehiculos en el Hospital Simén Bolivar, Direccién Regional de Salud, asi
como el ingreso de usuarios de la Institucion Educativa Santa Teresita.

2. Esasique, mediante Ticket de Admision (signado con expediente N° 2022004400) de fecha 31 de enero del
2022, la servidora KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES y LUCELY ISABEL SANCHEZ TORRES identificado
con DNI N° 73210577, presenta su escrito de Recurso de reconsideracion a la Resolucién de Organo
Sancionador N° 301-2021-0S-OGGRRHH-MPC.

C. ANALISIS:

SOBRE EL TICKET DE ADMISION (SIGNADO CON EXPEDIENTE N° 2022004400) POR EL SERVIDOR

De acuerdo, al apartado 1.6. del numeral 1 del articulo IV Principios del Procedimiento Administrativo
del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”, se regula el Principio de informalismo, el cual prescribe: “Las normas de procedimiento deben
ser interpretadas en forma favorable a la admisién y decision final de las pretensiones de los administrados,
de modo que sus derechos e intereses no sean afectados por la exigencia de aspectos formales que puedan
ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el
interés publico. Ante ello se tomara en cuenta las normas de procedimiento seran interpretadas en forma
favorable para el servidor de la misma manera el apartado”; asimismo el numeral 1.4 del mismo cuerpo
legal regula el Principio de razonabilidad indica que cuando: Las decisiones de la autoridad administrativa,
cuando creen obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la debida
proporcién entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que respondan a lo
estrictamente necesario para la satisfaccién de su cometido. Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito
y a lo presentado por la servidora KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES, se procedera evaluar y analizar
el recurso de reconsideracién presentado por la investigada.

El Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General” establece
en el Articulo 218 numeral 1 Recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracién y b) Recurso de
apelacién, por su parte el numeral 2 indica: “E/ término para la interposicion de los recursos es de quince
(15) dias perentorios, y deberdn resolverse en el plazo de treinta (30) dias”. Consecuentemente, se debe
indicar que el precitado recurso data del dia 31 de enero del 2022 (a 01 dia de notificar a la servidora con
la Resolucion de Organo Sancionador N° 301-2021-0S-OGGRRHH-MPC), en consecuencia, el recurso fue
presentado dentro del plazo otorgado por norma; de la misma manera el articulo 219° del TUO del a Ley N°
27444, prescribe que el recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo grgano que dictd el primer
acto que es materia de la impugnacién y deberd sustentarse en nueva prueba, que de actuados se observa
que ha sido interpuesto ante el mismo érgano que dicté la Resolucion de Organo Sancionador N° 301-2021-
05-OGGRRHH-MPC, mediante la cual la SERVIDORA es sancionado por “Eficiencias”.

Ahora bien, del escrito presentado por la investigada hace alusién que como nuevo medio de prueba,
los siguientes documentos:

A. Copia del libro de Registros de la Sub Gerencia de Circulacién Vial, en el cual mi superior jerarquico
deriva y encarga a mi persona en conjunto con el ingeniero supervisor, la formulacién del citado
expediente técnico, el mismo que demuestra la eximente de responsabilidad por el ejercicio de un
deber legal o comision encomendada.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS N° 042-2022-OGGRRHH-MPC
“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

B. Copia Fedateada del oficio N°451-2018-GGSCH-GTC-CH-MPC, presentado por el Sr. Orlando Bardales
Bardales, en su calidad de Presidente Vecinal del barrio La Merced, mediante mesa departes, el mismo
que data de fecha 10 de agosto del 2018, quien solicita: “Autorizacién para separacion de vias de
comunicacion entre Jr. Guillermo Urrelo hasta Jr. Amalia Puga y Av. Mario Urteaga - Ovalo del Inca”,
generandose para el ello el expediente N.°75297-2018. Lo cual prueba que la elaboracion del
expediente técnico y posterior ejecucién de la berma central en controversia, no se ha realizado de
oficio, sino a solicitud de |a parte interesada.

C. Copia Fedateada del informe N° 115-2018 KMQ&AMyYRVPYACC-SGCV-GV- MPC, de fecha 21 de agosto
del 2018, emitido por la recurrente al Sub Gerente de Circulacién Vial, a cargo en ese entonces, Sr.
Victor Pinzan Mendoza, el mismo que lleva como asunto: “Inspeccidn y Diagn6stico de bermas
centrales a colocarse en la Av. Mario Urteaga”, en el cual se detalla que para la formulacién del
expediente sobre la construccién de las bermas centrales se ha considerado los puntos antes
mencionados. Con ello se desvirtua la presunta vulneracién al Articulo 62 numeral 3 de Ia Ley N°27815-
Codigo de Etica de la Funcidn Publica, referido al principio de “Eficiencia" puesto que como se ha
mencionado se tomaron en cuenta todas las medidas necesarias para el 6ptimo funcionamiento de la
berma central a construir. Asi mismo se demuestra la eximente de responsabilidad enmarcada en el
literal f) del Reglamento General de la Ley 30057- Ley del Servicio Civil, puesto que se ha demostrado
que en las condiciones existentes en la época de ocurridos los hechos, esto es al ser una via de doble
sentido, primaba el interés superior de caracter social, con el objetivo de mejorar el orden publico de
la transitabilidad vehicular y peatonal en la zona, por lo mismo era necesario |a construccion de la
berma central a fin de salvaguardar con esta accidn la integridad personal de los usuarios de la via de
referencia, demostrando con ello la eficiencia y diligencia funcional por parte de la recurrente.

D. Panel Fotografico, con imagenes tomadas en la época que se encontraba construida la berma central,
en donde se puede corroborar que la construccién de la misma en la Av. Mario Urteaga, NO impidid
el acceso de ingreso y salida de vehiculos en el Hospital Simén Bolivar, Direccidn Regional de Salud, asi
como NO impidi6 el ingreso de los usuarios a la Institucién Educativa Santa teresita. Lo cual desvirtua
los hechos alegados en la resolucidn de sancién.

En ese sentido, de la revision de cada uno de los medios probatorios presentados por la recurrente se
visualiza una Copia Fedateada del oficio N°451-2018-GGSCH-GTC-CH-MPC, presentado por el Sr. Orlando
Bardales Bardales, en su calidad de Presidente Vecinal del barrio La Merced, mediante mesa departes, el
mismo que data de fecha 10 de agosto del 2018, quien solicita: “Autorizacion para separacién de vias de
comunicacién entre Jr. Guillermo Urrelo hasta Jr. Amalia Puga y Av. Mario Urteaga - Ovalo del Inca”,
generdndose para el ello el expediente N.°75297-2018. Lo cual prueba que la elaboracién del expediente
técnico y posterior ejecucion de la berma central en controversia, no se ha realizado de oficio, sino a solicitud
de la parte interesada. :

Ahora bien, que en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, se procede a evaluar si en el presente caso se configuran atenuantes y/o eximentes de
responsabilidad; mismos que se encuentran previstos en el articulo 104° de la norma en comento, tal como
se detalla a continuacion:

1. Eximentes:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS N° 042-2022-OGGRRHH-MPC
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

a) La actuacidn funcional en caso de desastres, naturales o inducidos, gue hubieran determinado, la
necesidad de ejecutar acciones inmediatas e indispensables para evitar o superar inminente
afectacion de intereses generales como la vida, la salud, el orden puiblico, etc:

b) La actuacién funcional en privilegio de intereses superiores de caracter social, o relacionados a la
salud u orden publico, cuando, en casos diferentes a catéstrofes o desastres naturales o inducidos,
se hubiera requerido la adopcién de acciones inmediatas para superar o evitar su inminente
afectacion: L =i

Como se puede observar la formulacion del expediente técnico del proyecto en mencidn, se inicié en
virtud a lo solicitado por el sr. Orlando Bardales Bardales, en su calidad de Presidente Vecinal del barrio La
Merced, quien mediante oficio N°451-2018- SGSCH-GTC-CH-MPC, presentado por mesa de partes, el mismo
que data de fecha 10 de agosto del 2018, solicita: “Autorizacion para separacion de vias de comunicacion
entre Jr. Guillermo Urrelo hasta Jr. Amalia Puga y Av. Mario Urteaga - Ovalo del Inca”, generandose para el
ello el expediente N.°75297-2018. Cuya finalidad habria sido la de cautelar los intereses superiores de
caracter social y los intereses generales y de orden publico.

Ahora bien, con respecto al impedimento acceso de ingreso y salida de vehiculos en el Hospital Simon
Bolivar, Direccién Regional de Salud, asi como el impedimento de ingreso de los usuarios a la Institucion
Educativa Santa teresita; la misma que fue sustentado a lo largo de la resolucion de 6rgano sancionador.
De la visualizacién del reporte fotografico se observa que ello no habria ocu rrido ya que todas éstas accesos
a dichas instituciones si habrian contado con tal acceso.

De lo evidenciado anteriormente se identifica que, las investigadas KATHERINE MARIELA QUIROZ
BRIONES y LUCELY ISABEL SANCHEZ TORRES no habrian incurrido en la presunta falta administrativa
disciplinaria tipificada en el articulo 852 literal q) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, "Las demas que
sefiale la ley", por haber vulnerado el Articulo 62 numeral 3 de la Ley N° 27815- Codigo de Etica de la Funcién
Publica, referido al principio de "Eficiencia", esto es al haber elaborado el expediente técnico de la actividad
"Construccién de Bermas Centrales en la ciudad de Cajamarca", sin haber realizado un estudio adecuado,
por cuanto luego de construida la Berma Central, en ciertos tramos tuvo que demolerse y reparar la calzada
vehicular para dar acceso al ingreso y salida de vehiculos en el Hospital Simén Bolivar, Direccién Regional de
Salud, asi como el ingreso de usuarios de la Institucién Educativa Santa Teresita. Consiguientemente y en
atencién al principio de legalidad y proporcionalidad; asimismo de la valoracidn y analisis de los nuevos
medios probatorios aportados corresponde declarar fundado el recurso de reconsideracion presentado por
el servidor sancionado en contra de la Resolucion de Organo Sancionador N° 301-2021-0S-OGGRRHH-MPC.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR FUNDADO el recurso de reconsideracion interpuesto por la servidora
KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES, contra de la Resolucion de Organo Sancionador N° 301-2021-0S-
OGGRRHH-MPC, por los fundamentos expuestos en la parte considerativa del presente documento;
CONSECUENTEMENTE, DEJAR SIN EFECTO en todos sus extremos la Resolucién de Organo Sancionador N°
301-2021-0S-OGGRRHH-MPC; la cual resolvié sancionar con treinta (30) dias de suspension a las servidoras
KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES y LUCELY ISABEL SANCHEZ TORRES.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, se notifique la presente resolucion a traves de la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios a la servidora KATHERINE MARIELA QUIROZ BRIONES en su
domicilio proporcionado en escrito, ubicado en la Ir. Salaverry N° 243, y a la servidora LUCELY ISABEL
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RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS
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SANCHEZ TORRES en su domicilio proporcionado en es

7 crito, ubicado en la Jr. El Misti N° 135 — Barrio
5 i Marcopampa, Distrito de Cajamarca, Provincia de Cajamarca, Departamento Cajamarca
- /.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

g:. MIUNICIPALIDAU PRUVINGIAL Uk LAJAMARCA
|34 OFICUAGENERAT DF GESTION Di RECURSDS HUMANOS

Wi Orlando Casanova Mosquam

DIRECTOR
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca

NOTIFICACION N° 065-2022-STPAD-0GGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 42-2022-
OGGRRHH--MPC, (31/01/2022).

2.  Autoridad de PAD : OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad:  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA ~
Av. La Alameda de |os lncas—-CompIejo Gran “Qhapac Nan”,

4. Efecto de la Notificacion.

}40&0‘6"?1’1‘5 HOF‘?@Q‘ ............ Fecha: 3]/ 01 /2022 Hora:. /. B, %0 frm

STRATIVO (CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS
DESCARGOS 05 DiAS HABILES v PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 1 11°Y 117° pEL D.S. N® 040-2014-
)

Relacion con el notificado: v Fechan, 0112022 hora E &:
o
FIMNAL ..t teintiinsiinsnsmsnrs oo eseomes Se negé a Firmar D Se nego a recibir el documento D

A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y CAPAZ:
Recibié el documento Y se negé a firmar: G Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: D

MOTiVOS  DE NO ACUSE:
Persona no CapazD Domicilie Clausurado E Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccién No ExisteD
NOTIFICADOR:

Direccién era de vivienda alquilada: D
DNI N°: 26692902

ODBOPVACIONES: civciisiiesitisnnmmmnmessassisestsaciss e

Fecha: - 101/ 2022 Hora.......

En La ciudad de Cajamarcasiendolas ............  deldig .. , notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ... del Proceso

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia que........., ..........................
............................................................ Ante tal situacién se elabor6 |a presente acta, dejando constancia del hecho conforme a o
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D.S.N° 006-2017-JUS Para dar fe del

levantamiento del acta in—— A se deja constancia de las Caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.
N° SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

-_— e

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:
-

COLOR DE INMUEBLE /OTROS DETALLES
-_—

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA
o _

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N DNI: 26692902

OBSERVACIONES:
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

FUNICHALIDAL PROVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) ' Cajamarca

NOTIFICACION N° 066-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 42-2022-
OGGRRHH--MPC, (31/01/2022).

SANCHEZ TERRONES en su centro laboral o en su domicilio real ubicado en: JR. MISTI N° 135-Cajamarca.
2. Autoridad de PAD - OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUAMAOS
3. Entidad: * MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas-Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

6. Se anexa RESOLUCION DE LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS N° 42-2022-0GGRRHH--MPC. (03 Folios).

A T e ACUSE DE NOTIFICACION (Representante legal u ofra persona), B i
T . —
Recibido por:.é‘}l(’,}M.m{.’ dZéVﬁ?OQO E.ZZ/@G(:Z ....... DNI N=é///¢5}?/7'_7:’5%. .....
Relacién con el nofificado: ...\ 7, V= 20 NV S Fechaﬁﬁz 03/ 2022 hora é
h ="
Firma.... = PR 1 {. .................... Se negd a Firmar D Se nego a recibir el documento D
Domicilio cerrado D Se dejd Preaviso Pn’rn‘era visita D Segunda visita D Se deja bajo puerta los documentosD

CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y. CAPAZ:
Recibié el documento Y se neg6 a firmar: D Recibié el documento, pero se negé a brindar datos e identificarse: G
MOTIVOS DE NO'ACUSE:
Persona no CapazDDomicifio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive D Direccion No Existem :
Direccién era de vivienda alquilada: D BT

Observaciones:

Fecha: .../ 01/ 2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°: 26692902

el ,-,--'--;':.AcﬁiDE%G'DNS-'rA"_rA'c|él_v:;(p_o;;:na’gaﬁva%'il!ﬁ-béiq;puqim)f, )

En La ciudad de Cajamarca siendolas ............. . del dia ......... de

de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccion: ...................._ "

Administrativo Disciplinario (PAD). Asimismo se deja constancia B st s onis s
............................... eeeeseeeenn..n Ante tal situacion se elaborg la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a Io
establecido en el numeral 21.3 y 21.5, del Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. S. N° 006-2017-JUS .Para dar fe del
levantamiento del acta " T ———e se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley.

N°® SUMINISTRO/MEDIDOR: N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO:

MATERIAL DEL INMUEBLE : N° DE PISOS:

COLOR DE INMUEBLE IOTROS DETALLES

COLOR DE PUERTA MATERIAL DE PUERTA__~ m
A NA

7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS

N° DNI: 26692902

OBSERVACIONES:
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