MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
- : "ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 315 -2021-0S-GM-MPC

Cajamarca, 2 8 QCT 2021

VISTOS:

El Expediente N° 65927-2020; Resolucién de Organo Instructor N° 241-2020-01-PAD-MPC; Informe de
Organo Instructor N° 117-202 1-OI-PAD-MPC de fecha 23 de junio del 2021, %

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio de Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico, en cuanto a su vigencia, la Undécima
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de referida Ley N2 30057 aprobado por
Decreto Supremo N2 040-2014-PCM sefala que: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario v
N\ Procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el
Z\fin que las entidades adecuen internamente al procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue
E,i ublicado el 13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
= #/Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde accionar
conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento.

=

ceTEAINES
E\S” WARIOS

A. IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADO (A):

MORI CULQUI FREDY

- DNIN® 143812148

- Cargo : Obrero

- Area/Dependencia : Gerencia de Infraestructura

- Regimen Laboral :D.L.N°728

- Periodo laboral : 01 de abril de 2011 a la actualidad.
- Situacidn laboral : Con vinculo laboral

B. ANTECEDENTES:

1. Con Memorandum N°. 069-2019-URBSSO—OGGRRHHfMPC, de fecha 12 de noviembre del afio 2019,
el Jefe de la Unidad de Remuneraciones Bienestar Social y Salud Ocupacional, CPC. Carlos Soto Véliz
solicita al Jefe de Informatica y Sistemas, Ing. Juan Manuel Diaz Vasquez, la exclusién del trabajador
MORI CULQUI FREDY del Sistema de Remuneraciones.

2. Con Informe N°, 040-2020—URBSSO—OGGRRHH-MPC, de fecha 09 de junio del 2020, el Jefe de la -

f usted apoyo en baja del Sistema de planillas del trabajador MORI CULQUI FREDY.

3. Con Informe N°. 192-2020-OGGRRHH-MPC, de fecha 01 de julio del 2020, el encargado de Control
de Personal, Sr. Rafael Altamirano Quispe, hace de conocimiento al Abg. Juan Carlos Malaver
Salcedo, Jefe de la Unidad de Planificacidn y Desarrollo de Personas, sobre la situacién del trabajador

MORI CULQUI FREDY; indicando que dicho servidor ya no labora en nuestra institucion, siendo su
fecha de culminacién 16 de julio de 2015.
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"ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 315 -2021-0S-GM-MPC

4. Con Informe N°. 079-2020-URBSSO-OGGRRHH-MPC, de fecha 26 de octubre del 2020, el Jefe de la
Unidad de Remuneraciones Bienestar Social y Salud Ocupacional, CPC. Carlos Soto Véliz informa que
el del trabajador MORI CULQUI FREDY ya no labora en la institucion.

5. Con Proveido N°. 35755-2020 de fecha 27 de octubre del 2020 se remite lo actuado a la Secretaria
Técnica de Procesos Administrativos Disciplinarios.

6. En este sentido, luego de las investigaciones realizadas y analisis de la documentacién recibida, el
Director de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, expidié la Resolucién de Organo
Instructor N° 241-2020-01-PAD-MPC de fecha 25 de noviembre de 2020, resolviendo en su articulo
primero lo siguiente:

ARTI'CULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO, contra el servidor investigado MORI CULQUI FREDY, por la
presunta comision de la falta prevista en el Articulo 85° inciso j) de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: “j) Las ausencias
injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos (...) en un periodo de
treinta (30) dias calendario”; mismo que habria inasistido consecutivamente
desde el dia 30 de enero del 2017 a la actualidad., en atencién a los -
fundamentos expuestos en la parte considerativa.

7. Mediante la Resolucién de Organo Instructor N2 117-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 23 de junio
del 2021, se declara la rectificacion de oficio de la Resolucion de Organo Instructor N° 241-2020-0I-
PAD-MPC, de la siguiente forma:

e En el numeral 4 del literal A de los antecedentes:
Dice: (...) PEREZ MORI CULQUI FREDY
Debe decir: (...) MORI CULQUI FREDY
e En el primer parrafo del literal B de los hechos que configuran la presunta falta.
Dice: (...) 30 de enero del 2017 a la actualidad
Debe decir: (...} 17 de julio del 2015 a la actualidad
e En el articulo primero, parte resolutiva.
Dice: (...) 30 de enero del 2017 a la actualidad
Debe decir: (...} 17 de julio del 2015 a la actualidad

8. En ese orden, habiéndose notificado vélidamente la Resolucién de Organo Instructor N° 241-2020- .
OI-PAD-MPC de 5 de noviembre del 2020, mediante la cedula de notificacién N2 518-2020-STPAD-
OGGRRHH-MPC, el dia 30 de noviembre del 2020; asi mismo se notificé la Resolucidn de Organo .
Instructor N2 117-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha 23 de junio del 2021, mediante la cedula de
notificacion N2 392-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, el dia 28 de junio del 2021, otorgandole un plazo
de cinco (05) dias habiles después de notificada la presente, para que realice su respetivo descargo,
con la finalidad de ejercer su derecho a la defensa, el servidor no ejercio tal derecho hasta la emisién
del presente.

Mediante Cedula de Notificacion N° 392-2021-STPAD-OGGRRHH-MPC, de fecha 28 de junio de 2020 (Fs.
76), se procede a notificar al investigado MORI CULQUI FREDY, con la Resolucién de Organo Instructor
N® 117-2021-0I-PAD-MPC y sus actuados, siendo notificado en su domicilio.
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En ese orden de ideas, habiéndose notificado validamente |a Resolucion de Organo Instructor N°117-2021-
STPAD-OGGRRHH-MPC al investigado, éste no ha cumplido con presentar sus descargos.

IDENTIFICACION DE LA(S) FALTA(S) DISCIPLINARIA(S) IMPUTADA(S):

C.

Toda vez que el servidor, habria inasistido a su centro de labores, consecutivamente desde el diz 17 de
julio del 2015 a la actualidad,

HECHOS Y ANALISIS RESPECTO A LA PRESUNTA COMISION DE FALTA ADMINISTRATIVA:

El Servidor Investigado FREDY MORI CULQUI, no ha hecho llegar sus descargos correspondientes. En
tanto, ante esta situacién el Estado (Municipalidad Provincial de Cajamarca) queda expedita para ejercer
su “lus puniendi”, toda vez que el servidor no ha desvirtuado la falta administrativa disciplinaria imputada
€n su contra.

SOBRE EL PRINCIPIO DE CAUSALIDAD Y CULPABILIDAD

Que, de acuerdo a lo estipulado en numeral 8 del Art. 248° del TUO de |a Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, el principio de causalidad implica que “Ia responsabilidad debe
recaer en quien realiza la conducta Omisiva o activa constitutiva de infraccién sancionable”.

Asimismo, el numeral 10 del Art. 248° del TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, prescribe que el principio de culpabilidad implica que “la responsabilidad
administrativa es subjetiva, salvo los casos que por ley o decreto legislativo se disponga la responsabilidad
administrativa objetiva”.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE ORGANO SANCIONADOR N° 315 -2021-05-GM-MPC

En conclusion, para este despacho el servidor FREDY MORI CULQUI habria incurrido en la falta
administrativa disciplinaria tipificada en el literal “j) Las ausencias injustificadas (...) o por mds de tres-
(03) dias consecutivos en un periodo de treinta (30) dias calendario”, ello por haber inasistido sin mediar
razén y/o motivo alguno desde el dia 17 de julio del 2015 hasta la actualidad, ya que en ningin momento
habria comunicado el motivo del porqué ya no labora en la institucion. '

E. DETERMINACION Y GRADUACION DE LA SANCION PARA EL INVESTIGADO:

Que, el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancion debe ser proporcional
a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por el Estado:
Existe grave afectacién al bien juridico protegido es el recto y regular funcionamiento, prestigio y
buena reputacién de la administracién publica, en especifico se busca proteger la correccion y
probidad de los funcionarios o servidores que ejercen funciones al interior de la administracion
publica. Ademds, que ha generado la grave afectacion de los intereses del Estado, toda vez que dejo
desabastecido su puesto de trabajo desde el dia 17 de julio del 2015 a la actualidad y peor aun la
afectacién a los intereses generales del estado, toda vez que el investigado habria continuado
percibiendo sus ingresos correspondientes, tal y como se solicita el recupero del dinero mediante
Informe N° 79-2020-URBSSQ-OGGRRHH-MPC (Fs. 14), de fecha 26 de octubre de 2020

b) Ocultar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento:
En este caso no se configura esta condicién.

c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor gue comete la falta:
En este caso no se configura esta condicidn.

d) Circunstancias en que se comete la infraccion:
La infraccién se comete a raiz de que el servidor, inasistido consecutivamente desde el dia 17 de julio
del 2015 a la actualidad cuando su persona dej6 de laborar en la institucién sin comunicar motivo
alguno, presuntamente incurriendo en la falta administrativa disciplinaria tipificada en el en el Articulo
85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, que prescribe sobre: “j) Las ausencias
injustificadas por mas de tres (03) dias consecutivos (...) en un periodo de treinta (30) dias calendario”.

e) Concurrencia de varias faltas:
El presente caso no se advierte la concurrencia de varias infracciones.

f) Participacion de uno o mas servidores en la falta:
En el presente caso no se advierte la participacion de mas servidores.

g) La reincidencia en |a comisidn de la falta:
El investigado no es reincidente en |a comision de las faltas descritas.

h) La continuidad en la comisidn de la falta:
En el presente caso no configura dicha condicion.

i) El beneficio ilicitamente obtenido:
No se ha determinado beneficios obtenidos por el investigado.

- - - -
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL
p i "ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA"
RESOLUCION DE GRGANO SANCIONADOR N° 315 -2021-0S-GM-MPC

Que, en atencidn al inciso a) del articulo 103° del Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, se
advierte que en el presente caso no se configura ninguna eximente de responsabilidad previsto en el
articulo 104° de la norma en comento, por lo que en atencion a las condiciones evaluadas y graduacion
de sancion prevista en el articulo 91° de la Ley N* 30057 - Ley del Servicio Civil, corresponde sancionar al
servidor con DESTITUCION.

Que, estando a lo antes expuesto, teniendo en cuenta lo sefialado por Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N2 004-2019-JUS y
en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPGSC, "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N2 092-2016-SERVIR-PE.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESTITUCION, al servidor FREDY MORI CULQUI, por la presunta comisién de la falta
administrativa disciplinaria tipificada en el en el articulo 85° inciso j) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, que prescribe sobre: “j) Las ausencias injustificadas por mds de tres (03) dias consecutivos {..) enun
periodo de treinta (30) dias calendario”; toda vez que el servidor habria inasistido a su centro de labores,
consecutivamente desde el dia 17 de julio del 2015 a |a actualidad, en atencién argumentos esgrimidos en
la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor sancionado podra interponer recurso de reconsideracion o apelacidn
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la notificacién de la presente resolucién, debiendo
presentar el impugnatorio ante la Gerencia Municipal, que por este acto resuelve sancionarlo. La
interposicion de los medios impugnatorios no suspende la ejecucion del acto impugnado. El recurso de
reconsideracion sera resuelto por la Gerencia Municipal y el recurso de apelacién a cargo del Tribunal del
Servicio Civil, de conformidad con lo previsto con el articulo 90° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

ARTICULO TERCERO: REGISTRAR la sancion impuestas en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion
y Despido, de conformidad con lo previsto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017- SERVIR/PE
con la que se formaliza la aprobacién de la Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles. '

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a través de |a Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios al servidor FREDY MORI CULQUI, en su domicitoTbTtado en Av. Independencia N°. 102 —. -
Barrio San Sebastian — Cajamarca.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

NOTIFICACION N° 057-2022-STPAD-OGGRRHH-MPC

1. Documento Notificado RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N° 315-2021-0S-PAD--MPC. (28/10/2021).
Texto del Acto Administrativo: SE RESUELVE SANCIONAR CON DESTITUCION.: Por imputacion de falta de caracter disciplinario, en
virtud a la Ley Servir 30057 y su Reglamento D.S. 040-2014-PCM: NOTIFICAR al Sr. MORI CULQUI FREDY en su centro laboral o en
su domicilio real ubicado en Av. Independencia N°102-Barrio San Sebastian- Cajamarca.
2. Autoridad de PAD : GERENCIA MUNICIPAL
3. Entidad: : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA

Av. La Alameda de los Incas—Complejo Gran “Qhapac Nan”.

4. Efecto de la Notificacion.

CONTRA ESTE ACTO ADMINISTRATIVO {CARTA Y/O RESOLUCION); PROCEDE: EL DESCARGO Y/O RECURSOS DE IMPUGNACION (PARA LOS -
DESCARGOS 05 DIAS HABILES Y PARA LOS RECURSOS IMPUGNA TORIOS ES DE 15 DIAS HABILES - ART. 111° Y 117°DEL D.S. N° 040-2074-
PCM —REGLAMENTO DE LA LEY SERVIR N° 3005 7).

6. Se anexa RESOLUCION DEL ORGANO SANCIONADOR N.° 315-2021-0S-GM-MPC. (03 Folios).
- ACUSE DENOTIFICACION (Representants legal u otra persona). |

RECIDIAO DOM..... 1ttt ittt ansennes s rees s e ss s e soes bt een s DNIN® . e
Relacion con el notificado: . ....co.wo.ooovoccceeecccceroscco oo Fecha...... | 01 {2022 hora E oy
L2 T Se nego a Firmar D Se nego a recibir el documento

UL

Domicilio cerrado G Se dejo Preaviso Primera visita D Segunda visita S Se deja bajo puerta los documentos

MR e 55 e g5 S ST BT Sl TEER
CERTIFICACION DE NEGATIVA A LA RECEPCION POR PERSONA MAYOR DE EDAD Y. CAPAZ:
Recibié el documento Yy se nego6 a firmar: Recibié el documento, pero se negég a brindar datos e identificarse: D

MOTIVOS DE NO ACUSE:
Persona no CapazD Domicilio Clausurado D Direccion Existe, pero el servidor no vive S Direccion No Existe:]
Direccion era de vivienda alquilada: D

Fecha: ... 101/ 2022 Hora.......

NOTIFICADOR:
DNI N°;: 26692902
Observaciones: ........................

SRR 0 ____ ACTA DE CONSTATACION (por negativa yio bajo puerta) i s
En La ciudad de Cajamarca siendo las AP del dii 26, de E—ﬁ del 2022, el Sr.EAMVIAnGT T&ITTID | *I' notificador
de la STPAD-MPC, se hizo presente en la direccién: AY.‘.....‘!‘?Q(!E?.\{'.dEV.‘.C‘Q ANE qo .con el objeto de entregar | slacto del Proceso
Agminjstrativo Dis piizﬁi'o (?AD&. Asimi; se deja constancia que:.!':.l_.............................‘?Fl!‘.'.‘!ﬂ?'.?.’&!..ﬂ@. £S5 polible, wDvear ew ¢ ?

eltg Lonsignade (o erio, Coocada - Ante tal situacion se elaboro la presente acta, dejando constancia del hecho conforme a lo

‘| establecido en el numeral 21%}21.5{1& Articulo 21° del TUO la Ley 27444, modificado porel D. S. N° 006-2017-JUS.Para dar fe del
‘levantamiento del acta por..... d. _@_ﬂqmn .................................... se deja constancia de las caracteristicas del lugar y/o predio en
donde se ha notificado de acuerdo a Ley. ‘
N° SUMINISTROMEDIDOR:_ (S 71 £§ 5o N° DEL INMUEBLE DEL COSTADO: {46
MATERIAL DEL INMUEBLE : NUL!(} N° DE PISOS: 0 q
COLOR DE INMUEBLE \/ém(é JIOTROS DETALLES Rﬂ-‘({a& @(@ Mﬂ f&' E&J”“‘S z
/
COLOR DE PUERTA_/U/ “30\} (a’b"‘o MATERIAL DE PUERTA___ Y ladléra
V] >
_ 7, Q 7
7. NOTIFICADOR: FERNANDO CASTILLO MARINAS FIRMA: ........., gl N A
e —
N* DNI: 26692902 e
HORA Y FECHA DE NOTIFICACION: .......0........ del z.é?..' 01/2022.

MLNICPSLIDAD FROVINCIAL

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO (PAD) Cajamarca
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