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N° 037-2022-MPC/GM,

Cajamarca, 22 de Fehrero de

RESOLUCION DE GEREN CIA MUNICIPAL

W 2022

EL GERENTE MUNICIPAL DELA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJAMARCA.

VISTO:

El Expediente N© 733-2022, de fecha 10 de enero de 2022, ol Informe Legal N® 40-2022-0GA]-
Asesoria Juridica de la Municipalidad Provincial de

MPC. emitido por la Oficina General de
Cajamarca, en ¢l cual opina se declare Infundado el recurso de apelacion interpuesto contra de la
Resolucion N® 581-2021-0GGRRHH-MPC, de focha diciembre de 2021, emitida por la Oficina

General de Gestion de Recursos Humanos y;

CONSIDERANDO:

a2 del Perii en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
articulo 11 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
autonomia politica, econémica y administrativa en
a que la autonomia que la

Que, la Constitucion Politic
Constitucional N® 28607, concordante con el
establece que los Gobiernos Locales gozan de
los asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicad
Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en la facultad de ejercer
actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con sujecion al Ordenamiento

Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto a
la dimension de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y concordar
las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir
a través de sus 6rganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2. Autonomia
administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los servicios
ptiblicos de su responsabilidad. 9.3. Autonomfa econdmica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos institucionales conforme a la Ley
de Gestién Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone
reconocer el derecho a percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus

Que, el Art 220° del T.U.O de la Ley N 27444, “Ley del Procedimiento Administrativo General”
seiala que: “El Recurso de Apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se sustente en
diferente interpretacién de la prueba producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho”; en tal sentido, esta instancia administrativa debe de revisar todo lo actuado y determinar
- . silapretension de la recurrente se ajusta a la norma antes acotada.

9ue, mediante expediente N° 88158-2020, de fecha 28 de octubre de 2021, el Sr. Ever Kevin
ls-hpxlco Bnn‘gas, solicita Nivelacion y/o Regularizacion de los ingresos remunerativos segin el
nivel profesional y/o grupo ocupacional adquirido a la fecha, asi como los obtenidos por
negociacion colectiva.
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Cajamarca, 22 de Febrero del 2022.

Que, mediante Resolucion de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos N? 581-
2021-0GGRRHH-MPC, de fecha diciembre de 2021, en la que se Resuelve: “Declarar
Improcedente, la solicitud del Sr. Ishpilco Bringas Ever Kevin sobre Nivelacion de Remuneraciin y
otros, teniendo en consideracion que la Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el ano fiscal 2021, prohibe taxativamente el aumento de remuneraciones y demds beneficios; (...).”

Que, mediante expediente N° 733-2022, de fecha 10 de enero de 2022, el Sr. Ever Kevin
Ishpilco Bringas, interpone recurso de Apelacion en contra de la Resolucion de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos N°® 581-2021-0GGRRHH-MPC, de fecha diciembre de
2021, dentro del plazo establecido, aduciendo como fundamentos entre otros que: “Queda claro
la evidente discriminacién hacia su persona, en relacién a las remuneraciones que perciben los
servidores nombres con anterioridad”. Del mismo modo, sefiala que: “Hace notar que con la
impugnada se estd vulnerando el articulo 24 de la Carta Magna que prescribe: "El trabajador tiene
derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para €l y su familia, el bienestar
materia v espiritual.” Por lo que, los trabajadores ante situaciones iguales percibirdn
remuneraciones iguales, situacién que no ocurre en el presente caso, pues como no lo hemos
manifestado, existe otros trabajadores que tienen la misma condicion laboral que mi persona y
perciben remuneraciones considerables y muy superiores a las de él.”

También sefiala que: “al no existir razones objetivas que justifiquen el trato diferenciado
respecto al pago de remuneraciones de su persona con relacién a los trabajadores nombrados
anteriormente, dicha diferenciacion constituye una vulneracién al derecho a la igualdad y no
discriminacion, previsto en el numeral 2 del articulo 2 de la Constitucién Politica del Perti, por lo
que, la presente deberd ser declarada fundada”.

Al respecto, debemos indicar que el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico establece un sistema de
remuneraciones tnico para los servidores que ingresen a este régimen. En este sentido el
articulo 43° establece lo siguiente:

; L s - - ’
i : . El haber basico se fija,
para los funcionarios, de acuerdo a cada cargo, y para los servidores, de acuerdo a
cada nivel de carrera. En uno Y otro caso, el haber bdsico es el mismo para cada
cargo y para cada nivel, segiin corresponda. Las bonificaciones son: la personal, que
corr'egponde a la antigiiedad en el servicio computadas por quinquenios; la
[um:hgr, que corresponde a las cargas familiares; y la diferencial, que no podrd ser
superior al porcentaje que con cardcter iinico y

2 2 Los beneficios son los establecidos por las Leyes
y el Reglamento, y son uniformes para toda la Administracion Piblica."

De agua manera, el Articulo 13° del mencionado ordenamiento juridico, sefiala que: “El
ingreso a la Carrera Administrativa serd por el nivel inicial de cada grupo ocupacional, Las
1.:nc.an[r:s se establecen en el presupuesto de cada entidad “ En ese sentido, es pertinente
indicar que en la resolucién materia de impugnacion se ha sefialado en el tercer considerando
=3 ~7;que:‘ej g;;‘_e_l,q'x}:?::s;g:pgxcue_xlfttn _dl;‘l}lf() del Nivel SI’I{,ipor lo que su_nombramiento e-ingreso ala

@ Alamedade los Incas N° 2353 - Complejo Qhapag Nan Ay

. 076 -599250 'y ," .

@ wwwmunicaj.gob.pe \Q\r'\?, (5; Cajamafca
"." SR TS

Escaneado con CamScanner



G
V“‘“\ ADp ¢ P

WE 4! MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CAJAMARCA

GERENCIA MUNICIPAL

RESOLUCION DE GE RENCIA MUNICIPAL N° 037-2022-MPC/G.M.

Cajamarca, 22 de Febrero del 2022.

Carrera Administrativa le corresponde la remuneracion de acuerdo a su nivel, asi como también

las bonificaciones y beneficios que establece la normatividad de la materia.

lo expuesto por cl apelante, éste sostiene que la Ley N° 31084 - Ley de
aplicable a su caso puesto que |2
persona, sobre lo cual,

.

Ahora bien, de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio Fiscal 2021, no es
aplicacién del mismo devendria en un trato discriminatorio hacia su

debemos indicar que

Por lo cual, Ley N° 31084 - Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el ano Fiscal 2021,
norma que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio 2021, es de aplicacion para

todas las entidades piiblicas del estado, siendo de obligatorio cumplimiento por parte de las

mismas. (Negrita y subrayada es nuestro)

En concordancia con lo expuesto, en la Resolucién de Alcaldia N° 174-2020-A-MPC, de fecha
31 de julio de 2020, en su parte considerativa (sexto parrafo) se ha sefialado expresamente que:
“en consecuencia, habiéndose cumplido a cabalidad con las disposiciones normativas emitidas
para el nombramiento de personal contratade bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
corresponde expedir resolucién de nombramiento de treinta y cuatro (34) servidores de la
Municipalidad Provincial de Cajamarca, sin que ello genere incremento de remuneraciones o
demande recursos adicionales a esta Entidad”,

Por otro lado, debemos senalar que en el INFORME TECNICO N° 001697-2021-
SERVIR/GPGSC, respecto a los incrementos remunerativos en su fundamento 2.6 ha senalado

-“ - O . . o O 3
que: 4 nemos que, desda ane 2006, {qg eyes de ssupuesto del Secto iblico, har

(Negrita y subrayado es nuestro)

F O i Que, de los parrafos antes sefialados se desprende que ningin nivel de Gobiern tden|

5 : y =
: autorizado en una norma, hecho que no ocurre en el presente caso. (Negrita y subrayado es

nuestro).
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Cajamarca, 22 de Febrero del 2022.

Que, del Pleno. Sentencia 337/2020, recaido en el expediente N° 03611-2015-PA/TCH, se
“tn tal sentido, cabe resaltar que el contenido esencial del
ry, La

considera en su fundamento 10 que:

s, (] |
y que, cuando el érgano en

cuestion considere que debe apartarse de sus precedentes, tiene que ofrecer para ello una
fundamentacion suficiente y razonable. En cuanto a la w[dg_d_g_m_c_m_[e_z._la_nacm_a_dcb_c:m

licabl iqual a todos | [ la sit i l [ [
la_norma. Sin embargo, se_debe tener en cuenta que no toda desigualdad constituye
1 ariamente una discri ’

eI i (]
desigual carezca de una justificacién objetiva y razonable " (Negrita y subrayado es nuestro).

De, esta manera entonces podemos sefialar que no existe vulneracién a su derecho a la igualdad,
pues del parrafo antes mencionado podemos advertir que la igualdad solamente es vulnerada cuando
el trato desigual careza de una justificacién objetiva y razonable; hecho que en el presente caso no se
da de dicha manera, pues claramente existe una norma que contiene la prohibicién de los Gobiernos a
realizar reajustes o incrementos remunerativos.

qualdad en la i jca que uin i

2
D

Ahora en cuento a la vulneracion del articulo 24 de la Carta Magna que prescribe: “El trabajador
tiene derecho a una remuneracion equitativa y suficiente, que procure, para ¢l y su familia, el bienestar
materia y espiritual.” En el Pleno. Sentencia antes mencionado, en su fundamento 8 se establece que:

<! 0 D ¢ (d 0 e (i Z (] O

se consideren discriminatorios segtin lo

Por lo que, en el presente caso tampoco se presenta vulneracién al articulo 24 de la Carta
Magna, pues como ya lo hemos mencionado los Gobiernos no pueden realizar reajuste o incremento de
remuneraciones, puesto que, existe una norma que lo prohibe.

. Por otro lado, debemos sefialar que mediante Oficio N° 0664-2020-EF/53.04, de fecha 17 de
rtovnemt{re de 2020, el Director General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de
Economfia y Finanzas, remite en Informe N° 1260-2020-EF/53.04, el mismo

ompiementaria nal g (0

que concluye: “3.1, La

ansitoria_del Decreto de Urge
dad del reg de los |

oA o;,\ nombrados en virtud de dichos marcos normati

vos. 3.2, Las Leves Anuales de Presupuesto, vienen
s servidores piiblicos, Asf. el articulo & del Decreto

-

grvidgores pup

: - enjerme a o regulado

’ articulo 8 del Decreto Legislativo N° S

ey _ - £ols 1442, las entidades piblicas
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Cajamarca, 22 de Febrero del 2022.
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nombrade antigue de_la_Municipalidad_Provincial de Cajamarca. [..]" (Negrita y subrayado es

nuestro).

Ahora, debido a todo lo anteriormente mencionado, debemos sefialar que la Municipalidad
Provincial de Cajamarca no puede realizar la nivelacién de las remuneraciones de sus servidores
puiblicos nombrados en el afio 2020, situacién que se presenta en el presente caso, pues el servidor
Ever Kevin Ishpilco Bringas, ha sido nombrado en el afio 2020, en consecuencia, el recurso

administrativo de apelacion debe ser declarado infundado.
Estando a lo expuesto y de conformidad con la parte in fine del Art. 392 de la Ley Organica

de Municipalidades, Ley N° 27972;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DECLARE INFUNDADO el recurso impugnatorio de Apelacién Interpuesto por

el Sr. EVER KEVIN ISHPILCO BRINGAS, en contra de la Resolucién de la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos N° 581-2021-OGGRRHH-MPC, de fecha diciembre de 2021; en consecuencia,
subsistente en todos sus extremos la recurrida, en atencién a los consideradnos de la presente

resolucion.

: DAR, por agotada la via administrativa con la interposicién del presente

,ecurso impugnatorio.

=5 ‘/ABIICHLQ_IERC.ERQ ENCARGAR A LA OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
NOTIFICAR, al Sr. EVER KEVIN ISHPILCO BRINGAS, en el domicilio indicado en el escrito de su

propdsito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNI E Y ARCHIVESE

DISTRIBUCION
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