Lima,

VISTO:

El informe N°...... -DGTEG—DASi—DAGRL/FAB-AAA de fecha 05 de febrero de 2019 de la
Direccién de Articulacién Sectorial e interinstitucional y de la Direccion de Articulacion con Gobiernos
Regionales y Locales de la Direccién General de Transversalizacion del Enfoque de Género;

CONSIDERANDO:

Que, el literal a) del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1098, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables establece que el Sector tiene como su
primera competencia funcional la promocion y fortalecimiento de la transversaiizacién del enfoque
de género en las instituciones publicas y privadas, politicas, planes, programas y proyectos del Estado;

Que, conforme a lo establecido en e TUO de la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, las entidades que forman
parte de la administraciéon puablica, realizan como parte de sus actividades una serie de actos
conforme a sus competencias y dentro del marco legal, que por un lado aseguren el funcionamiento
de sus propias actividades y de otro lado aquello que resuelve y que produce efectos juridicos;

Que, el numeral 1.2.1 del articulo 1 de la norma en referencia, establece que los actos de
administracion interna estan orientados a la eficacia y eficiencia de sus actividades, servicios,
organizacién o funcicnamiento y se retiene sus efectos exclusivamente dentro del-dmbito de la
administracion puablica;



Que, el articulo 78 del Reglamento de Qrganizacidon y Funciones del MIMP aprobado por
Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, sefala que la Direccién General de Transversalizacion del
Enfoque de Género es el drgano técnico normativo encargada de dirigir, coordinar, controlar y
evaluar la transversalizacidn del enfoque de género en el disefio y gestion de las politicas publicas
nacionales y subnacionales;

Que, la transversalizacion del enfoque de género es una estrategia para lograr que las
necesidades y derechos de las mujeres, al igual que la de los hombres, sean parte integrante en el
disefio, implementacion, seguimiento y evaluacidn de las politicas y de los programas en todas las
esferas politicas, econdmicas y sociales; ' : ‘

Que, de acuerdo al literal f) del articulo 79 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
MIMP, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2012-MIMP, corresponde a la Direccidon General de
Transversalizacion del Enfoque de Género, proponer al Despacho Viceministerial 1a aprobacién de
guias, directivas, instructivos u otros similares para la incorporacién del enfoque de género,;
disposicién concordante con lo establecido en el Manual de Organizacidn de Funciones del MIMP
aprobado por Resolucion Ministerial N° 180-2013-MIMP; :

Que, el numeral 6.3.2 de la de la Directiva General N° 002-2017-MIMP, “Normas para
formular, tramitar, aprobar, modificar o visar dispositivos legales y documentos normativos -y
orientadores elaborados por el pliego Mujer y Poblaciones Vulnerables”, aprobada por Resolucion

" & Ministerial N° 134-2017-MIMP, establece que las unidades organicas pueden proponer documentos

ormativos, siempre que el contenido de la propuesta se encuentre.en el marco de sus atribuciones y
ue los documentos normativos cuyo dmbito de aplicacion sélo corresponde a un drgano son

Que, a través del documento del visto, las unidades organicas de la Direccién General de
Transversalizacion del Enfoque de Género solicitan la aprobacion del “Glosario para la
transversalizacion del enfoque de género” como instrumento técnico actualizado para el efectivo
cumplimiento de sus funciones;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el documento mencionado con la finalidad de
uniformizar las definiciones de los términos que en materia de género son utilizados por el personal
de la Direccion General de Transversalizacién del Enfoque de Género en las acciones desarrolladas
con las diversas entidades del Estado en los tres niveles de gobierno;

Con la visacion del Despacho Viceministerial de la Mujer, de conformidad con lo establecido
en el Reglamento de Organizacion y Funciones del MIMP, aprobado por Decreto Supremo N° 003-
2012-MIMP, el Manual de Organizacion de Funciones del MIMP aprobado por Resolucion Ministerial
N° 180-2013-MIMP; el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y la Resolucidn Ministerial N° 134-2017-MIMP;



Direccién General
de Transversalizacion
del Enfoque de Género

.SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Glosario de Términos para la transversalizacidn del enfoque de
género”, que como anexo forma parte integrante de la presente Resolucidn Directoral.

Articulo 2.-DISPONER que el Glosario aprobado en el articulo precedente entre en vigencia a
partir del dia siguiente de su suscripcion.

Articulo 3.- NOTIFICAR a cada una de las servidoras y los servidores de la Direccion General
de Transversalizacion del Enfoque de Género para su conocimiento y aplicacion.

Articulo 4.- PONGASE 1a presente Resolucion a conocimiento del Despacho Ministerial, del
Viceministerio de la Mujer y de la Secretaria General, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

>

IVONME YUPANQUI VALDERRAMA
. Direciora General

Direccioh Gereral ce Trarsvarsaizacion del Enlogue de Género
Ministario de la Mujer y Poblecionas Vulnerables
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PRESENTACION

La Direccidn General de Transversalizacion del Enfoque de Género, autoridad técnica
normativa encargada de dirigir, coordinar, controlar y ‘evaluar la transversalizacion del
enfogue de género, tiene el agrado de presentar el “Glosario de términos para la
Transversalizacién del Enfoque de Género”, que recopila y actualiza aquellos términos
de uso frecuente durante el proceso de incorporacion del enfoque de género en las,
entidades del Estado.

El presente glosario tiene como objetivo definir conceptos y definiciones
fundamentales para la transversalizacion del enfoque de género con la finalidad de
uniformizar criterios que permitan aplicar de manera eficiente la informacién en
relacion a este tema. Los conceptos presentados han sido formulados y son
respaldados por entes rectores del Estado y organismos internacionales que
promueven la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Esto se
evidencia en el uso de estos conceptos en documentos técnicos, normativos y
conferencias nacionales e internacionales.

La formulacién de este glosario nace en el marco del proceso de articulacion con
entidades del Estado a nivel nacional, regional y local, en el cual surgid la necesidad de
contar con un documento que contenga las definiciones de los términos mas
consultados en los procesos de capacitacién y asistencia técnica para transversalizar el
enfoque de género.

En ese contexto, la Direccidn General de Transversalizacion del Enfoque de Género, al
tener entre sus funciones la elaboracién de instrumentos técnicos para apoyar el
proceso de transversalizacion del enfoque de género, pone a disposicién del personal
de este 6rgano de linea, el presente glosario de términos para mejorar y hacer mas
eficiente su aplicacidn.

IVONNE YUPANQUI VALDERRAMMIA
Directora General de Transversalizacién del Enfoque de
Género
* Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables
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OBIETIVO

Definir los términos utilizados por el equipo de la Direccidn General de
Transversalizacién del Enfoque de Género, durante los procesos de desarrollo de
capacidades para transversalizar el enfoque de género en el disefio y gestién de las
politicas, planes, programas, y proyectos nacionales y subnacionales.

FINALIDAD

Uniformizar criterios que permitan aplicar de manera eficiente la informacion
relacionada a la transversalizacion del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional.

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1098, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones dei
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

Decreto Supremo N° 003-2012, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
de! Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, modificado por el Decreto
Supremo N° 002-2015-MIMP.

Manual de Organizacién de Funciones del Ministerio de la Mujer y Pobiaciones
Vulnerables, aprobado por Resolucidn Ministerial N° 180-2013-MIMP,

Decreto Supremo N° 004-20138-JUS, que aprueba el Texto unico Ordenado de la ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

Resolucién Ministerial N° 134-2017-MIMP, que aprueba la Directiva General N° Q02-
2017-MHAP. “Normas para formular, tramitar, aprobar, modificar o visar dispositivos
legales y documentos normativos y orientadores elaborados por el pliego Mujer y
Poblaciones Vulnerables”

ALCANCE
El glosario de términos es para su aplicacién por todo el personal de la Direccién General

de Transversalizacidn del Enfoque de Género del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vuilnerables.




5. DEFINICIONES

A

5.1. Acciones afirmativas: son medidas especiales de cardcter temporal encaminadas a
acelerar la igualdad de facto entre el hombre y la mujer, las que no se consideraran
discriminatorias. (CEDAW, 1979, art. 4 inc. 1).

Constituyen medidas {normas juridicas, politicas, planes, programas y practicas) que
permiten compensar las desventajas historicas y sociales que impiden a las mujeres y a
los hombres actuar en igualdad de condiciones y tener las mismas oportunidades. {STC
M° 005652-2007-PA/TC, 2008, fundamento 27).

5.2. Acoso sexual: es la conducta fisica o verbal de naturaleza o connotacion sexual realizada
por una o mas personas en contra de otra u otras, quienes no desean o rechazan estas
conductas por considerar que afectan su dignidad, sus derechos fundamentales como la
libertad, la integridad y el libre transito, creando en ellas intimidacién, hostilidad,
degradacion, humillacién o un ambiente ofensivo en los espacios publicos.

Estos pueden ser actos de naturaleza sexual, verbal o gestual, comentarios e
insinuaciones de caracter sexual, gestos obscenos que resulten insoportables, hostiles,
humillantes u ofensivos, tocamientos indebidos, roces corporales, frotamientos contra
el cuerpo o masturbacién en el transparte o lugares publicos, exhibicionismo o mostrar
los genitales en el transporte o lugares piblicos. (MIMP, 2016, 7).

5.3. Andlisis de género: es el examen critico de como los roles, actividades,
responsabilidades, necesidades, oportunidades y derechos/prerrogativas afectan a
hombres, mujeres, nifias y nifios en ciertas situaciones o contextos de manera
diferenciada.

El andlisis de género examina las relaciones asimétricas de poder entre mujeres y
hombres y su acceso, uso y control de los recursos, tangibles, intangibles, bienes y
servicios. Implica estudiar formas de organizacidn y funcionamiento de las sociedades y
analizar las relaciones sociales. (ONU Mujeres, s/f}

5.4, Asistencia Técnica: es un conjunto de actividades orientadas a resolver las principales
dificultades que se dan en los desempefics de las personas. Puede darse como
acompafiamiento a la aplicacién del aprendizaje de personas que participan de procesos
de capacitaciéon o como asesoria especializada para fortalecer algunos aspectos de la
gestion. (MIMP, 2010, p.11)

5.5. Autonomia econdmica: es la capacidad de generar ingresos y recursos propios a partir
del acceso al trabajo remunerado en igualdad de condiciones que los hombres.
Considera el uso del tiempo y la contribucién de las mujeres a la economia. Implica
acceso al mercado laboral, desarrollo de politicas de cuidado, eliminacion de las barreras
de la segmentacion ocupacional y redistribucion del cuerpo. (CEPAL, s/f}

&




5.6. Autonomia fisica: es la capacidad de decidir sobre el cuerpo y las relaciones
interpersonales. Implica el controt y las decisiones sohre la afectividad, la sexualidad vy la
reproduccion, asi como los derechos a una vida libre de violencia. Esta vinculada con la
libertad y autonomia sobre sus cuerpos, en cuanto a territorio personal y privado, sobre
el cual cada mujer debe tener la potestad y capacidad de tomar decisiones, (CEPAL, s/f)

5.7. Autonomia en la toma de decisiones: es la libertad que tienen las personas para decidir,
negociar y hacer ejercicio del poder a través de su participacién plena y en igualdad de
condiciones en los diversos espacios sociales y politicos.

5.8. Brechas de género: son las diferencias significativas y verificables en el acceso de
mujeres y hombres a los bienes, servicios, recursos econdmicos, sociales y cuiturales,
que expresan diversos niveles de bienestar y desarrollo personal y social. Su importancia
radica en comparar y analizar cuantitativa y cualitativamente las situaciones similares
que impactan en forma diferenciada en la vida de mujeres y hombres. (MIMP, 2017, p.
11).

C

5.9. Compatibilidad o conciliacién de la vida laboral, familiar y personal: es la situacién en
la que se busca equilibrar la vida laboral con la vida familiar o personal, mediante la
adopcién de medidas vinculadas al tiempo de trabajo, al lugar de trabajo, entre otras,
con el objetivo de que mujeres y hombres compatibilicen en igualdad de condiciones las
distintas facetas de su vida. (Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, 2019, Articulo 2a).

5.10. Corresponsabilidad en las labores domésticas: se refiere al reparto de las
responsabilidades domésticas entre mujeres y hombres para favorecer la participacién
total de las mujeres en la vida pablica, potenciando la responsabilidad de los hombres
en las actividades de dmbito familiar. Para ello es necesario cambiar la relacidon que
existe entre lo publico y [lo privado, considerando que ambos espacios,
interdependientes y complementarios en la vida, tienen la misma importancia.
(Proyecto Equal “En Clave de Culturas”, 2007, p.7).

5.11. Chantaje sexual: consiste en la amenaza o intimidaciéon que se ejerce contra una
persona, para obtener de ella una conducta o acto de connotacién sexual. (Decreto
Legislativo N° 1410,2018, art. 2).

5.12. Cuota de género: son medidas especiales o accicnes afirmativas que buscan aumentar
las oportunidades de empleo, de representacién y politica de mujeres u hombres segun
el nivel de desventaja en el que se encuentran (ONU Mujeres, s/f).

..
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5.13. Datos desagregados por sexo; son datos a los que se aplica la clasificacién cruzada por
sexo para presentar informacidn separada para hombres y mujeres, nifios y nifias. Los
datos desagregados por sexo reflejan los roles, situaciones reales, condiciones generales
de hombres y mujeres, nifias y nifios en cada aspecto de la sociedad. (ONU Mujeres, s/f).

S.14. Derechos humanos: Son garantias juridicas universales que protegen a individuos y
grupos contra acciones que interfieran en sus libertades fundamentales y en la dignidad
humana.

Son derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de raza, sexo,
nacionalidad, origen étnico, lengua, religién o cualquier otra condicién. Entre los
derechos humanos se incluyen el derecho a la vida y a la libertad, a no estar sometido ni
a esclavitud ni a torturas, a la libertad de opinidn y de expresidn, a la educacién y al
trabajo, entre otros mas. Estos derechos corresponden a todas las personas sin
discriminacién alguna. (Naciones Unidas; OMS, s/f).

5.15. Desigualdades de Género: hace referencia a las distancias y/o asimetrias sociales entre
mujeres y hombres que originan, principalmente a las mujeres, un limitado acceso a los
ingresos, cargos de toma de decisidn, empleo remunerado en igualdad con los hombres,
entre otros aspectos, y que sean tratadas de forma discriminatoria.

La desigualdad de género se relaciona con factores econémicos, sociales, politicos y
culturales cuya evidencia y magnitud puede captarse a través de {as brechas de género.
(Instituto Nacional de las Mujeres, 2007, p. 51).

. Discriminacién contra las mujeres: es toda distincion, exclusién o restriccion basada en
el sexo que tenga por objetivo o resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce
o ejercicio de los derechos de las mujeres, afectando la igualdad del hombre y la mujer,
de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil 0 en cualquier otra. (CEDAW, 1979, art 1}.

5.17. Discriminacion multiple: es un sistema complejo de estructuras de opresidn multiples vy
simultaneas. De esta manera, la discriminacién por ser mujer se ve agravada al
interactuar con otros mecanismos de opresién ya existentes {pertenencia étnica, edad,
pobreza, orientacién sexual, origen y estatus migratorio, discapacidad, entre otras)
creando en conjunto una nueva dimensidn de exclusién y de viclencia.

No se trata de una suma de desigualdades, sino que canforman un nexo o nudo que
“intersecciona” cada una de estas discriminaciones de forma diferente en cada situacién
personal y grupo social. (MIMP, 2016, p.9).

5.18. Discriminacién remunerativa: es la situacién que se produce cuando se establecen
diferencias salariales o remunerativas basadas en el sexo de la persona, careciendo de
criterios objetivos. La discriminacidn remunerativa puede ser directa o indirecta.
{Decreto Supremo 002-2018-TR, 2018, art 2 lit. g}.

..




5.19.

5.20.

5.21.

5.22,

5.24.

5.25.

Diversidad sexual: hace referencia a todas tas posibilidades que tienen las personas de
asumir, expresar y vivir la sexualidad, asi como de asumir expresiones, preferencias u
orientaciones, identidades sexuales y de género, distintas en cada cultura y persona.
Parte del reconocimiento de que todos los cuerpos, todas las sensaciones y todos los
deseos tienen derecho a existir y manifestarse, sin mas limites que el respeto a los
derechos de las otras personas. (CONAPRED, 2016, p. 18)

Divisidn sexual del trabajo: se refiere a la manera en que cada sociedad divide el trabajo
entre los hombres y las mujeres, los nifios y las nifias, segldn los roles de género
socialmente establecidos 0 que se consideran apropiados y preciados para cada sexo
{ONU Mujeres, s/f).

E

Enfoque de género: es una forma de mirar la realidad identificando los roles y tareas
gue realizan los hombres y las mujeres en una sociedad, asi como las asimetrias,
relaciones de poder e inequidades que se produce entre ellos. Permite conocer y
explicar las causas que producen esas asimetrias y desigualdades, y formular medidas
{politicas, mecanismo, acciones afirmativas, normas, etc.), que contribuyan a superar las
brechas de género. (MIMP, 2012, p. 40).

Enfoque Intercultural: implica que el Estado valorice e incorpore las diferentes visiones
culturales, concepciones de bienestar y desarrollo de los diversos grupos étnico-
culturales para la generacidn de servicios con pertinencia cultural, la promocion de una
ciudadania interculturat basada en el didlogo y la atencién diferenciada a los pueblos
indigenas y la poblacion afroperuana (MINCUL, 2015, p.6)

Empoderamiento de las mujeres y las nifias: es el poder y control de las mujeres y las
nifias sobre sus propias vidas. Implica concienciacién, desarrollar autoestima, ampliar
sus opciones, acceso y control de los recursos, y acciones para transformar las
estructuras e instituciones que refuerzan y perpetdan la discriminacién y la desigualdad
de género. Implica tener las mismas capacidades e igual acceso a los recursos y
oportunidades, asi como poder usarlos para optar y tomar decisiones estratégicas (ONU
Mujeres, s/f).

Estereotipos de género: son ideas preconcebidas que relacionan a las personas con
modelos determinados o de formas de ser y  actuar que no corresponden
necesariamente a la realidad y variedad de formas de ser y sentir de las personas. Estos
surgen sobre la base de lo que se asume y espera que sea lo masculino y lo femenino.
{MIMP, 2017, p. 8)

Equidad de Género: es la justicia en el tratamiento de mujeres y hombres de acuerdo a
sus respectivas necesidades. Implica el tratamiento diferencial para corregir
desigualdades de origen a través de medidas no necesariamente iguales, pero
conducentes a Ja igualdad en términos de derechos, obligaciones, beneficios y
oportunidades. Se refiere a la distribucién justa entre mujeres y hombres de las




5.26.

5.27.

5.28.

5.31

5.29.

oportunidades, recursos y beneficios, para alcanzar su pleno desarrollo y la vigencia de
sus derechos humanos. {(MIMP, 2012, p. 16}

F

Feminicidio: es el homicidio de una mujer por el hecho de ser mujer. Es el acto (timo
mé&s grave de violencia contra las mujeres, producto del fracaso de los intentos de
someterlas y controlarias. Puede ocurrir en contextos diversos como situacién de
violencia familiar por parte de la pareja o ex pareja, producto de hostigamiento o acoso
sexual, abuso de poder, confianza o de cualquier otra posicién o relacién que le confiera
autoridad al agente. Asi mismo, en el contexto de cualquier forma de discriminacion
contra la mujer, independientemente de que exista o haya existido una relacion
conyugal o de convivencia con el agente. (MIMP, 2016, p. 7).

Feminismo: es un conjunto de teorias sociales y de précticas politicas en oposicidn a
concepciones del mundo que excluyen la experiencia femenina de su horizonte
episternolégico y politico. El feminismo revela y critica la desigualdad entre los sexos y
entre los géneros a la vez que reclama y promueve los derechos e intereses de las
mujeres. El movimiento feminista surge como consecuencia de la conciencia de las
mujeres respecto de su estatus subordinado en la sociedad. (Instituto de Estudios
Latinoamericanos, Mujeres y Género en América Latina, s/f).

©

Género: alude a los distintos roles, responsabilidades y atributos que se asignan a
hombres y mujeres en la sociedad como producto de una construccion socio cultural
respecto de su sexo bioldgico. Este concepto ayuda a entender que lo que se cree
caracteristicas naturales de hombres y mujeres no se derivan del sexo de las personas,
sino que son construidas a través de las relaciones sociales y las imposiciones culturales
aprendidas desde la infancia. (MIMP, 2018, p. 8)

H

Hostigamiento sexual: es una forma de violencia que se configura a través de una
conducta de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra
la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o que
puede afectar su actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole. (Decreto Legislativo 1410, 2018, art 4)

Hostigamiento sexual tipico: es la conducta fisica o verbal reiterada de naturaleza
sexual o sexista no deseada o rechazada, realizada por una o mds personas que se
aprovechan de una posicién de autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion




' ventajosa, en contra de otra u otras, quienes.rechazan estas conductas por considerar
que afectan su dignidad, asi como sus derechos fundamentales. (Ley N° 29430,2009, art
4inc.1).

5.30. Hostigamiento sexual ambiental: consiste en la conducta fisica o verbal reiterada de
caracter sexual o sexista de una o mdas personas hacia otras con prescindencia de
jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo o andlogo, creando un
clima de intimidacién, humillacién u hostilidad. {Ley N° 29430,2009, art 4 inc.2).

l

5.31. identidad de género: es la vivencia interna e individual del género, la cual podria
corresponder o no con el sexo asignado al momento del nacimiento, incluyendo la
vivencia personal del cuerpo {que podria invelucrar {a modificacion de la apariencia o la
funcién corporal a través de medios médicos, quirdrgicos o de otra indole, siempre que
la misma sea libremente escogida} y otras expresiones de género, incluyendo la
vestimenta, el modo de hablar y los modales (MIMP, 2017, p. 45).

5.32. -fgualdad: es un principio juridico universal reconocido en convenios internacionales y un
derecho constitucional que confiere 2 toda persona el derecho de ser tratada con
igualdad ante la ley y no ser objeto de forma alguna de discriminacion.

. lgualdad de género: es la igual valoracién de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de los hombres y las mujeres. La igualdad de género propone
que los derechos, responsabilidades y oportunidades de las mujeres y los hombres no
dependan de su naturaleza biolégica y; por lo tanto, tengan las mismas condiciones y
posibilidades para ejercer sus derechos y ampliar sus capacidades y oportunidades de
desarrollo personal, contribuyendo al desarrollo social y beneficidndose de sus
resultados (MIMP, 2012, p.17).

5.34. lgualdad-de oportunidades: significa garantizar el desarrollo de las capacidades de las
personas, de tal manera que circunstancias como el género, la pertenencia étnica, el
lugar de nacimiento o el entorno familiar, que estan fuera del control personal, no
ejerzan influencia sobre las oportunidades de vida de una persona ni sobre los
resultados de los esfuerzos que realiza {Acufia y ZuRiga, s/f, 2).

5.35. indice de Desigualdad de Género {IDG): es un indicador de la desigualdad que mide las
desigualdades de género en tres aspectos importantes del desarrollo humano: i} la salud
reproductiva, que se mide por la tasa de mortalidad materna y la tasa de fecundidad
entre las adolescentes, ii) el empoderamiento, que se mide por la proporcién de escafios
parlamentarios ocupados por mujeres y la proporcion de mujeres y hombres adultos de

. 25 afios 0 mas que han cursado como minimo la ensefianza secundaria, v iii) la situacidn
econdmica, expresada como la participacién en el mercado laboral y medida segin la
tasa de participacion en la fuerza de trabajo de mujeres y hombres de 15 afios o més.

..




El IDG mide el costo gue supone la desigualdad de género para el desarrolle humano;
por lo que, cuanto mas alto sea el valor del IDG, mas disparidades habra entre hombres
y mujeres y también mas pérdidas en desarrollo humano {INEj, 2017, p. 17-'19).

5.36. Instancia: es la unidad u drgano incorporado en la estructura orgénica de la entidad.
{(MIMP, Ficha A-11)

5.37. Interculturalidad: es el proceso de intercambio, didlogo vy aprendizaje que busca generar
relaciones de equidad entre diversos grupos étnico-culturales que comparten un
espacio, a partir del reconocimiento y valoracién positiva de sus diferencias culturales
{Ministerio de Cultura, 2015).

5.38. Interseccionalidad: es una herramienta analitica para estudiar, entender y responder
c¢émo el género se cruza con otras identidades y cémo estos cruces contribuyen a
configurar situaciones de opresién o privilegio. Sirve para descubrir diferencias y
similitudes significativas que deberdn ser consideradas para emprender una accién de
cambio. Ayuda a entender y a establecer el impacto que tiene la convergencia de
multiples discriminaciones y a identificar situaciones de oportunidad para promover el
acceso a derechos que estan siendo afectados. (MIMP, 2017, p. 17).

5.39. Intersexualidad: aquellas situaciones en las que el cuerpo sexuado de una persona varia
respecto al estandar de corporalidad femenina o masculina {Corte IDH, 2017, p.16)

L

. Lenguaje inclusivo: es el conjunto de propuestas de uso de la lengua castellana que
busca visibilizar la presencia de mujeres y hombres al escribir, habtar y representar,
logrando que actitudes sexistas y discriminatorias se conviertan en précticas equitativas,
respetuosas e inclusivas. (MIMP, 2017, p. 14).

M

5.41. Machismo: es un conjunto de creencias, actitudes, valores y conductas que caracterizan
la masculinidad hegeménica y tienen como propésito transmitir un mensaje de dominio,
superioridad o reto a las demas personas, en especial a las mujeres; afectando tedas las
relaciones interpersonales, el amor, el sexo, la amistad, el trabajo, el tiempo libre, la
politica, entre otros, expresanda asi un manejo del poder. (MIMP, 2016, p. 5).

5.42. Masculinidad: es la construccion social referida a valores y cualidades culturalmente
aprendidas y expresadas en la manera que se piensa, comporta y relaciona una persona
en una sociedad determinada, frente a otros varones y mujeres. Estas expresiones son
aprendidas socialmente, pero decididas individualmente. Esto varia segln el contexto
social, cultural, histérico y de acuerdo a otras condiciones relacionadas cen edad,
pertenencia étnica, ubicacion geografica, religidn, nivel socioecondmico, educativo,
entre otros factores. No es una cualidad bioldgica ni estdtica, sino social, cultural y
dindmica. (MIMP, 2016, p. 4).

k




5.43.

5.44,

5.46.

5.47.

Masculinidad hegemdnica: es el tipo de masculinidad que se destaca o sobresale, por
ser considerada superior a las demas, de acuerdo a los contextos sociales que
configuran la subjetividad de los varones sobre lo que es un “verdadero hombre”. Se
comienza a construir desde la infancia y se caracteriza por reprimir la expresion de
diversos sentimientos como el temor, el dolor, la tristeza, la ternura, el afecto, la
compasion, el deseo de ser protegido, entre otros, por ser considerados femeninos y
contraproducentes para los objetivos de control y dominic masculing. {MIMP, 2016, P.
5).

Mecanismos para la igualdad de género: es todo espacio (comisién, comité, equipo
técnico u otro similar), integrado por representantes de distintas areas o unidades
orgénicas de la entidad que coordinan, articulan y fiscalizan la incorporacion del enfoque
de género en las politicas y gestidn institucional, para promover el cierre de brechas de
género y la igualdad entre mujeres y hombres. {Decreto Supremo N° 005-2017-MiMP,
2017, art 1y 2)

. Neutro al género: se refiere a que el género no se considera relevante para los

resultados de desarrollo. Las normas, roles y relaciones de género no son modificadas
(ni empeoran ni mejoran}. (ONU Mujeres, s/f}.).

Se dice que las politicas son neutras al género cuando han sido disefiadas e
implementadas buscando el beneficio general por igual para todas las personas, sin
hacer distinciones segun las necesidades diferenciadas de mujeres y hombres, lo que
contrario a generar beneficios, seglin sus propias necesidades e intereses, origina la
reproduccién de desigualdades (EIGE, 2016a; Emakunde, 2013; Gonzalez et al., 2005; y
Roggeband, 2003).

Negativo al género: se dice cudndo, para el logro de los resultados de desarrollo
esperados, se utilizan normas, roles y estereotipos de género que refuerzan las
desigualdades de género. (ONU Mujeres, s/f).

Nuevas masculinidades: acercamiento de los hombres-a una nueva experiencia de vivir
en sociedad que le resulte mas creativa, nutricia, satisfactoria y mas justa para todos/as.
Implica que los hiombres puedan expresar su capacidad nutricia, entendida ésta como
esa viveza, naturalidad, sinceridad y amor. Asi mismo, sentirse a gusto con la expresion
de su afecto, intelectualidad y respeto por la vida, teniendo la libertad de comunicar lo
que sienten. Y sentirse comodos con el contacto fisico y manifestaciones de afecto hacia
ellos sin importar la edad y no sélo hacia las mujeres, sino también frente a otros
hombres. Como padres, asumirdn que no son jefes autoritarios, abandonaran ia
paternidad patriarcal y violenta y la verdn como labor de ensefianza hacia nifios/as de
cdmo ser mejores y verdaderos seres humanos en todas las situaciones. {Checa y Prado,
s/f, p.39)
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5.48.

5.49.

5.50.

5.51.

5.52.

5.53.

@

Orientacién sexual: se refiere a la capacidad de cada persona de sentir una profunda
atraccion emocional, afectiva y sexual por persona de un género diferente al suyo, o de
su mismo género, o de mas de un género, asi como a la capacidad de manténer
relaciones intimas y sexuales con estas personas. (Principios de Yogyakarta, 2007, p. 6).

P

Patriarcado: es la forma tradicional de organizacién social por la cual se le confiere mas

importancia a los hombres o a lo que se considera masculino, que a las mujeres o a lo

que se considera femenino. Tradicionalmente, las sociedades han sido organizadas de
tal manera que la propiedad, la residencia, y la descendencia, asi como {a adopcion de
decisiones con respecto a la mayoria de las dreas de la vida, han sido dominio de los
hombres. Este tipo de sistema social suele ser la base de la desigualdad de género. (ONU
Mujeres, s/f; MIMP, 2018, p. 6).

Orden social “basado en la preeminencia absoluta de los hombres respecto de las
mujeres, de las personas adultas respecto a los/as nifios/as, y de la identificacién de fa
moralidad con la fuerza, valentia y dominio del cuerpo, sede de las tentaciones y los
deseos”. (Bourdieu, 2007).

Patrones socioculturales: son un conjunto de normas que rigen el comportamiento de
un grupo organizado de personas, en funcién de sus tradiciones, costumbres, habitos,
creencias, ubicacidn geogréfica y experiencias para establecer modelos de conductas. Se
van formando ‘de acuerdo con la region donde vivan- las personas, las actividades
econdmicas que se realicen, entre otros factores, hasta establecer un modelo de valores
{Romero, s/f). .-

Positivo al género: medidas adoptadas para lograr resultados de desarrollo positivos, en
las cuales el cambio de normas, roles de género y el acceso a los recursos es un
componente clave en los resultados del proyecto (ONU Mujeres, s/f}.

Presupuesto con enfoque de género: es aquel que incorpora el andlisis de género en
todo el ciclo presupuestario, permitiendo asegurar y visibilizar una dptima orientacion
del gasto publico para la reduccion de la desigualdad entre mujeres y hombres en todos
los campos del desarrollo nacional, en cumplimiento de las politicas nacionales que
establecen la igualdad entre mujeres y hombres. Considera el impacto diferenciado de
las politicas y del gasto piblico sobre mujeres y hombres. (MIMP, 2012, 16).

Puntos Focales de Género: son agentes de cambio cuyo rol principal es promover gue se -

preste mayor atencién a la incorporacion de la igualdad de género y el empoderamiento
de las mujeres en las politicas y programas de su agencia y en el trabajo relacionado de
las contrapartes y socios para el desarrollo (ONU Mujeres, s/f).
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5.54.

5.55.

5.56.

5.58.

5.59.

R

Roles de género: se refieren a las normas sociales y de conducta que, dentro de upa
cultura especifica, son ampliamente aceptadas para las personas de un sexo especifico.
Suelen determinar las responsabilidades y tareas tradicionaimente asignadas a hombres
y.mujeres. A menudo, estdn condicionados por la estructura del hogar, el acceso a los
recursos, impactos especificos de la economia mundial, situaciones de -conflicto o
desastre, y condiciones ecoldgicas. Pueden transformarse con el transcurso del tiempo.
(UNICEF, UNFPA, PNUD, ONU Mujeres, s/f).

Relaciones de género: son relaciones de poder que se caracterizan por ser diferentes en
el espacio de una cultura, religion o sociedad a otra, por ser dindmicas, estar en el
centro de las relaciones sociales y por tener como caracteristica principal la desigualdad
{MIMP, s/f, p.10).

S

Sexo: término que hace refer-encia a las diferencias biolégicas y anatdmicas entre la
mujer y el hombre (MiMP, 2017, p. 9).

. Sistema sexo-género: es un sistema especifico de organizacién de las sociedades en el

que las relaciones de género definen no solamente la relacién entre hombhres y mujeres,
sino también al sistema social, describiéndolo como “(...) el conjunto de disposiciones
por el que una sociedad transforma la sexualidad bioldgica en productos de la actividad
humana, vy en el cual se satisfacen esas necesidades humanas transformadas” (Rubin,
1986, p. 97). :

T

Trabajo de cuidado: es la dedicacién de tiempo significativo al trabajo relacionado al
cuidado de otras personas, manutencién de la casa y actividades asociadas a la
reproduccion cotidiana de las familias. Contempla el cuidado de bebes, nifios/as y
adolescentes, miembros del hogar que presentaron algun sintoma, malestar,
enfermedad o dificultades fisicas, mentales, enfermedades permanentes o de edad.
{INE), 2017, p. 37).

Trabajo no remunerado: es el conjunto de actividades que realizan las personas sin
percibir retribucién econémica a cambio. Se distinguen entre i} trabajo no remunerado
dentro de una unidad de produccién; ii) trabajo doméstico no remunerado, y trabajo no
remunerado a favor de la colectividad. No se incluyen en el marco central del Sistema de
Cuentas Nacionales, encontriandose fuera de la frontera de produccién (Decreto
Supremo N° 056-2014-PCM, 2014, art 2.3).
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5.60.

5.61.

5.62.

5.63.

5.64.

5.65.

Trabajo doméstico no remunerado: es el conjunto de actividades que realizan las
mujeres y hombres en el hogar sin percibir retribucion econdmica alguna para las
personas integrantes del hogar {Decreto Supremo N® 056-2014-PCM, 2014, art 2.a)

Transversalizacidn def enfoque de género: Es la estrategia a través de la cual se busca
que las preocupaciones y experiencias de las mujeres, al igual que las de los hombres,
sean parte integrante en la elaboracién, puesta en marcha, control y evaluacién de las
politicas publicas y gestidn institucional, de manera que se logre la igualdad de los
géneros (Consejo Econdmico y Social —-ECOS0C, 1997, p 23).

v

Violencia de género: es cualquier accidén o conducta, basada en el género y agravada
por la discriminacidn proveniente de la coexistencia de diversas identidades (raza, clase,
identidad sexual, edad, pertenencia étnica, entre otras}, que cause muerte, dafio o
sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a una persona, tanto en el ambito publico como
en el privado. Ocurre en un contexto de discriminacion sistematica contra la mujer y
contra aquellos que confrontan el sistema de género, sea al interior de las familias o
fuera de ellas, al margen de su sexo, que no se refiere a casos aislados, esporddicos o
episddicos de violencia (MIMP, 2016, p.3).

Violencia fisica: es la accion o conducta, que causa daiio a la integridad corporal 0 a la
salud. Se inciuye el maltrato por negligencia, descuido o por privacién de las
necesidades bdsicas, que hayan ocasionado dafio fisico o que puedan llegar a
ocasionarlo, sin importar el tiempo que se requiera para su recuperacion (Ley N° 30364,
2016, art 8a).

Violencia psicolégica: es la accidn o conducta, tendiente a controlar ¢ aislar a la persona
contra su voluntad, a humillarla o avergonzarla y que puede ocasionar dafios psiquicos.
Dafio psiquico es la afectacién o alteracion de algunas de las funciones mentales o
capacidades de la persona, producida por un hecho o conjunto de situaciones de
violencia, que determina un menoscabo temporal o permanente, reversible o
irreversible del funcionamiento integral previo (Ley N° 30364,2016, 8b).

Violencia sexual: son acciones de naturaleza sexual que se cometen contra una persona
sin su consentimiento o bajo coaccién. Incluyen actos que no involucran penetracién o
contacto fisico alguno. Asimismo, se consideran tales la exposicibn a material
pornografico y que vulneran el derecho de las personas a decidir voluntariamente
acerca de su vida sexual o reproductiva, a través de amenazas, coercién, uso de la fuerza
o intimidacion {Ley N° 30364, 2016, 8c).
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5.66. Violencia economica o patrimonial: es la accién u omision que se dirige a ocasionar un
menoscabo en los recursos econdmicos o patrimoniales de cualquier persona, a través
de:

a. la perturbacién de la posesion, tenencia o propiedad de sus bienes.

b. la pérdida, sustraccidn, destruccion, retencién o apropiacién indebida de objetos,
instrumentos de trabajo, documentos personales, bienes, valores y derechos
patrimoniales. ‘

c. la limitacién de los recursos econémicos destinados a satisfacer sus necesidades o
privacién de los medios indispensables para vivir una vida digna, asi como la evasién
del cumplimiento de sus obligaciones alimentarias.

d. Ja limitacion o control de sus ingresos, asi como, la percepcién de un salario menor
por igual tarea, dentro de un mismo lugar de trabajo (Ley N° 30364, 2016, 8d).
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