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Resolucion de Direccion Ejecutiva
N° 180-2014-PATPAL-FBB/MML

San Miguel, 23 de diciembre del 2014
VISTO:

La Carta de fecha 11 de diciembre del 2014, presentada por la Abog. Nora
Asunciona Ojeda Acosta, a través del cual formula RENUNCIA irrevocable al cargo
de confianza de Gerente de la Oficina de Asesoria del Patronato del Parque de Las
Leyendas - Felipe Benavides Barreda y el Proveido N° 682-2014/DE, de la Direccion
Ejecutiva;

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda es un
Organismo Publico Descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
Lima, que cuenta con autonomia técnica, economica y administrativa, que tiene por
finalidad proporcionar bienestar, esparcimiento y recreacion cultural a favor de la
comunidad;

Que, por Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 032-2014-PATPAL-FBB/MML, de
fecha 14 de febrero del 2014, se designo a la Abog. Nora Asunciona Ojeda Acosta,
en el cargo de confianza de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica del Patronato
del Parque de las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, a partir del 17 de febrero
de 2014,

Que, mediante Carta de fecha 11 de diciembre del 2014, la Abog. Nora Asunciona
Ojeda Acostd, presenta su renuncia irrevocable al cargo referido en el parrafo
precedente, sefialando como dltimo dia de trabajo el 31 de diciembre del presente
afio, salicitando la exoneracion de los 30 dias de preaviso conforme a ley;

Que, con Proveido N° 682-2014/DE, de fecha 12 de diciembre del 2014, la Direccion
Ejecutiva acepta la renuncia presentada por la Abog. Nora Asunciona Ojeda Acosta
al cargo de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica del Patronato del Parque de
las Leyendas-Felipe Benavides Barreda; debiendo proceder con la Directiva N°008-
2013-MML/PATPAL-FBB, que regula el procedimiento para la entrega y recepcion de
cargo de los funcionarios y del personal de la entidad, opinando por concederle la
'_ % exoneracion de los treinta (30) dias de preaviso conforme a ley.
Yﬂo
< ; Estando a lo expuesto y en uso de sus atribuciones establecidas en el articulo 10°
§.§ del Reglamento de Organizacion y Funciones del Patronato del Farque de las
’ Leyendas-Felipe Benavides Barreda, aprobado por la Ordenanza N° 1023 vy
modificado por la Ordenanza N°1059;

SE RESUELVE:

Articulo PRIMERO .- ACEPTAR LA RENUNCIA de la Abog. Nora Asunciona Ojeda
Acosta, al cargo de confianza de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica del
Patronato del Parque de Las Leyendas — Felipe Benavides Barreda, exonerandose
del plazo de ley; considerando como ultimo dia de trabajo el 31 de diciembre del
2014, dandole las gracias por los servicios prestados.




ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER a la Oficina de Administracion para que a través
de la Unidad de Recursos Humanos efectué las coordinaciones pertinentes para dar
cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N°008-201 3-MML/PATTAL-FBB.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a la Oficina de

Administracién y a la Unidad de Recursos Humanos, para conocimiento y fines
pertinentes.

Registrese, comuniquese y cimplase,
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RECTGR EJECUTIVO
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San Miguel, 23 de diciembre del 2014
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La Carta de fecha 11 de diciembre del 2014, presentada por la Abog. Nora
Asunciona Ojeda Acosta, a través del cual formula RENUNCIA irrevocable al cargo
de confianza de Gerente de la Oficina de Asesoria del Patronato del Parque de Las
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de 2014;

Que, mediante Carta de fecha 11 de diciembre del 2014, la Abog. Nora Asunciona
Ojeda Acosta, presenta su renuncia irrevocable al cargo referido en el parrafo
precedente, sefialando como Ultimo dia de trabajo el 31 de diciembre del presente
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Ejecutiva acepta la renuncia presentada por la Abog. Nora Asunciona Ojeda Acosta
al cargo de Gerente de la Oficina de Asesoria Juridica del Patronato del Parque de
las Leyendas-Felipe Benavides Barreda; debiendo proceder con la Directiva N°008-
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exoneracion de los treinta (30) dias de preaviso conforme a ley.
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de la Unidad de Recursos Humanos efectué las coordinaciones pertinentes para dar
cumplimiento de lo dispuesto en la Directiva N°008-2013-MML/PATPAL-FBB.
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