Resolucién de Oficina de Administracion
N°018-2012-PATPAL-FBB/OA/ MML

San Miguel 22 de febrero de 2012
VISTO:

Los informes N°004-2012-CS, N°023-2012-CS del Coordinador de Seguridad
del PATPAL-FBB, los informes N°099-2012-OA/URH, N°178-2012-OA/URH de la
Unidad de Recursos Humanos del Patronato del Parque de las Leyendas — Felipe
Benavides Barrera:

CONSIDERANDO:

Que, el Patronato del Parque de las Leyendas- Felipe Benavides Barreda, es
un Organismo Publico Descentralizado adscrito a la Municipalidad Metropolitana de
Lima mediante Ley N°28998, que cuenta con autonomia técnica, administrativa y
econdémica y que tiene por finalidad, proporcionar bienestar, esparcimiento y
recreacion cultural a favor de la comunidad.

Que, el colaborador JHON PALACIOS NAHUI, de la Division de Botanica, ha
sido quejado en dos oportunidades por visitantes del Parque, por haber realizado
actos contra el pudor, coincidiendo ambas sobre esta naturaleza.

Que, la Unidad de Recursos Humanos, alertada por dichas quejas, estuvo
evaluando la conducta del citado colaborador, y con fecha 04 de enero de 2012, el
Coordinador de Seguridad emite el Informe N°004-2012-CS, del que da cuenta que
dos visitantes (madres de familia), habian presentando una queja contra el trabajador
en mencion, por tocamientos indebidos de sus menores hijas en el area del Felinario,
al no haber optado las mismas por formalizar su denuncia, se procedio de manera
igilosa a evaluar la conducta del mismo, con la finalidad de determinar la causa justa
ara la imposicion de la sancion a que hubiere lugar.

Que, el dia 31 de enero de 2012, se pone en conocimiento un nuevo hecho
suscitado en el area del Felinario, consistente en la denuncia de un seforita visitante
a nuestra institucion, identificada con el nombre de Martha Marapara Garcia, quien
imputa a que el colaborador Jhon Palacios Nahui, le habia efectuado tocamientos
indebidos, procediendo la misma a denunciarlo formalmente en la Comisaria de
Maranga, habiéndose revisado el documento respectivo.

Que, en un contexto objetivo, la Unidad de Recursos Humanos, evaluando
estos dos hechos, conforme a los informes del Coordinador de Seguridad, se
determina la necesidad de tomar acciones con la finalidad de impedir que se susciten
hechos similares, por cuanto la reiteracion de las denuncias por un mismo acto, no
son producto de simples coincidencias, por lo que la conducta del Sefior Jhon
Palacios Nahui, configura dentro de la causal de incumplimiento de obligaciones
laborales dentro de las cuales estan la buena conducta y el respeto que debe existir
en el desempefio de sus funciones, habiendo dafiado seriamente la imagen del
PATPAL- FBB; por lo que estando al Poder Disciplinario que tiene el empleador,
conforme a las Reglas y Lineamientos para la adecuacién de instrumentos internos,
conforme a los cuales las entidades ejercen su poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen Contrato Administrativo de Servicios
(C.A.S.), se procedié a remitir la carta de imputaciones conforme a lo regulado en el
articulo 13° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por el D.S. N°
065-2011PCM, con el objeto que el colaborador presente sus descargos en el plazo
legal.
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Que, con la finalidad de no recortarse el derecho de defensa, se recibio el
descargo presentado por el colaborador, donde niega los hechos materia de quejas y
denuncia contra su persona, indicando que no ha cometido ningun acto de falta de
respeto en el centro de labores y que no se le puede imputar un hecho sin previo
resultado de investigacion sin exponer realmente como fueron los hechos materia de
quejas, afirmaciones que no revierten en lo absoluto los informes del Coordinador de
Seguridad de la Entidad, por lo que deben tomarse como meras afirmaciones de
defensa.

Que, la Unidad de Recursos Humanos ha sefialado que teniendo en
consideracion el respeto de los intereses e imagen del Patronato del Parque de las
Leyendas- Felipe Benavides Barreda, debe tenerse en cuenta que no se esta
resolviendo la naturaleza delectiva, dado que ello esta a cargo de las autoridades
pertinentes.

Que, esta Oficina de Administracion, estando al informe N°178-2012-OA/URH
de la Unidad de Recursos Humanos y de la evaluaciéon de presente caso, dado la
naturaleza de las quejas presentadas contra el sefior Jhon Palacios Nahui, al haberse
suscitado dos hechos que atentaron contra la integridad e intimidad de los visitantes
del PATPAL-FBB con caracteristicas similares, debe tomarse una decision dentro del
contexto de lo regulado en el Reglamento del Decreto Legislativo 1057 y su
respectiva modificatoria, D.S. 065-2011 PCM.

Que, de conformidad con las Reglas y lineamientos para la adecuacién de los
instrumentos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre
los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo
1057, conforme sefala el articulo 5° de la misma, “Los Trabajadores contratados
bajo el régimen C.A.S., prestan servicios subordinados. En tal sentido, las
entidades se encuentran facultadas para dirigir la prestacion de dichos
servicios, normarlos, dictar 6rdenes necesarias para su ejecucion y sancionar
disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de las obligaciones a
cargo del trabajador’. Asimismo el articulo 6°, sefala textualmente que “El poder
disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen C.A.S.,
comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de
obligacién, tanto de origen contractual como legal. Administrativo o funcional,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir el
trabajador”.

Que, la norma en mencion sefala puntualmente que “Se considera falta
disciplinaria a toda acciéon u omision del trabajador que contravenga las
obligaciones derivadas de su relacion laboral bajo el régimen C.A.S. y las
funciones propias del puesto a desempenar”.

Que, si bien queda por dilucidarse puntualmente el tema de una conducta de
tipo penal, la Entidad no debe aceptar quejas de faltas de los trabajadores a los
visitantes, lo cual dafa seriamente la imagen del PATPAL-Felipe Benavides Barreda
y en esta ocasion se ha suscitado en dos oportunidades, siendo que el personal de
seguridad esta autorizado para vigilar el comportamiento de los trabajadores e
informar conductas que van en contra de los lineamientos de respeto.

Que, el colaborador indicado, incumpliendo sus obligaciones laborales dentro
de las cuales estan la buena conducta y el respeto que debe existir en el desempeno
de sus funciones, quebrantando la buena fe laboral. La institucién de ninguna manera
puede permitir conductas inadecuadas de su personal y menos aun cuando estas
agravian al publico visitante

002






¢03

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: RESOLVER el contrato administrativo de servicios del
colaborador JHON PALACIOS NAHUI de conformidad con lo regulado en el articulo
13° del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por el D.S. 0675-2011.

ARTICULO SEGUNDO: ENCARGAR a la Unidad de Recursos Humanos del
Patronato del Parque de las Leyendas-Felipe Benavides Barreda, notifique al
indicado trabajador en forma personal

ARTICULO TERCERO: REMITANSE copia fedateada de la presente
resolucion a la Unidad de Recursos Humanes para que se anexe a su legajo y darse
el archivo del mismo.

Registrese, comuniquese y cumplase

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PATPAL - FELI BENAVIDES BARREDA

/’/
- GUSTAVO b?' IANELLA
f"'nmn‘n Filn tp?ey Y mm'ogltr;r“‘lgn
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INFORME N° 280-2012-OA/URH

A : Sr. Gustavo Murillo Gianella
Gerente de la Oficina de Administracién

ASUNTO : Recurso de Ap-elacién presentado por JHON PALACIOS NAHUI
REF ¢ Resolucion de Oficina de Administracian N° 018-2012-PATPAL-FBB/OA/MML
FECHA X San Miguel, 08 de marzo de 2012

.

Habiendo tomado conocimiento de Ia apelacion formulada por el Sefior JHON PALACIOS NAHUI
debo exponer los siguientes fundamentos respecto de los cuales debe considerarse y procederse
a confirmar por el superior la Resolucion de Oficina de Administracién N° 018-2012-PATPAL-
. FBB/OA/MML.

1. No se ha dado en ningtin momento abuso de autoridad ante la decisién tomada con el
Sefior JHON PALACIOS NAHUI dado que se ha seguido el procedimiento debido dentro
del marco legal que regula la Contratacion Administrativa de Servicios. Debiéndose tener
claro que en este régimen no cabe la nulidad ni mucho menos la reposicion conforme ya
se ha resuelto en abundante jurisprudencia y precisado por el Tribunal Constitucional.

2. Estamos de acuerdo que a nadie se |e puede negar el derecho al trabajo pero dentro de un
contexto de reglas de conducta al ejercerse este. Es falso que se haya suscitado actos de
discriminacion con el mencionado colaborador y fuera del sistema legal aplicable, que
estemos frente a un contrato de Ia actividad privada dado que el régimen C.A.S es distinto
Yy ya se ha sefialado por la Jurisprudencia como un “Régimen Laboral Especial"‘ no
cabiendo en este caso acudir a una aplicacion errada del Principio de Primacia de Ia
Realidad que equivocadamente se invoca. Por lo que no estamos frente a un despido

arbitrario y no es aplicable lo regulado en el D.S.003-97 TR. Ley de Productividad y
Competitividad Laboral al presente dado que existe una legislacion propia sobre el
Regimen C.A.S.

. 3. Es falso que se haya resuelto el Contrato C.A.S por el hecho que el Sefor JHON
PALACIOS NAHUI haya ejercitado el derecho de sindicacion, acusacion totalmente ajena

Imputaciones lo cual no se deberia en dudar efectivizar. |
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aside_ro legal tratandose de un procedimiento interno administrativo dado que estas son
penalidades para un proceso judicial, muestra mas que Ia apelacion no tiene fundamento
ni de hechos nj legales.

S. El PATPAL-FBB €n ningun momento ha acusado ni denunciado gl Sefior JHON
PALACIOS NAHUI por la comision de un delito dado que ello o han realizado visitantes
del Parque por o que no cabe hacer mencion g respecto al Principio de Presuncion de
Inocencia en tanto No concluyan las investigaciones. No se esta resolviendo el contrato por

. .

trabajadores contratados baj 4
que en su articulo 5 sefiala: “Los Trabajadores contratados bajo el régimen C.A.S,

incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador’. Asimismo el articulo 6,
sefala textuaimente que “El poder disciplinario sopre fos trabajadores contratados
bajo el régimen C.A.S., comprende Ia potestad de sancionar e/ incumplimiento de
cualgquier clase de obligacién, tanto de origen contractual como legal. Administrativo
o funcional, sin Perjuicio de |a responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir

dado que con fecha 04 de enero de 2012 se remite Informe N° 004-2012 Cs por el
Coordinador de Seguridad donde se indica, que dos visitantes habian presentado una
queja contra el mismo por tocamiento indebido de SUS menores hijas en el Area del
felinario. Y el dia 31 de enero de 2012, se recibe otra queja por visitante del Parchue
identificado como Walter Esparsa Guerrero ante un hecho suscitado en la zona
denominada “Area de| Felinario” donde el Sr. Jhon Palacios estaba laborando indicando
que le habia hecho tocamientos indebidos en las partes intimas g su familiar con nombre

imagen por lo que su conducta se
igaciones en el centro de labores
to.
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8. Asimismo el trabajador C.A.S. JHON PALACIOS NAHUI, ni en Su descargo nj en su
recurso de apelacion da explicacién de como realmente fueron los hechos materia de |a

falta disciplinaria que se le imputa recurriendo como indico a argumentos que no tienen
asidero legal y fuera de contexto.

9. Es por ello que ante la decision tomada de resolverse el contrato C.A'S. del Sefior JHON
PALACIOS NAHUI mediante Resolucion de Oficina de Administracion N° 018-2012-

PATPAL-FBB/OA/MM , i alzada, debe ser CONFIRMADA por el
SUPERIOR y se dé p
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Expediente

sumilla : PRESENTA RECURSO
ADMINISTRATIVO DE APELACION.

SENOR, GERENTE DE LA OFIGINA DE ADMINISTRACION DEL PATRONATO
DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS- PATPAL - “FELIPE BENAVIDES BARREDA”
-DE LA MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA

JHON PALACIOS ﬂAHUI, con DNI 41854454, con domicilio real en el Sector 1,
Grupo-14, Mz. F, Lte.7-Villa EI Salvador-Lima, con domicilio procesal en la Av.
Nicolas de Pierola 981-Of 301-Lima, (Plaza San Martin), a Ud. con respeto digo:

Que, en la fecha se ha notificado la Resolucién de Oficina de Administracion N°-
018-2012-PATPAL-FBB/OA/MML, del 22002112, recepcionada por mi parte el
23/02112, conforme es de verse de los respectivos cargos que comen en autos,

. mediante la cual en forma injusta é llegal, después de una.serie de cargos
infundades sin sustento legal, y solo valiéndose del poder de decision, se decide
resolver el confrato administrativo de servicios en agravio de mi persona, por lo
que considerando la decision de la administracion como un abuso de autoridad
confra un indefenso trabajador, no encontrando ameglada a ley ni a derecho dicha
decision, de conformidad a lo establecido y dispuesto por el At 207 y 209 de ka
Ley del Procedimiento Administrativo General, 27444, y dentro del derecho
fundamental de defensa tutelado por la Constitucién Politica del Estado, en tanto
noma de mayor y maxima jrarquia, como atendiendo a los fratados
Internacionales de frabajo suscritos por el Estado Peruano y la Organizacién
Intemacional de Trabajo-OIT, y estando a la Declaracion Universal de log
Derechos Humanos, interpongo recurso de APELAGION, a fin de que elevandose
al superior en grado, con mejor analisis juridico, y teniendo en cuenta la
Constitucion Politica del Estado, la Junsprudencia vingulante y la Ley, revocando la

. citada resolucion administrativa, declardndola nula, se ordene la inmediata
reincorporacién de mi persona a mi puesto de frabajo, por ser de ley y de derecho,
atendiendo a los siguientes fundamentos:

»* En pnncipio debe tenerse en cuenta que el derecho al trabajo que le asiste a todo
ciudadano peruano, frata de un derecho fundamental tutelado por la Constitucion
Politica del Estado, en tante norma de mayor y maxima jerarquia, por tanto como -
derecho fundamental no puede ni existen diferencias para fratar este derecho
fundamental respecto a la persona, por lo que el pretender recortar derechos so-
pretexto de que el agraviado en tanto trabador, al estar supeditado a un ilegal e
inconstitucional programa de empleo denominado ‘Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios™CAS, pretender recortar los derechos
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!aboraleg, los mismos que por imperio de.la Consfitucign y l2 Ley son
imenunciables & mprescripibles, estamos frente 3 un acto de discriminacion en

hechos delictivos afribuidos a mj persona, (tocamientos indebidos), que a decir do
la acusacién estan “demostrados” por un simple informe sin prueba alquna
elaborado por personal de confianza de Ia adminstracién, mediante el cual se me
pretende acusar de dichos hechos sin abonar pruebas idéneas-que demuestren
con mendiana clandad la acusacisn verida, demostrando mas bien que la
intencién de la administracion es la de agraviarme y penudicarme con el objeto de
de despojarme del derecho fundamental tutelado perla Constitucion Politica.

En suma y estando al principio fundamental de primacia de la realidad, el despido
practicado por la administracién, bajo el pretexto de resolucién del contrato de
frabajo, se debe exclusivamente g mi decision de haber ejercitado el derecho de
~ sindicacién, previsto y tutelado en el Art 28 de la Carta Politica, al haberme afilado
al gremio sindical, conforme al escrto de comunicacion a Ja autoridad de trabajo
¢omo a la administracion el 03 de Octubre del 2011, es decir a escasos cuatro @)
meses después de haberme afiliado | administracion, valiéndose de las facultades
de administracion, bajo falsas acusaciones, procede a despedime. por el simple
hecho de ejercitar el derecho de sindicalizacién, por lo que estando a b

Expuestos los fundamentos, y estando que la acusacién vertida en confra del
actor, frata de un supuesto delito, el mismo porimperio de la ley (Cédigo Penal),
fiene su propio procedimiento investigatorio, por tanto el principio de presuncion de
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Porlo expuesto. o

Sefior, Gerente de |a Oficina de Administracién del PATPAL, tenga Ud. por
interpuesto el presente recurso de apeldcién, framitese como comesponde, y
elevandose al superior o grado con la debida nota de atencion, el superior en
grado revocando ' la resolucién cuestionada de primera Instancia, declarandoka
nula, y restituyendo el derecho vulnerado, ordene |a reincorporacion inmediata del
frabajador, con pago de devengados, remuneraciones ingolutas, intereses legales,
costas y costos, por ser de ley y de derecho, provéase, quedando por agotada fa
via administrativa.

ANEXOS:
1A- Copia Fotostatica de Ia Resolucién 018-2012-PATPAL-FBB/ONMML, del
2212112.

Lima, 2 de Marzo del 2012

A ol il
Jkon Palacios Nahui
DNI 41854454,
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MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
PARQUE DE LAS LEYENDAS

INFORME N° 0178 -2012-OA/URH

A : Sr. Gustavo Murillo Gianella
Gerente de la Oficina de Administracién

‘ i iy ekl
ASUNTO . Descargo presentado por el colaborador JHON PALACIOS NAHUI
REF: : Carta de Imputacién de Incumplimiento de Obligacioﬁes |
FECHA : San Miguel, 20 de febrero de 2011

|
Se ha dado lectura al descargo presentado por el colaborador JHON PALACIOS NAHUI. Fn
este, el mismo niega categdricamente los hechos materia de quejas y denuncia contra su
persona, indicando que no ha cometido ningin acto de falta de respeto en el centro de
labores y que no se le puede imputar un hecho sin previo resultado de investigacion.

En el marco de una posicion objetiva teniendo sobre todo el respeto de los intereses e
imagen del Patronato del Parque de las Leyendas- FBB hay que tener en cuenta qpe
Nosotros no estamos resolviendo si se cometié un delito eso esta a cargo de las autoridades
pertinentes. i
El tema de fondo es que hubo una primera queja contra el colaborador por falta de respeto
hacia visitantes del Parque, lo que motivé hacerle al mismo un seguimiento y verificar su
conducta, decision esta que el empleador tiene derecho a para proceder y establecer un
mecanismos de sanciones en el marco de su facultades FISCALIZADORAS y
SANCIONADORA conforme al marco legal vigente.
Dada la naturaleza de |a queja presentada contra el sefior Jhon Palacios Nahui, al haberse
suscitado otra luego, con caracteristicas similares, es que se toma la decision de iniciar lin
Proceso para tomar una decision final dentro del contexto de lo regulado en el Reglamento
del Decreto Legislativo 1057 y su respectiva modificatoria, D.S. 065-2011 PCM. |

|
De conformidad con las Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos
conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores
contratados bajo el régimen de laboral especial del Decreto Legislativo 1057, conforme
sefiala el articulo 5 de la misma, “Los Trabajadores contratados bajo el régimen C.A.S,,
prestan servicios subordinados. En tal sentido, las entidades se encuentran facultadas
para dirigir la prestacion de dichos servicios, normarlos, dictar érdenes necesarias
para su ejecucién y sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o
incumplimiento de Jas obligaciones a cargo del trabajador’. Asimismo el articulo 8,
senala textualmente que “EJ poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bqjjo
el régimen C.A.S., comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualqu.'t%r
clase de obligacién, tanto de origen contractual como legal. Administrativo o funcional,
sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal en que pudiera incurrir el trabajador”. ,

La norma en mencién sefiala puntualmente que “Se considera falta disciplinaria a todg
accion u omisién del trabajador que contravenga las obligaciones. derivadas de s;
relacion laboral bajo el régimen C.A.S. y las funciones propias del puesto

desempersiar”.
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Dentro del marco doctrinal conceptual, se tiene por entendido como obligaciones faborales,

no solo la misma prestacién del servicio del trabajador sino el cumplimiento de parametros de
conducta de respeto en el centro de trabajo.

Atendiendo la carta remitida al Sefior Palacios y teniendo claro que no es coincidencia para
nosotros, que se susciten dos quejas de la misma naturaleza contra la persona del mismo
siendo totalmente ajeno a verdad que el personal de seguridad haya falseado la informacian
respecto a la primera de fecha 04 de enero de 2012 indicada en Informe 004-2012 CS. 1
Resulta raro que nuevamente se presente otra queja y con una denuncia por la Seﬁoriﬁ:a
Martha Lucero Marapara Gracia, visitante del Parque de las Leyendas quien indica que,
habia sido objeto de tocamiento en sus partes intimas por el colaborador Palacios. 3

|
Si bien queda por dilucidar puntualmente el tema de una conducta de tipo penal, nosotros no
debemos aceptar quejas de faltas de los trabajadores a los visitantes, lo cual dafa
seriamente la imagen del PATPAL-FBB y en esta ocasion se ha suscitado en das
oportunidades siendo que el personal de seguridad esta autorizado en vigilar él
comportamiento de los trabajadores e informar conductas que van en contra de los
lineamientos de respeto. §
Consideramos, que carece de credibilidad y de sustento, el descargo del Sefior Palacios
pues no precisa en este realmente como fueron los hechos respecto los cuales se le imputan
faltas de respeto gravisimas a visitantes del PATPAL eludiendo por ende a las mismas.

No se debe permitir conductas inadecuadas contra el personal visitante constituyendo un‘E
falta grave el hecho mismo de tener dos quejas suscitadas en el area donde esta destacad
el mismo, de faltamiento de respeto contra los mismos por lo que se debe en consecuencia
proceder, de conformidad con lo regulado en el articulo 13 del Reglamento del Decretp
Legislativo 1057, modificado por el D.S. 0675-2011, a dar por resuelto el contrato C.A.S. del
colaborador. ;

Atentamente

D
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tentamente,

MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LiMa
PARQUE DE LAS LEYENDAS -

SR. GUSTAVD MURILLO GIANELLA
Gerente de la Oficina de Administracion
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- e MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA
. PARQUE DE LAS LEYENDAS oAl
bl METROPOLITANA 7 . #ia]
INFORME N°_099-2012-0OA/URH AEAINADE AT RS ]
A ; Sr. Gustavo Murillo Gianella
Gerente de ia Oficina de Administracion :
ASUNTO - Problema suscitado con el colaborador JHON PALACIOS RAHUT __
FECHA : San Miguel, 01 de febrero de 2011

El dia de ayer 31 de enero de 2012, se pone en conocimiento un hecho suscitado en el Area
del Felinario consistente en la denuncia de un seforita contra el sefior JHON PALACIOS
NAHUI, dado que le habia hecho tocamientos indebidos.

Ello generé que la reaccién de los familiares de la denunciante forzaran a llevar a la

comisaria al colaborador, generandose un altercado por lo que, luego de la intervencién

respectiva de la seguridad, fue conducido a nuestras oficinas para aclarar el tema
. conjuntamente con el supuesto padre de la agraviada.

El Sefior Walter Esparza Guerrero que inicialmente se presenté como padre de la
agraviada, siendo el tio de la misma conforme a copia de denuncia policial que adjunto al
presente, obtenida en el proceso de investigacion de este caso, manifiesta con detalle lo
sefialado por la agraviada exponiendo el tocamiento realizado por el Sefior Jhon Palacios y
procede a indicarnos que iba a denunciar penalmente a este.

Al fomarse la manifestacion del Sefor Palacios, niega este hecho, manifestandosele que iba
a ser materia de evaluacion lo sucedido habiendo el mismo sefalado que se traté de un

choque casual.

Posterior a ello, acuden a la comisaria del sector sentdndose la denuncia por la agraviada.

En un contexto objetivo, esta Unidad estaba evaluando al colaborador dado que con fecha
04 de enero de 2012 se informa, por el Coordinador de Seguridad, que dos visitantes
(madres de familia), habian presentando una queja contra el mismo sefior JHON PALACIOS
o NAHUI por las mismas circunstancias, por tocamiento indebido de sus menores hijas, no
habiendo querido estas, formular denuncia alguna por lo que para corroborar este hecho, se
. procedié a darle seguimiento al colaborador en mencion hasta el dia de ayer en que se
suscita una nueva queja contra el mismo.

Habiendo un antecedente de denuncia sobre tocamientos indebidos contra el mismo

colaborador, esta es una conducta que rechazamos.

Frente a estos elementos e indicios conforme obran en dos informes de seguridad se deben

tomar acciones para que no se vuelva a suscitar dado que esta reiterancia de denuncias por
/ el mismo acto, no es producto de coincidencia, por lo que su conducta se configura dentro

de causal de incumplimiento de obligaciones laborales dentro de las cuales estan la buena
/ conducta y el respeto que debe existir en el desempefio de las funciones, dafando
/seriamente la imagen del PATPAL- FBB por lo que estando al Poder Disciplinario que tiene
el empleador conforme a las Reglas y Lineamientos para la adecuacion de instrumentos
internos conforme a los cuales las entidades ejercen poder disciplinario sobre los
trabajadores contratados bajo el régimen C.A.S., se esta procediendo a remitir la carta de
imputaciones conforme a lo regulado en el 13 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057,
modificado por el D.S. N° 065-2011PCM, con el objeto que en cinco dias de su descargo
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respectivo formal siendo que una conducta asi no se debe permitir en el centro de labores
por lo que se procedera vencido el plazo y no aclarar lo sucedido ,dar por concluido su
contrato C.A.S para cumplir la formalidad legal y no generar alguna penalidad.

Presento los siguientes documentos:

1.- Informe N° 023-2012-CS de la Coordinacion de Seguridad de fecha 01 de febrero de
2012 en que pone en conocimiento formalmente lo acaecido el dia de ayer 31 de enero de

2012.

2,- Copia de la denuncia en la Comisaria de Maranga, realizada por Martha Lucero
Marapara Garcia.

3.- Declaracién firmada por JHON PALACIOS NAHUI

4.- Informe 004-2012 de fecha 4 de enero de 2012 en la que se comunica por la
coordinacion de seguridad denuncias contra el Sefior JHON PALACIOS NAHUI por

conducta contra el pudor.

5.- Carta de Imputacién para que sea dirigida al colaborador JHON PALACIOS NAHUI con
visto de esta Unidad.

Una queja mas de tal naturaleza, no se debe permitir, la misma que va contra la imagen de
la Institucion siendo estas ya dos contra el mismo colaborador no siendo ya ello coincidencia
ni producto de la casualidad.

Atentamente

014
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DE: JUAN CARLOS CLAVIJO C. | "% Vs Q.
Coordinador de Seguridad }‘ ¥ ; £
o ‘:.“. s Ab : £ F .
ASUNTO: LO QUE SE INDICA \ O AT T WU
| 3» = &
FECHA;

San Miguel, 1 febrero 2012.

Mediante el presente es gralo saludarlo y manifestarle, que el dia martes 31 enero
2012 a las 15:30 Hrs., se presento a Garita de Control un miembro de la Fuerza Aérea del Perq,
conduciendo al Sr. Jhon Palacios Nahui, manifestando que-este sefor habia hecho tocamientos
contra el pudor de su familiar dado que su esposa lo habia visto realizar este acto de manera
premeditada e intencional y que lo llevaria a la delegacién policial para su denuncia
correspondiente.
Informo a Ud., que el Sr. Jhon Palacios Nahui trabajador de areas verdes fue
agredido fisicamente por la persona antes en mencion, intervinieron los trabajadores del Patpal
‘s Sefores Virgilio Palacios, Pablo Raymundo, Robert Velasquez y Raymundo Balbin para evitar

12 continuara la agresion.
Los agraviados se acercaron a la administracion para poner su denuncia verbal de los
0s ocurridos al Administrador del Patpal el Funcionario Gustavo Murillo Gianella.

Posteriormente por indicaciones de |a administracién se procedio a llevar a la

comisaria de Maranga al Sr. Jhon Palacios Nahui para que realice su manifestacién a la denuncia
correspondiente.

Es todo, cuanto informo a usted

Atentamente

Coordinabior de Seguridad
Parque de las Leyendas
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POLICIA NACIONAL DEL PERU COMISARIA PNP

VIl RPNP-LIMA MARANGA

O.P Imp. : SO.BRIG.PNP GILBERTO RAMON VA SQUEZ

Fechaimp : 0102/2012 16:08 Hrs HEREDIA

Nro de Onden : 1418004 Clave : 4+ALjiOu
ESTO NO ES COPIA CERTIFICADA

Tipo DENUNCIA Fecha y Hora Registro 312012012 18:46:04 Hrs.
Formalidad VERBAL Fechay Hora Hecho  3101/2012 17:30:00 Hrs.

Condicién de la Denuncia [DEINPOL ] DENUNCIA DIRECTA DELITO Nro : 78

TIPIFICACION
+ FUERO COMUN/LIBERTAD (CELITOYWVIOLACION DE LA LIBERTAD SEXUAL/ACTOS CONTRA EL PUDOR

UBICACION

LIMA /LIMA 7 SAN MIGUEL / AVENIDA INTERIOR DE LA AV PARQUE DE LAS LEYENDAS
CON ESCARDO

.ENUNCIANTE

e 1) MARTHA LUCERO MARAPARA GARCIA(13), CON FECHA DE NACIMIENTO 22/12/1892 , ESTADO CIVIL :
SOLTERO(A), CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI NRO : 47481120, DIRECCION : SAN MARTIN / SAN
MARTIN / MORALES : URB. MARTINEZ DE COMPAGNON MZ.E LT. 1

DENUNCIADO

o 1) JOHN EDDY PALACIOS NAHUI(30), CON FECHA DE NACIMIENTO 02/04/1881 , ESTADO CIVIL : SOLTERO
(A). CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD DNI NRO : 41854454, DIRECCION : LIMA / LIMA / VILLA EL
SALVADOR : SECTOR 1 GRUPO 14 MZ F LT.7

CONTENIDO

o = TRANSCRIBE PARTE S/N VII-DIRTEPCOL-L-CESTE-CM-DEINPOL - ASUNTO: POR ESCLARECIMIENTO DE
DELITO CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL N ACTOS CONTRA EL PUDOR TOCAMIENTOS INDEBIDOS .- 01.-

SIENDO LAS 17.30 HRS DEL DIA DE LA 31ENE12, SE HIZO PRESENTE LA PERSONA DE MARTHA LUCERO
MARAPARA GARCIA (19), NATURAL DE TARAPOTO, SOLTERA, SECUNDARIA COMPLETA, ESTUDIANTE,
IDENTIFICADA CON DNI, 47481120, CON DOMICILIO EN EL JR ARICA NRO, 244 - MAGDALENA DEL MAR,

=y DENUNCIANDO QUE EN CIRCUNSTANCIAS QUE SE ENCONTRABA EN COMPARI(A DE SUS FAMILARES
EN EL INTERIOR DEL PARQUE DE LAS LEYENDAS OBSERVANDO A LOS FELINOS (JAULA DE LEONES)

. FUE TOCADA EN LA PARTE INTIMA POR UN TRABAJADCR QUIEN FUE IDENTIFICADO CON EL NOMBRE
DE JHON EDDY PALACIOS NAHU] CON DNI. NRO. 41864464, QUIEN AL RECLAMARLE POR SU ACCION

ESTE SUJETO ME DICE QUE LO DISCULPES Y FUE ENTONCES QUE MI HERMANA GLENDIS GOMEZ

GARCIA, LE DA UN LAPO CON LA SOMBRIA EN SU BRAZO'Y AL DARLE EL ALCANCE A MIS TIOS PARA
COMUNICARLE LO SUCEDIDO EL SE RETIRA Y LUEGO ES UBICADO POR M| TIO WALTER ESPARSA
GUERRERO Y LO CONDUCE AL ESTACIONAMIENTO DONDE HAY UNA CASETA DE VIGILANCIA,
DIRIGIENDONOS A LA ADMINISTRACION DEL REFERIDO PARQUE Y LUEGO FUIMOS TRASLADADOS EN

UN CARRO DEL MISMO PARQUE EN COMPANIA DE UN POLICIA - 02O QUE SE DA CUENTA PARA LOS

&\IES DEL CASO. MARANGA, 31 DE ENERO

L 2012 :

EL INSTRUCTOR | DENUNCIANTE

&)
R
o)

httn://dennncias intranet. onn/denuncias/Formularios/registro cnemo dennncia asnx?valo. 01/02/2012
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"ANO DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD”

San Miguel, 01 de febrero de 2012

CARTAN° O35 .2012/0A

Sefor
JHON PALACIOS NAHUI

Colaborador de areas verdes

Presente.-

Asunto: Carta de Imputacion de Incumplimiento de Obligaciones

Ejerciéndose el Poder Disciplinario que Ia Legislacion vigente otorga al empleador
respecto a los Trabajadores del Regimen C.AS, hemos de ponerle a usted en

conocimiento:

- El dia 31 de enero de 2012, se recibe una denuncia por un visitante del Parque
identificado como Walter Esparsa Guerrero ante un hecho suscitado en la zona
denominada “Area del Felinario” donde usted estaba laborando, indicando que su

- Habiendo obtenido copia de

persona le habia hecho tocamientos indebidos en las partes intimas a su familiar de
nombre Martha Lucero Marapara Garcia.

la denuncia respectiva policial efectuada en la Comisaria

“.’z\ de Maranga dentro del marco de investigaciones del presente conforme se indico

' consta que la sefiorita Martha Lucero Marapara Garcia, visitante del Parque de las

Leyendas habia sido objeto d

- Nosotros, en un contexto ob

e tocamiento en sus partes intimas por su persona.

jeto hemos evaluado este tema y debe tenerse presente,

que hemos estado siguiendo su comportamiento dado que con fecha 04 de enero de
2012 se remite Informe 004-2012 CS por el Coordinador de Seguridad donde indica,
que dos visitantes habian presentando una queja contra usted por las mismas
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circunstancias, por tocamiento indebido de sus menores hijas en el mismo lugar donde
desempefia sus labores, el area del felinario. Adjuntamos copia del informe.

- Habiendo ya un antecedente de denuncia sobre tocamientos indebidos, conducta
que rechazamos tajantemente y . frente a estos dos hechos conforme obran en dos
informes de seguridad, se deben tomar acciones para que no se vuelva a suscitar

- Es por ello que estamos tomando la decision conforme a Io regulado en el Articulo 13
del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por el D.S. N° 065-2011-

PCM, de proceder con otorgarle el plazo de cinco dias para su descargo respectivo
para tomarse una decision definitiva.

Atentamente

: O GIANELLA ™
Az o '\'flminisrra-':i('\n

Anexos:

- Copia de Informe de Coordinacion de Sequridad de fecha 4 de enero de 2012
- Copia de denuncia policial de Martha Marapara Garcia.
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REMITENTE  : JHON €00Y PALACIOS RiAsur

DOCUMENTO : CARTA sinple

HOJA DE TRAMITE

EXPEDIENTE

2012-0433

CREADQ POR:MP

INTERESADO : EL MiSMO

N*DOCUMENTO : —
ASUNTO * DESCARGOS \\ CARTA PRE-AVIST DE DESPIDO FECHA Y HORA : 07022012 11:08:25 a.m,
FOLIOS P2
E DOCUMENTO < 13
NVIADO POR REMITIDO A OFICINA REMITIDG A FECHA DE DERIVACION REFEREN ‘/\‘:?‘r; {ROAS
ATPAL GA-MP SPAGHO DE ADMINISTRACION JGUSTAVO MuAILLO 1= H
A O U4 D
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ACCIONES N
01 Adjuntar Antecedente 05.0pinar o Informar 09.Conodimiento y Fines ¥ AL A D]
02 Agregar el Expediente 06.Preparar Respuesta
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olver al Ineresado

OBSERVACIONES:

07 Proyectar Resolucién
08 Estudia y/o Anaksis

10.Recomendacion 4 Aterfler y Responder

11 Ejecucion 15.Evaluar ¢ Informar
12.Revisar y Coondinar 16.Coordinar
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‘Afio de la Integracion Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

VUNICIPALIGAD METRGRGLIkteh OF LINA
PARCUE DE LAS LEYENDAS
MESH DE PARTES

[

r“’ FER Wil

Lima, 6 de Febrero del 2012
Senor ‘
Gerente de la Oficina de Administracién, del %

|

i

Parque de las Leyendas-PATPAL (o L
LIMA - P RECIB|

1 LA RECEPLION NO SIGNICA CONFORIMICAD

Ref. : Efectia Descargos a carta de Pre-aviso de Despido.

La presente que por conducto regular estoy remitiendo, tiene por objeto séludario
cordialmente, y por su intermedio hacer extensivo mi saludo a todos los integrantes
de la administracién del Parque de las Leyendas, asimismo, para dar respudsta a I
carta de pre-aviso de despido cursada por su persona en representacién de la
administracién, de fecha 1/02/12, recepcionada pormi persona el 2/2/12 mediante Ia
cual se me acusa de hechos no cometido pormipersona, porlo que solicito se deje
8in efecto la aludida carta de pre-aviso de despido, atendiendo a los siguientes
fundamentos:

Considero injusta la acusacién vertida en la carta de descargy(, toda vez quie es la
queja de una persona en contra de mi persona, situacion que debe amentar una
investigacién, a fin de llegar a la verdad, por el bien de las partes, debo seﬁaiar que
la denuncia realizada en contra de mi persona, no se ajusta a la verdad, to;Ha vez
que mipersona en ningin momento a cometido los hechos denunciados porja Sria.
Martha Lucero Marapara Garcia, y que seguro seran las investigacion a las lcuales
me he sometido, determinaran mi inocencia de los hechos denunciados, ademas
debe tenerse en cuenta que los hechos denunciados, de ninguna manera pﬁjueden
tomarse como ciertos, sin que antes haya terminado las investigaciones, de qhi que
mi persona conforme a ley, se encuentra protegido por el derecho fundamental
cautelado por la Gonstitucion Politica del estado, como lo es el derecho de Ia
presuncién de inocencia, de ahi que considero preciptada la decision de la
adminstracion del PATPAL, en contra de mi persona y sefialada en la carta de
descargo. |

Mi conducta en calidad de trabajader dependiente, siempre es y sera de respeto a
las ordenes de mis superiores en el cumplimiento de mis obligaciones Iabi)rales,
como también de respeto y estima al publico que asiste a las instalacionés del
PATPAL, de ahi que me sorprende de sobremanera la acusacion que vengo
afrontando, y que espero se esclarezcan a la brevedad, y de esta forma detener el
dano que se me viene ocasionando, dafio que no solo es moral, sino incluso }ﬁsico,
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siendo agredido por un persona que se encontraba en calidad de visitante 1en el
PATPAL, agresiones que derivaron en goipes e nsultos, por lo que en su
oportunidad después de concluidas las investigaciones, en ejercicio del legitimo
derecho de defensa, actuare conforme a ley, a fin de que se eviten casos como
este, que considero injusfo é ilegal, que cualquier persona, pueda actudgr o
pretender hacer jusficia con sus propias manos, ante supuestos hechos que no han
sido determinados, como Ud. podra apreciar la acusacién vertida por el PATPAL,
mediante la carta del 1/2/12, no se ajusta a la realidad, toda vez que mi persona
nunca cometié dichos supuestos hechos denunciados y sefialados en Ia Carta de
Pre-aviso de despido, por lo que solicito se deje sin efecto, ¥ que en todo caso me
pongo a disposicion de la administracién, para las investigaciones del caso. |

|
|
{

Con respecto a una segunda supuesta denuncia, vertida por el Coordinad&r de
Segundad, mediante el informe de fecha 401112, no precisa la fecha de las
supuestas quejas, y teniendo en cuenta la fecha de dicho informe, se tlené que
estas quejas, se puede tratar de hechos ocumdo el 4/01/12, al parecerse hatarﬂa de
un hecho sehalado por el mismo coordinador de sequndad, con el objeto de
causarme pernuicio, foda vez que estando al principio de inmediatez, se tiene que el
informe aludido tiene fecha 1/1/12, es decir después de un mes de ocurndo las
supuestas quejas, la administracion considera también acusame de hechosj que
desconozco y que nunca he cometido, por tanto no existe la tal denomihada
reiterancia a que hace alusion la carta de pre-aviso de despido, elinforme se h‘alta de
un dicho del encargado de segundad, que al parecer pretende pequd:cérme
poniendo en grave nesgo el derecho fundamental de trabajo, cautelado y pmt?gldo
porla Constitucion Politica del Estado

POR TANTO:

Senor Gerente de Administracion del PATPAL, Ténga Ud. por efectuad@ los
descargos, y como se explica, mipersona, no a cometido ninquna falta grave, g?omo
se me pretende imputar, téngase en cuenta lo senalado, y como correspgﬁnde,
conforme a ley, sirvase dejar sin efecto la aludida carta de pre-aviso de despido, y
déjese sin efecto el eludido despido que se pretende efectuar en perjuicio de mi

persona, valiéndose de falsas acusaciones.
Atentamente

Hon Eddy Palacios Nahui
DNI 41854454

~
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ASUNTO:

FECHA:
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INFORME Ne 004-2}.‘{1 2:€s.. 7 /.
/

JOSE ALEX ESPINOSA YACT%O
Jefe de la Oficina de Recursos Hum

JUAN CARLOS CLAVIJO C. w Bl
Coordinador de Seguridad

NOVEDADES OCURRIDAS EN RONDA

San Miguel, 04 €nero 2012,

con las personag agraviadas en busca del menciona

Es todo, cuanto informg a usted.

Atentamente.

JUAN CARLOS CLAVIJO C.
Coordinadlor de Seguridad
Parque de las Leyendas
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