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Calana, 03 de enero del 2022
VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad Distrital de Calana, como ente de Gobierno Local goza de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia conforme lo dispone el articulo 194° de la Constitucicn Politica del Estado
Y en concordancin con el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, y normas
concordantes;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 003-2015 de fecha 26 de febrero de 2015 y sus modificatorias, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF 2015 Y la Estructura Orginica de la Municipalidad Distrital de Calana;

Que, la Autoridad Nacional se ha pronunciado sobre la contratacién de funcionarios Y directivos en el Régimen CAS
mediante el Informe N° 079-2012-SERVIR/GPGRH, indica: “las Entidades publicas comprendidas en el Régimen del
Decreto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal CAS para que ejerzan funciones propias de un funcionario o
directivo de una institucion, siempre que su designacion en el cargo se hayan efectuado de libre disposicion del Titular de la
Entidad, concordante con la Primera Disposicién Complementaria Final de Ia Ley 29849 - el cual sefiala que el Empleado
Priblico clasificado como Funcionario, E mpleado de Confianza y Directivo Superior pueden ser contratado por Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, estando su contratacion excluida de la realizacion de concurso piiblico;

Que el personal establecido en los numerales 1 ), 2), einciso a) del numeral 3 ) del articulo 4 de ln Ley 28175 - Ley Marco del
Empleo Piiblico, contratado por el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo 1057, esti_excluido de las reglas
establecidas en el articulo 8 de dicho decreto legislativo. Este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza
orginica contenida en el Cuadro de Asignacion de Personal- CAP de la entidad. [ ... ]".

N Que, conforme a lo indicado en los pérrafos precedentes y encontrindose vacante el cargo de Gerente de Planeamiento,
| Presupuesto y Racionalizacion de la Municipalidad Distrital de Calana, considerado como directiva superior, resulta
( pertinente designar al profesional idéneo conforme a la normatividad vigente;

Estando a lus consideraciones antes expuestas Y en uso de las facultades concedidas por el articulo 194° de la Constitucin
Politica del Estado, Ley N° 27972 - Ley Orginica de Municipalidades, Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado
por Ordenanza Municipal N° 003-2015 y sus modificatorias, al amparo de la normativa precitada y contando con el visto
bueno de Gerencia Municipal y Secretaria General. .

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR, con efectividad al 01 de enero de 2022, como Gerente de Planeamiento,
Presupuesto y Racionalizacién de la Municipalidad Distrital de Calana, al ING. ECON. MILBER EMILIANO

OROCHE GUTIERREZ, su adicion a sus funciones de Gerente Municipal, bajo el régimen D. L. N°1057, que regula
el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios CAS, por lo fundamentos expuestos.
ARTICUL O SEGUNDO: ENCARGAR al responsable de la publicacion de la presente Resolucién en la Pagina web de la
entidad.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR la presente Resolucion al interesado y demds instancias correspondientes confornie
a lo prescrito por Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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