MINISTERIO DE SALUD 0’3 - .20,2/ )/ W
HOSPITAL VITARTE

RESOLUCION DIRECTORAL

é!.a_"._ e (f ne rC)

Vitarte,...on... ..del 2021

Ei Expediente No 21MP-00095-00 que contiene ef Informe N° 001-2021- -CLM/HY, el Informe N° 017-
2021-AC/RV, el Informe N° 011-A-2021-UPE/ACRG N° 05/HV y 12 Nota Informativa N® 069-2021-AAL-
HY, ¥;

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar VI de la Ley N° 26842 - Ley General de Salud, establece que: “£s de inferds
piiblico 15 provision de servicios de salud, cualquiera sea la persona o institucion que los provea, Es
responsabifidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adectiada cobertura de
prestaciones de salud a la:poblacicn, en términos socialmente aceplables de seguridad, oportunidad y
calidad’;

Que, mediante Decreto Supremo N° 018-2008-SA — Constituyen la Gemisién Multisectorial de
Promocicn y Prevencién de Ja Lactancia Matema, cuyo objetivo es crear fa Comisidn Multisectorial de
Promocidn y Proteccién de ta Lactancia Materna, de carédcter permanente y adscrita al Ministerio de
Salud, encargada de coadyuvar con el cumplimiento de lfas politicas de proteccidn de la Jactancia
materna, siendo una de las practicas claves para la reduccidn de la Désnutricidn Crénica Infantil;

Que, mediante Resolucion Ministerial N® 609-2014/MINSA de fecha 11 de agosto det 2014, se. apruebo
la. Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP.V.01 — Directiva Administrativa | para la Certificacidn
de Establecimientos dé Salud Amigos de la Madre; la Nifia y el Nifio, cuya obietivo, entre otros es,
establecer los criterios técnicos, metodolégicos e Instrumentales para la evaluacién Interna de
establecimientos de salud que permite identificar brechas segln criterios estab[eudos v formulai el
correspondiente plan de mejora;

Que, mediante Resolucidn Ministerial N 850- -2016/MINSA de fecha 28:de octubre del 2016, se aprobd
€l documento denominado “Norma para {a Elaboracion de Documentos Normatlvos -del Ministerio de
4 %, Salud, cuyo objetivo es establecer las disposiciones relacionadas con fos pracesos de formulacion,

" aprobacion, modificacion y difusién de los Documentos Normativos que expide ef Ministerio de Salud;:

'+ Que, mediante Informe 001-2021-CLM/HV de fecha 06 de enero del 2021, el Presidente de! Comité de
Lactancia Materna de) Hospltal Vitarté: remite a fa Direccidn el Plan de Mejora de Promocidn de.
Lactancia Materna segiin Brechas de Autoevaluacidn Interna - 2020 del Hospital Vitarte, para su
revisién y aprobacion correspondiente;

Que, mediante Informe N° 11-A-2021-UPE/AORG N° 00S/HV de fecha 22 de enero del 2021, Jefatura
de la Unidad de Planeamiento Estratégico sostiene qué &l Plan de Mejbra de Promocion de Lactancia
Materha segdn Brechas de Autoevaluacion Interna - 2020 del Hospital Vitarte, cuenta con la estructura
establecida en la Directiva Administrativa N° 001-HV/MINSA/2021/V.06 — Diréctiva Administrativa sobre
x lineamientos. para la Aprobacién, Ejecucidn y Evaluacién de los Planes de Trabajo, aprobado mediante
SR Resolucidn Directoral N° 011-2021-D/HV; asimismo, el presente plan estd sujeto a disponibilidad
4 presupuestal y su aprobacion permitird mejorar los procesos-de atencién a la madre y el nifio a través del
cumplimiento RAIL (Reglamento de Alimentos Infantil) y funcionamiento-de! Lactario Institucional;

Que, con la finalidad de contribuirecn fa disminucion de la morbilidad infantil a través del cumplimiento
de los 10 pasos para una lactancia exitosa y el logro de la Certificacion del Hosp:tai Vitarte como



Haspital Amigo de |2 rmadre, el nifioy la nifia y el proposito de prosegulr fas acclones y prOCedimientos
administrativos necesarios para el cumplimiento de los cbjetivos institucionales propuiestosy contandd
con-los informes técnicos respectives, resulta pertinente atender lo solicitado por. el Presidente del

Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte, aprobando el Plan de Mejord de Promocion de
Lsctancia Materna-segun Brechas de Autoevaluacion Interna - 2020 del Hospital Vitarte;

Qug, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion 'y Funciones dei Hospital Vitarte, aprobado por
Resolucién Ministerial NO 596-2004/MINSA, establece las atribuciones Y respensabilidades del Director,
entre las cuales se encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de’su competencia;

Con la visacion del Comité de Lactancia Matersia, fa Unidad de Planeamiento Estratégico y el Area de
Asesorfa Legal del Hospital Vitarte.

De confarmidad con lo dispuesto n la Ley NO 26842; Decreto Supremo N° 018-2008:5SA; Resolucion
Ministerial N° 609-2014/MINSA; Resolucion Ministerial NO 850-2016/MINSA y el Reglamento de
Organizacioic y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado por Resolucién Ministerial NO 596-
2004/MINSA, ¥ deméas normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan de Mejora de Promocién de Lactancia Materna segan
Brechas de Autoevaluacion Interna - 2020 del Hospital Vitarte, por las consideraciones
expuestas en la parie considerativa, gua en anexo adjunto forma parte integrante de.la presente
. ‘resolucion. '

ARTICULO 2°- ENCARGAR al Comite de Lactancia Materfia, la ejecucion de fas acciones.
correspondientes para la difusién, implementacién, aplicacion y supervision de} mencionado Plan.

ARTICULO 3°. Los gastos que ocasione €} presente plan, ‘estan sujeto a disponibilidad.
presupuestal. '

“;ARTiCU_Lo 40°.- ENCARGAR;, al Responsable del Portal de Transpatencia y Acceso a la Informacion
Plblica, la publicacidn de la presente Resolucion en la pagina web:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y COMPLASE

i R

{ ) Direcclin. )
{ Yu. Paneanviento Estratégico,
{ 7 Serviclo de Pedfatria.

{ ) Interesades

{ VArchivo.
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I. INTRODUCCION

En la actualidad existen diferentes estudios cientificos que avalan la ventaja de la Lactancia
Materna Exclusiva no solo para el lactante, sino también para la madre y como estos
beneficios aumentan al prolongarla por mas tiempo.

La formacién del personal de salud intimamente relacionado con la madre y el nifio en todo
lo relacionado con la lactancia materna, proporciona una fuente importante de informacion
y apoyo continuo durante el tiempo que dure la lactancia.

Lo enunciado anteriormente muestra la importancia que conlleva para la madre y el recién
nacido que se atienden en esta Institucion el lograr que el Hospital de Vitarte logre la
certificacién como Hospital Amigo de la Madre, el Nifio y la Nifa.

En el afio 2020 por motivo de la pandemia del Covid-19, se revela la preocupacion sobre la
lactancia materna, a pesar que en las diferentes guias se recomienda que en los hijos de
madres con sospecha de Covid-19 o confirmada, en condiciones de salud estables, es
seguro el inicio la lactancia materna durante la primera hora de vida aplicando las medidas
de bioseguridad respiratoria necesarias para prevenir el contagio horizontal madre-hijo,
pues los beneficios del amamantamiento superan cualquier riesgo potencial de transmision
del virus. No hay evidencia de que el virus Covid-19 se transmita por la leche materna
tampoco se ha detectado el virus Covid-19 en la leche materna. A pesar de la informaci,ém =
cientifica, el temor y desconocimiento hizo que disminuyera la practica del contacto piel a
piel en nuestro hospital.

Debido a todos los cambios realizados en la infraestructura del hospital por la priorizaciéon
de la atencién a pacientes del Covid-19, dejé de funcionar el lactario institucional; por otra
parte se cerrd la atencién en consultorios, entre ellos el de Pediatria, Nutricion y
Ginecoobstetricia, de ésta manera se desatendié por unos meses a las madres gestantes,
puérperas y nifios pequefios. Todos estos cambios afectaron sin duda los espacios para la
promocién y defensa de la lactancia materna, lo cual se vio reflejado en nuestra evaluacién
interna realizada en el mes de Diciembre del 2020, dando valor de 40%, muy inferior a los

afos anteriores.

Por todo lo antes mencionado, el Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte en
cumplimiento de Directiva Administrativa N° 201 MINSA/DGSP V.01 para la Certificacion
de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio y la Nifia plantea el
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siguiente plan de mejora para levantar las observaciones de cada uno de los criterios
requeridos en el D.A N° 201 MINSA/DGSP V.01.

. FINALIDAD

Contribuir con la disminucién de la morbimortalidad infantil a través del cumplimiento de los
10 pasos para una lactancia materna exitosa y el logro de la Certificacion del Hospital Vitarte
como Hospital Amigo de la madre, el nifio y la nifa.

. OBJETIVOS
OBJETIVO GENERAL

- Mejorar los procesos de atencién a la madre y el nifio a través del cumplimiento de
los 10 pasos para una lactancia materna exitosa, supervision del cumplimiento del
RAl (Reglamento de Alimentacion Infantil) y funcionamiento del Lactari
Institucional.

V. BASE LEGAL
- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Decreto Legislativo N.° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

- Ley 29896, Ley que establece la Implementacion de Lactarios en las Instituciones
del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la lactancia materna.

- Resoluciéon Ministerial N° 193-2008/MINSA que aprueba la NTS N° 063-
MINSA/DGSP-V0.1 “NTS para la implementacion del Listado Priorizado de
Intervenciones Sanitarias para la Reduccién de la Desnutricion Crénica Infantil y
Salud Materno Neonatal”.

- Decreto Supremo N° 009-2006-SA -aprob6 el Reglamento de Alimentacién Infantil

- Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°009-MINSA/DGSP V0.1: “Directiva Sanitaria para la implementacion de Lactarios
en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

- Decreto Supremo N°018-2008-SA conforma la Comisién Multisectorial de
Promocién y Proteccién de la Lactancia Materna considerados en el Reglamento de

Alimentacion Infantil.
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- Resolucién Ministerial N° 260-2014/MINSA que aprueba la “Guia Técnica para la
Implementacion de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la lactancia

materna”.

- Resoluciéon Ministerial N° 609-2014/MINSA y Resolucion Ministerial N° 353-2016
que aprueba la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP VO0.1- Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud, Amigos de la
Madre, el Nifio y la Nifia.

- Resolucién Ministerial N° 670-2015/MINSA, que modifica la Norma Técnica N° 105-
MINSA/DGSP.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Materna”.

- Resolucion Ministerial N° 537-2017/MINSA, Que aprueba la Norma Técnica de
Salud para el control del crecimiento y Desarrollo de la Nifia y el Nifio Menores de
Cinco Arios”.

- Resolucion Ministerial N° 828-2013-MINSA, Que aprueba la Norma Técnica N° 106-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Neonatal”.

-  Decreto Supremo N° 006-2019-SA, que modifica al DS N°018-2008 SA a fin de
incorporar a los representantes de la Sociedad Peruana de Pediatria y de la
Sociedad Civil, como integrantes de la Comisiéon Multisectorial de Promocién y
Proteccién de la Lactancia Materna.

- RM N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 006-MINSA-INS
“Lineamientos de nutricion materna”.

- Resolucién Ministerial N° 245-2020-MINSA, que aprueba el Decreto Supremo N°
97-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencion de la
Gestante y del Recién Nacido con Riesgo o Infeccion por Covid-19".

- Decreto Supremo N°066-2004-PCM que aprobd la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria.

- Decreto Supremo N°055-2007-PCM que aprueba la Estrategia Nacional “CRECER”
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- Decreto Supremo N°001-2016 -MIMP busca la eficiente atencién y cuidado de la
alimentacion de los nifios y nifias hasta los 24 meses de edad y que desarrolla la
Ley N° 29896 y que deroga el Decreto Supremo N°009-2006-MINDES.

- Resolucion Ministerial N°850-2016/MINSA que aprueba el documento denominado”
Normas para la elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

- Resolucién Directoral N°010-2021 que aprueba la Directiva Administrativa N°002-
HV/MINSA/2021 v.06 Para la elaboracién, aprobacién, ejecucion y evaluacion de
los Planes de Trabajo Anual para el Hospital Vitarte.

V.  AMBITO Y ALCANCES
El Comité de lactancia materna a través de la Evaluacién interna ha identificado las brechas
y propone este Plan de mejora que se debe implementar en coordinacién y compromiso por
el personal asistencial que labora con el binomio Madre-nifio y personal administrativo en
cada uno de los servicios relacionados a la lactancia materna en el Hospital Vitarte.

VL. CONTENIDO
La certificacion de establecimientos de Salud amigos de la madre, la nifia y el nifio realizado
por el MINSA, es un proceso de evaluacién con la finalidad de proteger la salud de la
poblacién infantil, ésta certificacion permitira que los centros de salud y hospitales pongan
en practica actividades de promocion y defensa de Ia lactancia materna a fin de contrib

a disminuir la desnutricién crénica, anemia y morbimortalidad materno infantil.
Los criterios a ser evaluados son:

1. El cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

2. El cumplimiento de disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones de
sucedaneos de la leche materna establecidas en el Reglamento de Alimentacion
Infantil (RAI). La implementacién y funcionamiento del lactario institucional.
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Clasificacion de EESS
Criterios Aspectos a ser evaluados Atencion del NO Atencion
parto y del del parto y
RN RN
Existencla de una Polltica escrita de
Paso 1 | promocion y Proteccion de la lactancia. X X
Paso 2 | Capacitacién del personal de salud. X X
Paso 3 | Entrega de informacién a gestantes. X No aplica
Paso 4 | Realizacidn del contaclo piel a piel. X X
Mostrar a las madres como amamantar
1. Los10 Paso 5 | y cdmo manlener la lactancia adn si X X
pasos ellas deben separarse de sus hijos,
pera Une No dar a los recién nacidos alimentos o
Iachnclla Paso 6 | jiquidos quo no sean leche matorna. X No splios
oxitosa Paso 7 Alojamiento conjunto durante la X
(70%). estancia en el establecimiento de salud.
Paso 8 | Lactancia materna a demanda. X
No dar chupones ni biberones a recién
Paso 9 necidos. X X
El establecimiento tiene contacto con
Paso 101 Grupos de Apoyo. X X
No hay publicidad, ni distribuye muestras gratuitas X X
de sucedéneos de la leche materna.

2. Publicidady | El establecimiento de salud no recibe donaciones
adquisicion | ni adquiere sucedaneos a precios rebajados.
es de Unicamente adquiere lo requerido con X X
sucedaneos | justificacién médica, (solo para los
de laleche | establecimientos que atienden parto y al recién
materna, nacido)(*).

biberones y
tetinas
(20%).

3. Lactario Exislencia de lactario. X Si
Institucional comesponde
(10%). Caracteristicas del lactarios segun norma vigente X

(*)En casos excepcionales, |a preparacion de sucedineos en servicios maternos infanties se hace Gnicamente con
médica.

VIl. ACTIVIDADES PARA REDUCIR LAS BRECHAS DE AUTOEALUACION

A continuacioén, se describen las actividades que se plantean para cada uno de los criterios
mencionados en el cuadro anterior para el cumplimiento de la D.A N° 201 MINSA/DGSP
V.01.
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PLAN DE MEJORA DE PROMOCION DE LACTANCIA MATERNA SEGUN BRECHAS DE EVALUACION
INTERNA 2020

Vil. RESPONSABILIDADES

El Comité de lactancia materna del Hospital Vitarte y los jefes de los Servicios y Areas
involucrados con la atencién de la gestante, puérpera y nifio, seran responsable del
cumplimiento de las actividades programadas en el presente Plan.

Los evaluadores internos (integrantes del Comité de LM) seran los responsables de
recolectar y analizar la evidencia objetiva pertinente y suficiente para obtener conclusiones

y generar recomendaciones idéneas y documentar sus observaciones.

La direccién general y el Comité de lactancia materna son responsable de la supervision y
monitoreo del cumplimiento de lo dispuesto.
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