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RESOLUCION DIRECTORAL

Vitarte,, 2.4 def””f’ del 2021

VISTO:

El Expediente NO 21MP-00919-00, que contiene el INFORME N° 115-2021-SENF/HV, el
INFORME No 012-2021-UPE/AORG N° 005/HV y la NOTA INFORMATIVA N°© 027-2021-AAL-HV,

Y
CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Ministerial N° 848-2020/MINSA, aprobd el Documento Técnico: Plan
Nacional de Vacunacidon contra la COVID-19, que tiene como finalidad contribuir la morbi-
mortalidad por COVID-19, en el marco de las estrategias de prevencion y contencién de Ia
pandemia, con una ciudadania activa y comprometida;

Que, en ese sentido, con Resolucion Ministerial N® 850-2016/MINSA se aprueba las “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA”, que tiene por finalidad Fortalecer
la rectoria sectorial del Ministerio de Salud ordenando la produccion normativa de la funcion de
regulacion que cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas
Generales”;

Que, con la Resolucion Directoral N° 011-2021-D/HV, se aprobo la Directiva Administrativa N°©
001-HV/MINSA/2021/V.05 "Lineamientos para Ia Elaboracién, Aprobacién, Ejecucién vy
Evaluacion de los Planes de Accion y. sus: Informes de Cumplimiento, para el Hospital Vitarte”,
que tiene como objetivo establecer las disposiciones para la elaboracion, aprobacion, ejecucion
Yy evaluacion de los Planes de Accion del Hospital Vitarte;

Que, mediante INFORME N°© 115-2021-SENF/HV recepcionado el 22 de enero del 2021, la
Jefatura del Servicio de Enfermeria remite el Documento Técnico: Plan de Accion Local de
Vacunacién contra la COVID-19, a fin de que sea revisado y aprobado con acto resolutivo;

de Vacunaciéon contra la COVID-19 dei Hospital Vitarte, cuenta con la estructura
establecida en la Directiva Administrativa N® 001-HV/MINSA/2021/V.05 "Lineamientos para Ia
Elaboracion, Aprobacion, Ejecucidn y Evaluacion de los Planes de Accion y sus Informes de
Cumplimiento, para el Hospital Vitarte” aprobada con Resolucion Directoral N°© 011-2021-D/HyV,
Y Su aprobacién permitird la vacunacion Segura como medida de prevencidn contra la COVID-19
en el Hospital Vitarte;

Que, con el propésito de implementar la vacunacién Segura como medida de prevencidn contra
la COVID-19 en el Hospital Vitarte, resuita pertinente atender lo solicitado por el Servicio de
Enfermeria, aprobando el Plan de Accién Local de Vacunacién contra la COVID-19 del
Hospital Vitarte;

Que, el Articulo 110 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado
por Resolucién Ministerial No 596-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades
del Director, entre las Cuales se encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que
sean de su competencia;
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Con la visacion de la Unidad de Planeamiento Estratégice, el.Servicio de Erifermeria y €l Area de-
Asesoria Legal.

De conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en la Resolucion Ministerial N°
848-2020/MINSA, que aprobd el Dogumento: Técnico: Plan Nacional de Vacunacion contra 13
COVID-19, la Resolicion Ministerial N¢ 850-2016/MINSA se aprueba las Normas para /a

.. Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA y el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Vitarte, -aprobado pot Resolucién Ministerial N© 596-2004/MINSA, v
demds normas pertinentes. '

SE RESUELVE:

ARTICULO 12.- APROBAR, e_i Plan de Accign Local de Vacunacion contra la COVID-19
de! Hospital Vitarte, por las consideraciones expuestas, que en anexo forma parte integrante

Y&/ ARTICULO 2°.- Los gastos que ocasione ef preseate plan estaran sujetos. a disponibilidad
. presupuestal.

ARTICULO 39.- ENCARGAR a la Jefalura del Servicio de Enfermeria,. la gjecucion de las
acciones correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacién y ‘supervision del
mencionado plan.

ARTICULO 4°.- DISPONER al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, la publicacién de Ja presente Resolucion en et portal institucional de la
pagina web. '

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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INTRODUCCION

i.a enfermedad por Coronavirus (COVID 19) fue notificada por primera vez en Wuhan
(China) el 31 de diciembre del 2019, identificandose como agente causal a un nuevo
virus del grupo de los coronavirus, denominado actualmente SARS-CoV-2 y la nueva
enfermedad como COVID-19, de expansion rapida, por lo que, el 30 de enero de 2020,
2 Director General de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 que el brote
cra una Emergencia de Salud Publica de Interés Internacional.

+a COVID-19 es una enfermedad respiratoria aguda altamente contagiosa, que causa
sintomas como el de un resfrio comun, hasta una enfermedad infecciosa respiratoria
severa, siendo los mas afectados las personas mayores de 60 afios, o con
comorbilidades como hipertension arterial, diabetes, enfermedades cardiovasculares,
enfermedad pulmonar cronica, cancer u otros estados de inmunosupresion.

i primer caso de COVID 19 en el Perd, se confirmoé el 05 de marzo 2020, en un
compatriota con historial de viajes a Europa. Posteriormente se confirmaron otros
casos entre sus contactos, y hasta el 12 de enero del 2021 se han presentado
1'040,231 casos de personas infectadas, y 38 335 fallecidos con una letalidad de
4 44% y con presencia de casos en todas las regiones del pais.

1 grupo mas afectado durante la pandemia es el del adulto con el 57.7% de casos,
seguido de los jovenes con 18.61% y los adultos mayores con el 17.69% del total de
casos. Los servicios de salud también se han visto afectados debido a la gran cantidad
de casos, que sobrepasaron la demanda.

Actuaimente en el mundo se vienen desarrollando mas de 140 vacunas contra la
“OVID 19, que se encuentran en fases preclinicas y 23 potenciales vacunas en
ensayos clinicos (Fase 1-3), las que se estan elaborando en diferentes plataformas de
aroduccion: 6 vacunas con virus inactivados, 9 en vector viral, 6 son ARN, 4 son ADN,
13 en Unidades Proteicas y 2 en Particula pseudo virica. Siendo aprobada el 31 de
dicicmbre 2020 mediante aprobacion de emergencia por la OMS la vacuna Cominrnaty
del laboratorio Pfizer Biontech, asi mismo, fue aprobada por la FDA de EEUU al igual
gue la vacuna del laboratorio Moderna (ARNm). Otras vacunas como Sputnik han sido
aprobadas de emergencia en paises de Latinoamérica como Argentina y Bolivia; y la
vacuna Inactivada del laboratorio Sinopharm también cuenta con la aprobacion de uso
de emergencia de China.

116 de enero del 2021, el Presidente de la Republica del Perti anuncid mediante

Mensaje a la Nacion, la compra de vacunas contra COVID 19 al laboratorio
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Sinopharm, de los cuales llegarian en el mes de enero 1 millén de dosis en el marco
gel acuerdo de compra de 38 millones de dosis. Ademas, refirid que también se ha
suscrito un contrato de compraventa con Astrazeneca de 14 millones de dosis a partir
zel mes de setiembre 2021, De igual forma, menciond que por acuerdo preliminar con
OVAX Facility que entregara 13.2 millones de dosis en fecha ain no determinada.
t*or todo lo anteriormente expuesto, se presenta el “PLAN LOCAL DE VACUNACION
CONTRA COVID-19 EN EL HOSPITAL VITARTE", donde se presenta las propuestas
de disposiciones, medidas y estrategias a considerar para garantizar el cumplimiento

dc las aclividades de vacunacion contra COVID 19.

Il. FINALIDAD:

Contribuir a disminuir la morbi-mortalidad por COVID 19 en la poblacién de riesgo, en

el marco de las estrategias de prevencion y contencion de la pandemia a través de las

munizaciones.

lil. OBJETIVOS:
3.1. OBJETIVO GENERAL.:

Implementar la vacunacion segura como medida de prevencion contra la COVID-
19 en el Hospital Vitarte.

'\ 3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS.

¢ Aplicacion de vacunas seguras y de calidad, con adecuada conservacion,
medidas de seguridad y manejo de los residuos que se generen.

« Vigilar las reacciones adversas postvacunales, manejo de casos de sospecha
de ESAVI y respuesta comunicacional adecuada y oportuna.

= Asegurar una demanda oportuna y la adherencia de la poblacion a la

vacunacion a través de la promocion, informacién y comunicacion.

V. AMBITO DE APLICACION

LI Documento Tecnico Plan Nacional de vacunacién contra la COVID 19 aprobado el
16 de octubre del 2020 mediante Resolucion Ministerial N° 848-2020/MINSA es de
aplicacion obligatoria EN TODO EL AMBITO NACIONAL en las Instituciones
Presladoras de Servicios de Salud del Ministerio de Salud, a través de las Direcciones
de Redes Integradas de Salud (DIRIS).
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i presente Plan de Accion Local de Vacunacion contra la Covid -19, servira a nivel
nstitucional dentro del Hospital Vitarte, como instrumento y guia para el desarrollo de

las actividades de Inmunizaciones en el contexto de la Emergencia Sanitaria por
COVID 19.

V. BASE LEGAL.:

» ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.
« Ley N° 28010, Ley General de Vacunas.
= lLey N° 29459, Ley de los Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos
Productos Sanitarios, y sus modificatorias.
< Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
= Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos
Solidos, vy sus modificatorias.
«  Decreto de Urgencia N° 110-2020, que dicta medidas extraordinarias para facilitar
y garantizar la adquisicion, conservacion y distribucion de vacunas contra la
COVID 19.
« Decreto Supremo N° 013-2014-SA, que dicta disposiciones referidas al Sistema
Peruano de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia.
: +  Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
ﬁ'\ Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.
« Decreto Supremo N° 014-2017-MINAM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del
brote del COVID 19, sus modificatorias y ampliatorias.

Resolucion Suprema N° 079-2020-RE, que crea la Comisién Multisectorial de
naturaleza temporal encargada de realizar el seguimiento de las acciones
orientadas al desarrollo, produccion, adquisicion, donacion y distribucion de las
vacunas y/o tratamientos contra el COVID 19.

Resolucion Ministerial N° 372-2011/MINSA, que aprueba la Guia Técnica de
Procedimientos de Limpieza y Desinfeccion de Ambientes en los Establecimientos

de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.
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Resolucion Ministerial N° 506-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01. “Notificacion de Enfermedades y Eventos Sujetos a
Vigilancia Epidemiolégica en Salud Publica”, y su modificatoria.

Resolucion Ministerial N® 063-2014/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
054-MINSA/DGE-V.01 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolégica de
Eventos Supuestamente Atribuidos a la Vacunacion o Inmunizacion (ESAVI)".
Resolucion Ministerial N°132-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manual de Buenas Practicas de Almacenamiento de Productos Farmacelticos,
Dispositivos  Médicos y Productos Sanitarios en Laboratorios, Droguerias,
Almacenes Especializados y Almacenes Aduaneros, y su modificatoria.
Resolucion Ministerial N° 833-2015/MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Manual de Buenas Practicas de Distribucion y Transporte de Productos
IFarmaceuticos, Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios, y su modificatoria.
Resolucion  Ministerial N° 539-2016/MINSA, que aprueba la NTS N°123-
MINSA/DIGEMID-V.01, Norma Técnica de Salud que regula las actividades de
frarmacovigilancia y Tecnovigilancia de Productos Farmacéuticos, Dispositivos
Medicos y Productos Sanitarios.

Resolucion Directoral N°144-2016-DIGEMID-DG-MINSA, que aprueba Formatos
de Notificacion de sospechas de reacciones adversas a medicamentos u otros
productos farmacéuticos por los titulares de registro sanitario y del certificado de
registro sanitario y por los profesionales de la salud.

Resolucion  Ministerial N° 497-2017/MINSA, que aprueba la NTS N° 136-
MINSA/2017/DGIESP: Norma Técnica de Salud para el Manejo de la Cadena de
-rio en las Inmunizaciones.

Resolucion Ministerial N° 190-2018/MINSA, que conforma Comité Consultivo de
inmunizaciones.

Resolucion  Ministerial  N°719-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 141-
MINSA/2018/DGIESP: “Norma técnica de Salud que establece el Esquema
Nacional de Vacunacion”

Resolucion Ministerial N° 1295-2018/MINSA, que aprueba la NTS N° 144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma técnica de Salud: “Gestién Integral y Manejo de
Residuos Solidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y
Centros de Investigacion”.
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= Resolucion Ministerial N° 323-2019/MINSA, que conforma el Comité de Expertos
de la Direccion de Inmunizaciones de la Direccion General de Intervenciones
Lstratégicas en Salud Publica.

«  Resolucion Ministerial N° 214-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N"93-MINSA/2020/DGIESP, Directiva Sanitaria que establece disposiciones y
medidas para operativizar las inmunizaciones en el Peru en el contexto del COVID
19.

= Resolucion Ministerial N° 848-2020-MINSA, que aprueba el documento técnico
gue establece el Plan Nacional de Vacunacion contra la covid — 19.

« Resolucion Ministerial N°418-2020-MINSA, que crea Grupo de Trabajo
Multisectorial en cargado de explorar, gestionar y buscar el financiamiento para la
adquisicion de la vacuna contra la COVID 19.

< Oficio Circular N° 299-2020-DGIESP/MINSA: Incorporaciéon paulatina a las
aclividades de vacunacion post-cuarentena.

=« Oficio Circular N° 301-2020-DGIESP/MINSA con Nota Informativa N°245-2020-
DMUNI-DGIESP/MINSA: Pasos para la vacunacién en tiempo de COVID 19

Vl. CONTENIDO

5.1. Aspectos técnicos conceptuales

,@h ¢« Actor Social: Es un/a ciudadano en el seno de una sociedad con visitas a

' defender los intereses de los miembros que lo componen y/o de los individuos
que representa.

« Adherencia a la vacuna COVID 19: Facilitar la aceptacion de la vacuna en las
personas logrando un compromiso responsable de participacion en todo el
proceso de vacunacion.

« Adyuvantes: Son sustancias incorporadas a la formula de las vacunas con la
finalidad de incrementar la inmunogenicidad del antigeno y potenciar la
respuesta inmune especifica.

¢ Anafilaxia: Reaccion alérgica grave de instauracion rapida y potencialmente
mortal

¢ Anticuerpo: Son moléculas de la inmunidad humoral especifica cuya principal
funcion es la defensa contra microorganismos y toxinas producidas por los

distintos agentes microbianos. Estas moléculas que son proteinas
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(inmunoglobulinas) tienen la capacidad de unirse con el antigeno que ha
producido su formacion.

Antigeno: Sustancia o grupo de sustancias que son capaces de estimular
la produccion de una respuesta inmune, especificamente de anticuerpos.
Cadena de Frio: Conjunto de procedimientos y actividades necesarios para
garantizar la potencia inmunolégica de las vacunas desde su fabricacion hasta
su aplicacion.

Calibracion de los Data Logger: Conjunto de operaciones que determinan
bajo condiciones especificas la relacion entre los valores indicados por un
nstrumento, un sistema de medicion y los valores conocidos correspondientes
a un patron de referencia.

Camara de Refrigeracion: Cuarto frio programado para mantener
temperaturas entre +2 y +8°C.

Capacidad de Almacenaje: Es el espacio Util que se dispone en los equipos
frigorificos para el almacenamiento adecuado de las vacunas.

Congelador: Equipo con temperatura mantenida termostaticamente de -10°C a
menos dependiendo de lo exigido para cada producto farmacéutico (vacunas) a
almacenar.

Distribucion: Conjunto de operaciones que consiste en el traslado y transporte
de productos farmacéuticos (vacunas), dispositivos médicos (Jjeringas), hacia
los establecimientos que los almacenan.

Educacion para la salud: Se basa en la alfabetizacion general y engloba las
motivaciones, los conocimientos y las competencias de las personas.
Enfermedades prevenibles por vacunacion: Son aquellas enfermedades
que se pueden prevenir mediante el uso de las vacunas.

Evento supuestamente atribuido a la vacunacion o inmunizacién (ESAVI):
Cualquier evento adverso asociado a la vacunacion o inmunizacion, que tiene
asociacion temporal y no necesariamente causal con el uso de la vacuna.
ESAVI leve: Reaccion que se presenta con signos y sintomas faciimente
liberados. No requiere tratamiento ni hospitalizacion.

ESAVI moderado: Reaccion que requiere de tratamiento farmacoldgico o un
aumento de la frecuencia de la observacion del paciente.

ESAVI severo: Es todo efecto supuestamente atribuido a la vacunacion que

con lleva a: hospitalizacion, riesgo de muerte, discapacidad o fallecimiento.
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Farmacovigilancia de la vacuna: Es la deteccion, evaluacion, comprension y
comunicacion de eventos adversos, después de la inmunizacién y otros
problemas relacionados con la vacuna o la inmunizacion.

Fecha de vencimiento de la vacuna: Fecha colocada en el empaque
inmediato de la vacuna que indica el periodo durante el cual se espera que el
producto satisfaga las especificaciones. Esta fecha se basa en la estabilidad de
la vacuna, por lo cual posterior a esa fecha no debe usarse. Si la fecha de
vencimiento senala mes y afno se entiende que es el Ultimo dia del mes.
Formato de notificacion de sospecha de reaccion adversa: Conocido
internacionalmente como ‘“hoja amarilla”. Es el formulario que recoge
informacion de sospechas de reacciones adversas, aprobado por la Autoridad
Nacional de Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos y Productos
Sanitarios. (ANM).

Gestion Integral de residuos: Es toda actividad técnica administrativa de
planificacion, coordinacion, concertacion, aplicacion y evaluacion de politicas,
estrategias, planes y programas de accion de manejo apropiado de los
residuos solidos.

Informacion Publica: Toda informacion basada en datos y contenidos
institucionales que estan a disposicion de la ciudadania, promoviendo el
acceso y transparencia.

inmunidad: Es la capacidad que tienen los organismos para resistir y
defenderse de la agresion de agentes extrafios.

Inmunizacion: Proceso que previene enfermedades, discapacidades vy
devoluciones por enfermedades prevenibles mediante vacunacion.
Inmunogenicidad: Es la capacidad que tiene un antigeno de incluir una
respuesta inmune detectable.

Manejo de residuos solidos: Toda actividad técnica operativa de residuos
solidos que involucre manipuleo, acondicionamiento, segregacion, transporte,
almacenamiento, transferencia, tratamiento, disposicién final o cualquier otro
procedimiento técnico operativo utilizado desde |a generacion hasta la
disposicion final de los mismos.

Monitoreo rapido de vacunados: Es una herramienta de gestion que permite
determinar si las personas de un area determinada de la IPRESS han sido

vacunas y las razones y motivos por las que no se vacuné.
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» Oportunidad perdida de vacunacion: Toda situacion en la que una persona
elegible, visita una IPRESS y no se le aplica la vacuna necesaria, a pesar de la
ausencia de contraindicaciones.

« Productos Termo Sensibles: Productos farmacéuticos (vacuna) cuya calidad
puede ser adversamente afectada por temperatura fuera de su rango de termo
estabilidad.

« Reacciones adversas a medicamentos (RAM): Es cualquier reaccién nociva
no intencionada que aparece tras el uso de un medicamento o producto
farmaceéutico en el ser humano para la profilaxis, diagnostico o tratamiento o

para modificar funciones fisiologicas.

6.2 Articulacion con el Plan de Trabajo
6.2.1 Antecedentes

Desde la identificacion del virus de la enfermedad se ha extendido en todo el mundo al
78 de setiembre del 2020, segun datos oficiales de la OMS, se ha confirmado a nivel
mundial 33 033 857 casos confirmados de COVID 19 a nivel global, con 996 329
defunciones.

A nivel Nacional al 16 de enero del 2021, se presentd 554 fallecidos, donde se
incrementd de casos letalidad.

A nivel de la jurisdiccion de Lima Este, el distrito de Ate es el segundo distrito con
mayores casos positivos de covid-19 con 54,644 casos positivos, los cuales

representan al 256% a nivel de Lima Metropolitana.

5.2.2 Problema (Magnitud y Caracterizacion)
¢ I problema identificado es la presencia de la nueva enfermedad pandémica a nivel
\ pais en donde no toda la poblacién ha desarrollado inmunidad, ello causa una elevada

tasa de morbilidad y mortalidad, la cual esta generando el incremento de demanda de
i0s servicios de salud.
o1 tiospital Vitarte, actualmente viene atendiendo a demanda pacientes covid-19
dentro de las diferentes areas y servicios y algunos casos fueron detectados en areas
10 covid ya que al ingresar al hospital fueron no salieron positivos a la prueba rapida.
¥ ante el numero de los respectivos casos de COVID-19, el MINSA junto al Hospital
Vitarte continua con la implementacion de diversas medidas de prevencion y control, la
cual es una medida que impacta en la salud de la poblacion en riesgo.

@ nueva vacuna no esta contemplada en la programacion de la Direccion de

mmunizaciones de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas en Salud
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“iblica del MINSA. Por ello, no se cuenta con los recursos humanos, logisticos y
~nancieros para vacunar 6200 dosis que corresponde al Hospital Vitarte.

. proposito es asegurar y garantizar la vacunacion a la poblacién de acuerdo a los
grupos priorizados, la organizacion e implementacion, fortalecer los grupos técnicos y
administrativos que se requieren para lograr la eficacia de la vacunacion con una
adecuada cadena de frio, vacuna de calidad y la vigilancia epidemiolégica, entre otros

0emas.

5.2.3 Causa del Problema

i | problema identificado es causado principalmente por la presencia de una nueva
enfermedad pandéemica en el pais que viene generando una elevada tasa de
morbilidad y mortalidad, la vacunacion contra la COVID 19, sera una contribucion para

ol control de esta enfermedad.

§.2.4 Poblacion Objetivo

Jentro del marco de la Micro planificacion planteada por el Ministerio de Salud, las
fases para la vacunacion contra COVID 19 estara sujeto a la disponibilidad de la
vacuna a nivel nacional para su periodo de ejecucion, por lo que en el Plan Nacional

de vacunacion contra la COVID 19 considera las siguientes fases:

| FASES POBLACION OBJETIVO |
' - FASE 1 1. Personal de salud.
W 2. Estudiantes de la salud.

3. Personal de seguridad y personal de
limpieza.

4. Personal de las Fuerzas Armadas y

[ Policiales.
Bomberos y Cruz Roja.
Personal de serenazgo y brigadistas.

7. Miembros de las Mesas Electorales.

i

|

FASE 2 1. Adultos mayores de 60 arios a mas.
‘ 2. Personas con comorbilidad.

|

| FASE 3 Personas de 18 a 59 afios de edad sin

| comorbilidad.
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segun la recoleccion de datos a fin de conocer la poblacién meta de las Fases en

mencion a nivel de Hospital Vitarte se tomaran en cuenta las siguientes metas:

Personal de Salud : 1500
Brigadistas - 100
Adultos Mayores - 600
Personas comorbidas - 1700
Serenazgo : 200
Geslantes - 600

5.3 Acciones a realizar

=

5.3.1 implementacion del Plan

ta Implementacion esta a cargo de las direcciones, areas y servicios respectivos

involucrados del Hospital Vitarte, los cuales desarrollaran sus acciones en el marco de

sus competencias y se enmarcaran en los documentos técnicos y normativos vigentes.

a)

=

o)

Todo punto de vacunacion debe garantizar la adecuada conservacion de
cadena de frio.

En los puntos de concentracion se debe acondicionar el sistema de informacion
¢l cual permitira identificar y registrar a las personas previamente a ser
vacunadas.

Se utilizara medios digitales para registrar a las personas que soliciten ser
vacunadas, informacion que permitira identificar y georreferenciar a la
poblacién.

tn la vacunacion del personal de salud se contara con una némina, la cual
sera facilitada por el area de recursos humanos, quienes deberan monitorizar
el cumplimiento de la vacunacion.

I trabajador de salud debera ser vacunado en la respectiva IPRESS donde
labora, de laborar en varios establecimientos de salud, informara al personal de
encargado para que pueda ser censado en un solo padrén nominado, a este
grupo se agregara a los estudiantes de ciencias de la salud.

Se considera como personal de riesgo al trabajador de limpieza seguridad y

olros.

10
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g) Se verificara el monitoreo rapido de vacunados (MRV) que la poblacion meta
haya recibido la dosis correspondiente de vacuna, a través de la elaboracion de
instrumentos.
h) Realizar la vigilancia sanitaria de la gestion y manejo de los residuos sélidos de

las jornadas de vacunacion.

e

Llaboracion fechas de inscripcion para el personal que asumira funciones
como Vacunador, registrador y seguimiento.

1} Capacitacion del personal que laborara de acuerdo a sus funciones en las

jornadas de vacunacion.

k)  La vacunacion contra el COVID 19 se registrara en el aplicativo informatico
web HIS MINSA en el médulo de inmunizaciones que permite contar con
informacion de vacunados a nivel nacional, facilitando la obtencién de
informacion en tiempo real, apoyando al seguimiento del paciente y el

monitoreo efectivo de las coberturas de inmunizaciones.

6.3.2 Organizacion

Nivel Nacional y Regional:

- I Ministerio de Salud y la Direccion de Redes Integradas en Salud Lima Este- DIRIS
CiMA ESTE  es responsable de brindar asistencia técnica y supervisar la
mplementacion de la Directiva Sanitaria N° 093-MINSA/2020/DGIESP Directiva
Sanitaria que establece Disposiciones y medidas para operativizar las Inmunizaciones
en el Peru en el contexto de COVID 19.

0 BE
ff\m%
is’ (;_bw 5.3.3 Comite Operativo local:

R e conforma un comité operativo a nivel de nuestro establecimiento, en el qgue
sarticipara los equipos de gestion de las dependencias técnico administrativas,
aestacando la participacion del personal de Direccion General y Direccion adjunta,

inmunizaciones, Oficina General de Administracion, Oficina de Planeamiento y

presupuesto, Oficina de Comunicaciones, Epidemiologia, Oficina de Estadistica e

informatica, Departamento de Enfermeria, Departamento de Farmacia, entre otros.
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Funciones:
son responsables de la  direccion, planificacion, organizacion, programacion,
ecucion, monitoreo, supervision y evaluacion de las actividades de Vacunacion. Para
o cual se conformaran sub comités responsables en las siguientes areas:
v Organizacion, planificacion y gerencia.
Logistica y cadena de frio.
Programacién y presupuesto.
Capacitacion.
Supervision y evaluacion.
Informacion estadistica.

Promocién y Comunicacién.

B EE R

Vigilancia epidemiologica.

Comité Operativo de Vacunacion contra el Covid -19 del Hospital Vitarte

v Director Ejecutivo:
Dra. Rosa Bertha Gutarra Vilchez
v Unidad de Planeamiento Estratégico

Dra. Donatila Concepcion Avila Chavez

v' Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Emergencias vy

ﬂ‘ Desastres
' Dr. Javier Edson Alca Gomero
v Jefe de la Unidad de Administracion

Abog. Raul Chuquivilca de la Cruz

v Jefe de Departamento de Enfermeria:
Mg. Sonia del Carmen Ordoinez Coronado
v Jefe del Servicio de Consultorios Externos:
Dr. Julio Miguel Flores Retuerto
v Jefa de Area Consultorios Externos:
Lic. Yeny Rivera Suarez
v Coordinadora de la Estrategia de Inmunizaciones:
Lic. Sandra Estefania Sanchez Sanchez
v Jefe de la Oficina de Epidemiologia:
Dra. Josefina Emperatriz Mimbela Otineano

Unidad de Estadistica e Informatica

(54
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Sr. Luis Vladimir Pilco Arco

v Coordinadora de la Oficina de Comunicaciones:
Bach. Deri. Janet Farfan Jimenez

v Jefe de Area de Farmacia:

Q.F. Zaragoza Silvia Alegria Huamani.

5.3.4 Vigilancia epidemiologica en inmunizaciones:

Actualmente el sistema de vigilancia Epidemiologica de Eventos supuestamente
alribuidos a la vacunaciéon o inmunizacion (ESAVI) se encuentra normada con la
Directiva sanitaria N° 054/MINSA-DGE V.01. RM N° 063-2014/MINSA.

Il objetivo de la intensificacion de busqueda de ESAVI es identificar e investigar
oportunamente los ESAVI, realizar las medidas correctivas necesarias y evitar

siluaciones de crisis de desconfianza.

Plan de crisis:

L1 Plan de Crisis permitira planificar las acciones de Intervencién a desarrollar ante la
siluacion de crisis que podrian generarse con la aparicion de un ESAVI, con la
inalidad de revertir la desconfianza de la poblacion y asegurar el mantenimiento de las

aclividades de vacunacion.

6.3.5 Adecuacion de plan de contingencia en cadena de frio por reubicacion de
vacunatorio:

Actualmente el Vacunatorio ha sido reubicado a un ambiente alejado del area de
atencion de pacientes sospechosos o confirmados de COVID 19, por lo que se ha
adecuado el Plan de Contingencia ante situaciones que suponen riesgo a la Cadena
de frio en las Inmunizaciones, considerando el bajo a riesgo de la ruptura de la
adecuada vida fria de los biologicos, ya que se encuentra conectada al grupo

electrogeno.

6.3.6 Relacion de insumos necesarios para implementar en el vacunatorio:

v la medida de garantizar la atencion segun las disposiciones antes sefaladas, se
nace requerimiento de los siguientes Insumos:
Linea Telefonica exclusiva para Inmunizaciones (idealmente celular con linea

telefonica e internet para recepcionar imagenes de carnet de vacunacion)

a &
\\Q_"’f(‘a R
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¢ Impresora para documentos de organizacién como relacion diaria de citados,
reporles diarios de control de calidad de datos a MINSA y SISMED.

« Carleles de senalizacion de Ingreso y Ruta de transito del Circuito de usuarios
de Inmunizaciones.

« Carpa para Triaje diferenciado de Inmunizaciones.

= Sillas individuales para sala de espera con medidas de distanciamiento social.

¢« Alcohol gel.

«  Centro de lavado de manos portatil.

e Mascarillas quirirgicas para pacientes y acompafiantes que no acudan con
mascarilla propia.

« Termometro Infrarrojo sin contacto.

e Pulsioximetro.

e [Fichas de descarte de casos sospechoso de COVID 19.

« Equipos de Proteccion Personal EPP en petitorio regular para el personal de

iInmunizaciones.

5.3.7 Link de inscripcion de personal de salud activo para la vacunacién ylo
negacion a vacunacion contra COVID 19:

ta Coordinacién de Comunicaciones y la Unidad de Informatica e Informatica en
conjunto con el consultorio de Inmunizaciones desarrollaran un Formulario de
; fiscripeion para la vacunacion contra COVID 19 en el personal de salud ACTIVO del
y& ! Liospital Vitarte,
Dicho formulario reunira la siguiente informacion:
¢  Nombres y Apellidos.
¢« Numero de documento de identidad.
« Area donde labora.
= Profesion y/o Funcion.
s Condiciones especiales.
= Inscripcion o Negacion a la vacunacion contra COVID 19

s Correo electronico.

Teléfono de contacto.

¢ I link del Formulario sera proporcionado a los Jefes de Servicios, Departamentos y

hicinas del Hospital Vitarte para que faciliten la inscripcion del personal a su cargo,

7 exclusivamente personal ACTIVO.
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& informacion reunida en el Formulario se manejara respetando la Confidencialidad
ae los datos privados. Siendo de uso exclusivo para la programacion de fechas de
vacunacion de una manera organizada evitando la aglomeracion de personas en sala
de espera.

. a programacion de fecha de vacunacion sera informada a los correos y/o teléfonos de
conlacto registrados de acuerdo a la disponibilidad de personal para realizar dicha
actividad), asi como informado a los jefes de Servicios, Departamentos y Oficinas del
riospital. Se hara publico la lista de citados por fechas y horarios en los murales de la

Ofhicina de Comunicaciones.

6.3.8 Organizacion de las actividades de vacunacion:
Segun lo senalado en la Directiva Sanitaria N°093-MINSA/2020/DGIESP:

z}. Control de ingreso: Personal de vigilancia permitira el ingreso a la sala de espera

zel vacunatorio en el horario asignado a su cita, solo en caso sea necesario por
necesidades especiales se permitira el ingreso de un acompanante. El personal de
vigilancia colaborara en el orden y seguridad de las actividades evitando retrasos,

conflictos y/o aglomeraciones en la sala de espera del vacunatorio.

bj. Triaje diferenciado_en el vacunatorio: El personal técnico encargado del Triaje

%\ cilerenciado cotejara que el vacunado acuda usando una mascarilla, evitando uso de
ﬁ/ mandilon. Asimismo, brindara solucion desinfectante (Alcohol en gel) para la higiene
de manos y pedira al vacunado realizar la desinfeccion del calzado en la bandeja

dosinfectante.

oues~, 1 personal de Trigje realizara la toma de temperatura, asi como indagara las
ey SR 4 ; >
= VB \o pregunias de descarte de sintomatologia de sospecha de COVID 19 (tos, dolor de
SO

wf _ . . - ; ’
L;%}E?@c,:.t“é;f;;_arg;ama, dificultad para respirar, congestion nasal, fatiga o fiebre, entre otros). En
caso exista la sospecha de sintomatologia de COVID 19, derivara al personal de salud
"2 la carpa de atencion de trabajadores.

Posterior al Triaje, dirigira al vacunado hacia la sala de espera del vacunatorio.

;;;}_ Sala de espera para indagacion de contraindicaciones: En la sala de espera del

vacunatorio se publicara una Afiche con las contraindicaciones sefialadas para el tipo
2e vacuna contra COVID 19 que se aplicara en la fecha citada para ser revisado por el

vacunado.
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e delectarse alguna contraindicacion, el vacunado informara al personal responsable
de la entrevista de indagacion de contraindicaciones quien derivara al médico tratante
aet vacunado para su evaluacion e indicacion de vacunaciéon con orden médica escrita
241 Cas0 sea necesaria.

Ast o musmo, el personal encargado de realizar las entrevistas de indagacion de
conlraindicaciones recabara los Consentimientos informados firmados por el
vacunado, para posteriormente derivarlo al area de registro y aplicacion de las

VaCunas.

dj. Area de registro y aplicacion de vacunas: Simultaneamente se realizara la

aphicacion de las vacunas con el registro de la vacunacion en la plataforma virtual
oroporcionada por el MINSA para la vacunacion contra COVID 19 con. Para ello se
dispondra de 3 puntos de digitacion con equipo de computo conectado a internet y
oersonal digitador, 3 registradores y 3 vacunadores; lo que permitira un flujo de
alencion rapido para luego dirigir al vacunado hacia la Sala de observacion de

reacciones inmediatas y recomendaciones post vacunales.

¢). Sala de observacion de reacciones inmediatas y recomendaciones post

vacunales: Se instalard una sala de observacion de reacciones inmediatas post
vacunales en la cual el vacunado sin factores de riesgo permanecera en observacion
por 15 minutos posterior a la aplicacion de la vacuna; y el vacunado que tenga
antecedentes de reacciones alérgicas a otras vacunas o tratamientos permanecera por
30 minulos posterior a la aplicacion de la vacuna. Durante la observacion, el personal
cneargado de la Sala de observacion brindara orientacion de las recomendaciones y
culdados post vacunales ante las reacciones esperadas segun el inserto de la vacuna
aplicada.

va Sala contara con sillas de espera, silla de rueda para traslado inmediato a
¢ mergencia, Maletin con Kit de ESAVI.

se solicitara la participacion de personal de Emergencia y/o brigadistas para la

ztencion inmediata de reacciones, asi como el traslado a Emergencia de ser

1ecesaro.
L n caso se presente una reaccion adversa post vacunal, se requerira la participacion

de Farmacovigilancia y Epidemiologia para la Notificacion de las reacciones adversas

en las Fichas correspondientes.

RO DA
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6.3.9 Alternativas de solucion
cograr la vacunacion para la proteccion de la poblacion contra el COVID 19, segun
meta programada:
Vacuna de calidad y segura.
Suficiente cantidad de brigadas de vacunacion.
i-quipos de cadena de frio suficientes y operativos.
Sistema de Informacion Operativos.
Sistema de Vigilancia ESAVI fortalecido
Plan para el manejo de situaciones de crisis consensuado y con las
responsabilidades claras.

- Informacion publica y comunicacion social e institucional.

¢.4 Fecha y Lugar

- as 3 I ases de la vacunacion contra el covid -19, se desarrollaran segun lo indique el
Ministerio de Salud en cumplimiento de la R.M 848-2020- MINSA, en los consultorios

externos y patio central del Hospital Vitarte.
5.5 Recursos Necesarios

a) Insumos Médicos y Materiales de Bioseguridad para el desarrollo de las
Jornadas de Vacunacion contra el covid -19

| o | . DESCRIPCION DE LOS ' COSTO .
,\¥7 K ITEM CLASIFICADOR BECUREaE um UNITARIG | CANT. | COSTO TOTAL
| N | S |
| 353500010019 23.18.21 ACOHOL DE 70° UNIDAD S/10.00 30 S/300 00
5 | ; 5 GUANTES DESCARTABLES | oo -
2 | 95700280019 231821 et il UNIDAD S/12.00 14 S168.00
|
3| 495700070005 23.18.21 ALGODON HIDROFILO X 500 GR. | UNIDAD | S/10.00 20 $1200 00
i ; ; s ESPARADRAPO ANTIALERGICO | ' -
4 | 495700250169 23.18.21 B BAREL 55 O AAN UNIDAD $/3.00 20 /60,00
' CAJA DE BIOSEGURIDAD DE o
5 | 512000040169 234711 CARTON PARA JERINGAS Y UNIDAD S/20.00 14 $/280.00
) AGUJAS DE 10 LT
. MANDIL DESCARTABLE ESTERIL | 0 wrera | ® i
5 | 495500011276 2.318.21 Fiopasirs Nty UNIDAD S/5.00 500 17500
/| 133000410081 21.21.24 ALCOHOL GEL 1 LITRO UNIDAD | $/10.00 10 $/.100.00
6 | 139200160021 2.3.15.31 PAPEL TOALLA * 200 HOJAS | UNIDAD |  S/350 10 S/ 3500
R i : ; GORRO QUIRURGICO - P .
9 | 495500011276 2.318.21 A bt UNIDAD S/12.00 500 $/6000.00
i 2.318.21 MASCARILLANSS | UNIDAD | Sr1200 | 80 /600,00
' TOTAL - $/7.768.00
) Nota: Los montos de costo unitarios son referenciales, estan sujetos a cambios de oferta y
3 demanda
\ ' 17
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b} Materiales de Escritorio para el desarrollo de las Jornada

i 1 ; : DESCRIPCION DE COSTO COSTO
RO inm CLASIFICADOR L 08 RECUREOS um UNITARIO CANT. TOTAL
i 717200050223 2.3.15.12 PAREL BOND 75 GR MILLAR $/22.00 6 S/ 132.00
| =
LAPICERO AZUL
| 2 716000010212 2.3.15.12 TINTA SECA PINTA UNIDAD S/4.00 60 Si.240.00
, FINA
!
: LAPICERO ROJO
3 716000010214 2.3.15.12 | TINTA SECA PINTA UNIDAD $/4.00 60 S/, 240.00
FINA
4 710600040004 2.3.15.12 | FOLDER MANILAA4 | Paquete x 25 $/0.50 60 S/ 15.00
. TOTAL $1.720.00
I ST -
soiar Los montos de costo unitarios son referenciales, estan sujetos a cambios de oferta y
demanda
c} Materiales de Comunicacion
il . DESCRIPCION DE LOS COSTO COSTO
N 1TEM CLASIFICADOR RECURSOS um UNITARIO CANT. TOTAL
f BANNER ROLL
| 495500011276 2.3.18.21 SCREEM VERTICAL 1 UNIDAD s/150.00 3 s/.450.00
| mt* 2 mis
| . | Hraia CARNET DE s
| 2 | 139200160021 2.316.31 VACUNACION MILLAR $/200.00 1 $/.200.00
! 1 ol - L
TOTAL $/.650.00

\. 3 Nola: Los montos de costo unitarios son referenciales, estan sujetos ac

ambios de oferta y
demanda

dj Equipos de Cadena de Frio

| DESCRIPCION DE LOS COSTO
N® | ITeEm 5
CLASIFICADOR RECURSOS um UNITARIO CANT. COSTO TOTAL
(.-.SPIEC[FIC;‘\CION CONSERVADORA DE
1 SEGUN SIGA 231512 VACUNAS ICE LINE DE UNIDAD s/16,000.00 2 /32 000 00
ACTUAL 220 LITROS
t'Sl’LC[I'ICACION CONSERVADORA DE
72 SEGUN S1GA 2315612 VACUNAS ICE LINE DE UNIDAD s/20,000.00 1 s/20,000.00
i ACTUAL 220 LITROS
- ' ' '
SPECIFICACION L
3| SEGUN SIGA 231512 ”“:Rﬂ.?;’gé’] Tt UNIDAD s/,350.00 5] /2100 00
! ACTUAL : :
i | = . _—
TOTAL s/54,100.00

iota: Los montos de costo unitarios son referenciales, estan sujetos a cambios de oferta

¢ demanda
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¢} Personal de Salud
N* | DESCRIPCION DE RECURSO HUMANOS I FASE - NECESIDAD LABORAL
t | UNFERMEROS 7 ENFERMERAS * 4 DIAS EN TURNOS DE MANANA Y TARDE PARA (2
, TRIAJE, 3 VACUNADOR Y 2 OBSERVACION POS VACUNAL)
7 IECNICOS ~ DE  ENFERMERIA O | 3 TECNICAS DE ENFERMERIA O PERSONAL ADMINISTRATIVO CAPACITADO
| PERSONAL ADMINISTRATIVO * 4 DIAS EN TURNOS DE MANANA Y TARDE PARA REGISTRADOR
3| mMEDIcos 1 MEDICO * 4 DIAS EN TURNOS DE MANANA Y TARDE
4 | PLRSONAL DE LIMPIEZA 2 PERSONAL DE LIMPIEZA * 4 DIAS EN TURNOS DE MANANA Y TARDE

ta: El total de personal de salud se ve ajustado a la demanda de la atencién en lall Y lll FASE de
i jurnada de vacunacion.

5.6 Presupuesto y Fuentes de Financiamiento

I presente Plan se encuentra alineado al Plan Estratégico Institucional, en los

siguientes objetivos estratégicos:

CODIGO | OBJETIVO ESTRATEGICO CODIGO | ACCION ESTRATEGICA
Prevenir, vigilar, controlar vy Prevencion y  control  de
reducir el impacto de las enfermedades transmisibles,
enfermedades, dafos y AELO1.02 | fortalecidos con énfasis en las

_ condiciones que afectan la prioridades nacionales.

QELet salud de la poblacion, con ' Prevencion, deteccidn, atencion
¢énfasis  en las prioridades y vigilancia integral de los
nacionales factores de riesgo relacionados

al medio ambiente que afectan

AELD1.08 la salud de la poblacion,

implementados con eficiencia.
Garantizar el acceso a cuidados '
y servicios de salud de calidad
organizados en redes

integradas de salud, centradas

- Acciones preventivas y
en la persona, familia vy

: ; : romocionales incorporadas en
comunidad, con énfasis en la P P

Ot102 AEI.02.09
promocion de la salud y la

la atencion de la salud en todos

i los niveles
prevencion de la enfermedad
OL103 Velar por la eficacia, seguridad Sistema de "Vigifancia integral
y calidad de  productos para la prevencion de los dafos
farmacéuticos, dispositivos AEL03.01 | 5 |3 salud de las personas vy al
[ médicos y productos sanitarios medio ambiente para el uso de
I . =
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y la inocuidad de los alimentos productos farmacéuticos,
y la calidad de agua para dispositivos meédicos y productos

consumo humano. sanitarios.

‘ara la ejecucion del presente plan es necesario el siguiente prepuesto en la Fuente
de inanciamiento de recursos ordinarios:

PRESUPUESTO TOTAL DE COSTO
“insumos Médicos y Materiales de Bioseguridad para el | -
cesarrollo de las Jornadas de Vacunacion contra el covid - S/7,768.00
19
Maleriales de Escritorio para el desarrollo de las Jornada S/ 720.00
! Materiales de Comunicacion S/ 650.00
- L quipos de Cadena de Frio S/ 54,100.00

TOTAL DE PRESUSPUESTO S/ 63,238.00

¢ I presupuesto esta sujeto a disponibilidad presupuestal; pero debido a la emergencia
sanilaria, alerta roja, en pandemia covid 19 y ante el aumento de casos en la segunda
ala se programa los gastos requeridos

20
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ANEXO A: FLUJOGRAMA DE VACUNACION CONTRA EL COVID-19
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TRIAJE DE PERSONAL DE
SALUD PARA VACUNACION
CONTRA EL COVID - 19

2

3

REGISTRADO
R (TECNICOS)

REGISTRO DEL
PERSONAL A VACUNAR

ADMINISTRACION DE
LA VACUNA

U

SALA DE EDUCACION Y
OBSERVACION "POST
VACUNA

2 LIC. EN
ENFERMERIA
I MEDICO

PASO 1: TRIAJE DE PERSONAL DE SALUD PARA VACUNACION CONTRA EL
COVID - 19
s¢  realizara la toma de signos vitales del personal de salud a fin captar reacciones

il
orevias las cuales sean ameritadas posteriormente a la vacunacion a la administracion
gel biolégico.

PASO 2: REGISTRO DE VACUNAS
¢ nlos formatos y sistema respectivos se realizara el registro de la vacunacion

ASO 3: ADMINISTRACION DE LA VACUNA
Se procede a la inoculacion de la vacuna.

_ F#ASQO 4: SALA DE EDUCACION Y OBERVACION POS VACUNAL
. Jor un periodo de 10 minutos, en un ambiente ventilado se procede a fortalecer la

) cducacion las reacciones pos vacunales a su vez se entregara tarjeta de vacunacion y
se observara al personal atendido.

e e ERIOwE™,
g2 : ,\(_\-uum \3\\2:.9\1:\! v,fqev
.::' F . \ -;‘\C'J " . 1( \ = B “PJ‘L
1= gpRlApLin . 3 X % e
=" JGIA © L’ 0

22




\

algwaoiq
| | Lcoc
zauswip |eydsoy OQVINYO4NI | | _
I eyelibojuebin | ! seloypg | olsiged BAlISodx3 OJUBAS |ap uoIsNlg G
uejed  yjguer  ‘yoeg SHuo.S | ap |[BuoSIad
_ 8p euewsas
mm_mm A epz
L | 6l |
JLHVLIA | _ OQVWHOANI | we oL} 0Jaige "PIAOD |9 BLUOD UQISBUNDEA |
IS odinb3g | Joyahoid A doydeT | BAl}ISOdX] b
~ IVLIdSOH | ep [BuOSIad —WeQpBap v Az ap epeulol eled |
|[eucsiad ep Uugioeyoeden
61 -PIAOD |9 BJJUCD
S8UOJOBZIUNWIU| |ejidsoH epeuLIojUl 1202
Joyoshold A doydeq ‘WE Q0B BAJISOdXT Ugloeundea sp epeusol ejed ¢
ap BIOPEUIDICOD |8p  ouolpny uoloe|god ojaug gz
ofeqes; ap odinb3 ugiunay
61 -PIACD |8 BIJUOD
SauoicEZIUNWU| |eldsoH epelulolul LZ0Z
Jojoakold A doideq ‘we e BANISOAX3 UQIOBUNDEA ap epeuiof eied g
ap BIOPBUIDJCCD [9p  ouolipny uoloe|qod olaugz ¢lL
oleqes; ap odinbz ugiunay
6L~ PIACO |3 B11UOD BUNDBA
sauolceziunwu| |2jdsoH tepe
|eldsoH ‘WB Q0B eAllIsodx3 e| esed ap uolpeoylued |
8P EJOPBUIRICCT |80 oLclpny
03808y QUSIIN ap uolunay
odinb3g BIOH
a|gesuodsay iebnn Bla |\ BIOH e|Bojopolapy PEPIAIIOY oN
A sajeualey | BYs84

61 = dIAOD 73 VHLNOD NOIDYNNOVA

40 SYAVNYOr sV 3d 53Nd$30 A IINVHNA 'STLNV SepeplAloy 8p eweibouols (g OXINY



Ve

oIS,
£

Bl -
ozie
SauC|oBZIUNWU] JIHYLIA OpBW.IOU| PINOD |8 BJIUOD UCICBUNOBA
Joyoshoid A doydeq WeQo:s °op euswss BAllISOdXT
ap EIOPEUIRIO0D 1Y LIdSOH |EUOSIad a3p [zelon Ueld |2p
ela|
olegel] ap odinb3 ugiunay
‘onies ap |euos.ad
_ aiguisiclg
“IRUOICEOIUNLICT
=NOA e o P L20¢
SINCIOVZINNAN] HYINEIINOCD BBl E0108.0.d BNURLCD DIACD) (® BUILOS
SBICU N.\ u;mgomu
34 odiND= HCd CS C8w sCunsy 2L0S8.3¢ BASY JOICBUNDEBA 90 SBORLLOD
a0 2.2.L8S

2 820 o3 ‘seduel

52 3 8282



HOSPITAL
VITARTE

ANEXO C: Declaracion De Renuncia A La Vacunacion

Nombres y Fecha de
Apellidos nacimien_tp
DNI Servicio
Profesional de CEP
vacunas -

Informacioén previa

¢ | Ministerio de Salud a través de la R.M 848-2020/MINSA ESTABLECE APROBAR
L PLAN NACIONAL DE VACUNACION EN CONTRA LA COVID-19, recomienda la
administracion de las vacunas contra el covid -19 en la | Fase, cuya poblacién objetivo
o8 "Proleger la integridad del Sistema de Salud y continuidad de los servicios de
satud”

Je acuerdo con el marco legal, la vacunacion no es obligatoria. En caso de no
aceplacion de la vacunacion o si se deniega su administracion, se requiere la renuncia
expresa.

Declaracion del trabajador

e He sido informado de la necesidad de administrarme las vacuna contra la covid
-19 (SARS COV2)

¢ También de sus ventajas e inconvenientes y he tenido la oportunidad de
plantear mis dudas.

= lle recibido informacion sobre la importancia de las vacunas y del riesgo al que
expongo al no vacunarme

¢ Me considero responsable de esta decision. Asimismo, sé que puedo
reconsiderarla y solicitar la vacunaciéon en cualquier momento de acuerdo a la
disponibilidad de la vacuna.

* He sido informado que el rechazo a vacunarme sera informado a MINSA y se
registrara en mi historia clinica

Acepto /rechazo
VACUNA COVID Acepto esta vacuna Rechazo esta vacuna

S ] E

Senale con claridad si acepta o rechaza

FFirma del trabajador Firma del profesional de inmunizaciones

<econozeo que he leido y entendido este
aocumento y que he recibido una copia S
Fecha: Fecha:
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ANEXO D: Modelo de carnet de vacunaciéon contra COVID19

r
L /,\gmo o HOSPITAL VITARTE
!/@‘o 1(6 S i
= H TARJETA DE VACUNACION
'i iy
y ESTRATEGIA NACIONAL DE INMUNIZACIONES
f:r v
ALy SERVICIO DE ENFERMERIA
APELLIDOS
NOMBRI S_ _ L | ——
H.C. - DNI
FDAD B SEXO
DOSIS 1RA 2DA 3RA | OBSERVAC.| VACUNADOR

VACUNA COVID
DIFTOTETANO
HEPATITIS B
INFLUENZA
SARAMPION RUBFOIA
AN HIAMARILHCA
ANTINEUMOCOCCICA-

518 CARNET LE AYUDARA A RECORDAR LA DOSIS DE VACUNA QUE RECIBIO Y LAS QUELE

FALTAN PARA PROTEGERSE
& wm
£ A
GIA ;

| RECUERDE : jLA VACUNACION ES GRATUITA!
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