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MINISTERIO DE SALUD N°fﬂ79"3‘n”’_D/ HV
HOSPITAL VITARTE

vitarte, 07 ... de.. ALsi ). del 2021

VISTO:

El EXPEDIENTE N© 21MP-02379-00, que contiene el INFORME N°® 021-2021-CSST/HV, el INFORME N°
071-2021-UPE/AORG N° 041/HV y la NOTA INFORMATIVA N° 143-2021-AAL-HV, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar VI de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que: “Es responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”;

Que, asimismo, el articulo 11° de la precitada Ley, establece que, foda persona tiene derecho a la
recuperacion, rehabilitacion y promocion de su salud mental. El alcoholismo, la farmacodependencia, los
trastornos psiquigtricos y los de violencia familiar se consideran problemas de salud mental, La atencion

de la salud mental es responsabilidad primaria de la familia y del Estado;,

Que, mediante Decreto Supremo N°® 008-2020-SA, se declaré Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de Prevencion y Control del COVID-19;
prorrogado con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo
N°® 031-2020-SA v el Decreto Supremo N° 009-2021-SA, con el cual lo prorrogan por ciento ochenta (180)
dias calendario a partir del 07 de marzo del 2021;

Que, el articulo 19° y 27° de la Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales e indispensables en el Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto a la consulta, informacion y capacitacion en todos los
aspectos de la seguridad y salud empleador define los requisitos de competencia necesarios para cada
puesto de trabajo y adopta disposiciones para que todo trabajador de la organizacion esté capacitado para
asumir deberes y obligaciones relativos a la seguridad y salud en el trabajo, debiendo establecer
programas de capacitacion y entrenamiento como parte de la jornada laboral, para que se logren y
mantengan las competencias establecidas;

Que, en tal sentido, con Resolucién Ministerial N°© 850-2016/MINSA se aprueba las “Normas para la
| Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA”, que tiene por finalidad Fortalecer la rectoria sectorial
" del Ministerio de Salud ordenando la produccion normativa de la funcion de regulacion que cumple como

Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas Generales”;

Que, con Resolucién Directoral N° 011-2021-D/HV, se aprobd la Directiva Administrativa N° 001-
HV/MINSA/2021/V.05 “Lineamientos para la Elaboracidn, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes

,";;fam &\ de Accion y sus Informes de Cumplimiento, para el Hospital Vitarte”, que tiene como objetivo establecer
CRUSTAD Y SALLD |

las disposiciones para la elaboracion, aprobacion, ejecucion y evaluacién de los Planes de Accién del
Hospital Vitarte;

Que, con INFORME N° 021-2021-CSST/HV recepcionado el 05 de abril del 2021, la Presidente del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, remite a la Direccién el Plan Anual de Capacitacion de los
Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte - 2021, para su revisién y r
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante INFORME N° 071-2021-UPE/AORG N° 041/HV recepcionado el 07 de abril del 2021,
Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico sostiene que el Plan Anual de Capacitacién de los
Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte - 2021, cuenta con la
estructura establecida en la Directiva Administrativa N® 001-HV/MINSA/2021/V.05 “Lineamientos para la
Elaboracién, Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Accién y sus Informes de Cumplimiento,
para el Hospital Vitarte” aprobada con la Resolucion Directoral N° 011-2021-D/HV, el mencionado Plan



estd sujeto a disponibilidad presupuestal y su aprobacién permitird sensibilizar a los trabajadores sobre los
riesgos a los que estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas /
medios necesarios para hacer frente a estos; asimismo, cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y su reglamento D.S. N° 005-2012-TR y demas modificatorias;

Que, con el propdsito de capacitar en procedimientos y habitos de seguridad a todos los trabajadores,
haciendo su labor mds segura y eficiente con cultura de prevencién, resulta pertinente atender a lo
solicitado por la Presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobando el Plan Anual de
Capacitacién de los Trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte —
2021;

Que, el Articulo 119 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado por
Resolucién Ministerial N© 596-2004/MINSA, establece las atribuciones y responsabilidades del Director,
entre las cuales se encuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacion de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Area de Asesoria Legal.

De conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en la Ley N° 26842, la Resolucion Ministerial
N° 850-2016/MINSA se aprueba las Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del MINSA y
el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado por Resolucidén Ministerial N©
596-2004/MINSA, y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- APROBAR el Plan Anual de Capacitacion de los Trabajadores sobre Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte — 2021, por las consideraciones expuestas, que en anexo

forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO 2°.- Los gastos que ocasione el presente plan estaran sujetos a disponibilidad presupuestal.

j ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, la ejecucion de las acciones

correspondientes para la difusion, implementacion, aplicacién y supervision del mencionado plan.

ARTICULO 4°.- DISPONER al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la publicacién de la presente Resolucion en el portal institucional de la pagina web.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

STERIO DE SALUD
;\”“I‘q‘ TAL VITAR
.‘{_4’

e WaSA B. GUTARRA VTLTHEZ
C P AZITERNE. " o7
} Plrectesa o)

Distribuci

() Direccidn,

() Unidad de Planeamiento Estratégico.

() Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

() Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica,
() Archivo.
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l. FINALIDADY JUSTIFICACION TECNICA
1. Finalidad

El Plan de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en el
trabajo tiene la finalidad de capacitar en procedimientos y habitos de seguridad
a todas las trabajadoras y trabajadores, haciendo su labor mas segura y
eficiente con cultura de prevencion, permitiendo identificar cualquier factor de
riesgo que evidencie peligro en la salud, integridad fisica e incluso la vida del
trabajador. Asimismo, el presente plan establece las responsabilidades y
tematicas a desarrollar.

OBJETIVOS

- 1. Sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que estan expuestos
durante el desarrollo de sus actividades y brindar las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos.

2. Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su
Reglamento D.S N° 005-2012-TR y demés modificatorias.

2. Justificacién Técnica

La capacitacion, es un proceso educacional de caracter estratégico aplicado de
manera organizada y sistematica, mediante el cual el personal adquiere ©
desarrolla conocimientos y habilidades especificas relativas al trabajo, vy
modifica sus actitudes frente a aspectos de la organizacion, el puesto de
trabajo y el ambiente laboral.

Considerando la accion preventiva para la disminucion y/o no ocurrencia de
accidentes, incidentes y enfermedades laborales dentro del hospital Vitarte
mas aun encontrandose en un ambiente de hacinamiento y precarias
condiciones de trabajo, y al amparo de la Constitucion Politica en el
mejoramiento de la calidad de vida de las personas, que esta intimamente
relacionado con la obtencién de un trabajo decente, razén de mas para
multiplicar los esfuerzos tendientes a garantizar la proteccion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Actualmente, tras el brote de COVID-19 que se produjo en Wuhan, una ciudad
de la provincia de Hubei, en China, la enfermedad se ha extendido a todo el
mundo, encontrandonos ante una pandemia. En el Peri se han adoptado
F Beane & medidas para evitar contagios, siendo una de ellas evitar _reuniones’
' PERSONAL presenciales, por ello se realizara una Capacitacion de conexion virtual y asi

o garantizar la proteccién al trabajador.

Por todas las consideraciones antes expuestas y frente a la existencia de la
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’ y conocedores de
nuestra realidad institucional, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
realizado un trabajo conjunto con la Jefatura de Administracién y la Jefatura
del Area Personal, elaborando el presente Plan de Capacitacién de los
. trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo enmarcados en una
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo adoptada por la Direccién del
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Hospital Vitarte, donde se reconoce la importancia de su capital humano y
ofrece buenas condiciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

il. AMBITO DE APLICACION

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de aplicacion en el Hospital
Vitarte, el cual permitira a todos los trabajadores laborar con una actitud de
prevencion ante accidentes, incidentes y enfermedades laborales.

. BASE LEGAL

1. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su modificatoria la

” Ley N° 30222.

2. Decreto Supremo N° 005- 2012-TR. Que aprueba el Reglamento de la ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su modificatoria el
Decreto Supremo N° 006- 2014-TR.

3. Decreto Legislativo N° 1025 sobre Normas de Capacitacién y
Rendimiento para el Sector Publico.

4. Decreto Supremo N° 016-2016-TR que modifica Reglamento de la Ley N°
29783 LSST.

5. Resolucion Directoral N° 282-2018-D/HV, Politica de Seguridad y Salud
en el Trabajo del Hospital Vitarte 2021.

6. Resoluciéon Directoral N° 301-2020-D/HV, Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Hospital Vitarte 2021.

7. Resolucion Directoral N° 300-2020-D/HV, Plan de Fortalecimiento
nutricional al trabajador del Hospital Vitarte para reducir el riesgo laboral
por enfermedades ocupacionales y enfermedades no transmisibles del
Hospital Vitarte 2021.

8 Resolucion Directoral N° 011-2021-D/HV, Directiva Administrativa N° 001-
HV/MINSA/2021/V.05 “Lineamientos para la Elaboracién, Aprobacion,
Ejecucion y Evaluacién de los Planes de Accion y sus informes de
cumplimiento, para el Hospital Vitarte”.

9 Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR, Normas ergonomia y evaluacion
de riesgo.

10. D.S. N° 021-2016-SA Reglamento de la Ley N° 30287 Ley de
Prevencion y Control de la Tuberculosis.

11. Resolucién Ministerial N° 312-201 1/MINSA que aprueba los Protocolos
de Examenes Medico Ocupacionales y Guias de Diagnostico de los
Examenes Obligatorios por Actividad. Y sus modificatorias R.M. N° 004-
2014/MINSA y R.M. N° 571-2014/MINSA.

12, Resolucién Ministerial N° 080-2016-PCM Ejecucion de Simulacros y
Simulaciones ante Peligros Asociados a Fenomenos de Origen Natural.
13. Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, gue aprueba la Normas
para la elaboracion de documentos Normativos del Ministerio de Salud.
14. Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA, que aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia, prevencion vy
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SAR-

CoV-2".







@ pERU | Ministerio “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
de Salud : ; “Afio del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”

%—

V. DISPOSICIONES GENERALES

La capacitacion del sector publico esta orientada a que las entidades publicas
alcancen sus objetivos institucionales y mejoren la calidad de los servicios
publicos brindados a la sociedad y se rige por los principios de meérito,
capacidad y responsabilidad de los trabajadores, imparcialidad y equidad,
evitando la discriminacion de personas bajo ninguna forma.

El empleador en cumplimiento del deber de prevencion y del articulo 27° de la
Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, garantiza que los
trabajadores sean capacitados en materia de prevencion. Los programas de
capacitacion deben:

. Hacerse extensivos a todos los trabajadores, atendiendo de manera
especifica a los riesgos existentes en el trabajo.

. Ser impartidos por profesionales competentes y con experiencia en la
materia.

- Ofrecer, cuando proceda una formacion inicial y cursos de actualizacion a
intervalos adecuados.

. Ser evaluados por parte de los participantes en funcion a su grado de
comprension y su utilidad en la labor de prevencion de riesgos.

. Ser revisados periédicamente con la participacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, y ser modificados, de ser necesario, para
garantizar su pertinencia y eficacia.

. Contar con materiales y documentos idoneos.

- Adecuarse al tamafio de su organizacion y a la naturaleza de sus
actividades y riesgos.

La capacitacion, cualquiera que sea su modalidad, debe realizarse dentro de
la jornada de trabajo. La capacitacion puede ser impartida por el empleador,
directamente o a través de terceros. En ningtn caso el costo de la formacion
recae sobre los trabajadores, debiendo ser asumido integramente por el

empleador.
=~_ V DISPOSICIONES ESPECIFICAS
R o
I.'g A - -10: %
' PERSOAL 5.1 ESTRATEGIAS PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

EJE DE ACCION N° 3: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES

a  Desarrollar acciones de sensibilizacion y promocién en seguridad y salud
en el trabajo, a todo nivel de ensefianza, con el objeto de que la
poblacién tome conciencia de la importancia de la cultura de prevencion
de los riesgos laborales.

b. Desarrollar acciones de formacion en seguridad y salud en el trabajo
dirigidas a todas las trabajadoras y trabajadores.

D | c. Garantizar la oferta formativa profesional y técnica especializada en
%, 5 / materia de seguridad y salud en el trabajo.
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5.2 ANALISIS FODA
Fortalezas

a. Contar con Recursos Humanos Capacitados en Seguridad y
Salud en el Trabajo, quienes forman parte del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y serén los ponentes en SST.

b. Apoyo de la Gestién a través de la Unidad de Administracion y
Area de Personal con sus sub areas de trabajo.

Oportunidades

a. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N° 29783 y su
modificatoria. Decreto Supremo N° 005- 2012-TR. Que aprueba el
Reglamento de la ley de Seguridad y Salud en el Trabajo N°
- 29783 y su modificatoria.
b. Asesoria por parte de Servir, Consejo Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ministerio de Salud y el Centro de Prevencién
de Riesgos del Trabajo de ESSALUD.

Debilidades

a. Escasa difusion y capacitacion sobre riesgo laboral al personal del
Hospital Vitarte. )

b. Personal Jefes de Unidades, Areas y servicios que no incluyen
temas de seguridad y salud en el trabajo en sus reuniones
técnicas mensuales.

c. Trabajadores que no cuenta con conocimiento en el uso de las
tecnologias de la comunicacion-TIC para conectarse con la
capacitacion virtual.

Amenazas

a. Plan de Desarrollo de las Personas con retraso a ser aprobado
porque esta condicionado a disponibilidad presupuestal.
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5.3 ANALISIS DE LOS INDICADORES 2020

N° de Accidentes Laborales, enfermedades ocupacionales e incidentes.

CUADRO DE ACCIDENTES LABORALES DEL TRABAJADOR DEL HOSPITAL VITARTE
TIPOS DE ACCIDENTES 2012| 2013 | 2014 | 20i5| 2016 | 2017 2018| 2019 |OCT. 2020
LOCATIVOS 1 1 2 3 2 2 3 3 6
PUNZOCORTANTES * Y . 5 6 s| {9] 13 11 2
BIOLOGICOS * 2 ' 2 1 -
TOTAL 6] 12 8| 11 7| 11| 1s 15 2

REPORTE DE TRABAIADORES CON ENFERMEDAD
OCUPACIONAL

= TIPO 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2010 | OCT. 2020
TBC® 2 0 1 1 0 0
COVID-19* . i . . . 354
REPORTE DE TRABAJADORES FALLECIDOS POR

ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO OCT. 2020
COVID-18* 03
INCIDENTES REPORTADOS
TIPO 2016|2017 | 2018 2019 | OCT. 2020
PELIGROSO 1] 2 1 2 3
NO PELIGROSO 1l o] o 1 1

. Cuadro obtenido del Plan de SST del HV 2021 aprobado con R.D. N* 301-2020-D/HV.

. Los accidentes de tipo punzocortante y bioldgico y locativo han disminuido en
los trabajadores del hospital Vitarte. Ademas, no se reporté ningun trabajador
con enfermedad ocupacional de la tuberculosis pulmonar TBC. Sin embargo,

_‘;g,?-“' ol DY existen 354 trabajadores que han tenido el virus de la COVID-19 y que a la
* A\;; s fecha existen 3 fallecidos de la enfermedad.

. Los accidentes de tipo locativo han incrementado.

Existe un incremento de incidentes laborales. Asimismo, es preciso
mencionar que se observan condiciones laborales inseguras debido al
hacinamiento de pacientes y la infraestructura en decaimiento.

. En el afio 2020 no ha existido capacitacion sobre seguridad y salud en el
trabajo para los trabajadores, al haberse suspendido las capacitaciones
presenciales por la pandemia de la COVID-19.
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5.4 ACTIVIDADES
CAPACITACION, INDUCCION Y ENTRENAMIENTO

e Se realizara la formulacion del Plan de Actividades anual de
Capacitacion para el personal.

e Se capacitara al Personal del Hospital Vitarte sobre Seguridad y Salud
en el Trabajo de forma virtual.

e ElI Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo continuara con la
realizacion de inducciones y acciones de sensibilizacion vy
concientizacion al personal sobre Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Ley 29783 y su Reglamento por areas de trabajo en forma permanente.

5.5 REGISTRO

El Comité de SST del HV y la Unidad de Administracion/Area de Personal, en
trabajo conjunto, realizaran los registros actualizados y necesarios de las
actividades realizadas para el desarrollo de las Capacitaciones.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Area de Personal
consolidaran los resultados de las capacitaciones realizadas, que luego seran
para el CSST y la sub area de capacitaciones del Area de personal.

5.6 EVALUACION DE LA EFECTIVIDAD DEL PLAN

La efectividad del Plan de Capacitaciones de Seguridad y Salud en el
Trabajo del Hospital Vitarte 2021, debera medirse y revisarse por medio de
lo siguiente:

e Se realizara un registro de asistencia del personal a las Capacitaciones
via virtual con la consigna de su nombre completo sefialando su servicio
laboral, fecha y tema de capacitacién recibida.

e Se realizard una encuesta de satisfaccion y mejora al finalizar el ultimo
dia de capacitacion.

e Se informaré sobre las capacitaciones realizadas a la direccién del
hospital.

5.7 RECURSOS
5.7.1 HUMANOS
DEL HOSPITAL VITARTE

- Direccion del Hospital
M.C. Rosa Bertha Gutarra Vilchez
- Direccion Adjunta
M.C. Rosa Bertha Gutarra Vilchez
- Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
- Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Lic. Yesenia Emilia Torre Truyenque
- Secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo CSST
Jefatura de la Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental
M.C. Josefina Emperatriz Mimbela Otiniano
- Jefatura del Area de Personal
Bach. Lourdes Susana Barraza Chirinos
- Jefe de la Unidad de Administracion
Sr. Raul Chuquivilca de la Cruz
- Coordinacion de Comunicaciones e Imagen Institucional
Bach. Deri Janet Farfan Jiménez
- Servicio de Emergencia
M.C. Alex Rosas Prieto
- Area de Personal
Sub Area de Capacitacion
Medico y enfermera en salud ocupacional
Sub Area de Capacitaciones
- Jefatura de la Unidad de Estadistica e Informatica
Ing. Luis Viadimir Pilco Arco
- Jefatura de Consultorios Externos y Hospitalizacién
M.C. Julio Flores Retuerto
- Jefatura del Servicio de Apoyo al Tratamiento
M.C. Juan de Dios Rojas la Torre
- Jefatura del Servicio de Nutricion
Lic. Pedro Guerra Blas
Liz Elisa Natividad Fuentes Rivera

INVITADOS

- Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo de ESSALUD - CEPRIT
- Consejo Nacional de Seguridad y salud en el Trabajo - CONSSAT

Propuestas de Capacitaciones para los trabajadores del Hospital Vitarte

Los temas propuestos de Capacitaciones seran realizados en tres dias que seran
durante el mes de abril.

Los trabajadores presentes al 100% en todas las capacitaciones recibiran una
Constancia de Capacitacién de Seguridad y Salud en el Trabajo firmada por la
representante de CEPRIT y/o con visto bueno de la jefatura del Area de personal o
Comité de Seguridad y salud en el Trabajo.

Los ponentes que cumplen con realizar de forma 6ptima al 100% sus temas y
entreguen la preparacion de sus ponencias con 48 horas de anticipacion, se haran
-] mérito a una Resolucién Directoral. Este informe sera remitido por la Presidenta del
>/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5.7.2 INFORMATICOS

¥ AREA OE €
v, PERSONAL ./

%, B Como Requerimiento para que brinde al Area de Personal a través de la Sub
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Area de Capacitaciones, Coordinacién de Comunicaciones y Area de
Informatica:

Equipo de computoflaptop
Micréfonos y parlantes
Fotocopiadora

Red de conexién Internet

5.7.3 Recursos Materiales e insumos- Financieros.

01
01
01
01

Los participantes deberan inscribirse a través de un link y una hora antes al dia de la
Capacitacién recibiran el link de conexién virtual.

Acciones de

capacitacion- Objetivos Participantes Presupuesto
tematicas
Induccion en Sensibilizar al trabajador sobre Ia
Seguridad y Salud prevencién de riesgos laborales. Todo el Personal | S/£20.00
en el Trabajo s
Sistema de Gestién Informar al sobre el sistema de gestion de | Todo el Personal | 5/.10.00
de Segurfdady la seguridad y salud en el trabajo en el
Salud en el Trabajo | hospital Vitarte.
en el hospital Vitarte
Investigacion de Brindar a los trabajadores criterios de S/.0.00

accidentes e
incidentes en el
trabajo

investigacién y analisis de investigacion
de un accidente laboral.

Todo el Personal

Prevencioén del
contagio del
coronavirus: Uso
correcto de EPP

Brindar a los frabajadores las medidas
preventivas ante el coronavirus. Nivel de
riesgo y uso correcto de EPP.

- Personal
Asistencial y
Administrativo

Soporte alimenticio
en la salud laboral

Brindar a los trabajadores informacion

sobre una alimentacion nutritiva y
balanceada, «creando una cultura
preventiva de enfermedades

ocupacionales sobre la base de un
soporte alimenticio en la salud laboral.

Todo el Personal

Inspecciones en
segundad y salud en
el trabajo

Brindar a los trabajadores la importancia
de realizar e involucrarse con brindar
informacion ante una inspeccion laboral.

Todo el Personal

Prevencién de
Riesgo Psicosocial

Brindar a los trabajadores las medidas
preventivas en Seguridad y Salud en el
Trabajo en riesgos psicosociales.

Todo el Personal
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~ ' 0 . %:
AREA DE ©
2 PERSONAL . /
Wy /
oy







]
flads ; |

PERU ! Ministerio “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
| de Salud

“Anio del Bicentenario del Peri: 200 Afios de Independencia”

Resumen:
N° | Acciones de Capacitacion-Tematicas Dia de | Presupuesto
Capacitacion
1 Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo Accion
permanente S/.20.00 copias
2 Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el 1 5/.10.00
Trabajo en el hospital Vitarte
3 Investigacion de accidentes e incidentes en el 3 $/.0.00
trabajo
4 Prevencion del contagio del coronavirus: Uso 1 $/.0.00
correcto de EPP
5 Soporte alimenticio en la salud laboral 2 S/.0.00
- 6 Inspecciones en seguridad y salud en el trabajo 2 S/.0.00
7 Prevencion de Riesgos Psicosociales 3 S$/.0.00
TOTAL S/.30.00

Inversion Total: 30.00 soles
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ﬁ PERU g Ministerio “Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
de Salud __ “Afio del Bicentenario del Pert: 200 Afios de Independencia™

VI RESPONSABILIDADES

El presente Plan sera implementado por los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como de la supervisién y cumplimiento de éste.

La Direccion del hospital y la Direcciéon adjunta, a través de todas sus jefaturas
brindaran las facilidades necesarias para garantizar la asistencia de los ponentes y
de los trabajadores que asistan a las capacitaciones.

La Unidad de Administracion y Jefatura del Area de Personal en coordinacion con
el Comité de Seguridad y salud en el Trabajo son los encargados de realizar las
gestiones y/o coordinaciones para la ejecucion de las capacitaciones.

La Coordinacién de Comunicaciones e Imagen Institucional son los encargados de
= difundir, dar la cobertura y apoyo para el desarrollo de la Capacitacion.

La Presidenta del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo orientara el buen
desarrollo de los temas planteados a los ponentes y remitira a la direccion del
hospital un informe para la emisién de una Resolucién Directoral de reconocimiento
y agradecimiento para los ponentes trabajadores del hospital.

CEPRIT otorgara una Constancia de participacion a los trabajadores que cumplan
con la asistencia al 100% de los temas impartidos en la capacitacion.

El Area de personal incorporara los temas de Capacitacion del presente plan al
Plan de Desarrollo de las Personas para la entrega de Certificados a los asistentes
que participaron de las ponencias de invitados internos del hospital.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo brindara una carta de agradecimiento
a los ponentes e invitados externos que participaron en la Capacitacion.

La Unidad de Estadistica e Informatica brindara la asistencia y acompafamiento

;:?:“ e ‘f: técnico a los ponentes para el buen desarrollo de los temas.
B - o
ﬁ,’%i%—?;é: PONENTES:
e Presidenta del CSST : Lic. Yesenia Emilia Torre Truyenque

Servicio de Emergencia : M.C. Alex Rosas Prieto
Jefatura de Consulta Externa y
Hospitalizacién : M.C. Julio Flores Retuerto
Jefatura de Apoyo al Tratamiento : Lic. Liz Natividad Fuentes Rivera
Invitados . Ing. Maritza Suazo - CEPRIT

Lic. Lourdes Zulueta - CEPRIT
Dra. Neucy Cuadros - CONSSAT

DISPOSICIONES FINALES

El Plan de Capacitacion de los trabajadores sobre Seguridad y Salud en el Trabajo
del Hospital Vitarte 2021, se da en cumplimiento de la Normativa Legal vigente de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del






“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
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PERU | Ministerio 1§
de Salu d

Hospital Vitarte y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Vitarte 2021 como medida de prevencién para todos los trabajadores del hospital.

VIIL ANEXOS: ANEXO N° 1:

ENCUESTA DE EVALUACION

La Unidad de Administracién, la Jefatura del Area de Personal y el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, les agradece su participacion y espera seguir ofreciéndole oportunidades de
formacién de la mas alta calidad. Nuestro trabajo conjunto valora enormemente sus comentarios y
sugerencias; es por ello que agradeceremos se sirva contestar la siguiente encuesta.

En términos generales, ¢ Como calificaria usted el desarrollo de la capacitacion sobre SST?
() Excelente () Muy bueno ( )Bueno ( )Regular ( )Malo

"¢ Consideras que los temas le sera util para mejorar la labor de prevencién ante accidentes,
cAncidentes y enfermedades ocupacionales en su desempeiio laboral?
() Si, bastante () Si,moderado ( ) Si, un poco ( )No

¢El horario le pareci6 adecuado? ( ) Si ( )No
Si su respuesta es No, ;qué otros horarios sugeriria? Dia: .............. Hora: ...............

¢Como tuvo conocimiento del curso de capacitacion? (puede marcar mas de una aiternativa)

( ) Recibié correo electrénico de Recursos Humanos () Su jefe se lo informo
( ) Portal de Comunicaciones () Intranet
( ) Portal del CSST del HV £ YOt msdir ..o
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