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RESOLUCION DIRECTORAL

VISTO:

El Informe de Auditoria N°011-2018-2-4058-AC emitido con fecha 25 de setiembre del 2019, remitido
a la Direccion del Hospital Vitarte mediante Oficio N° 123-2019-OCI-HV de fecha 25 de Setiembre del
2019, de la evaluacion y andlisis en el extremo de la OBSERVACION N°1. "CONFORMIDAD DE SERVICIO
DE MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA SIN QUE SE HAYA REALIZADO, OCASIONO AFECTACION AL
SERVICIO PUBLICO DE SALUD Y PERJUICIO ECONOMICO DE S/. 24 906,26 A LA ENTIDAD,
CONTRAVINIENDO EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA FUNCION
PUBLICA”, servidores comprendidos en los hechos: LUIS MARTIN GONZALES FALEN (Jefe del Area de
Servicios Generales), LUIS EDUARDO GALARZA CHUQUILLANQUI (Jefe de la Sub Area de
Adquisiciones), HUGO TEOBALDOMARTIN BUSTAMENTE PALACIOS (Jefe del Area de Logistica), RAUL
ISMAEL CHAVEZ FARFAN (Jefe de la Unidad de Administracién), MIGUEL ANGEL CHUMBE RAMOS (Jefe
de la Sub Area de Patrimonio), en el cual la Secretaria Técnica del PAD recomienda la prescripcion del
inicio del procedimiento administrativo disciplinario establecido en el articulo 94° de la Ley Nro. 30057
— Ley del Servicio Civil; y el articulo 97° del su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N© 040-
2014-PCM. “03 (TRES) afios desde la comisién de los hechos.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, sefialan que el régimen disciplinario y procedimiento sancionador establecido por dichas
normas, se encuentra vigente a partir del 14 de setiembre de 2014, estableciendo un régimen Unico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion
de servicios a cargo de estas;

Que, el articulo 94° de la Ley del Servicio Civil sefiala que '(..) La competencia para iniciar
procedimientos administrativos disciplinarios contra los servidores civiles decae en el plazo de tres (3)
arios contados a partir de la comision de la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la oficina
de recursos humanos, o de la que haga sus veces (...)";

Que, en ese entendido, y de las disposiciones antes transcritas se tiene que la facultad con la que cuenta
la entidad para determinar la existencia de faltas disciplinarias por parte de sus servidores civiles y
disponer el inicio del procedimiento disciplinario a estos, decae a los tres (03) afios de cometida la falta;
salvo que dentro de ese periodo la Oficina de Recursos Humanos hubiera tomado conocimiento de la
misma;

Que, el régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil no ha contemplado expresamente como se
realiza el cdmputo del plazo de prescripcién para el inicio del PAD, por lo que resulta factible recurrir
supletoriamente a la regulacion que sobre la materia contiene el numeral 145.3 del articulo 145 del
Texto Unico Ordenado la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en adelante, TUO de la LPAG), que establece: "Cuando
el plazo es fijado en meses o arios, es contado de fecha a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o
ano que inicio, completando el nimero de meses o arios fijados para el lapso (...)"
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Que, en ese sentido, teniende en.cuenta él.plazo de prescripcion de tres (03) afios desde fa .comisidn
de la falta para el inicio.del PAD, establecidos en el articulo 94° de la.Ley Nro. 30057 concordante con
el numerai 10 de la Directiva N° 002-2015- SERVIR{GPGSC “Régimen Dfsaplmano y Procedimiento
Sanciénador de la Ley N® 30057, Ley del: Servicio Civii”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N® 101-2015-5ERVIR-PE, modlfcada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-FE, enval presente caso; de la revision efectuada al expediente administrativo se puede advertlr
que, desde las fechas de prescripcién de los procedimientos administrativos sancionadores se tiene que
los plazos empezaron a computarse desde Ja comision de'los hechios.

Al respecto, siendo que los hechos descrites en el Informe de Auditoria N°011-2018-2-4058-AC en el
extremo de la OBSERVACION N° 1, sé suscitaron desda su consumacion el 13 de setiembre de 2016,
fecha de emisidn de la Orden de Servicic referida, ¢! Jefe de Servicies Genérales, Luis Martin Gonzalez
Falen,. quien otorgd la conformidad a la Orden de Servicio N.9 0001438-2016, mediante documento
denominado “Conformidad del Servicio” de 13 de diciembre. de 2016 con riimero de formato 1122; por
lo que es indicar, de la revisién de los actuados ne se evidencia actos administrativos de lnvestlgacmn
instauracion y{o impulso del PAD se evidencia que el 13 de diciembre de} 2019, OPERO LA
PRESCRIPCIDN EN ATENCION ALO REGULADO EN EL ARTiCULO 94° DE LA LEY 30057-
LEY DEL SERVICIO CIVIL ¥ EL AR_TIC_U_LO 97° DEL SU REGLAMENTO APROBADO POR
DECRETO SUPREMO N° 040-2014-PCM. “03 (TRES) afios desde |a comision de los hechos

Que, siendo asi, procede declarar la pres’cripcié_n de la accion del PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO seguido contra los sefiores LUIS MARTIN GONZALES FALEN, LUIS EDUARDO
GALARZA CHUQUILLANQUI, HUGO TEOBALDO MARTIN BUSTAMENTE PALACIOS, RAUL
ISMAEL CHAVEZ FARFAN MIGUEL ANGEL CHUMBE RAMOS, servidores quienes. se. encontraban
vinculados a la entidad mediante. contrate administrativo de servicios — CAS, durante el pericdo.en el
cual se-desarrolfaron los hechos contenidos én el Informe de Auditoria N°011-2018-2-4058-AC en &l
extremo de Ja OBSERVACION N°1,

Que, conforme a la Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionadar de Ja Ley N° 30057, si el plazo para iniciar PAD prescribe, la Secretarla Técnica debe
elevar el expediente ala maxima autoridad administrativa de la entidad, i_'nclepencl_i_entemente-_del estado
en que se éncuentre el expediente. A dicha autoridad, en aplicacién del numeral 97.3 del articulo 97°
del Reglamento General de la Ley Nro. 3005, le corresponde declarar la prescrlpcmn del inicio del PAD,
ya sea que se trate de una declaracion de ofcso o una a pedido de parte, sin perjt.ucm de disponer eI
inicio de las acciones para determinar la responsabilidad e identificar las causas de la inaccidn
adminjstrativa;

Que, el nurmeral 252.3 del articulo 252 del Texto Unico Orderiado de la Ley Nro, 27444 - TUO de la
LPAG, aprobado por Decreto Supremo N°.04-2019-1US, establecé en su parte final que "Fn éaso se
gedlaie-fa prescripaidn, la autoridad podrd iniciar fas acciones necesarias para. determinar las causas y
responsablidades de. la inaccion administrativa, solo cuando se advierta gue se hayan produado-
sittacionas de negligencia™

Que, el articulo IV del Titulo Preliminar def Reglamento General de ta Ley del Servicio Civil, define que
el titular de la entidad, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos.Humanos, es la
maxima ‘autoridad administrativa de una entidad pablica; por ende, corresponde proceder a declarar la
prescripcion de-oficio;

Que, el Articulo 110 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado por
Resolucidn Ministerial N® 596-2004/MINSA, establéce las atribuciones y responsabilidades del Divector,
entre-Jas cuales se encuentran, Ja de expedir actos resolutivos en-asuntos que sean de su competencia;

Que, estando a lo opinade por-la Secretaria Tecmca de Procedlmlentos Administratives DISCF[Jhr'Iai‘IOS
NOTA INFORMATIVA N® 40 °-2021-SECRETARIA TECNICA/HV de fecha 12 .de Abril del 2021 y de
conformidad la Ley Nro, 30057- Ley del Servicio Civil, & Reglamento, General de (a Ley del Servicio Civil,
aprobado por Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM, la. Directiva N® 002-2015-SERVIR/GPGSC
denominada “Régimen Disciplinario’y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de! Servicio
Civil", aprobada por Resolucidn de Presidencia N° 101-2015-SERVIR-PE, modificada por Resolucién de
Prestdencia Ejecutiva N° 092-2016:-SERVIR-PE;

Con la Visacion de'la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios.del Hospital
Vitarte.
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR de oficio la prescripciéon del plazo para iniciar procedimiento
administrativo disciplinario a los sefiores LUIS MARTIN GONZALES FALEN, LUIS EDUARDO
GALARZA CHUQUILLANQUI, HUGO TEOBALDO MARTIN BUSTAMENTE PALACIOS, RAUL
ISMAEL CHAVEZ FARFAN, MIGUEL ANGEL CHUMBE RAMOS, por los hechos contenidos en el
Informe de Auditoria N°011-2018-2-4058-AC en el extremo de la OBSERVACION N°1i. "CONFORMIDAD
DE SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE AMBULANCIA SIN QUE SE HAYA REALIZADO, OCASIONO
AFECTACION AL SERVICIO PUBLICO DE SALUD Y PERJUICIO ECONOMICO DE S/. 24 906 26 A LA
ENTIDAD, CONTRAVINIENDO EL MARCO NORMATIVO QUE REGULA EL CORRECTO EJERCICIO DE LA
FUNCION PUBLICA”, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO 2°.- DISPONER, que la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Hospital de Vitarte, proceda a realizar las acciones necesarias para identificar la
responsabilidad administrativa de los funcionarios y/o responsables que dejaron prescribir la accién
administrativa disciplinaria.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la publicacion de la presente Resolucién en el portal institucional de la pagina web.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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