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VISTO:

El EXPEDIENTE Na--zmé—.cjzm-oo, que contiene of INFORME N© 034xAHE§s;Hw2021, el INFORME

NG 076-2021-UPE}AORG-EN° 044/Hv y la NOTA INFORMATIVA N° 160 -2021-:?AAL-HV_, y;

. !
CONSIDERANDO; i

Hemoterapia vy Banca _cje Sangre -(PR_ONAHEBAS)' y establece que los Bancos: de Sangre son
Establecimieritos destinados a la extraccidn de sangre. humana, para transfusiones, terapias-

preventivas v a investigdeién; furicionan con licencia sanitaria y- estan encargados de asegurar Ia
calidad de ésta y sus cormponentes durante [a obtencidn, brocesamiento y almacena miento;

Que, en ese seritido, con;Resolucién Ministeriai No B50-2016/MINSA se apriieba las “Norinas para iz
Haboracidn de Documenj{os Normativos del Mins4 % que Liene por finalidag Fortalecer fa rectoria
sectorial def Ministerip de Salud ordenando f2 produceion normativa de /3 funcion de regulacion que
curmple como Autoricac Nacional de.Salud a través e sus Direcciones u Offcinas Generajes"s

Que,- en merita a ello, ton 1a Resolucion Directoral No 010-2021-DfRy, se aprobé fa Directiva
Administrativa N 002-[{*fWMINSA,’ZOQl-N.'OG - Directiva  Administrativa para Ia Elaboracidn,
Aprabacion,. Ejecicion  Evaiiacion e los Planes de Trabajo Anual, para eliHospital Vitarte, tiene
coma abjetivo genetal ebtabiecer las disposiciones pata {a elaboracidn,. aprobacién, ejecucin y
evaluacién de fos Planeside Trabajo Anual, asi como sys respectivos informies de sequimients y

evaluacion de las Unidadak, Servicios, Areas u otrds del Hospital Vitarte;

"y Que, con INFORME o 034/AHBS/HV/2021 recepcionado el 09-dle abi del 2024, 1a Jefatura del Area
“lide Hemoterapia ¥ Banco- de Sangre Tipo I, remite a.la Direccidn el Plan. de Trabajo 2021 del Area de
{fHemoterapia y Banco de Sangre: Tipo I, para sy revision y posterior aprobacidn mediante acto
7 resoiutivo;

Que, mediante INFORME o G?G-ZGZI-UPE}AOR’G_ N® 044/Hv recepcionado el 14 de abril del 2021,
Jefatura de ja Unidad de Rlaneamiento Estratégico sostiene que el Pian de Trabdjo 2021 del Area de
Hemoterapia vy Banco de Sangre Tipo I, fue revisado, coordinado Y corregidy dentro de Ja estructira
establecida en la Directivh Administrativa No 002-HV/MINSA/2021/v-06 - Directiva Admiinistrativa:
para la Elaboracién, Aprobadion, Ejecucidn ¥ Evaluacién de los Planes de Tiabajo Anual para el
Hospital Vitarte, aprobada fcon_ la Resolucidn Directoral e 1010-20'21-D,{H.V,'y su-aprobacion permitira
fortalecer'-la-mejor'a c‘cntinba del Area de'Hem'otera_pia-y Banco de Sangre Tipo i}
i

Quie, con é! propdsite de c_tfa'ranti_z’ar-.e!_ acceso y mejorar fa coritinvidad de. i atencién con calidad de
los servicios de salug de la Entidad, resulta ‘pertinente- atender o solicitagto por ef Ares de
Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo I de! Servicio de Apayo al Diagndstico, .aprobando el Plan de
Trabajo 2021 dej Area c!e Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo I;

Que; el Articulo 119 de Refglar‘nenl_'o de Organizacién v Fupiciones del Hospital Vitarte, aprobado por
Resolucir Ministerial Nos 596-2004/MINSA, establece . fas atribliciories v responsabilidadas. ded
Director, entre las Cuales se enicuentran, la de expedir actos resolutivos en asuntos que sean de 5
competencia;




Con la visacion de la Unidad de Planeamiento Estratégico, el Servicio de Apoyo al Diagndstico, el
Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo 1y el Area de Asesoria Legal.

De conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en la Resolucién Ministerial N© 850-
2016/MINSA se aprueba las Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del MINSA y el

Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Vitarte, aprobado por Resolucién Ministerial N°
596-2004/MINSA, y demas normas pertinentes.

SE RESUELVE:

ARTICULO 10°.- APROBAR, el Plan de Trabajo 2021 del Area de Hemoterapia y Banco de
Sangre Tipo I, por las consideraciones expuestas, que en anexo forma parte integrante de la
presente resolucion.

ARTiCULO 2°- Los gastos que ocasione el presente plan estaran sujetos a disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 30.- ENCARGAR a la Jefatura del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo I del
Servicio de Apoyo al Diagnéstico, la ejecucion de las acciones correspondientes para la difusidn,
f | Implementacién, aplicacién y supervision del mencionado plan.

| ARTICULO 4o - DISPONER al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la Informacidon
Publica, la publicacién de Ia presente Resolucion en el portal institucional de la pagina web.
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ribucién;

() Direccion.

{ ) Servicio de Apoyo al Diagndstico.

() Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo 1.

{ ) Unidad de Planeamientn Estratégico.

{ ) Asesoria Legal.

() Responsable del Portal de Transparendia y Acceso a la Informacin Pablica.
{ ) Archivo,
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I FINALIDAD Y JUSTIFICACION TECNICA
1.1 FINALIDAD

El plan de trabajo anual del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre tiene
como finalidad ser una herramienta que permite ordenar y sistematizar
informacion relevante para realizar las actividades relacionadas al servicio.

Este plan propone interrelacionar los recursos humanos, financieros,
materiales, insumos y tecnologicos disponibles.

1.2JUSTIFICACION TECNICA
¢Porque es necesario el Area de Hemoterapia y Banco de Sangre?

Por tal motivo el Area de Hemoterapia y Banco de Sangre en todo el mundo se
estan viendo abocados a implantar algin sistema qQue asegure la Calidad de sus
productos y atenciones.

Mejorar la cadena de procesos de forma integral desde la atencién de un donante,
hasta la transfusién de una unidad de sangre o Hemoderivados y la subsiguiente
evaluacion de posibles reacciones adversas, requiere de profesionales
competentes, comprometidos con mejorar los flujos de actividades y de

\7 ” informacién, de un marco legal que facilite la accién de los coordinadores y
auditores del sistema y del aprovisionamiento adecuado de recursos para llevar a
cabo estas tareas.

Por ello el PRONAHEBAS acorde a las normas de Calidad internacionalmente
aceptadas, ha desarrollado un Sistema de Gestién de Ia Calidad? como respuesta
a la necesidad de garantizar |a calidad de los productos sanguineos.

Los documentos necesarios para que el banco de sangre funcione
adecuadamente es basado en un Sistema de Gestién de Ia Calidad que est3
sustentado en los siguientes documentos técnico- normativos:

Criterios de Calidad. Define los Criterios de Calidad a ser implementados en el
Sistema, en base a |os Elementos de Gestion sefialados en el Manual de Calidad.
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Guia de Procesos. Describe como deben realizarse los procesos en los Centros
de Hemoterapia y Bancos de Sangre con la finalidad de obtener y brindar
productos y servicios que satisfagan los Criterios de Calidad.

Guia de Procedimientos Operativos Estandar. Describe como deben realizarse
los procedimientos en los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre a fin de
cumplir con los Criterios de Calidad establecidos.

Normas de Bioseguridad. Contiene definiciones y normas que deben observarse
para el trabajo en los Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre, en el tema de
la Bioseguridad.

Formatos y Registros. Nos permiten recoger datos e informacién resultantes de
los procesos Y procedimientos en forma ordenada mediante el empleo de
formatos Unicos.

El Area de Hemoterapia y Banco de Sangre desarrolla las siguientes actividades:

1. Atencién de Sangre y Hemoderivados.

2. Atencién de Seleccién de evaluacion de Donantes.

3. Atencion de Pruebas de compatibilidad.

4. Atencién de Pruebas de Tipificacién de Grupo sanguineo

S. Plan de Campafias de Donacién de Sangre voluntaria
S_e justifica ‘Ia programacion de camparas de donacion \{oiuntaria de sangre,
Resolucién Ministerial N° 979-2017/MINSA, aprobando el documento Técnico
“Plan Nacional para Ia Promocion de la Donacién Voluntana de Sangre en el Penj
2017-2021" por lo que el Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo | dei

Hospital de Vitarte, dispondra de un equipo multidisciplinario técnico de promocion
de la donacién voluntaria de sangre.

Asimismo, Ia aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas para el Area de
Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo | del Hospital Vitarte, con respecto a ias
Cursos y congresos virtuales necesarios para obtener competencias necesarias
para implementar en el Nuevo Hospital Vitarte.
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Se justifica cumplir con el mantenimiento y calibracién de equipos criticos y dei
Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |.

Se justifica la mejora de procesos implementando formatos y registros el sistema
de Gestion de la Caligad del PRONAHEBAS, como base la noma ISO
9001:2015*,

Se justifica Ia capacitacion interna a los medicos, obstetrices, enfermeras,
residentes ye internos, de los diferentes servicios sobre hemoterapia.

Se justifica Ia adquisicién  de equipos criticos, como centrifuga de
Inmunohematologia para realizar pruebas de compatibilidad, asi como las pinza y
selladores de tubuladuras de bolsas de sangre para realizar procesos de
transfusion.

Se justica la implementacién e Controles de Calidad internos y externos para
asegurar la calidad de los hemocomponentes.

Se estima que el gran porcentaje las transfusiones son en Emergencia Medicina v
Emergencia Gineco-obstetricia.

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Fortalecer la mejora continua del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre tipo 1.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
¢ Mejorar la organizacion del Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |.
e Garantizar la idoneidad y el permanente desarrolio del recurso humano.

e Lograr el adecuado equipamiento y operatividad del Area de Hemoterapia y
Banco de Sangre Tipo I.

¢ Mejorar los procesos de| Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo I.

e Mejorar el sistema de informacion dei Area de Hemoterapia y Banco de Sangre
Tipo I.

AMBITO DE APLICACION

El alcance es dentro del ambito del Hospital Vitarte y esta dirigido a Médicos,
Tecndlogos Médicos del Area de Hemoterapia y Banco de SangreTipo I.

BASE LEGAL

Ley N° 26454, que Declara de Orden Publico e Interés Nacional Ia Obtencién,
Donacién, Conservacion, Transfusién y Suministro de Sangre Humana.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Decreto Legislativo N° 11 61, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud.
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Decreto Supremo N° 03-95-SA, que aprueba el Reglamento de Ia Ley N° 26454
que Declara de Orden Publico e Interés Nacional Ia Obtencion, Donacién,
Conservacion, Transfusion y Suministro de Sangre Humana.

Decreto Supremo N° 013-2008-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo.

Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprobs el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, modificado por Decreto Supremo N° 011-2017-
SA'y N° 032-2017-SA.

Resolucién Ministerial N° 307-99-SA/DM, que aprueba las "Normas Técnicas para
el Proyecto de Arquitectura Yy Equipamiento de Centros Hemodadores".

Resolucion Ministerjal N° 614-2004/MINSA, que aprobo las Normas Técnicas del
Sistema de Gestién de |a Calidad del Programa Nacional de Hemoterapia y
Bancos de Sangre (PRONAHEBAS).

Resolucién Ministerial N° 1191-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitarig N°
011- MINSA/DGSP-V.01 "Directiva Sanitaria: Requisitos  Minimos para la
Obtencion de Ia Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento de los Centros de
Hemoterapia y Bancos de Sangre”.

Resolucion Ministerial N° 628-2006/MINSA, que aprueba el "Documento Técnico:
Lineamientos de Politica del PRONAHEBAS".

Resolucion  Ministerial N° 627-2008/MINSA, Que aprueba la NTS 072-
MINSA/DGSP V.01 "Norma Técnica de Salud de la Unidad Productora de
Servicios de Patologia Clinica".

Resolucién Ministerial N° 946-2011/MINSA, que aprueba la NTS N° 021-
MINSA/DGSPV. 03 Norma Técnica de Salud “Categorias de Establecimientos del
Sector Salud”.

Resolucion Ministerial N° 660-2014/MINSA que aprueba la NTS-110-MINSA-
DGIEM-VO1 Norma Técnica De Salud "Infraestructura ¥y Equipamiento de los
Establecimientos de Salud del Segundo Nivel de Atencidn”.

Resolucion Ministerial N° 468-2015/MINSA, que aprobo la Directiva Sanitaria N°
040-MINSA/DGSP.V.02 “ irectiva Sanitaria Para la Suscripcién de Convenios
Interinstitucionales entre Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre Tipo | y
Tipo II",

Resolucién Ministerial N° 861 -2015/MINSA, que aprobs |a Directiva Sanitaria N°
067-MINSA/DGSP.V.01 “Directiva Sanitaria para el Uso y Control del Selio
Nacional de Calidad de Sangre”.

Resolucion Ministerial N° 862-2015-MINSA Que aprueba la NTS-119-MINSA-
DGIEM-V01 Norma Técnica de Salud “Infraestructura ¥ Equipamiento de los
Establecimientos de Salud del Tercer Nivel de Atencién".

Resolucién Ministerial N° 850 — 2016/MINSA, que aprobd las Normas para Ia
elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de Salud.
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» Resolucion Ministerial N° 979-2017/MINSA, que aprobo el Documento Técnico:
“Plan Nacional para la Promocion de la Donacién Voluntaria de Sangre en el Perq,
2017-2021

» Resolucion Directoral N°295-2020 que aprueba el Plan Operativo Institucional
POI 2021 consistente con el Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) del
Hospital Vitarte.

 Resolucién Directoral N°010-2021-HV que aprueba la Directiva Administrativa
N°002-HV/MINSA/2021/V.06: Directiva Administrativa para la elaboracion,
aprobacion, ejecucién y evaluacién de los planes de trabajo anual para el Hospital
Vitarte.

V. CONTENIDO
5.1Definiciones conceptuales

o Anticuerpos irregulares. Son anticuerpos que normalmente no se
encuentran presentes en la sangre de una persona, su presencia se estimula
en casos de embarazos o transfusiones previas, por la exposicién a
antigenos eritrocitarios “extrafios”. Estos anticuerpos irregulares podrian ser
causa de reacciones transfusionales en el receptor, por lo que se recomienda
no usar hemocomponentes que demuestren su presencia.

e Banco de Sangre. Es la unidad interna o extena a un establecimiento de

salud publico o privado, que se dedica a asegurar la calidad de la sangre y

sus derivados, mediante el uso clinico de sangre y derivados a las siguientes

_ funciones: promocion de la donacién, reclutamiento, captacion, seleccion y

' registro de donantes, ademas de Ia extraccion, conservacion, tamizaje y

procesamiento de la sangre para la obtencién de sus derivados, asi como el

almacenamiento, distribucion y transporte de las unidades de sangre y sus

componentes de acuerdo con las necesidades requeridas en los

establecimientos de salud para su aplicacién terapéutica y las normativas de

calidad y seguridad aplicables. Cada unidad forma parte de la Red Nacional
de Bancos de Sangre.

» Crioprecipitados. Componente plasmatico preparado a partir de plasma
fresco congelado mediante precipitacion de las proteinas durante Ia
descongelacion y posterior concentracion y suspension en un pequefio
volumen de plasma rico en factores coagulantes, incluyendo el Factor Vil y
fibrinégeno.

e Donacién por reposicién. El usuario retorna a través de familiares y/o
amistades, las unidades de sangre que le fueron transfundidas por su
condicion de salud durante su hospitalizacion. Es la donacién mas frecuente.

e Donacién voluntaria de sangre. Accidén donde una persona cede voluntaria,
libre y gratuitamente sangre, plasma u otros componentes sanguineos de
manera repetida y periddica, con fines terapéuticos o de investigacion, segun
la indicacién médica, sin recibir Pago alguno, sea monetario o en cualquier
especie que pueda ser considerado como sustituto del dinero. Es la mas
recomendable, considerada la donacion ideal, son personas generalmente
sanas, llevan su auto cuidado, estan informadas sobre su situacion de salud,
sus derechos y deberes como donantes. Es necesario incentivar este tipo de
donacién altruista y reguiar de sangre para: a) obtener sangre segura y en
cantidad suficiente; b) disponer de entrega de componentes sanguineos en
forma oportuna y eficiente: c) realizar la terapia transfusional con garantia de
ia calidad.
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Donante. Toda persona que previo cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios cede voluntaria, libre y gratuitamente, con fines terapéuticos o
de investigacion, una porcion de su sangre en la forma y cuantia que se
indique.

Estudio Inmunohematolégicos. Estudic realizado en la unidad de sangre
donada con el objetivo principal de confirmar mediante ia tipificacion su grupo
sanguineo (O, A, B y AB) Y su grupe Rh (positivo © negativo), asi como £
deteccién de anticuerpos irregulares.

Glébulos Rojos. Llamados también eritrocitos, transportan oxigeno de fos
pulmones a los tejidos del organismo y llevan el diéxido de carbono de vuelta
a los pulmones para ser espirado.

Hemovigilancia. Procedimientos de vigilancia relativos a los efectos o}
reacciones adversas graves en los donantes o en los receptores, asi como
seguimiento epidemioldgico de donantes.

Hemorragia Masiva. Se define como la hemorragia que implica un elevado
riesgo vital y en Ia que pese a instaurar todas las medidas terapéuticas el
paciente tiene muy alta probabilidad de requerir una transfusion masiva.

Paquete Globular. Concentrado de glébulos rojos o Glébulos Rojos
Desplasmatizados (GRD), obtenido al Separar la mayor parte del plasma de
una unidad de sangre total sometida a centrifugacion o sedimentacién sin
ningln otro procedimiento posterior.

Periodo de ventana. Tiempo que franscurre desde e momento en que se
adquiere una infeccion Por virus hasta su deteccion, mediante las pruebas de
laboratorio. Durante este periodo el donante podria estar infectado y sus
analisis de sangre resultan negativos.

Plaquetas. Pequeiios fragmentos celulares incoloros de Ia sangre llamados
también trombocitos, Cuya funcién principal es relacionarse con las proteinas
de coagulacién para detener o prevenir las hemorragias. Plasma. Liquido
compuesto de un 92% de agua, 7% de proteinas vitales y 1% de sales
minerales, azicares, grasas, hormonas y vitaminas.

Plasma Fresco Congelado. Plasma resuitante al centrifugar una unidad de
sangre completa o plasma recogido mediante aféresis en las primeras 6
horas de obtenida, posteriormente congelado en un periodo de tiempo y
conservado a una temperatura que garantice el mantenimiento de los 29
factores labiles de coagulacién.

Transfusion. Restitucion o transferencia de sangre o de alguno de sus
Componentes por productos similares de origen humano obtenidos y
conservados mediante procedimientos apropiados de un sujeto (donante) a
otro (receptor).

Transfusién masiva Reemplazo de una volemia o mas en un periodo de 24
h(Mollisonet al.1997) Transfusion de = 10 U de CH* en 24 h Transfusién de
220 Ude CH*en 24 h.

Trazabilidad. Capacidad de efectuar el seguimientc de cada unidad de
sangre o componente desde el donante hasta su destino final (ya sea a un
receptor o a un fabricante de medicamentos) o su destruccidn Yy viceversa.

%
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Abreviaturas

ISO:International Organization for Standardization.

MINSA: Ministerio de Salud

NTS: Norma Técnica Sanitaria

POI: Plan Operativo Institucional

PRONAHEBAS: Programa de Hemoterapia y Banco de Sangre

5.2 Diagnéstico situacional del area.
ANALISIS FODA

. FORTALEZAS | OPORTUNIDADES a
e Personal altamente capacitado * Manejo de Transfusiones en Recién ’
[ en Medicina Transfusional. Nacidos.
| = Software propio de Banco de o Estudiode Tromboelastografia para :
f Sangre. manejo de Trauma severo.
; e Manejo de Hemorragias Masivas | Manejo avanzado de sangrado en
5 e Laboratorio de o tratfma severo.
& | Inmunchematologia bien e Patient Blood Managment en
i | implementado. Gestantes. _
I E
—
| DEBILIDADES AMENAZAS |
f e Infraestructura. e Desinformacion de Ia poblacién ;
; e Abastecimiento de Unidades, sobre la donacion de sangre.
{ . - e Temor de los donantes acudir al
i Almacsnamiento de Unidades. hospital por miedo a infectarse,
| © Equipamiento. ° Gestante de Alto riesgos.
; * Paciente con Trauma Severo. B
8
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“Afio del Bicentenario del Perg: 200 afos de
Independencia

5.4 ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL 2021

Reactivacion del Comité Transfusional de Sangre.

Programacién de 1 caso clinico.

Aprobar el Plan de Promocién Voluntaria de Sangre.

Difusién de Campafia de Donacién Voluntaria de Sangre

(solicitud).

Adquisicién de insumos para Campaiia de Donacion Voluntaria

de Sangre.

Ejecucién del Plan de Desarrolio de las Personas 2021.

Capacitar al personal: Congreso Peruano de Patologia Clinica-

Medicina Transfusional, Curso de Control de Calidad en Banco

de Sangre.

8. Implementar Cronograma de Mantenimiento preventivo de
equipos.

9. Adquisicion de equipamiento 02 Pinza exprimidora y Sellador de
Bolsas de Sangre.

10. Adquisicion de equipamiento Congeladora Vertical eléctrica para
Plasmas y Crioprecipitados.

11. Adquisicion de equipamiento de termohigrometros.

12. Revisién Protocolos de Anemia Hemolitica y Plaq uetopenia.

13. Actualizacién de GPC de Protocolo de Transfusion Masiva.

14. Implementacién Programa de Evaluacién Externa de Control de

B GO

N o

{7 | Calidad.
15. Implementacion de Manual de Cadena de Frio.
s> 16. Implementacion de Point of Care en Salade operaciones.
17. Implementar Estudio de Tromboelastografia.
18. Realizacion de Rastreo de Anticuerpos Irregulares a todos los
pacientes con solicitud transfusional.
19. Implementar formatos y registros en. el sistema de informacion
en el Centro de Hemoterapia segin SGS.

5.4.1 ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION
Planificacién

El Area de Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo lutilizara elmodelo
Ciclo de Mejora Continua, Modelo Internacional de Gestién de Ia
Calidad:

Planear, Ejecutar, Verificar y Actuar.

Planificar nuestro proyecto desde los objetivos, identificando Ia causa
raiz, definiendo las acciones y el Plan Anual de Trabajo.

Ejecutar: Ejecucion de las actividades programadas del Plan Anual de
Hemoterapia y Banco de Sangre Tipo |.

Verificar: Medir y valorar la efectividad. Se verifica el cumplimiento de
las actividades Hemoterapia y Banco de SangreTipo |I.

Actuar: Se corrige o mejora el plan Y procesos.

En la etapa de planificacion se utilizaron las herramientas de calidad
P o sobre todo para identificar las causas y el problema, asi como Ia
[ g}: 3 priorizacion de la causa raiz.
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Independencia®

PASOI:

Seleccion del Problemas o Prioridades:

Luego el equipo inicia el Proceso de seleccion, con la finalidad de
priorizar el problema que sera tratado primero.

PASO li:
Levantamiento y Analisis de la informacion

En esta etapa, utilizamos el método de Espina Ishikawa, para hacer el
levantamiento y analisis de la informacién y conocer |as causas que

originan el problema de nuestro servicio.

PASO I
Mapa de Procesos

En esta etapa diferenciamos los procesos estratégicos, operativos y de
apoyo para tener un mejor andlisis de nuestra organizacion y de qué
manera vamos a interactuar con otros procesos:
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“Afio del Bicentenario del Perg: 200 afios de
Independencia”

PASO IV:
Definicion y Ejecucion del Plan:

La solucién para los problemas es implementar el Plan de Trabajo Anual
del Area de Hemoterapia y Banco de SangreTipo | con actividades
Programadas, para elio utilizamos I3 herramienta Diagrama de Ganit.

5.5 FINANCIAMIENTO
Presupuesto de acuerdo a estudio de mercado.

La informacién considerada en el presente cuadro estara sujeta a la variacién de
monto estimado seguin estudio de mercado realizado por el Area de Logistica.

BIENES.
;I_N" Clasifica | Codigo SIGA | Descripcion de Unidad | Cant | Costo | Precio
| dor | los Recursos, de idad | Unitario Total |
i insumos y/o Medida | Total
&1 Materiales |
11| 231821 354700010067 | Tarjeta Liss unidad | 600 | 24 14400
Coombs x 6 |
determinaciones i
231821 354700010111 | Prueba Determi ! 600 | 24 14400 :
determinacion nacién |
Sub grupo ! !
Rhesus Kell , I
Método Gel (
Cc,Ee, Kell, ctrl) f
231821 ; ] 1
3 354700010221 | Tarjeta Grupo Determi | 1200 | 14 16800
sanguineo nacion
globular ABD !
231821 . : 1
4 354700010230 | Kit de rastreo de | unidad | 4 700 2800 i
anticuerpos ;
irregulares *
antieritrocitarios j
5 231512 715000120003 Perforador de 2 | unidad 2 50 100 z
espigas para 50 '-
hojas
16 1231512 | 718500080118 Grapa 26/6 x decena |2 15 3
| | 5000 ;
’ 7 231821 ] 495100150077 Juego de unidad | 1 200 200




(i

3 Ministerio
de Salud

Tambores de
Acero Quirdrgico
para gasa x 3
piezas

“Afio del Bicentenario del Peri 200 afios de
Independencia”

8 1231821

512000281315

Ligadura para
extraccién de
sangre de 45 cm
con dispositivo
de ajuste

unidad |5

9 |231711

646100050003

18.9

94.50

Dispensador de
papel toalla
(materialplastico

10 | 231711

11 | 231711

646100050217

unidad | 4

180

720

Dispensador
para
jabénliquido de
plastico para 1L

Unidad | 4

180

720

646100050431

Dispensador de
plastico para
alcohol gel

Unidad | 4

180

720

| 12 | 231711

646100051348

Letrero acrilico 4
mm x 30 cm x
45 cm

Unidad | 10

20

200

13 | 231821

495100060012

Estetoscopio
clinico adulto

Unidad ! 1

300

300 ;

14 | 231821

495700740423

| Sensor de
i saturacién de
oxigenoc

Unidad | 1

i
'
H
i

580

580

15 | 231911

470300060231

Triptico
informativo

———

Unidad | 1000
|
r

0.4

400

16 | 231821

512000240014

Porta pipetas de
acrilico para 5
pipetas

Unidad | 1

105.3

105.3

17 | 263291

—_— ]

118 | 231821

i
i
i
i

i
: [
i

112261880030

Refrigeradora
conservadora de
medicamentos y
laboratorio de
200L

Unidad | 2

3500

7000

512000260303

Microcubeta
descartable para
hemoglobinémet
ro hemocue hb

Unidad | 400

3200

Al



Ministerio
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“Afio del Bicentenario del Perii- 200 afios de

Independencia®

19 | 263241

201 x 100

536484270004

20 | 263242

Negatoscopio de | Unidad

1 cuerpo

500

500

602287620007

Tensiometro de Unidad

mercurio para
adulto

|

21 | 231821

22 | 231821

325.5

325.5

495700110029

495700160007

Baja legua de Unidad

madera adulto x
500

Brazalete de
identificacion de
| aduito

Unidad

100

100

20

0.76

15.20

H
i
B
k

123 | 231111

=

091100100003

24 | 231111

]
{

| Bebida Unidad

! hidratante x 500
| mi

600

21.5

12900

| 096800010773

<7 25 | 231512

26

29

30

31

32

| Galleta de soda

X 48 gr

710300010005

231512

710300060054

231512

——

Unidad

l 600

Cinta adehesiva
transparentre %
in x 36 yrd

Goma en barra x
20 gr

Unidad

N |

0.5

330

0.54

1.09

Unidad

710300120111

231512

231512

231512
231512

231512

710600010070

Nota
autoadheisva 3
inx3inx 100
Hojas

Unidad

10

2.41

Archivador de
cartén con
palanca lomo
ancho tamario
A4

710600120014

Mica protectora
de diapositiva
A4

711100030005

Corrector liquido
tipo lapicero

Unidad |

24

72

Unidad

Unidad

50

0.8

40

1.07

4.30

715000110030

715000220020

Engrapador de
metal tipo alicate

Tajador metalico

Unidad

14.9

i
14.9 :

Unidad

0.46

0.92

14
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Ministerio '. “Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de
de Salud | Independencia

chico g
33 231512 716000010208 Boligrafo de Unidad | 50 0.25 12.98 E
| tinta seca |
; puntafina color j
j azul ;
34 231512 716000060374 Plumén de tinta Unidad | 10 1 10 ,
indeleble punta ;
fina |
z —
35 231512 716000060377 Plumén para Unidad | 5 1 5 ;
pizarra acrilica ! :f
punta deilgada { !
. —!
| 36 231512 716000060378 | Plumé para Unidad | 5 1 5 é
| : 1 punta gruesa {
|37 | 231512 | 716000060385 Pulmén Unidad | 6 1 66 6.37
1 { | resaltador punta
medina biseladsg |
8 |
I 38 231512 717200050224 Papel bond 80 Empaq 24 20 480
t ue |
R? i gr A4
39 231512 718500050001 Clip de metal Unidad | 10 3 30
J chico x 100 i
TOTAL 1
77636.31 |
I _
SERVICIO
o1 - g T
| N° | Clasificador Cédigo SIGA | Descripcién de Unidad | Cantid | Costo | Precio
los recursos. de ad Unitar Total
| Medida | Total io
1 2327299 0401000010005 Servicio de Servicio | 500 1 500 |
atencion de
refrigerios i
2 23271399 | 0711 00382767 Servicio de Servicio | 1 1500 1500 i
Evaluacién de
control de
.\_ | calidad externo ;
| | de laboratorio i
—— ‘ = i
'3 | 232471 606500260008 | Mantenimiento | SMvicio | 1501 | 1501 |
S | I |

\: @ 15




232471

232471

232471

Ministerio
d

Salud

“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de

Independencia”

correctivo de
congeladora
86°C

606500260054

Mantenimiento
correctivo de
equipos
biomédicos

Servicio 1 3001

606500260262

606500260318

7 1232471

606500260338

refrigeradora

Mantenimiento
preventivo
deincubadora
con agitador

Servicio

Servicio de
calibracién de

Servicio | 1 1501

3001

1501

Mantenimiento
preventivo y
correctivo de
conservadora
de sangre

8 232471

232811

Servicio | 1501

1501

606500260363

080100080140

Servicio de
calibracion de
termoémetro.

Servicio y 1501

1501

Contratacién
de
profesionaltecn

6logo médico

Servicio 5

TOTAL

11,011

-
RECURSOS FINANCIEROS

BIENES

MONTO TOTAL S/. “

77,636.31

i

SERVICIOS

TOTAL s/.

e Todos los requerimientos del
sujetos a disponibilidad presu

.
11,011

886470 "

presente plan se encuentran

puestal.

16
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