Ministerio de Desarrollo ¢ Inclusion Social
Programa Nacional de_Apoyo Directo a los Mds Pobres
JUNTOS”

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Diglogo y la Reconciliacién Nacional”

RESOLUCION DE DIRECCION EJECUTIVA
N° 03 -2018-MIDIS/PNADP-DE

Lima, 23 ABR, 2018
VISTOS:

El Informe N° 001-2018-CEPERTCPC de fecha 09 de abril de 2018, el Informe N° 000119-2018-
MIDIS/PNADP-URH de fecha 12 de abril de 2018 emitido por la Unidad de Recursos Humanos, y el
Informe N°000068-2018-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 23 de abril de 2018 emitido por la Unidad de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por el Decreto Supremo N°
062-2005-PCM vy el Decreto Supremo N° 012-2012-MIDIS, se cre6 el Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”, el cual tiene por finalidad ejecutar transferencias directas en

gneficio de los hogares en condicion de pobreza, priorizando progresivamente su intervencién en los
pgares rurales a nivel nacional. El Programa facilita a los hogares, con su participacién y compromiso
luntario, el acceso a los servicios de salud - nutricién y educacion, orientados a mejorar la salud y
utricion preventiva materno - infantil y la escolaridad sin desercion;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la finalidad del

proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar

g, servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

“ “f"""‘*’ﬁoﬁ"ﬁ;\sewidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los

| iobjetivos institucionales;

.......... <]

ﬁl Que, mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, la Autoridad

o2~ Nacional del Servicio Civil — SERVIR, aprobé la "Directiva para la elaboracién del Plan de Desarrollo de

las Personas al Servicio del Estado’, la cual determiné un nombre para el Comité, asi como la
conformacién del mismo;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, la Autoridad

Nacional del Servicio Civil - SERVIR deroga la precitada Directiva y aprueba la Directiva “Normas para

Vel 2o\ la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”, la misma que tiene como finalidad

ST oNesarrollar los procedimientos, reglas e instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion, con

) i“sl proposito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
giudadanos;

iy

Que, el numeral 6.4.1.1. de la Directiva aprobada, establece una nueva denominacién y
conformacion del Comité, siendo esta: “Comité de Planificacion de la Capacitacion” conformado por i) el
responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; ii) el
responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, iii) el representante
de la Alta Direccion que sera responsable de un organo de linea designado por el Titular de la entidad y
iv) el representante de los servidores civiles; '



Que, el mismo numeral de la citada Directiva, establece que los servidores eligen a dos
representantes (titular y suplente) por un periodo de 3 afios, y en el caso de los representantes de la
entidad participan en el Comité de plazo indeterminado;

Que, mediante el Informe N° 000119-2018-MIDIS/PNADP-URH del 12 de abril de 2018, la
Unidad de Recursos Humanos ha informado que como resultado del Proceso Electoral realizado, los
sefiores Milton Mignet Maldonado Melgar - Coordinador Técnico Territorial de la Unidad Territorial
Huancavelica, y Jorge Armando Pretell Paredes - Administrador de la Unidad Territorial San Martin;
han sido elegidos Representantes de los Servidores, titular y suplente respectivamente, para conformar
el Comité de Planificacién de la Capacitacion por el perfodo 2018 — 2020. Asimismo dicha Unidad,
solicita que se realicen las adecuaciones respectivas en cuanto a la Denominacion del Comité y su
Conformacién, de acuerdo a la normativa vigente;

Que, a través del Informe N°000068-2018-MIDIS/PNADP-UAJ de fecha 23 de abril de 2018, la
Unidad de Asesoria Juridica, considera que lo solicitado por la Unidad de Recursos Humanos, se
encuentra alineado a la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas”, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE;

Que, en atencién a las opiniones técnica y juridica favorables, corresponde emitir la resolucion
que integre a los representantes de los servidores ante el “Comité de Planificacion de la Capacitacion”
del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS";

Con los vistos del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica y de la Jefa (s) de la Unidad de Recursos
Humanos;

: En uso de las facultades previstas en la Resolucion Ministerial N° 045-2018-MIDIS, el Decreto
Supremo N° 032-2005-PCM, modificado por los Decretos Supremos N° 062-2005-PCM y N° 012-2012-
. MIDIS; y estando a lo dispuesto por el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo

los Mas Pobres, “JUNTOS”, aprobado por Resolucion Ministerial N° 278-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- CONFORMAR el “Comité de Planificacién de la Capacitacion” del Programa
Nacional de Apoyo Directo a los Méas Pobres “JUNTOS’, de acuerdo a lo establecido por el Articulo 6°
“ de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,

aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, el cual estara integrado

Ella Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos, quien lo preside.

Ellla Jefe/a de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,

El/la Jefe/a de Unidad, como representante de la Direccion Ejecutiva.

El sefior Milton Mignet Maldonado Melgar - Coordinador Técnico Territorial de la Unidad
Territorial Huancavelica, representante titular de los servidores de JUNTOS y como
suplente el sefior Jorge Armando Pretell Paredes - Administrador de la Unidad Territorial
San Martin.
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Articulo 2°.- PRECISAR que los miembros del “Comité de Planificacion de la Capacitacion”
epresentantes de la Entidad, participan a plazo indeterminado, y los representantes de los servidores
giviles, lo haran por 3 afios durante el periodo entre el 2018 - 2020, de acuerdo al Proceso de Eleccion
He los Representantes de los Servidores (titular y suplente), realizado por el Comiteé Electoral constituido
por Resolucion de la Unidad de Recursos Humanos N° 010-2018/MIDIS-PNADP-URH.

Articulo 3°.- El Comité conformado por la presente resolucion, debera cumplir con las funciones
y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
entidades publicas”, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141 -2016-SERVIR-PE.

! Articulo 4°.- NOTIFICAR a los miembros del Comité designados en el Articulo 1° de la presente
resolucion.

‘ Articulo 5°.- DEJESE SIN EFECTO, las disposiciones internas que se opongan a la presente.



Articulo 6°.- DISPONER la publicacién de la presente Resolucion, en el portal Institucional del
Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres “JUNTOS”.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

ABLO SOLIS VARGAS
DIRECTOR EJECUTIVO
Programa Nacional de Apoyo
Directo a los Mas Pobres *JUNTOS"
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