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VISTOS:

La Hoja de Proveido de fecha 22 de marzo de 2022 del Director Regional de Salud Amazonas, el Informe N°(14-2022-
G.R AMAZONAS-DRSA-DEPGS/DPCED de fecha 18 de marzo de 2022, el informe Técnico N°001-2022.GRA-DRSA-
DEPGS-DPCED de fecha 18 de marzo de 2022, v,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peni reconoce que la persona es el fin supremo de la sociedad y del Estado y privilegia
el derecho fundamental a gozar de un ambiente equilibrado y adecuado al desarrollo de la vida. Asimismo, establece
que el Estado debe determinar la Politica Nacional de! Ambiente, y que ios recursos naturales, renovables ¥ no
renovables, son patrimonio de la Nacién: precisando ademas que se encuentra obligado a promover la conservacion
de ia diversidad bioldgica y ias 4reas naturales protegidas, en ef territorio nacional;

Que, los numerales | y i del Titulo Preliminar de la Ley N.":’#.‘6842, Ley General de Salud, disponen que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual ¥ colectivo, -
¥ que la proteccion de la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del Esﬁado regularla, vigilarla y promoverla:

Que, los literales a) y b) de! articulo 5 del Decreto Legislativo N°1181, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salyd, sefialan como funciones rectoras dei Ministerio de Salud, el formular, -
planear, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial de Promocién de la Salud;, .
Prevencion de Enfermedades, Recuperacion y Rehabilitacién en salud, bajo su competencia, aplicable a todos los -~
niveles de gobierno; asi como dictar nomas y lingamientos técnicos para la adecuada ejecucion y supervision de las
politicas nacionales y sectoriales; - . . ' o B

Que, mediante Resolucion Legislativa N° 26185 se aprobo la Convencién Marco de las Naciones Unidades sobre ei
cambio ciimético (CMNUCC), adoptadc en Nueva York, Estados Unidos de América el 09 de mayo de 1992 y suscrita
por el Per) en Rio de Janeiro el 12 de junio de 1992, La convencién tiene como objetivo lograr estabilizacién de las
concentraciones de gases de efecto invernadero en fa atmosfera a un nivel que impide interferencias antropogénicas
peligrosas en el sistema climatico; sefialandose Que este nivel deberia lograrse en un plazo suficiente para permitir que
los ecosistemas se adapten naturalmente al cambio climético, asegurar que la produccion de afimentos no se vea
amenazada y que el desarrollo econémico prosiga de maniera sostenible..”

Que, mediante Decreto Supremo N°058-2016-RE se ratifica el Acuerdo de Paris hecho el 12 de diciembre del 2015 por
la Repliblica del Per. -

Que, dentro de fos acuerdos asumidos por ios paises integrantes de la Convencién Marco de Naciones Unidas sobre el
Cambio Ciimatico, se encuentran el presentar periddicamente informacion detallada acerca de las politicas y medidas
de mitigacion y adaptacion al cambio climatico.

Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Suprema N°005-2016-MINAM, se crea el Grupo de Trabajo Multisectorial,
de naturaleza temporal, dependiente dei Ministerio del Ambiente, encargado de generar informacion técnica para otientar
la implementacion de las contribuciones previstas y delerminadas a nivel nacional presentadas a la Convencion Marco
de las Naciones Unidas sobre Cambio Climético (CMNUCC)." -

Que, de acuerdo a los articulos 3y 5 de la referida norma, el citado Grupo de Trabajo Multisectorial estaba integrado,
entre otros por un/a representante itular, y un/a altemofa del Ministerio.de Salud, los mismos que fueron designados
mediante Resolucién del Titular de la Entidad: _
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Que, mediante Resolucién Ministerial N°062-2017/MINSA, se designan los representantes titular y alterno/a del Ministeric de
Salud ante el Grupo de Trabajo Multisectorial de naturaleza temporal encargado de generar informacion técnica para orientar
la implementacién de las contribuciones previstas y determinadas a nivel nacional presentadas en ta Convencion Marco de
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, creado mediante Resolucion Suprema N*005-2016-MINAK;

Que, mediante la Ley N°30754, se aprueba la Ley Marco sobre Cambio Climético, 1a cual establece los principios, enfoques y
disposiciones generales para coordinar, articutar, diseRar, ejecutar, reportar, monitorear, evaluar y difundir las politicas pablicas
para a gestion integral, participativa y lransparente de las medidas de adaptacion y mitigacion al cambio climatico, a fin de
reducir la vulnerabilidad del pais al cambio climético, aprovechar las oportunidades del crecimiento bajo en carbeno y cumplir
los compromisos internacionales asumidos por el Estado ante la Convencion Marco de las Naciones Unidas sobre Cambio
Climatico, con enfoque intergeneracional.

Que, el numeral 3.11 del articulo 3° de la citada Ley, establece que la gestion de riesgos climaticos incorpora el enfoque de -
riesgos climaticos en la formulacién de proyectos de inversion, asi como la variable de riesgos de desastres, resiliencia y
vulnerabilidad al cambio climético en los instrurnentos de planificacion territorial de las regiones, a fin de contar con una gestion
preventiva y planificada ante os impactos y riesgos del cambio climatico. -

Que, mediante la Ley N°29664, Ley que crea el Sistema N"acional de Gestié}i del Riesgo de Desastres (SINAGERD) con'Iéf g
finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacion de
nuevos riesgos, y preparacion y atencion anté situaciohes de desastre. : .

Que, con e Decreto Supremo N°048-2011-PCM, se aprueba el Reglamento de Ja Ley N° 20664, que crea el Sistera Nacional
de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD), en el cual se establece que entre lo§ instrumentos de la Politica Nacional
de Gestion del Riesgo de Desastres se ‘encuentran entre ofros, los instrumento$ de politica, estrategia y planificacion, . -,
relacionados con la proteccion del ambiente y cambio climatico. ! nid CaT

Que, mediante el Decreto Supremo N°034-2014-PCM, se aprobs el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres en'sl -
cual se indica que el proceso de cambio climético pusde conducir a cambios en los parametros det climay entre ellos enlas ..
dimensiones, la intensidad, la recurrencia y la localizacion de eventos hidrometereologicos potenciaimente dafiinos. Esfo es,
podria aumentar y ampliar fos fenémenoé ya existentes y hasta sumar nuevos.. R -

Que, &l articulo 35° de la Ley N°29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, regula el objeto y funciones de las Comisiones del
Poder Ejecuiivo, precisando que son érgafios que se crean para cunplir con las funciones de seguimiento, fiscalizacion, :
propuesta o emisién de informes, que deben servir de base para las decisiones de ofras entidades, sefialando ademas, que
para otras funciones que no sean las indicadas, el Pader Ejecutiva puede encargarias a grupas de trabaio.

Que, el numeral 28.2 del articulo 28 de los Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobado por Decreto Supremo N°054-
2018-PCM, modificado por Decreto Supremo N°131-2018-PCM, establece que los grupos de trabajo son un tipo de drgano
colegiado sin personeria juridica ni administracion propia, qug se crean para cumplir funciones distintas & las de seguimiento,
fiscalizacion, propuesta o emisién de informes técnicos, propiiestas tales como la elaboracion de propuestas normativas,
instrumentos, entre otros productos especificos; y sus conclusiones carecen de efectos juridicos sobre terceros.

A través, del Informe N°014-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA-DEPGS/DPCED de fecha 18 de marzo de 2022, la Directora de
Prevencién y Contro! de Emergencias y Desastres soficita al Titular de esta Entidad la proyeccién del acto resolutivo de
conformacién de! Grupo de Trabajo de Cambio Climético de la Direccion Regional de Salud Amazonas; para lo cual, remite
sustento t&cnico de la conformacién del Grupo de Trabajo en mencion, por medio del Informe Técnico N°(101-2022. GRA-DRSA-
DEPGS-DPCED de fecha 18 de marzo de 2022.

Mediante Hoja de Proveldo de fecha 22 de marzo de 2022, ¢l Titular de esta Entidad remite a la Oficina de Asesoria Juridica
el Expediente administrativo mencionado en pamafos precedentes para la emisién det Acto Resolutivo correspondiente.

Que, en tal virtud, corresponde emiitir el acto resolutivo correspondiente, a fin de constituir el Grupo de Trabajo frente
al Cambio Climatico de la Direccién Regional de Salud Amazonas, a fin de articular y coordinar la implementacion de
la gestion de riesgos ciimaticos en salud, promoviendo a participacion e integracion de esfuerzos de las entidades
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publicas, el sector privado y la ciudadania en general para la efectiva operatividad de las medidas de mitigacion y
adaptacion en salud frente al cambio climatico.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas al Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resolucidn
Ejecutiva Regional N° 051-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero de 2022 y contando
con ia visacion favorable de fa Oficina de Asesoria Juridica, de la Direccién de Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres, de la Direccion Ejecutiva de Prestaciones y Gestion de Salud y Oficina Ejecutiva de Administracion de la
Direccion Regional de Salud Amazonas: o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- CREACION Y OBJETO DEL GRUPO DE TRABA.JO.

Crear el Grupo de Trabajo de naturaleza temporal (en adelante Grupo de Trabajo), frente al Cambio Climético de la
Direccion Regional de Safud Amazonas, con el objeto de servir como un espacio interno de articulacion, coordinacién y
evaluacion de las acciones realizadas para la implementacion de las medidas de mitigacion y adaptacién en salud frente
al cambio climéatico. g

ARTICULO SEGUNDO.- CONFORMACION,

El Grupo de Trahajo eslara conformado por:ﬂ" .

- Director (a) Regionat de Salud Amazonas ' PRESIDENTE

- Direclor (a) de Prevencion y Control de Emergencias y Desastres - e SECRETARIA TECNICA
- - Coordinador Regional Del Programaf_de' Metaxénicas y Zoonosis . ‘ MIEMBRO

- Coordinador (a} Regional del Programa Presupuestal no Transmisibles s MIEMBRO

- Director (a) de Promocion de la Salug ‘. - . MIEMBRO

- Director (a) de Salud Ambiental, ** * g 7 .. "MIEMBRO

- Director {a) de Servicios de Salud , o 2 MIEMBROQ

- Director (a) de Gestion de Inversion, Infraestructura de Equipamiento y Mantenimiento MIEMBRO

- Direclor (a) de la Oficina Ejecutiva de Planeamierito Estratégico o MIEMBRO

- Director (a) de ia oficina Central de Epidemiclogla, Prevencion y Control dayE_nfeqnqdades MIEMBRO

- Director (a) del Laboratorio Referencial Regional de Salud Publica MIEMBRO

Los (as) miembros del Grupo de Trabajo ejercen ef cargo ad honorem y pueden contar con una representacion alterna,

La designacion de los representantes aliemos se efectiia mediante comunicacion escrita dirigida a la Secretarfa Técnica,
€n un plazo méximo de cinco (5) dias hailes, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de Ia presente
Resolucion Directoral/Gerencial.

ARTICULO TERCERO.- FUNCIONES.

Ei Grupo de Trabajo conslituido en e Articulo Primero de la presente Resolucion, asumira las siguientes funciones:

a) Aricular y coordinar la implementacion de la gestion de riesgos climaticos dentro de los mecanismos
institucionales.

b) Monitorear la implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacion en salud frente al cambio climatico.

¢) Evaluar y actualizar, en caso corresponda y de acuerdo a la evidencia técnica ylo cientifica, las
medidas/indicadores/metas en adaptacion y mitigacién en salud frente al cambio climético.

d} Proponer estrategias de mejora continua, a fin de optimizar {a implementacion de las medidas de mitigacion y
adaptacion en salud frente al cambio climatico
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e) Elaborar y presentar ala Direccién Regional de Salud Amazonas, el informe final del Grupo de Trabajo sobre las
acciones realizadas para la implementacion de las medidas de mitigacion y adaptacién en salud frente al cambio
climatico

ARTICULO CUARTO.- SECRETARIA TECNICA.

La Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo esta a cargo de la Direccién de Prevencion y Control de Emergencias y
Desastres, que brinda el apoyo técnico ¥ adiminisirativo necesario para el mejor funcionamiento del Grupo de Trabajo.

ARTICULO QUINTO.- INSTALACION.

B EliLa Director/a de la directora de Prevencion y Control de Emergericias y Desastres, en su condicion de Secretario
TN Técnico del Grupo de Trabajo frente al Cambio Climatico de la Direccidn Regional de Salud Amazonas, constituido en

el Articulo Primero de ia presente Resolucion, debera establecer los mecanismos necesarios para la instalacion e
implementacion del citado Grupo de Trabajo dentro def plazo de 10 dias habiles postericres a ia publicacion de la
presente acto resolutivo. ' g

ARTICULO SEXTO.- COLABORACION,_ASESQRAMIENTO YAPOYO, . . e, i

e

rupo de Trabajo podra solicitar .]'é colaboracion, asesoramiento, opinion ;_0' aporte tecnico de los organos de fa
Direccion Regionai de Salud Amazonas ¥ entidades del Sector Saiud, para e cumglimiento de su objeto.

¢

ARTICULO SETIMO.- VIGENCIA. - -

Teniendo en cuenta la naturale,_ia”t'émpb_'r‘él'de los grupos de trabajo, asl como la nécqéid,gc; Eié""ibncluir a otros 6rgano§;y
unidades organicas de la Direccién Regional de Salud Amazonas, este Grupo de Trﬁﬁ@jo frente al Cambio Climéatico . ... .. .

tendré una vigencia de 01 afic luego de la aprobacion de su conformacion, y podra’sér-fenovada a su término de ese o
periodo. L : C

U : I 4

ARTICULO QCTAVQ- La inslalaci&n_:'jkr: el _§esarr_ol!o de las actividades del GrUpé..ﬁéﬁraba}o no generaran gastos
adicionales al Tesoro Piblico. .

ARTICULO NOVENO.- ENCARGAR 4 la Oficina de'Iiformalica y Telscomiunicaciones la publicacion de la presente
Resolucion, en el portal electrénico de fa Direccion Regional de Salud Amazonas. ™

ARTICULO DECIMO.- NOTIFICAR la presente Resolucion 4 los miembros del Grupo de Trabajo y a las instancias

internas de la Direccién Regional de Salud Amazonas, para su ¢onocimiento ¥ firiés de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

Distritiuckin
GRA-GRDS

GEMONTOYAPIZARRO
TOR REGIONAL
MP: 12433

QCUDRESA

PROGRAMA DE METAXENICAS Y 200MCSIS
PROGRAMA PRESUPUESTAL NO TRANSMIS IBLES
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