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GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N° 2 7 9 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 07 ABR, 2022

VISTOS:

El proveido de fecha 24 de marzo del 2022, del Director Regional de Salud Amazonas, Oficio N° 052-2022-
GOB.REG.AMAZONAS-DRSA/QEA, de fecha 24 de marzo de 2022, la Resolucién Directoral Regional Sectorial N°®
058-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de fecha 08 febrero del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, las autoridades administrativas deben acluar con respeto a la Constitucion, a la Ley y al derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas, de conformidad con lo
previsto en el Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Orﬂ'é‘npdo de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado megiante Decreto Supremo N% 004-2019-JUS;

Que, la Ley N° 30204 - Ley que regula la transfer (c?a)de gestion, administrativa de Gobiernos Regionales y
Gobiernos Locales en el articuio 2° establece que el proceso de transferq\ncia de la gestién administrativa se organiza
con la finalidad de facilitar la conlinuidadfd{siylcigj gue se presta y sq%ind uentas, atendiendo a principios de
fransparencia y servicio al ciudadano. Asimismo, el articulo 3 sefiala: “Los‘;’ gobemadqres regionales y alcalde de las
municipalidades provinciales y distrifales guel_%cg_s%n""éﬁ‘éﬁé cargos; difigefi;y ejecutan bajo responsabilidad, las
acciones de transferencia de la administracion regional o local a las nuevas éutd[jdagés electas, de acuerdo con los
procedimientos y plazos establecidostpor la presente Ley”; el prqéedimientg'q@ transferencia de la gestion
administrativa es de inferés pnbliooffq_éiigumplim(lalnto obligatorio e _inw“dlucra tanto h;légalgstoridad que cesa como a la
autoridad electa para el nuevq.peﬁog ;,d‘? gestiéna.,s(..;-).--‘-‘A,si también; el articulo 8 de la Ley N® 30204, indica: “La
Contraloria General de la Bepubliggﬁes requ,nsa_ble de emitjr_f=té_;s directivas; norresporidientes fanto para el
cumplimiento del proceso dej! tranzg?r}cia como para la formutacion del informe: de r?ndicién de cuentas y
) ; . : PO . 4 oy o

transferencia. (...) " e, . _ ‘ S ; -
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Que, a través de la Directiva N° 008-2018-CG-GTN “Transferencia de la gesf{ién agministrativa de los Gobiemos
Regionales y Locales’, aprobada pot 13" Resolycién de Contraloria Q°,348—2018 G, se regula el proceso de
transferencia de la gestién administtitiva Eg Ici‘$ Egpigr{]oségegiogg a5 "G bigmo Locales, a efecto de garantizar
una sucesion efectiva, eficiente y oportupa-de la gestidh,ique permit ‘fécilif”a“r*la‘mn nuidad del servicio publico que
se presta, asegurar la adecuada gestion dé los recurscg‘vablicos y se rindan cugr}tas conforme a los principios de
legalidad, transparencia y servicio al ciudadano, en el n@r‘c’o\de lo sefialado en ja Ley N° 30204, Ley que regula la
transferencia de la gestién administrativa de Gobiemos Ré‘é“l‘(gnales y Gobiemgs'Locales. La misma que sefiala los
siguientes: “6.6.1. Grupo de trabajo - autoridad saliente - El Grupo de’ Trabajo inicia sus actividades con la
aprobacién del documento que lo designa formalmente y finaliza las mismas el Ultimo dia de la gestion de la
Autoridad saliente. (...} El responsable del grupo es el Gerente General Regional o el Gerente Municipal, o quienes
hagan sus veces, quien es designado formalmente para autoridad saliente. EI grupo de trabajo est4 encargado de
identificar, recopilar, consofidar, organizar, analizar y evaluar la informacion que sustenta los reportes, actas y el
informe de Rendicién de cuentas y transferencias. EI responsable del Grupo de frabajo puede conformar

subgrupos de trabajo, en atencién a la diversidad en la capacidad operativa def Gobierno Regional o Local,

asi como las diferencias entre los referidos gobiernos en materia de disponibilidad de recursgs y activos,
entre otras.

Que, por su parte, el numeral 7.1.1 de la citada directiva, sefiala: “stapa de acciones preparatorias: Las acciones
preparalorias estan a cargo del grupo de trabajo y se inician durante el primer semestre de! afio en que se realiza el
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proceso electoral de autoridades de gobiernos regionaies y gobiernos locales, (...)". A.- Conformacién de grupo de
trabajo.- La autoridad saliente dentro de los dos (2) primeros dias hébiles del afio electoral, designa formalmente al
responsable del grupo de trabajo, encargéndole que proponga la conformacién de referido grupo y de inicio a las
acciones preparatorias. E! grupo de trabajo debe quedar conformado dentre de los cinco (05) primero dias habiies
del afio elecloral, mediante documenio que lo designa aprobado por la autoridad saliente. B) Convocatoria e
instalacién de grupo de trabajo.- Es responsable del grupo de trabajo realizar la convocatoria para su instalacién
dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la emision del documento que aprobd su conformacion. {...)"

Que, con Resolucidn Directoral Regional Sectorial N° 058-2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA de
fecha 08 febrero del 2022, se conformé el Subgrupo de Trabajo de la Direccion Regional de Salud Amazonas,
asimismo se dispuso encargar al Director de la Oficina Ejecutivi de Administracién implementar los lineamentos
establecidos en el Memorando Mdltiple N° 028-2022-G.R.AM; ON!ASIGGR, de fecha 02 de febrero del 2022, y
remitir a la Gerencia General del Gobierno Regional de Amézonas Ié presente resolucion, acta de instalacion segun
modelo del anexo 2 de la Directiva N° 008-2018—C¢-éf-N “Transferencia de Ia Gestion Administrativa de los
Gobiernos Regionales y Gobiemos Locales”™ y el plan de trabajo; en%onsecuencia feniendo en cuenta que los
servidores que han conformado Subgrupo -di Tragajoj;fe la Direccién Re gqnalﬂdew:Salud Amazonas lo cuales tiene la
condicidn de cargos de confianza, lo gua{su permanencia se sujeta a ello';"bér tanto 3I designar otros servidores de
confianza deviene en reconformar eIﬁubgrﬁpr d?,ﬁ'rab”‘a]'d' de'Ta Diréetio \ B@Lg‘]ogal de;SaIud Amazonas.
& %ﬁe/' R

Que, feniendo en consideracién, lo sﬁzggto en}la Ley N® 30204 - "L€y qu“e‘?ggulg_” Ja fransferencia de la gestién
administrativa de Gobiernos Regionélé?- Gobiemos Locales”, asf coiffo, el procedif éﬁto establecido en la Directiva
N° 008-2018-CG-GTN "Transferencia e la Gestion Administraiiva de los Goblarmos-Regionales y Gobiemos
Locales”, esta entidad debeiprocen Jet a conformar el Grupo de Trabajo para q}afTransfgrencia de la Gestion

Administrativa del Gobierno Reégional+A ézonas; e o B }
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En uso de las facultades y atribucidn5§g_obhferidas"a[ Director Regional de Salud de Amazonas mediante Resoiucion

Ejecutiva Regional N° 051-2022-GbB|E'RNo,REG:ONAL AMAZONAS/GR dg"fech 17 de febrero de 2022 y
contando con la visacion favorable de a‘Oﬁ:iné‘ de Asesoria Juridica dejla Direccién ggional de Salud Amazonas;
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ARTICULO PRIMERQ.- RECONFORMAR, el SUB GRUPD DE TRABAJO DE‘JI'.A DIRECCION REGIONAL DE

SALUD AMAZONAS, quedando integrado por las Direcciones‘}ltas siguientes/:. -
. . .E ";

DIRECTOR (a) REGIONAL DE SALUD A
DIRECTOR (a) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECTOR (a) DE LA OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO.

DIRECTOR (a) EJECUTIVO (a) DE PRESTACIONES Y GEST!ION DE SALUD
DIRECTOR (a) EJECUTIVO (a) DE SALUD PUBLICA
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ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR ALLA  DIRECTOR {a} DE LA OFICINA EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION, implementar los lineamientos establecidos en el Memorando Mdltiple N° 028-2022-
G.RAMAZONAS/GGR, de fecha 02 de febrero del 2022, en e Memordndum Maltiple N° 062-2022-
G.RAMAZONAS/GGR, de fecha y REMITIR a la Gerencia General del Gobierno Regicnal de Amazonas la
presente resolucion, asi como el acta de instalacién segun modelo del anexo 2 de la Directiva N° 008-2018-CG-GTN
“Transferencia de la Gestion Administrativa de los Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales” en un plazo de dos

(02) dias habiles de suscrita la presente .

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de informética y Telecomunicaciones la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal electrénico de la Direccién Regional de Salud Amazonas
()
ot . o Sy
ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a lgs mte(esados y las instancias internas de la Direccion

Regional de Salud Amazonas; para conocimiento y ﬂnes!,d}e.l."éy
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