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PRESENTACION

El planeamiento estratégico busca el desarrollo integral del pais que asegure una gestion pablica al servicio del
ciudadano, en cada lugar del territorio nacional, para el cumplimiento de las funciones primordiales del Estado
y, sobre todo, el bienestar integral de las personas. Abarca los aspectos ambientales, econémicos, sociales,

institucionales e incorpora la gestién de riesgos en un sentido amplio de estas dimensiones.

En este sentido, la Alta Direccion de cada Pliego debe revisar criticamente la mision (razén de ser) de la entidad,
considerando la situacién de la poblacion a la cual sirve y la realidad territorial en la cual opera. Luego, revisa
sus politicas y planes con el conocimiento actualizado de la realidad, la identificacion de la demanda de diversos
grupos de la poblacién y el andlisis de las evaluaciones de sus politicas y planes. Cuando los Pliegos en cada
sector y nivel de gobierno efectlian esta revision, los planes operativos de todas las entidades publicas en su

conjunto deben garantizar los mejores resultados para la poblacién.

CEPLAN es un organismo técnico especializado que ejerce la rectoria efectiva del Sistema Nacional de
Planeamiento Estratégico, conduciéndolo de manera participativa, transparente y concertada, contribuyendo asi

al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién y al desarrollo sostenible del pais.

El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de San Antonio 2022 — 2026, debe ser
considerado como el instrumento de planificacion, que se redacta en el marco del Planeamiento Institucional v,
utiliza informacion generada en el Plan de Desarrollo Local Concertado del Distrito de San Antonio al 2030,

articulandose también a las politicas del gobierno central.

El Plan Estratégico Institucional, en resumida cuenta busca identificar de manera institucional, los pasos que la
Municipalidad debe implementar para alcanzar los objetivos que se propone. Se determina asi la Politica
Institucional, la Mision Institucional y los Objetivos Estratégicos Institucionales con sus correspondientes
indicadores y metas; del mismo modo se identifican también las Acciones Estratégicas Institucionales y sus
correspondientes indicadores y metas, para posteriormente, mediante la priorizacion de estas acciones, construir

la Ruta Estratégica.

En este sentido, la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, tiene como una de sus funciones la de proponer y
actualizar los instrumentos de gestién de la Municipalidad; por lo que presenta el Plan Estratégico Institucional
de la Municipalidad Distrital de San Antonio. Por lo tanto, nos satisface mucho, presentar el Plan Estratégico
Institucional 2022 - 2026. El mismo que marca el cambio que queremos y el compromiso que asumimos en su
implementacion del mismo modo, se constituye en la guia para que la gestion tenga un marco orientador que le

permita continuar con el propdsito de mejorar y avanzar atendiendo a quienes mas lo necesitan.
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BASE LEGAL
Normas Constitucionales

» Constitucion Politica del Peru.
> Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion.

> D. L. N" 1088, regula la organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de Planeamiento

Estratégico y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico CEPLAN.

» D. S N" 054-2011-PCM Plan Estratégico Desarrollo Nacional - Plan Bicentenario; El Per( hacia el
2021.

Normas Funcionales y de Competencias a Nivel Municipal

» D.S N° 009-2009-MINAM Medidas de Ecoeficiencia para el Sector Publico

» Decreto Ley N° 1933. Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil.

> Ley N° 26961, Ley para el Desarrollo de la Actividad Turistica.

» Ley N° 27050, Ley General para Personas con Discapacidad.

> Decreto Legislativo N° 1278, que aprueba la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos
> Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana.

» Ley N° 28036. Ley de Promocion y Desarrollo del Deporte,

> Ley N° 28042, Ley General de Salud.

> Ley N° 28044, Ley General de Educacion,

> Ley N° 28611, Ley General del Ambiente

Normas de Sistemas Administrativos del Sector Publico

> Decreto Legislativo N° 776, Ley de Tributacion Municipal.

> Ley N° 26979, Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva y su modificatoria
> Ley N° 27245, Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal.

> Ley N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversion Publica.

> Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
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> Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

» Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su modificatoria Ley
N°27927.

> Ley N° 28056, Ley Marco del Presupuesto Participativo.
> Ley N° 28112, Ley Marco de Administracién Financiera del Estado.

> Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.
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l. DECLARACION DE POLITICA INSTITUCIONAL

La Municipalidad Distrital de San Antonio, tiene como politica institucional priorizar la calidad de vida de
los vecinos, promoviendo la adecuada prestacion de los servicios municipales, con un enfoque de desarrollo
integral, trabajando para ello de la mano con los ciudadanos, como mecanismo de fortalecimiento y trabajo en

conjunto.

La Municipalidad aporta de forma sustantiva en las acciones de reduccién de los niveles de violencia e
inseguridad ciudadana y, promueve un ordenamiento territorial respetando el derecho de todos y cada uno de

sus ciudadanos, con calidad ambiental y una eficiente gestién de riesgo de desastres.

En desarrollo y ejecucion de obras y actividades, se enfoca en aquellas que tengan un impacto positivo en
la poblacion y trasciendan en el tiempo; reduciendo las brechas mas sentidas y, que garanticen un desarrollo
sostenible e inclusivo; asimismo logra implementar un cédigo de ética con una gestion transparente y lucha
frontal contra la corrupcion, a través de los mecanismos de Control Interno y de Rendicion de Cuentas

permanente.

Promueve un modelo de gestion publica moderna priorizando a los sectores mas vulnerables del distrito,
con igualdad de oportunidades para todos y todas; alienta la generacion de riqueza con la promocién de un
empleo e ingreso justo, fomentando un clima favorable a la inversion y a la competitividad territorial. Todo ello

con la participacion activa y responsable de la poblacién. Para lograrlo, se tiene los siguientes Lineamientos:
1. Fortalecimiento Institucional.
2. Mejorar la seguridad ciudadana.
3. Fortalecimiento de la Participacion Ciudadana.
4. Sostenibilidad del Medio Ambiente.

5. Desarrollo social y Econémico.

Asimismo, la politica institucional esta basada en una serie de valores institucionales, que constituyen y
reconocen a los funcionarios y servidores de la Municipalidad Distrital de San Antonio, que con sus esfuerzos

fomentaran y consolidaran el desarrollo sostenible del distrito, los cuales son:

v" Honestidad; En el manejo de los recursos de los proyectos se debe practicar la honestidad en todos
los actos que se realizan a nombre de la institucién.
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Igualdad y Equidad; Es el compromiso de llevar a cabo situaciones con justicia y equilibrio,
buscando el beneficio de todos los funcionarios, servidores de la Municipalidad, asi como el de los
ciudadanos.

Servicio Publico; es una accidn, institucién o prestacion que garantiza la igualdad entre los
ciudadanos, facilitando su derecho a tener una vida digna.

Transparencia; accionar medidas y decisiones por parte de la Municipalidad Distrital de San Antonio
de manera abierta, para permitir el acceso libre y de la fiscalizacién a todos los vecinos, fortaleciendo
de esta manera la democracia y participacion ciudadana.
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1. MISION INSTITUCIONAL

La Mision ha sido elaborada en el marco de las competencias y funciones establecidas en la Ley N°27972
— Ley Organica de Municipalidades, incluyendo a toda la poblacién que busca satisfacer sus necesidades
mediante la entrega de bienes y servicios a través de los diferentes 6rganos y unidades organicas de la
Municipalidad y, precisando las caracteristicas propias de la Corporacion Municipal para la entrega de sus
bienes y servicios a los vecinos de San Antonio.

Teniendo en cuenta lo mencionado, la Misién de la Municipalidad Distrital de San Antonio queda
establecida de la siguiente manera:

MISION

“PROMOVER LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS Y EL DESARROLLO INTEGRAL EN
FAVOR DE LA POBLACION DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO, CON CALIDAD DE VIDA,
RESPETANDO EL AMBIENTE E IMPULSANDO EL DESARROLLO ECONOMICO”
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111. OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

Los Obijetivos Estratégicos Institucionales (OEI) determinan los resultados concretos y medibles que la entidad espera

alcanzar mediante la mejora de las condiciones de vida de los ciudadanos a los que sirve, en cumplimiento de sus funciones

y obligaciones especificas definidas en la ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades los cuales son; planificar, normar,

ejecutar, administrar, promover y controlar dentro de su jurisdiccion.

El Objetivo Estratégico Institucional corresponde con un factor o grupo de factores vinculados causalmente o asociado

al logro de la accién estratégico territorial.

Los objetivos estratégicos institucionales considerados en el PEI de la Municipalidad Distrital de San Antonio son ocho

(12).
OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI)
Cédigo Descripcion Nombre del Indicador
Proteger los medios de vida frente a peligros | Nimero de personas con medidas de proteccion fisica frente al
OELO1 de origen natural y antropicos en el Distrito riesgo de inundacion y erosion
Promover la Competitividad Econdmica en el | Porcentaje de trabajadores con empleo formal
OEI.02 Distrito
Mejorar las condiciones de habitabilidad en el | Porcentaje de la poblacidn que vive en hogares con acceso a
OEI.03 Distrito de San Antonio servicios basicos
Promover el desarrollo urbano territorial | Porcentaje de la poblacién urbana que vive en barrios
OEL04 ordenado y sostenible en el Distrito marginales, asentamientos improvisados o viviendas
' inadecuadas
Promover la Gestiéon Ambiental en el Distrito | Porcentaje de los residuos sélidos no reutilizables que son
OEI.05 dispuestos adecuadamente en infraestructura de residuos
sélidos
Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito | Porcentaje de poblaciéon que denuncia el evento que atentd
OEL06 contra seguridad (15 afios a mas)
Mejorar la Calidad de los Servicios de Salud en | Porcentaje de nifios menores de 5 afios con DCI (Desnutricidn
OELLO7 | el Distrito Crénica Infantil)
Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprensién Lectora
Contribuir con la Calidad de los Servicios
OEI.08 . L - - - -
Educativos en el Distrito Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de Comprensién matematica
Promover el Desarrollo Humano y Habitos | Porcentaje de desarrollo humano y social en el Distrito
OELL09 | saludables en el Distrito
Mejorar el Transporte y Transito en el Distrito | Porcentaje de Vehiculos de Servicio Masivo Urbano que prestan
OEI.10

servicios en el Distrito

10
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OEL11 Fortalecer la Gestidn Institucional Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
) Institucional

EL12 Mejorar niveles de competitividad de agentes | NUmero de productores que acceden al mercado
) econdmicos al mercado en el distrito.

IV. ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (Con indicadores)

Las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) son iniciativas que contribuyen a implementar las estrategias establecidas

en los Objetivos Estratégicos institucionales, las cuales se materializan en bienes o servicios que la entidad brinda a sus

usuarios, tomando en cuenta sus competencias y funciones, Se han establecido cuarenta y nueve (50) Acciones Estratégicas

los cuales estan distribuidos en los diez (12) Objetivos Estratégicos Institucionales: Las acciones estratégicas de cada OEI

se detallan en el siguiente cuadro, en el cual también se encuentran los indicadores.

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

poblacion local.

Caodigo Descripcion
OEI.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y antrépicos en el Distrito
Evaluaciones de riesgo de desastres | N° de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo
AE1.01.01 . L.
implementados de la poblacién local. de desastres
Normatividad de seguridad en edificaciones | Porcentaje de edificaciones que cumplen con la
AEIL.01.02 L. L . P
adecuadas de la poblacidn local. normatividad de seguridad en edificaciones
. -, Porcentaje de avance en las medidas no
Medidas no estructurales en zonas criticas .
AEL.01.03 . . estructurales para el control de zonas criticas frente
implementados en la poblacién local. .
a peligros
AEL01.04 Zonas altamente expuestas a peligros | Nimero de IIEE en zonas altamente expuestas a
o permanentes en la poblacion local. peligros con medidas de seguridad
. . Porcentaje de personas expuestas a peligros con
Capacidad para responder ante emergencias y . | P P pelig .
AEL.01.05 ., capacidad para responder ante emergencias vy
desastres permanentes en la poblacién local.
desastres
AELOL.06 kits de BAH implementados para la poblaciéon | Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a
o local. emergencias y desastres a nivel subnacional
Instrumentos Estratégicos actualizados en la .
AEL.01.07 . & N° de documentos técnicos Aprobados
entidad.
AE.01.08 Acciones de respuesta implementadas en la | N° de acciones de respuesta implementadas frente

a peligros

11
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ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

Caédigo Descripcion
OEL02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito
AEL02.01 Asistencia técnica integral a productores | Nimero de nuevos emprendedores organizados en
o organizados en la poblacién local. el cual participan los emprendedores del Distrito
Asistencia técnica integral a trabajadores | Nimero de establecimiento comerciales
AEL.02.02 . . . _—
formalizados de la poblacidn local. formalizados en el Distrito
Establecimientos fiscalizados implementados en | Porcentaje de establecimientos fiscalizados en
AEIL.02.03 L. _ . . .
la poblacién del distrito. actividades econdmicas en el Distrito
. Numero de Agentes econdmicos que participan en
Programa de fortalecimiento permanente para .
AEL.02.04 .. - el Programa de fortalecimiento que agregan valor
los Agentes Econdmicos del Distrito. . .
productivo del Distrito
OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San Antonio
Saneamiento bdsico integral para la poblacion . .
AEL03.01 local Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)
Conexién de Agua Potable implementados para .
AEL.03.02 ., s P P Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)
la poblacién local.
OEIL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y sostenible en el Distrito
Plan de Desarrollo Urbano implementado en la | Porcentaje de Implementacion del Plan de
AEL.04.01 L.
poblacién local. Desarrollo Urbano
AEL.04.02 Catastro actualizado para la poblacién local. Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito
Espacios publicos recuperados y priorizados en | Porcentaje de espacios publicos recuperados del
AEI.04.03 .. . L
beneficio del Distrito. Distrito
AEL04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la | NUmero de Asistencias técnicas en desarrollo
o poblacién local. urbano al Distrito
AEL04.05 Saneamiento fisico legal permanente para la | Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal

poblacion local.

en el Distrito

ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Nombre del Indicador

12
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Cédigo Descripcion
OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito
. . . . . Numero de toneladas de residuos sélidos
Manejo de residuos sélidos inorgdnicos | . P
AEL.05.01 . - inorgédnicos recuperados segregados en fuente de
implementados en la poblacién local. .
origen
Manejo de residuos sélidos integral en la | Numero de toneladas anuales de residuos solidos
AEI.05.02 L. . -
poblacion local. dispuestos adecuadamente en el Distrito
AEL05.03 Mantenimiento y Conservacion de areas verdes | Porcentaje de M2 de areas verdes en estado
o permanente para la poblacién local. Optimo de mantenimiento en el Distrito
Plan Anual de Evaluacién vy Fiscalizacién | Porcentaje de Implementacién del Plan Anual de
AEI.05.04 . . L L. . o .
Ambiental implementados en el Distrito. Evaluacidn y Fiscalizacion ambiental
Asistencia técnica oportuna en Gestion , . . . iy
. . . ., | Nimero de asistencias técnicas en gestion
AEL.05.05 ambiental integral en beneficio de la poblacion . L
ambiental en el Distrito
local.
OEL.06 Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito
Programa de Seguridad Ciudadana | NUmero de Comités de Seguridad Ciudadana
AEI.06.01 . L. -
implementados en la poblacién local. conformados en el Distrito
Programas de prevencion de Violencia Familiar | Porcentaje de Vecinos atendidos en programas de
AEI.06.02 . L. _— Ly . . e s
implementados en la poblacidn local del distrito. | prevencién de Violencia Familiar en el Distrito
AEL06.03 Plan Local de  Seguridad Ciudadana | Porcentaje de Implementacion del Plan Local de
o implementado en la poblacién local del distrito. | Seguridad Ciudadana del Distrito
Sistema de seguridad ciudadana integral para la | Nimero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas
AEL.06.04 . . . i
poblacién local. de Seguridad Ciudadana en el Distrito
OEL.07 Mejorar la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito
Programas de salud preventivo-promocional Porcentaje de Poblacion que acceden a los
AEL.07.01 . & P ., P Programas de Salud Preventivo-Promocional en el
implementados para la poblacién local. .
Distrito
P j E lecimi | EE
Programas de Control de Calidad focalizados orcentaje de Estab ecmygntos de %a.ud( 55) que
AEL.07.02 implementados para |a poblacion local cuentan con las condiciones minimas para el
P P P ’ cumplimiento de las normas MINSA
Programa de salud para poblaciones vulnerables | Porcentaje de Poblacién que acceden al Seguro
AEI.07.03 . L
implementados para la poblacién local. Integral de Salud (SIS)
Prevencion y control de enfermedades | ., .
N VID-
AEL.07.04 transmisibles implementados para la poblacién 1;mero de personas con tratamiento post O
local.
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Nombre del Indicador
Cdédigo Descripcion
OEIL.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el Distrito
Programas educativos de infraestructura| ., .
. . " |Numero de |IE que reciben apoyo en
AEL.08.01 implementados para los estudiantes de primaria L .
. mantenimiento e infraestructura
y secundaria.

13
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Programas educativos implementados para los

Porcentaje de estudiantes que acceden a los

AEL.08.02 . o . . .
estudiantes de primaria y secundaria. Programas Educativos del Distrito
OEIL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el Distrito
Programas de apoyo social de forma permanente | Porcentaje de la Poblacidon Vulnerable que accede
AEL09.01 L. - .
a grupos de poblacion vulnerables del Distrito a los Programas de Apoyo Social
P d Actividad d ti . L
rog.ra.mas . € ctividades epor IY?S Porcentaje de la Poblacion que accede a los
AEL.09.02 municipales implementados para la poblacién . .
local Programas Deportivos del Distrito
Programas Multidisciplinarios para jovenes y | Porcentaje de la Poblacién que accede a los
AEL.09.03 . L. S L
nifios implementados para la poblacién local. programas Multidisciplinarios del Distrito
Programas de bibliotecas implementados para la | Porcentaje de la Poblacion que acceden a los
AEL.09.04 L, .. . -
poblacién local. Servicios de Biblioteca en el Distrito
OEIL.10 Mejorar el Transporte y Transito en el Distrito
. s L P taje de vi Il fializacid I
AEL10.01 Seguridad vial integral para la poblacidn local. Qrcc.en aje de vias y calles con sefilizacion en e
Distrito
Ordenamiento Integral del Transporte Publico | ., . —_—
AEL.10.02 . I g .. P ubl Numero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito
implementados para la poblacidn local.
Planes de reordenamiento del transito vy |Porcentaje de Planes Implementados en
AELL10.03 transporte implementados para la poblacidn | reordenamiento del Transito y Transporte en el
local. Distrito
AEL.10.04 Infraestructura vial Vehicular y Peatonal | Nimero de Km rehabilitados en red vial vehicular y
- implementada para la poblacién local. peatonal
ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES
Nombre del Indicador
Cédigo Descripcion
OEIl.11 Fortalecer la Gestion Institucional
AEL11.01 Programa de fortalecimiento de Capacidades | Porcentaje de personal capacitado de la
o permanente dirigido a personal de la entidad. Municipalidad Distrital
Espacios y mecanismos  de  participacion Numero de reuniones realizadas con participacién
AEL.11.02 ciudadana implementados para la poblacion P P

local.

del vecino en la Municipalidad

14
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Gestidon por procesos implementado dirigido a

Porcentaje de procesos implementados con

AEL.11.03 personal de la entidad. enfo.qt.Je .de gestion por procesos en la
Municipalidad
Recaudacion Tributaria permanente para la | Porcentaje de Tributos recaudados en la
AEL11.04 ., s
poblacion local. Municipalidad
Instrumentos de gestion actualizados en la | Porcentaje de Instrumentos de  gestidn
AEIL11.05 R . e
entidad. actualizados en la Municipalidad
P taje de Servicio Civil impl tad |
AEL.11.06 Servicio Civil implementado en la entidad. orcgr? aj? e servicio Lvil implementado en 1a
Municipalidad
A iento instituci | t | . .
A.E.111.07 se.soramlen 0 Institucional permanente en 1a Porcentaje de documentos atendidos en el plazo
entidad.
OEI.12 Mejorar niveles de competitividad de agentes econémicos al mercado en el distrito.
Planes de negocios implementados en beneficio | . L
AELL12.01 gocios Imp “l Numero de planes de negocios implementados

de los productores organizados.

15
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V. RUTA ESTRATEGICA

La Ruta Estratégica establece un orden de prioridad para los Objetivos Estratégicos Institucionales y las Acciones
Estratégicas Institucionales, su implementacion facilita la asignacion de recursos para las actividades operativas las cuales

estan contenidas en el Plan Operativo Institucional.

La construccion de la Ruta Estratégica nos ha permitido determinar las prioridades de los objetivos estratégicos y las
acciones estratégicas institucionales, respetando la secuencia logica de las acciones y sefialando las unidades organicas

responsables que colaboran en su ejecucion;

A continuacion, se muestra la Ruta Estratégica que se ha establecido para los Objetivos Estratégicos Institucionales y

Acciones Estratégicas Institucionales que se han identificado en el Plan Estratégico Institucional.
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Objetivo Estratégico Institucional . L Accibn Estratégica Institucional Vinculac
L Vinculacién . - . -
Prioridad 1a PGG Prioridad ion con Unidad Orgénica Responsable
Cadigo Descripcion G B Cédigo Descripcion la PGG
1 OEI.O7 MEJORAR LA CALIDAD EJE. 1, 1 AEL.07.04 | PREVENCION Y CONTROL DE EJE. 1, Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
DE LOS SERVICIOS DE ENFERMEDADES TRANSMISIBLES Social
SALUD EN EL DISTRITO LIN.1.1.2 IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.1.1.2
POBLACION LOCAL
2 AEI.07.03 | PROGRAMA DE SALUD PARA EJE. 1, Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
POBLACIONES VULNERABLES Social
IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.1.2.1
POBLACION LOCAL
3 AEI.07.01 PROGRAMAS DE SALUD EJE. 1, Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED,
PREVENTIVO-PROMOCIONAL
IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.1.2.1 CIAM Yy Vaso de Leche
POBLACION LOCAL
4 AEI.07.02 PROGRAMAS DE CONTROL DE EJE. 1, Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED,
CALIDAD FOCALIZADOS
IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.1.2.2 CIAM Yy Vaso de Leche
POBLACION LOCAL
2 OEI.0O5 PROMOVER LA EJE. 7, 1 AEI.05.02 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS EJE. 7, Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas,
GESTION  AMBIENTAL INTEGRAL EN LA POBLACION LOCAL Parques y Jardines
EN EL DISTRITO DE SAN | LIN.7.1.2 LIN.7.1.2
ANTONIO -
2 AEI.05.01 | MANEJO DE RESIDUQS SOLIDOS EJE. 7, Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas,
INORGANICOS IMPLEMENTADOS EN Parques y Jardines
LA POBLACION LOCAL LIN.7.1.2
3 AEI.05.03 | MANTENIMIENTO Y EJE. 7, Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas,
CONSERVACION DE AREAS VERDES Parques y Jardines
PERMANENTE PARA LA POBLACION | LIN.7.1.4
LOCAL
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Objetivo Estratégico Institucional . L Accibn Estratégica Institucional Vinculac
Prioridad VO] Prioridad i6n con Unidad Orgénica Responsable
Cadigo Descripcion con laPGG Cédigo Descripcion la PGG
4 AEI.05.04 | PLAN ANUAL DE EVALUACION Y EJE. 7, Gerencia de Desarrollo Econédmico y Servicios
FISCALIZACION AMBIENTAL Sociales
IMPLEMENTADOS EN EL DISTRITO LIN.7.1.2
5 AEIL.05.05 | ASISTENCIA TECNICA OPORTUNA EN | EJE.7, Sub Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y
GESTION AMBIENTAL INTEGRAL EN Agricultura
BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL | LIN.7.1.2
3 OEI.06 REDUCIR LA EJE. 6, 1 AEI.06.03 | PLAN LOCAL DE SEGURIDAD EJE. 6, Gerencia de Seguridad Ciudadana
INSEGURIDAD CIUDADANA IMPLEMENTADO EN LA
CIUDADANA EN EL | LIN617 POBLACION LOCAL DEL DISTRITO LIN.6.3.1
DISTRITO
2 AEI|.06.04 | SISTEMA DE SEGURIDAD EJE. 6, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia
CIUDADANA INTEGRAL PARA LA de Seguridad Ciudadana — Serenazgo
POBLACION LOCAL LIN.6.3.1
3 AEI.06.01 | PROGRAMA DE SEGURIDAD EJE. 6, Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia
CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN de Seguridad Ciudadana — Serenazgo
LA POBLACION LOCAL LIN.6.3.1
4 AEL.06.02 | PROGRAMAS DE PREVENCION DE EJE. 6, Sub Gerencia de DEMUNA
VIOLENCIA FAMILIAR
IMPLEMENTADOS EN LA LIN.6.1.7
POBLACION LOCAL DEL DISTRITO
4 OEl.01 EJE. 7, 1 AEI.01.01 | EVALUACIONES DE RIESGO DE EJE. 7 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
DESASTRES IMPLEMENTADOS DE LA
PROTEGER LOS LIN.7.2.1 POBLACION LOCAL. LIN.7.2.1
MEDIOS DE VIDA
FRENTE A PELIGROS 2 AEIL.01.03 | MEDIDAS [\IO ESTRUCTURALES EN EJE. 7 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
Y ANTROPICOS EN EL
DISTRITO 3 AEI.01.07 | INSTRUMENTOS ESTRATEGICOS EJE.7 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD
LIN.7.2.1
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Objetivo Estratégico Institucional . L Accibn Estratégica Institucional Vinculac
L Vinculacién . - . "
Prioridad 1a PGG Prioridad ion con Unidad Orgénica Responsable
Cadigo Descripcion G B Cédigo Descripcion la PGG
4 AEI.01.02 | NORMATIVIDAD DE SEGURIDAD EN EJE. 7 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
EDIFICACIONES ADECUADAS DE LA
POBLACION LOCAL. LIN.7.2.1
5 AEL.01.04 | ZONAS ALTAMENTE EXPUESTAS A EJE. 7 Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
PELIGROS PERMANENTES EN LA
POBLACION LOCAL LIN.7.2.1
6 AEI.01.06 | KITS DE BAH IMPLEMENTADOS EJE. 7 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
PARA LA POBLACION LOCAL
LIN.7.2.1
7 AEIL.01.08 | ACCIONES DE RESPUESTA EJE. 7 Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres
IMPLEMENTADAS EN LA
POBLACION LOCAL LIN.7.2.1
8 AEIL.01.05 | CAPACIDAD PARA RESPONDER EJE. 7 Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres
ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES
PERMANENTES EN LA POBLACION LIN.7.2.1
LOCAL
5 OEI.04 PROMOVER EL EJE. 5, 1 AE1.04.05 | SANEAMIENTO FiSICO LEGAL EJE. 5, Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y
DESARROLLO URBANO PERMANENTE PARA LA POBLACION Habilitaciones Urbanas
TERRITORIAL LIN.5.1.1 LOCAL LIN.5.1.1
ORDENADO Y
SOSTENIBLE EN EL 2 AEI.04.04 | ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL EN EJE. 5, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
DISTRITO DE SAN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL
ANTONIO LIN.5.1.1
3 AEI.04.01 | PLAN DE DESARROLLO URBANO EJE. 5, Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
IMPLEMENTADO EN LA POBLACION
4 AEI.04.02 CATASTRO ACTUALIZADO PARA LA EJE. 5, Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y
POBLACION LOCAL Habilitaciones Urbanas
LIN.5.1.1
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Objetivo Estratégico Institucional Vinculacién Accibn Estratégica Institucional Vinculac
Prioridad Prioridad i6n con Unidad Orgénica Responsable
Cadigo Descripcion con laPGG Cédigo Descripcion la PGG
5 AEI.04.03 | ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS EJE. 5, Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y
Y PRIORIZADOS EN BENEFICIO DEL Proyectos
DISTRITO DE SAN ANTONIO LIN.5.1.1
6 OEI.03 MEJORAR LAS EJE. 1, 1 AEI.03.01 | SANEAMIENTO BASICO INTEGRAL EJE. 1,
E(Z'E\;IIEI)'IACIIB(I)I.’I\JIDE:D EN [;i UNA141 PARA LA POBLACION LOCAL LN141 Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural
DISTRITO DE SAN - -
ANTONIO 2 AEI.03.02 | CONEXION DE AGUA POTABLE EJE. 1, Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y
IMPLEMENTADOS PARA LA Proyectos
POBLACION LOCAL LIN.1.4.1
7 OEI.08 CONTRIBUIR CON LA EJE. 4, 1 AEI.08.02 PROGRAMAS EDUCATIVOS EJE. 4, Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura,
CALIDAD DE  LOS IMPLEMENTADOS PARA LOS Deporte y Salud
SERVICIOS EDUCATIVOS LIN.4.1.3 ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y LIN.4.1.3
EN EL DISTRITO DE SAN SECUNDARIA
ANTONIO
2 AEI.08.01 PROGRAMAS EDUCATIVOS DE EJE. 4, Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura,
INFRAESTRUCTURA Deporte y Salud
IMPLEMENTADOS PARA LOS LIN.4.1.3
ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y
SECUNDARIA
8 OEI.09 PROMOVER EL EJE. 4, 1 AEI.09.04 | PROGRAMAS DE BIBLIOTECAS EJE. 4, Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura,
DESARROLLO HUMANO IMPLEMENTADOS PARA LA Deporte y Salud
Y HABITOS SALUDABLES LIN.4.1.9 POBLACION LOCAL LIN.4.1.1
EN EL DISTRITO DE SAN 1
ANTONIO
2 AEI.09.03 | PROGRAMAS MULTIDISCIPLINARIOS | EJE. 4, Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura,
PARA JOVENES Y NINOS Deporte y Salud
IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.4.1.9
POBLACION LOCAL
3 AEI.09.02 | PROGRAMAS DE ACTIVIDADES EJE. 4, Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura,
DEPORTIVAS MUNICIPALES Deporte y Salud
LIN.4.1.1
1
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Objetivo Estratégico Institucional . L Accibn Estratégica Institucional Vinculac
L Vinculacién . - . "
Prioridad 1a PGG Prioridad ion con Unidad Orgénica Responsable

Cadigo Descripcion G B Cédigo Descripcion la PGG
IMPLEMENTADOS PARA LA
POBLACION LOCAL

4 AEI.09.01 | PROGRAMAS DE APOYO SOCIAL DE EJE. 4, Gerencia de Desarrollo Humano y Promocion
FORMA PERMANENTE A GRUPOS Social
DE POBLACION VULNERABLES DEL LIN.4.1.9
DISTRITO DE SAN ANTONIO
9 OEl.11 FORTALECER LA EJE. 5, 1 AEL.11.05 | INSTRUMENTOS DE GESTION EJE. 5, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
GESTION ACTUALIZADOS EN LA ENTIDAD

2 AEI.11.06 | SERVICIO CIVIL IMPLEMENTADO EN EJE. 5, Sub Gerencia de Recursos Humanos
LA ENTIDAD
LIN.5.3.6
3 AEI.11.07 | ASESORAMIENTO INSTITUCIONAL EJE. 5, Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria
PERMANENTE EN LA ENTIDAD General, Sub Administracion Documentaria,
LIN.5.3.3

Registro Civil y Archivo, Organo de Control
Institucional, Gerencia de Procuraduria Publica,
Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia de
Administracion y  Finanzas, Gerencia de
Administracién Tributaria, Sub Gerencia de
Logistica y Control Patrimonial, Sub Gerencia de
Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria, Sub
Gerencia de Informatica, Sub Gerencia de
Fiscalizacion Tributaria, Sub Gerencia de
Programacién Multianual de Inversiones, Area
Técnica para la Gestidn de los Servicios de Agua 'y
Saneamiento, Departamento de Secretaria
Técnica, Sub Gerencia de Policia Municipal, Sub
Gerencia de Ejecucion Coactiva.
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Objetivo Estratégico Institucional Accibn Estratégica Institucional Vinculac

Prioridad V|nclulz;cG|oGn Prioridad i6n con Unidad Orgénica Responsable
Cadigo Descripcion G B Cédigo Descripcion la PGG
4 AEL.11.03 | GESTION POR PROCESOS EJE. 5, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
IMPLEMENTADO DIRIGIDO A
PERSONAL DE LA ENTIDAD LIN.5.3.4
5 AEI.11.01 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EJE. 5, Sub Gerencia de Recursos Humanos
DE CAPACIDADES PERMANENTE
DIRIGIDO A PERSONAL DE LA LIN.5.3.4
ENTIDAD
6 AEL.11.04 | RECAUDACION TRIBUTARIA EJE. 5, Sub Gerencia de Orientacién, Control y
PERMANENTE PARA LA POBLACION Recaudacion Tributaria
LOCAL LIN.5.3.1
7 AEl.11.02 | ESPACIOS Y MECANISMOS DE EJE. 5, Sub Gerencia de Participacion Vecinal
PARTICIPACION CIUDADANA
IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.5.3.2
POBLACION LOCAL
10 OEl.10 MEJORAR EL EJE. 2, 1 AEL.10.03 | PLANES DE REORDENAMIENTO DEL EJE. 2, Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
TRANSPORTE Y TRANSITO Y TRANSPORTE
TRANSITO EN EL LIN.2.3.3 IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.2.3.3
DISTRITO POBLACION LOCAL
2 AEL.10.02 | ORDENAMIENTO INTEGRAL DEL EJE. 2, Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
TRANSPORTE PUBLICO
IMPLEMENTADOS PARA LA LIN.2.3.3
POBLACION LOCAL
3 AEL.10.01 | SEGURIDAD VIAL INTEGRAL PARA LA | EJE. 2, Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
POBLACION LOCAL
LIN.2.3.3
4 AEI|.10.04 | INFRAESTRUCTURA VIAL VEHICULAR | EJE. 2, Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial
Y PEATONAL IMPLEMENTADA PARA
LA POBLACION LOCAL LIN.2.3.3
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11 OEL02 PROMOVER LA EJE. 2, 1 AEI.02.04 | PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EJE. 2, Gerencia de Desarrollo Econédmico y Servicios
COMPETITIVIDAD PERMANENTE PARA LOS AGENTES Sociales
ECONOMICA EN EL LIN.2.4.5 ECONOMICOS DEL DISTRITO LIN.2.4.5
DISTRITO DE SAN _
ANTONIO 2 AEI.02.02 | ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A EJE. 2, Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios
TRABAJADORES FORMALIZADOS DE Sociales
LA POBLACION LOCAL LIN.2.4.5
3 AEL.02.01 | ASISTENCIA TECNICA INTEGRAL A EJE. 2, Gerencia de Fiscalizacion y Control de Sanciones
PRODUCTORES ORGANIZADOS EN Administrativas
LA POBLACION LOCAL LIN.2.4.5
4 AEI.02.03 | ESTABLECIMIENTOS FISCALIZADOS EJE. 2, Gerencia de Desarrollo Econédmico y Servicios
IMPLEMENTADOS EN LA Sociales
POBLACION DEL DISTRITO LIN.2.4.5
12 OEL12 MEJORAR NIVELES DE EJE. 2, 1 AEI.12.01 | PLANES DE NEGOCIOS EJE. 2, Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios
COMPETITIVIDAD DE IMPLEMENTADOS EN BENEFICIO DE Sociales
AGENTES LIN.2.4.6 LOS PRODUCTORES ORGANIZADOS | LIN.2.4.6
ECONOMICOS AL
MERCADO EN EL
DISTRITO.
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VI. 6.1 ANEXO 01: MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
MATRIZ DE ARTICULACION DE PLANES (ANEXO B-1)
Articulacion con Plan de Desarrollo Local Concertado 2020-2030 de la Municipalidad Distrital de San Antonio

Objetivo Estratégico L. - - Objetivo Estratégico Institucional (OEIl)
. Accidn Estratégica Territorial (AET, I . I "
Territorial (OET) & () Distrito de San Antonio Explicacion de la relacién causal con OET
Cédigo Enunciado - . . Nombre del o AET
6 Cédigo Enunciado - Enunciado .
Cédigo Indicador
OET.01 Mejorar las Proporcion de la
condiciones de Mejorar las condiciones | poblacién que vive
habitabilidad de OEI.03 de Habitabilidad en el en hogares con
los ciudadanos. Distrito de San Antonio acceso a servicios
bésicos
Proporcion de la
poblacién urbana
Promover el desarrollo ) - .
. . o que vive en barrios Ante la necesidad que todos los
Ampliar y mejorar los urbano territorial . X
L . R marginales, pobladores de San Antonio tengan
servicios municipales OEIL.04 ordenado y sostenible . . L.
L asentamientos igualdad de tener acceso a los servicios
de en el Distrito de San . ) (. . .
. L ] improvisados o bésicos, incrementar areas verdes y
salubridad y limpieza Antonio L . L .
tblica. parques viviendas lograr una mejor recoleccion de residuos
AET.01.01 P ‘ar’d?neg y inadecuadas sélidos la Municipalidad busca lograr
! ’ Porcentaje de los mediante una politica inclusiva, en
transporte menor, ; " . -
o ) residuos sélidos no merito a una buena gestién, que los
comercio, licencias y o .
. R ” reutilizables son pobladores de nuestro distrito cuenten
registros, fiscalizacién, Promover la gestién A L ..
OEI.05 . - dispuestos con los servicios basicos de agua y
entre otros. Ambiental en el Distrito .
adecuadamente en alcantarillado.
infraestructura de
residuos sélidos
Mejorar el Transporte y Porcentaje de
Transito en el Distrito | Vehiculos de Servicio
OEI.10 Masivo Urbano que
prestan servicios en
el Distrito
OET.02 Fortalecer la Promover el desarrollo Promover la Porcentaje de Con el objetivo de incrementar el nivel
competitividad econdmico a través de Competitividad . de competitividad regional, el Distrito de
. OEI.02 . trabajadores con ) > .
economica la Econdmica en el San Antonio en merito a sus funciones
. L, - . empleo formal . i o
AET.02.01 articulacion de los Distrito de San Antonio capacitara a los trabajadores municipales
o sectores productivos, Mejorar niveles de Nimero de con el objetivo de brindar un adecuado
las empresas competitividad de servicio al ciudadano, asimismo
. OEL12 . productores que L, .
y los organismos agentes econdmicos al fomentara la capacitacion al ciudadano
e . acceden al mercado L
publicos. mercado en el distrito. con la finalidad de empoderarlo e
Promover el desarrollo Fortalecer la Gestion Porcentaje de impulsar una eficiente Gestién
AET.02.02 ) A OEl.11 L o L .
agroindustrial, Institucional cumplimiento anual Municipal, del mismo modo lograr el
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Objetivo Estratégico
Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)

Distrito de San Antonio

Explicacion de la relacion causal con OET

Cédigo Enunciado L. . . Nombre del o AET
Cédigo Enunciado - Enunciado .
Cédigo Indicador
productivo y comercial del Plan Estratégico reordenamiento urbano que permita el
de bienes y servicios Institucional mejorar nivel de vida del ciudadano,
locales. incentivar el desarrollo de las microy
pequefias empresas, fomentando la
formalizacién de establecimientos, para
ello se realizard actividades de
capacitacion asimismo el control y
fiscalizacion de las actividades
econdmicas, con ello promover el
desarrollo empresarial en el distrito.
OET.04 Mejorar las Proporcion de
condiciones del estudiantes de .,
El acceso a la educacion es la base para
desarrollo segundo grado de .
N R el desarrollo humano, y constituye el
urbano y rural primaria con nivel T
. . fundamento de la superacion individual
con Promover programasy Lo satisfactorio de ;
Contribuir con la ) para alcanzar el bienestar de las
enfoque de proyectos de . . Comprensidn Lectora )
- . Calidad de los Servicios — personas. En tal sentido, el
sostenibilidad AET.04.01 infraestructura de OEI.08 ) Proporcion de L )
. L Educativos en el . fortalecimiento de las capacidades de los
impacto provincial y L . estudiantes de Lo Lo . L .
X Distrito de San Antonio nifios contribuird a la inclusién social y la
regional. segundo grado de . -
N R . productividad econémica o desarrollo
primaria con nivel
. . humano de los pobladores de nuestro
satisfactorio de -
. distrito
Comprension
matematica
OET.05 Promover el
desarrollo . . . .
. . Mejorar la Calidad de Porcentaje de nifios
humano y social Promover acciones de - ~
) OEI.07 los Servicios de Salud menores de 5 afios L ., L,
proteccion y desarrollo e Propiciar la reduccién de la desnutricién
en el Distrito con DCI X . o R
de infantil en el Distrito de San Antonio, en
AET.05.01 . . R o
oportunidades para las procura de una sociedad igualitaria, un
poblaciones Promover el Desarrollo . pais desarrollado y sin pobreza
vulnerables Humano y Habitos Porcentaje de
OEI.09 desarrollo humano y

Saludables en el
Distrito de San Antonio

social en el Distrito
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Objetivo Estratégico
Territorial (OET)

Accion Estratégica Territorial (AET)

Objetivo Estratégico Institucional (OEI)
Distrito de San Antonio

Explicacion de la relacion causal con OET
Cédigo Enunciado L. . . Nombre del o AET
8 Cédigo Enunciado - Enunciado .
Cédigo Indicador
OET.08 Fortalecer la
seguridad
uudadana.!ly la La inseguridad ciudadana es un problema
prevencion .
de riesgos social que nos afecta a todos, es por ello
8Osy que la Municipalidad Distrital de San
desastres. R .
Antonio con el objetivo de asegurar la
Ampliar la capacidad Porcentaje que convivencia pacifica, la erradicacion de la
operativa del servicio ) ) denuncia el evento violencia y la inseguridad ciudadana;
Reducir la Inseguridad .
AET.08.02 de OEI.06 . . que atento contra apuesta por programas de contra la
- - Ciudadana en el Distrito . o . . I
seguridad ciudadana — seguridad (15 afios a violencia familiar, programas de
SERENAZGO mas) seguridad, implementacion de
equipamiento integral de seguridad y el
trabajo mancomunado de la PNP,
serenazgo y la poblacién de San Antonio
organizada.
Por su posicidn geografica, frente al
litoral, el Distrito de San Antonio estd
propenso a sufrir los efectos de diversos
fendmenos naturales, lo que expone a
condiciones de vulnerabilidad a la
poblacién y sus medios de vida; es por
ello que la -Municipalidad de San
. NuUmero de Km con Antonio busca la participacion activa de
- Proteger los medios de . . .
Impulsar actividades de vida frente a peligros medidas de los ciudadanos a través de proyectos,
AET.08.03 prevencion de riesgos y OEI.01 pelle

desastres

de origen natural y
antrdpicos en el Distrito

proteccion fisica
frente al riesgo de
inundacién y erosion

actividades de difusién y prevencién con
la finalidad de disminuir y controlar de
forma permanente los factores de
riesgos de desastres en la poblacidn.
Asimismo, en merito a la proteccidn del
medio ambiente la Municipalidad
Distrital de San Antonio promueve a las
buenas practicas ambientales,
propiciando un medio ambiente sano,
saludable sostenible para la poblacion.
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6.2 ANEXO B-2: Matriz de Plan Estratégico Institucional - PEI

Sector: Gobierno Local
Pliego: Municipalidad Distrital de San Antonio
Periodo: 2022-2026

Mision Institucional: “Promover la prestacidn de servicios publicos y el desarrollo integral en favor de la poblacidn del distrito de San
Antonio, con calidad de vida, respetando el ambiente e impulsando el desarrollo econémico”.

Unidad Organica Responsable

OEI/AEI No(;ne?re Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o L > Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Ano 2022 2023 2024 2025 2026
Nidmero de
personas
Proteger los | con
medios de medidas .
vida frente a | de sumatoria d(_a personas
peligros de proteccion con .’T‘ed,'d.as de Sub Gerencia de Gestion de
OEI.01 . P proteccion fisica frente ND 2021 500 800 1,000 :
origen fisica al riesqo de inundacion 1,200 1,300 | Riesgo de Desastres
natural y frente al 9
P ) y erosion
antrépicos riesgo de
en el Distrito | inundaci6
ny
erosion
Acciones Estratégicas del OEI.01
. N° de
Eva!uauones zonas Sumatoria total de
de riesgo de | bl . d
desastres vulnerables Inspet_:uones e _ -
AE1.01 |. con seguridad a zonas Sub Gerencia de Gestion de
implementad . . ND 2021 5 .
.01 os de la evaluacion | consideradas 5 5 5 Riesgo de Desastres
oblacion es de riesgosas o
p riesgo de vulnerables
local.
desastres
Normatividad | £9"%*™™€ | (suma del total
de seguridad edificacione edificaciones que
AEI.O1. |en cumplen con la Sub Gerencia de Gestion de
. s que L ND 2021 40% :
02 edificaciones cumolen normatividad de 50% | 60% 70% 80% Riesgo de Desastres
adecuadas | (- E‘ seguridad /Total de ° 0
de la L Inspecciones de
normativida
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;llare Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o . » Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
poblacion dde seguridad a
local. seguridad | edificaciones)x100
en
edificacione
s
Porcentaje
Medidas no de avance | (Suma del total de
estructurales | €" las personas expuestas a
en zonas medidas no | peligros con
AELIO1. | criticas estructurale | capacidad de Sub Gerencia de Gestion de
: : 0, 0, 0, 0,
03 implementad S paraledl respuesta ante 2% 2021 10% 20% | 40% 70% 80% Riesgo de Desastres
os en la control de | emergencias y
oblacion zonas desastres/total de
I%cal criticas personas en el
' frente a distrito)x100
peligros
Numero de
Zonas
IIEE en
ZSSL“:STLZ a |Z0nas Sumatoria total IEE
AEI.OL. | peligros altamente | en zonas altame_nte Sub Gerencia de Gestion de
expuestas | expuestas a peligros 7 2021 7 3 .
04 permanentes i didas d 6 5 4 Riesgo de Desastres
enla a peligros | con n_1de c: as de
o con segurida
E)c::l;IIaCDn medidas de
seguridad
Porcentaje
Capacidad dgrsonas
para gx Lestas (Suma del total de
responder pu participantes en las
a peligros .
ante con capacitaciones y
AELOl. | emergencias capacidad simulacros de 15% 2021 2506 350 40% 80% Sgb Gerencia de Gestion de
05 y desastres ara desastres naturales en 50% Riesgo de Desastres
permanentes Pes onder el distrito 7/ total de
enla antg habitantes del
poblacion ._ | distrito)x100
local emergencia
sy
desastres
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. p Unidad Orgéanica Responsable
OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
Cédigo | Descripcion | Indicador ezl Valor Afio | 2022 2023 | 2024 | Looc | 2006
Porcentaje | (Cantidad total de kits
de Stock de | de BAH Estoqueados
kits de BAH kits de BAH | en almacén municipal
implementad frente a para casos de
AEI.OL. osp ara la emergencia | emergencias/Total de 1.25% 2021 250 Sub Gerencia de Gestion de
06 otflacién sy kits de BAH 970 0 50% 75% 100% |100% | Riesgo de Desastres
I%cal desastres a | proyectados para
nivel casos de emergencia
subnaciona | de la
| municipalidad)x100
Instrumentos | N° de Sumatoria total del
AELIO1. | Estratégicos | documento | nimero de 0 2021 1 2 3 Sub Gerencia de Gestion de
07 actualizados | s técnicos | documentos técnicos 4 5 Riesgo de Desastres
en la entidad | Aprobados | Aprobados
Acciones de z’;lcc(ijc?nes
respuesta de Sumatoria Total del 7 8
AE.O1l. |implementad ndmero de acciones Sub Gerencia de Gestion de
08 asenla _respuesta de respuesta 3 2021 3 5 6 Riesgo de Desastres
il implementa | .
poblacion das f implementadas
local as frente a
peligros
Promover la Porcentaje
Competitivid de Sumatoria de
OEI02 |ad trabajador comerciantes formales 122 2021 140 150 160 170 Gerenc_:ya de De_sarrollo Econ6mico
Econémica | € €on re_:gls_trados en el 180 |y Servicios Sociales
en el Distrito empleo distrito
formal
Acciones Estratégicas del OEI.02
Ndmero de
Asistencia gumevrc; ded
técnica oreg
integral a organizado Sumatoria total de
AEL02. produptores s en el cual Nuevos comerqlantes ND 2021 15 20 20 50 60 Gereng_a de Dgsarrollo Econémico
01 organizados articinan formales capacitados y Servicios Sociales
enla I%s P en el distrito
poblacion emprended
local ores del
Distrito
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;llare Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
Cédigo | Descripcion | Indicador ezl Valor Afio | 2022 2023 | 2024 | Looc | 2006
Asistencia Numero de
técnica establecimi Sumatoria total de
integral a ento comerciantes
AEI.O02. | trabajadores | comerciale informales ND 2021 15 20 20 Gerencia de Desarrollo Econémico
02 formalizados |s capacitados en el y Servicios Sociales
dela formalizado | $2P2 50 60
. distrito
poblacion senel
local Distrito
Ndmero de
Establecimie | establecimi Sumatoria total de
R;%zllizados ﬁgtt:(;fizados establecimientos
AELO2. |. fiscalizados en Gerencia de Fiscalizacién y Control
implementad | en g ND 2021 55 60 70 90 100 - o ;
03 - actividades de Sanciones Administrativas
os enla actividades econémicas en el
poblacién del | econémica Distrito
distrito senel
Distrito
Ndmero de Gerencia de Desarrollo Econémico
Agentes y Servicios Sociales
econémico
Programa de sa(lqutjiii an Sumatoria total de
fortalecimient zn el p agentes econémicos
0 permanente que participan en el
gfLoz. para los g;"grama Programa de ND 2021 15 20 40 50 60
Agentes .. | fortalecimiento que
. fortalecimie
Economicos nto que agregan valor
del Distrito N productivo del Distrito
agregan
valor
productivo
del Distrito
Porcentaje
) dela
Mejorar las oblacién
condiciones gue vive (poblacion que
de cuentan con servicios o .
OEL03 | habitabilidad |7 | Basicos) total de 32.88% 2017 36% oo | 4% I L e de Desarrollo Urbano y
en el Distrito COI’? predios del
de San distrito)*100
. acceso a
Antonio servicios
basicos

Acciones Estratégicas del OEI.03
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. p Unidad Orgéanica Responsable
OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
Cédigo | Descripcion | Indicador Calculo Valor Afio | 2022 2023 | 2024 | Looc | 2006
Saneamiento | Porcentaje giimi#iopr:i?lgzreilé?o
béasico cobertura . o . _
AELO03. integral para | de de alcantarillado 32 88% 2021 36% 42% 48% 5506 60% Sub G_erenma de Obras Publicas,
01 - . (urbano)/ total de Estudios y Proyectos
la poblacién | alcantarilla predios del
local do (urbano) distrito)x100
Conexion de Porcentaie (Suma de predios que
Agua Potable coberturei cuentan con el servicio
: o . -
AEL03. | implementad de agua de agua potable 28.1% 2017 33% 38% 45% 50% 60% Sub G_erenma de Obras Publicas,
02 os para la otable (urbano)/ total de Estudios y Proyectos
poblacion (purbano) predios del
local distrito)x100
Porcentaje
dela
E?&igon (Suma del total de
Promover el ue vive predios que se
g ; encuentran en barrios
desarrollo en barrios marginales
urbano marginales o .
OEL04 | territorial , f‘rﬁepgsl’;‘;’ggz ND 2021 70% 65% 0% ] g0 | 50% SS:;”C"’" de Desarrolio Urbano y
ordenadoy |asentamie | . p d
sostenible ntos viviendas
o . . inadecuadas/total de
en el Distrito | improvisa predios del
dos o distrito)x100
viviendas
inadecuad
as
Acciones Estratégicas del OEI.04
Plan de Porcentaje | (Suma del total de
Desarrollo de espacios publicos
Urbano Implementa | habilitados en el .
S\:LEI.O4. implementad | ci6n del distrito / total de ND 2021 10% 15% 20% 30% 40% glejrrglnma de Desarrollo Urbano y
oenla Plan de espacios publicos
poblacion Desarrollo | programados para su
local Urbano recuperacion) x 100
Catastro Porcentaje i(r?rl;rl]]:b(ljei! total de
AEI.04. agtrtgalgzado ggtﬁgfiizté% actualizados en el ND 2021 15% 20% 70% Sub Gerencia de Obras Privadas,
02 poblacién en el catastro del distrito 90% 100% Catastro y Habilitaciones Urbanas
I%cal Distrito [total de inmuebles del
distrito)x100
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o N, » Calculo .
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
E . Porcentaje | (Suma del total de
spacios d . bl
pablicos e espamosdpu |cosI
espacios recuperados ene . .
AEI04. | recuperados | yhicos | gistrito / total de ND 2021 20% 40% | 60% 80%  |90u | SubGerenciade Obras Publicas,
03 y priorizados . P Estudios y Proyectos
- recuperado | espacios publicos en
en beneficio ) .
del Distrito S _del_ situacion de
Distrito abandono) x 100
Porcentaie (Suma del total de
Asistencia de ! Asistencias técnicas
técnica Asistencias | €" realizadas en
AEI.O04. | integral en - desarrollo urbano/ o o o o Gerencia de Desarrollo Urbano y
04 beneficio de :jeecsnal(r::j]gn total de solicitudes de ND 2021 20% 40% 60% 80% 90% Rural
la poblacién asistencias técnicas
urbano al
local Distrito en desarrollo urbano)
x 100
Saneamiento Porcentaje (Suma del total de
- de Predios A
fisico legal con predios con
AEL.04. | permanente Saneamien saneamle_nto_flsmo ND 2021 5% 10% 15% 20% 250 Sub Gerencia q§ Ol_)ras Privadas,
05 para la to fisico lega del distrito /total Catastro y Habilitaciones Urbanas
poblacion leqal en el de predios del
local gal distrito)x100
Distrito
Porcentaje | (Total de residuos
de sélidos no reutilizables
Promover la | disposicié | dispuestos de manera
Gestion n final de | adecuadaen o o Sub Gerencia de Limpieza Publica,
OEI.05 Ambiental residuos infraestructura 0% 2021 5% 10% 15% 20% | 25% Playas, Parques y Jardines
en el Distrito | so6lidos pertinente/Total de
municipale | residuos sélidos no
s reutilizables)x100
Acciones Estratégicas del OEI.05
P
Manejo de orcentaje (Total de
residuos de residuos residuos solidos
s6lidos sélidos . L
AEI.05. | inorganicos inorganicos Inorganicos Sub Gerencia de Limpieza Publica
R recuperados 2.5% 2021 3.8%% 5.1% 6.4% 7.7% | 8.4% : ’
01 implementad | recuperado P 70 70 Playas, Parques y Jardines
os en la S segregados en fuente
poblacion segregados de origen/Total de
residuos so6lidos)x100
local en fuente
de origen
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;llare Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o L » Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Namero de
Manejo de g)nnue;laedsaje Sumatoria total de
residuos residuos toneladas anuales de
AEI.05. _solldos s6lidos r¢5|duos s6lidos 1,836 2020 2,000 2150 2,250 2350 2.450 Sub Gerencia de lepl_eza Publica,
02 integral en la dispuestos dispuestos Playas, Parques y Jardines
poblacién adepcuadam adecuadamente en el
local ente en el Distrito
Distrito
Mantenimient | Porcentaje
oy de M2 de (Total de m2 de areas
Conservacion | areas verdes en estado
de areas verdes en | 6ptimo de . N g
QSI’E 1.05. verdes estado mantenimiento en el 60% 2021 65% 70% 75% 80% 85% gll;b ;ersgflig: Lgf&(ierf:sPubllca,
permanente | 6ptimo de | Distrito/ total de m2 de yas, q y
para la mantenimie | areas verdes del
poblacion nto en el distrito)x100
local Distrito
Porcentaje (Suma total de
Plan Anual de aCC||ones de ” |
de Implementa |fTI1P ementla((jzlon de
Evaluaciény | cién del E\g;ugr;?;] ye
AEI.05. | Fiscalizacion | Plan Anual ooz o o o o o o Gerencia de Desarrollo Econdémico
04 Ambiental de Zﬁtt:)?e“rftaeﬁllgoqal 60% 2020 100% 100% 100% 100% 100% y Servicios Sociales
implementad | Evaluacion - del PI
os en el y acuolnes e Ili’an_ )
Distrito Fiscalizacio A_nua _de I_Eya uaciony
n ambiental Flscallzacmn
ambiental)x100
Asistencia
técnica Ndmero de
oportuna en | asistencias )
Gestion técnicas en | Sumatoria total de . . .
AEI.05. ; it asistencias técnicas Sub Gerencia de Medio Ambiente,
ambiental gestion S . 1 2020 2 4 6 8 10 . .
05 integral en ambiental en gestion ambiental Turismo y Agricultura
beneficiode |enel en el Distrito
la poblacién | Distrito
local
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o N, » Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Porcentaje
de L. (Total de denuncias de
poblaciéon .
ue delitos contra el
Reducir la g . patrimonio de la
Inseguridad Ienunma Regién Lima o o 0 ia d idad Ciudad
OEI.06 Ciudadana el evento . | representativo de la 4.72% 2020 4.30% 3.88% 3.46% 3.00% 2.54% | Gerencia de Seguridad Ciudadana
P que atento i 0
en el Distrito poblacion de San
contra -
seguridad Antonio/ total de_ )
(15 afios a pobladores del distrito)
mas)
Acciones Estratégicas del OEI.06
Programa de | Nimero de
Seguridad Comités de | Sumatoria total de
AEL06 Ciudadana Seguridad | Comités de Seguridad Gerencia de Seguridad Ciudadana
o1 7" | implementad | Ciudadana | Ciudadana 12 2020 14 16 18 19 20 y Sub Gerencia de Seguridad
osenla conformado | conformados en el Ciudadana — Serenazgo
poblacion senel Distrito
local Distrito
Programas Porcentaje
de 9 de Vecinos | (Sumatoria total de
revencion atendidos | Vecinos atendidos en
ge Violencia | " programas en
AELO06. | Familiar programas | Violencia Familiar en 100%
.06. - 0 o .
02 implementad de 3 el D}strlto/TotT)I de 100% 2020 100% 100% 100% 100% Sub Gerencia de DEMUNA
os en la grevenuon Vecinos que busquen
ol e apoyo programas en
E)%gfggn Violencia Violencia Familiar en
distri Familiar en | el Distrito)x100
istrito I
el Distrito
Porcentaje | (NUmero de acciones
Plan Local de -
- de de Implementacion del
Seguridad | | |
Ciudadana Ir_np ementa | Plan L_oca dt_a
AEL06. | imolementad | €N del Seguridad Ciudadana
03 o o (fn a Plan Local | del Distrito/total 50% 2020 70% 80% 100% 100% |100% | Gerencia de Seguridad Ciudadana
oblacion de acciones del Plan
p Seguridad | Local de Seguridad
local del ) :
distrito Clude_lda_na C!ud_adana del
del Distrito | Distrito)x100
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;llare Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o . » Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Namero de
equipos
Sistema de nuevos Sumatoria total de
seguridad adquiridos equipos nuevos . . .
AELO06. | ciudadana en adauiridos en Gerencia de Seguridad Ciudadana
I I Sistemas - 0 2020 13 18 25 30 35 y Sub Gerencia de Seguridad
04 integral para Sistemas de ;
- de ; . Ciudadana — Serenazgo
la poblacién S idad Seguridad Ciudadana
local egunda en el Distrito
Ciudadana
enel
Distrito
Namero de
Mejorar la mgr?gres
Calidad de de 5 afos Suma total de nifios Sub Gerencia de Programas
OEI.07 |los Servicios con DCI menores de 5 que 2 2021 0 0 0 0 0 Sociales OMAPED,
de Salud en . . | presentan DCI CIAM y Vaso de Leche
el Distrito | (Desnutrici
on Cronica
Infantil)
Acciones Estratégicas del OEI.07
Numero de
Programas poblacion Suma del total de
de salud que accede oblacién que
preventivo- alos p ql .
AEL07. | promocional | Programas acceden alos Sub_Gerenma de Programas
B Programas de Salud 150 2021 180 210 240 270 Sociales OMAPED,
01 implementad | de Salud h 250 C d h
os para la Preventivo- Prevent!vo— | | IAM y Vaso de Leche
poblacion Promocion Promocmna ene
Distrito
local alenel
Distrito
Porcentaje
de
Establecimi | (Suma de
g;ogg?]rt?zf de entos de Establecimientos de
Calidad (SSIIELJS(jS) que ?l?g:l(tja(rllztl:zc?nsl)ague 100% Sub Gerencia de Programas Sociales
pELOT. | focallzados | ¢ entan | condiciones minimas | 50% 2020 50% 75% | 100% 100% OMAPED,
osp ara la con las para el cumplimiento CIAM v Vaso de Lech
olflacién condiciones | de las normas MINSA/ y Vasodeteche
. minimas | total de EESS del
para el distrito)x100
cumplimien
to de las
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;lljre Metod?lo?ia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
T . ; Calculo .
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
normas
MINSA
Programa de | Porcentaje (Suma del total de la
salud para de oblacién que solicita
poblaciones | Poblacion pob'a q
certificado de pobreza .
AEI.O07. | vulnerables que ara el Sequro Intearal | 30% 2019 90% Gerencia de Desarrollo Humano y
03 implementad | acceden al ge Salud (gIS)/ totaﬁ] 100% 100% 100% | 100% Promocion Social
0s pare_l'la Seguro de poblacién del
poblacion Integral de distrito)x100
local Salud (SIS)
Prevencion y
control de Namero de
enfermedade Suma del total de
s personas personas que acceden .
AEI07. isibl con | tratamiento post 30 2021 100 Gerencia de Desarrollo Humano y
04 transmisibles tratamiento | & P 200 400 600 Promocion Social
implementad post C_OV_ID-19 en el 800
os para la| -5y p.qg |Distrito
poblacion
local
Porcentaje
de (Suma del total de
estudiante | estudiantes de
s de segundo grado de
segundo primaria con nivel
grado de satisfactorio de C.L. / ND 2021 50% Sub Gerencia de Juventud
primaria total estimado de 100% | 100% 100% 100% Educacién Cultura, Deporte y Salud
Contribuir con nivel estudiantes de
con la satisfactor | segundo grado de
OEI.08 Calidad de |iode _ p_rim_aria en el
’ los Servicios | Comprensi | distrito)x100
Educativos | 6n Lectora
en el Distrito | Porcentaje | (Suma del total de
de estudiantes de
estudiante | segundo grado de
s de primaria con nivel ND 2021 50% Sub Gerencia de Juventud
segundo satisfactorio de C.M. / 100% | 100% Educacién Cultura, Deporte y Salud
grado de total estimado de
primaria estudiantes de
con nivel segundo grado de 100% 100%
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. p Unidad Orgéanica Responsable
OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
Cédigo | Descripcion | Indicador ezl Valor Afio | 2022 2023 | 2024 | Looc | 2006
satisfactor | primaria en el
io de distrito)x100
Comprensi
on
matematic
a
Acciones Estratégicas del OEI.08
Progra_mas Namero de
educativos de IE que
|:fraestructur reciben Sumatoria total de IE
AEI.08. |. apoyo en que reciben apoyo en Sub Gerencia de Juventud
01 I()rr;plggelr;tsad mantenimie | mantenimiento e 5 2020 7 9 1 14 16 Educacién Cultura, Deporte y Salud
pay nto e infraestructura
estudiantes .
L infraestruct
de primaria y ura
secundaria
Programas ggrcentaje (Suma total de
educativos estudiantes gstuc_hantes del distrito
implementad | que inscritos en el
AEI08. programa de o o o o o o Sub Gerencia de Juventud
02 gztﬁgir;':?ess %(;ceden & | vacaciones dtiles de la 14.7% 2020 20% 30% 40% 50% 60% Educacién Cultura, Deporte y Salud
L Municipalidad /total de
de primariay | Programas :
. . estudiantes del
secundaria Educativos distrito)x100
del Distrito
Promover el | Porcentaje (Suma total de
Desarrollo de 1€ | habitantes del distrito
Humano desarrollo | 94€ acceden a los Gerencia de Desarrollo Humano
OEL09 A y servicios sociales de | ND 2021 10% 15% 20% 30% hy . y
Habitos humano y o 25% Promocion Social
Saludables social en la Municipalidad
en el Distrito | el Distrito /pob_lacic’m total del
distrito)x100
Acciones Estratégicas del OEI.09
Programas Porcentaje (Suma total de la
de apoyo de la pobladores
social de Poblacion vulnerables que
forma Vulnerable .
AEL09, permanente a | que accede accede a los 0.85% 2020 1.15% 1.65% 1.85% | 2.05% Gerenugl de De_sarrollo Humanoy
01 runos de alos Programas de Apoyo 1.40% Promocion Social
grupos ¢ Social / total de
poblacion Programas obladores en el
vulnerables de Apoyo Eistrito) % 100
del Distrito Social
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o N, » Calculo .

Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Programas Porcentaje
de ! (Suma total de los

- de la
Actividades . pobladores que
. Poblacion
AEI.09 depo_rt_was que accede accede a los . Sub Gerencia de Juventud
7" | municipales Programas Deportivos | 5.15% 2020 5.8% 7.2% 8.0% 10.0% L
02 . alos - 6.5% Educacién Cultura, Deporte y Salud
implementad del Distrito / total de
Programas
os para la . pobladores en el
. Deportivos .
poblacion del Distrito distrito) x 100
local
Programas Porcentaje
Multidisciplina | de la (Suma total de los
rios para | Poblacion pobladores que
jovenes y | que accede | accede a las Escuelas .
QSI’EI.OQ. nifos alas Multidisciplinarias del | ND 2021 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0% gggcﬁiirg:ccliilﬁfr;ul\szn?ge salud
implementad | Escuelas Distrito/ total de » DeP y
os para la | Multidiscipli | pobladores en el
poblacion narias del distrito) x 100
local Distrito
Porcentaje
de la

Programas Poblacion (Suma total de los

L que pobladores que
de bibliotecas -
AEL09. | implementad I%(;ceden a ggegi%ﬂ;el‘gz ‘:‘ﬁrgl'uos ND 2021 0.8% 1.5% 2.0% 3.0% Sub Gerencia de Juventud
04 os para la . - = -G70 270 70 25% |7 | Educacion Cultura, Deporte y Salud
i Servicios Distrito / total de

poblacion d blad |

local e pobladores en e
Biblioteca | distrito) x 100
en el
Distrito
Porcentaje Sub Gerencia de Transporte y
de Ordenamiento Vial
Vehiculos
Menores (Suma total de

. vehiculos menores de

Mejorar el de Tres g b |

Transportey | Ruedas Zgrtv!tu(/)t Lt”l 3no ene 0.0% 2020 50% 100%

OELI.10 H . istrito/total de .0% ( o o o °
Trarysnp en | (moto taxi) vehiculos menores de 100% 100% 100%
el Distrito que . .

prestan trlan_sp(_)rte inscritos en
servicios el distrito)x100

en el

Distrito

Acciones Estratégicas del OEI.10
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o N, » Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
! Porcentaje | (Suma del total de Sub Gerencia de Transporte y
Seguridad . P ) )
ke de viasy vias y calles con Ordenamiento Vial
vial integral R
AEL10. ara la calles con | sefializacion en el 90% 2021 100% 1
01 p i sefalizacié | distrito / total de vias y 100% 100% 100% | 100%
poblacion | I | distri
local nene calles en el distrito) x
Distrito 100
Ordenamient Sub Gerencia de Transporte y
o Integral del | Nimero de Ordenamiento Vial
Transporte Autorizacio | Sumatoria total de 14
AEI.10. Publlco nes Autorizaciones 0 2020 10 1 12 13
02 implementad | otorgadas | otorgadas en el
0s para la en el Distrito
poblacion Distrito
local
Porcentaje Sub Gerencia de Transporte y
Planes de _ de Planes (Total de planes Ordenamiento Vial
reordenamien | Implementa implementados en el
o del transito | dos en . | distrito/total de planes
AEL10. |y transporte reordenami : 1
: de reordenamiento del | 80% 2020 90%
03 implementad | ento del P 100% 100% 100% | 1090%
0s para la Transito Transito y Transporte °
pokgacién Transpori/e concebidos para el
distrito)x100
local en el
Distrito
Infraestructur , Sub Gerencia de Transporte y
h Ndmero de ) ;
a vial K Ordenamiento Vial
: ms )
Vehiculary . Sumatoria total de
AEI.10. | Peatonal ;e:re]ak;gl(tjado Kms rehabilitados en ND 2021 1 KM 3 MK 5 KM
04 implementad vial red vial vehicular y 2 KM 4 KM
a para la . peatonal
- vehicular y
poblacion
peatonal
local
Porcentaje
de (Suma total de
cumplimie | acciones ejecutadas
Fortalecer la | nto anual del Plan Estratégico 1 Gerencia de Planeamiento
OEIl.11 | Gesti6n del Plan Institucional /total de | ND 2021 20% 50% 100% y
- . - 100% 100% Presupuesto
Institucional | Estratégic | Acciones
o] programadas en el
Institucion | PEI) x 100
al

Acciones Estratégicas del OEI.11
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;lljre Metodologia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o . » Calculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Programa de
fortglecimient Porcentaje (Suma del total de
personal capacitado
ode de personal de la
AEI.11. | Capacidades | capacitado e o 100% Sub Gerencia de Recursos
01 permanente | de la Municipalidad/Suma ND 2021 50% 100% 100% 100% Humanos
S . .. | del total de personal
dirigido a Municipalid de la
r;e(';sn(:irgﬂ dde ad Distrital Municipalidad)x100
espaciosy [ Nimer
mecanismos realizadas
de con Namero del total de
participacion . . _ .. | reuniones realizadas . L
AEI.11. ciudadana participacio con participacion del ND 2021 12 12 Sub_Gerenma de Participacion
02 ) n del . 12 12 12 Vecinal
implementad vecino en vecino en la
os para la a Municipalidad
poblacion icinalid
local Municipali
ad
Porcentaje
de
Gestion por _pr0<|:esos (Suma del total
procesos Implementa procesos
i dos con implementados/Numer Gerencia de Planeamiento y
AEI.11. | implementad impl o 0 0
03 o dirigido a egfsc;i%t:‘e c:)er o del total de procesos 20.00% 2019 65% 100% 100% 100% 100% Presupuesto
personal de grocesoFs) optimizados dentro de
la entidad O la Municipalidad)x100
Municipalid
ad
Recaudacién | Porcentaje | (Suma del total de
Tributaria de Tributos | Tributos recaudados
AEIL11l. | permanente | recaudados | en la Municipalidad/ 68.55% 2020 750 Sub Gerencia de Orientacion,
04 para la enla Suma del total ’ 0 85% | 95% 100% | 100% | Control y Recaudacion Tributaria
poblacion Municipalid | Tributos emitidos por
local ad la Municipalidad)x100
Porcentaje (Suma de
de Instrumentos de
Instrumentos Instrumento gestion actualizados
AEIL11. | de gestion en la Municipalidad/ o o o o Gerencia de Planeamiento y
05 actualizados séjseiic’)n Sumatoria total de 5% 2020 100% 100% 100% 100% | 100% Presupuesto
en la entidad gctualiza do Instrumentos de
senla gestién en la
Municipalidad)x100
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Unidad Organica Responsable

OEI/AEI Nocr"r;llare Met%dtlalo?ia de Linea de base Logros esperados en el periodo del plan del Indicador
o . . alculo o
Caédigo | Descripcion | Indicador Valor Afio 2022 2023 2024 2025 2026
Municipalid
ad
. (Ndmero de acciones
Porcentaje | .
| de servicio |mp|e_rr_1ent_adas del
Servicio Civil Civil Servicio Civil en la
AEI.11. | implementad implementa municipalidad /total de 20% 2020 30% Sub Gerencia de Recursos
06 oenla do en la acciones para la 40% | 50% 100% | 100% Humanos
entidad Municioali implementacién del
unicipalid L
ad Serylc_lo Q|V|I enla
municipalidad)x100
Gerencia Municipal, Gerencia de
Secretaria General, Sub Administracion
Documentaria, Registro Civil y Archivo,
Organo de Control Institucional,
Gerencia de Procuraduria Publica,
Gerencia de Asesoria Juridica,
Gerencia de Administracién y Finanzas,
(Suma del total de Gerencia de Administracién Tributaria,
Asesoramient Porcentaje | documentos atendidos Sub .Gerepcia de LOgl'StiC_a y Control
ORI de de solicitud de 100% Patrimonial, Sub Gerencia de
AEI11 | o institucional documento | opinion/Suma del total | 50% 2020 80% Contabilidad, Sub Gerencia de
.07 permanente : 100% | 100% 100% . -
en la entidad | S atendidos | de _d(_)cumentos de Tesorerlla., Sub Gerencia .de
en el plazo | solicitud de Informética, Sub Gerencia de
opinién)x100 Fiscalizacién Tributaria, Sub Gerencia
de Programacion Multianual de
Inversiones, Area Técnica para la
Gestién de los Servicios de Aguay
Saneamiento, Departamento de
Secretaria Técnica, Sub Gerencia de
Policia Municipal, Sub Gerencia de
Ejecucién Coactiva.
Mejorar Ndmero de
niveles de productore | Sumatoria total de Gerencia de Desarrollo Econémico
OEL.12 | competitivid | s que productores que NND NND 25 0 15 20 Servicios Sociales
ad de acceden al | acceden al mercado L y
agentes mercado
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econémicos
al mercado
en el distrito.

Acciones Estratégicas del OEI.12

Planes de
negocios .
implementad EI:I::;%ge Sumatoria total de
Qfl.lz. gzr?er:‘icio de negocios planes de negocios ND 2021 1 2 3 4 5 Ggﬁgﬁ;ﬁ)geslggz?égollo Econémico
los implementa | implementados y
productores dos

organizados
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Anexo A-6: Ficha técnica del indicador de OEI/AEI

Sector: Gobierno Local

Pliego: Municipalidad Distrital de San Antonio

Periodo: 2022-2026

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural
y antrdépicos en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de personas con medidas de proteccidn fisica frente al riesgo
de inundacién y erosién

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la proteccidn de
la poblacidn y sus medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Féormula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias >.}-;  de personas
que presentan medidas de proteccidon fisica frente al riesgo de
inundacion y erosion.

Especificaciones técnicas:

El registro de personas con medidas de proteccion fisica frente al
riesgo de inundacion y erosion, considera los datos recogidos por la
Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las nuevas habilitaciones urbanas se dean deben ser en zonas seguras
y asi reducir el riesgo de peligro a riesgo de inundacion y erosion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio
Base de datos: Actividades del Plan Operativo Institucional

Valor de
linea de Logros esperados
base
~ 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Aho
Valor ND 500 800 1,000 1,200 1,300
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de trabajadores con empleo formal

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a Promover la
Competitividad Econdmica.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias
comerciantes formales registrados en el distrito.

Xt=1 de

Especificaciones técnicas:
Trabajadores con empleo formal, se
empadronados en la Municipalidad.

considera la cantidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El porcentaje de trabajadores formales se incrementan a lo largo del
tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Econdmico de la
Municipalidad Distrital de San Antonio

Base de Datos: Registro de Empadronamiento de comerciantes del
Distrito.

Valor de Logros esperados
linea de base & P
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 122 140 150 160 170 180

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San
Antonio

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacidn que vive en hogares con acceso a servicios
basicos

Justificacion:

Este indicador permite medir el porcentaje de poblacidén con acceso a
servicios bdsicos.

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:
N: poblacidn que cuentas con saneamiento basico en el afio t
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D: poblacién total en el afo t

Especificaciones técnicas:

Trabajadores con empleo formal, se considera la cantidad
empadronados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los hogares con acceso a servicios basicos se incrementan con el
tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Base de datos: Registro del Censos Nacionales del afio 2017.

Valor de
linea de
base Logros esperados
Ao 2017 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 32.88% 36% 42% 48% 55% 60%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la poblacion urbana que vive en barrios
marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas

Justificacion:

Este indicador trata de ofrecer un panorama del porcentaje de
la poblacidn urbana que vive en condiciones de pobreza y de
privacion fisica y ambiental

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas en el afio t
D: poblacion total en el afio t

Especificaciones técnicas:

La poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas
identificadas por la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Descendente
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La poblacién urbana que vive en barrios marginales,
asentamientos improvisados o viviendas inadecuadas disminuye
de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de predios que se encuentran en barrios

marginales, asentamientos improvisados o viviendas
inadecuadas.
Valor de
linea de
base Logros esperados
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 70% 65% 60% 55% 50%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de disposicion final de residuos sélidos municipales

Justificacidn:

El indicador cuantifica la gestion integral de los residuos sélidos del
distrito a través de su adecuada dispersidn, ademas es relevante ya que
abarca el destino final de la totalidad de residuos sélidos recolectados
en el distrito.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines

Limitaciones del indicador:

El indicador solo considera el destino final de los residuos sdlidos
recolectados por la municipalidad, sin embargo, su cobertura no abarca
todos los residuos sdlidos generados.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Total de residuos sdlidos no reutilizables dispuestos de manera
adecuada en infraestructura pertinente en el afio t

D: Total de residuos sélidos no reutilizables en el afio t

Especificaciones técnicas:

Residuos sélidos recolectados: considera la cantidad de residuos
sélidos que recogio la municipalidad en el afio.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La disposicion final de residuos sélidos municipales es permanente
en el tiempo.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio del Ambiente.
Base de datos: Registro de SIGERSOL (Sistema de Informacidn para la
Gestion de Residuos Soélidos)
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Valor de linea Logros esperados
de base
Aho 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 Reducir la Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de poblacién que denuncia el evento que atentd contra
seguridad (15 afios a mas)

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a los indices de
inseguridad ciudadana

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

El indicador solo considera poblacién que denuncio evento contra la
seguridad de 15 a aflos a mas y no considera a las personas que no
denunciaron

Método de calculo:

((Total de denuncias de delitos contra el patrimonio de la Region Lima *
porcentaje representativo de la poblaciéon de San Antonio)/ Total de
pobladores del distrito)*100

Férmula de indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Total de denuncias de delitos contra el patrimonio pertinente en el afio
t

D: Total de pobladores del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

La poblacion que denuncia el evento atentd contra seguridad,
registrada en la Gerencia de Seguridad Ciudadana en el afio.

Sentido esperado del Indicador:

Descendente

Supuestos:

La vigilancia de Serenazgo con apoyo de la Policia Nacional del
Peru es constante todos los dias del afio.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital
de San Antonio.
Base de datos: Registro del CODISEC (Comité Distrital de Seguridad

Ciudadana).
Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 4.72% 4.30% 3.88% 3.46% 3.00% 2.54%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.07 Mejorar la Calidad de los Servicios de Salud en el Distrito

Nombre del indicador:

Numero de nifios menores de 5 afios con DCI (Desnutricidén Crdnica
Infantil)

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contribuir con
la calidad de los servicios de salud.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche

Limitaciones del indicador:

El indicador solo considera nimero de nifios registrados en la red
Chilca-Mala, pero no considera a los nifios menores de 5 afios que no
acuden a un establecimiento de salud.

Método de calculo:

Suma total de nifios menores de 5 que presentan DCI

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias ),/-;  nifios menores

de 5 que presentan DCl registrados en el distrito

Especificaciones técnicas:
Los nifios menores de 5 que presentan DCl consideran a los
empadronados en la red Chilca-Mala.

Sentido esperado del Indicador:

Descendente

Supuestos:

La vigilancia por parte de la red de salud chilca-mala es
constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccién Regional de Salud Lima Provincias.
Base de datos: Registro de Padron Nominal de la Red Chilca-Mala

Valor de Logros esperados
linea de base J P
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 6 3 2 1 1 0

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el
Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contribuir con
la calidad de los servicios educativos en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Educacion, Cultura y Deporte

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de estudiantes de segundo grado de primaria con
nivel satisfactorio de comprension lectora en el afio t

D: total estimado de estudiantes de segundo grado de primaria en el
distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién Lectora, registrada por el Ministerio
de Educacioén en el afio.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El fortalecimiento en comprensién lectora es constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio de Educacién.
Base de datos: Reporte publicado por el Ministerio de Educacion.

Valor de
linea de
base Logros esperados
Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 50% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el
Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién matematica

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contribuir con
la calidad de los servicios educativos en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del total de estudiantes de segundo grado de primaria
con nivel satisfactorio de comprension matematica en el afio t

D: total estimado de estudiantes de segundo grado de primaria en el
distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El Porcentaje de estudiantes de segundo grado de primaria con nivel
satisfactorio de Comprensién matematica, registrada por el
Ministerio de Educacién en el afio.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El fortalecimiento en Comprensién matemética es constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Ministerio de Educacion.
Base de datos: Reporte publicado por el Ministerio de Educacion.

Valor de

linea de

base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 50% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el
Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de desarrollo humano y social en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a promover el
desarrollo humano y habitos saludables en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de habitantes del distrito que acceden a los servicios
sociales de la Municipalidad en el afio t

D: poblacion total del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

Los habitantes del distrito que acceden a los servicios sociales,
registrada por la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El trabajo por incrementar la poblacidén respecto a los servicios
sociales municipales es constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de habitantes del distrito que acceden a los
servicios sociales.

Valor de
linea de
base Logros esperados
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 10% 15% 20% 25% 30%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.10 Mejorar el Transporte y Transito en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Vehiculos Menores de Tres Ruedas (moto taxi)
gue prestan servicios en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a mejorar
el servicio de transporte y transito en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Suma total de vehiculos menores de servicio urbano en el distrito en
elafiot

D: Suma total de vehiculos menores de transporte inscritos en el
distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

Los Vehiculos Menores de Tres Ruedas (moto taxi), registrada
por la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El trabajo por incrementar la formalidad de los vehiculos
menores de tres ruedas es constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Transito de Ia
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de vehiculos menores de tres ruedas
(moto taxi) en el distrito

Valor de

linea de

base Logros esperados
Ano 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.0 50% 100% 100% 100% | 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Nombre del indicador:

Porcentaje de cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a
fortalecer la gestidn institucional.

Responsable del indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de acciones ejecutadas del Plan Estratégico
Institucional en el afio t

D: total de Acciones programadas en el PEl en el afio t

Especificaciones técnicas:

El cumplimiento del PEIl, registrada por la Gerencia de
Planeamiento y Presupuesto.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El trabajo por cumplir el cumplimiento anual del Plan Estratégico
Institucional es constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de avance del PEl en el aplicativo del
CEPLAN.

Valor de

linea de Logros esperados

base
Aiio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20% 50% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.12 Contribuir en el acceso al mercado de los productores del
Distrito

Nombre del indicador:

Numero de productores que acceden al mercado

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contribuir
en el acceso al mercado de los productores del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias }7—;  Sumatoria total
de productores que acceden al mercado en el distrito

Especificaciones técnicas:
Los productores que acceden al mercado, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El fortalecimiento para que los productores accedan al mercado
es constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales de
la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de comerciantes productores del Distrito

Valor de

linea de Logros esperados

base
Aiio 2021 | 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 5 10 15 20 30

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.01 Evaluaciones de riesgo de desastres implementados de
la poblacidn local

Nombre del indicador:

Numero de zonas vulnerables con evaluaciones de riesgo de
desastres

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a realizar
Estudios para establecer el riesgo a nivel territorial.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias };7—; Sumatoria total
de Inspecciones de seguridad a zonas consideradas riesgosas o
vulnerables en el distrito

Especificaciones técnicas:
Las Inspecciones de seguridad a zonas consideradas riesgosas o
vulnerables, registradas en la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

No definido.

Supuestos:

Las inspecciones de seguridad son constantes.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Plan de Gestidn de Riesgo.

Valor de

linea de Logros esperados

base
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 5 5 5 5 5

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.02 Normatividad de seguridad en edificaciones adecuadas de la
poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en edificaciones

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la Incorporacién
de la GRD en la ocupacidn y uso del territorio.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidn, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Suma del total edificaciones que cumplen con la normatividad de
seguridad en el afio t

D: Total de Inspecciones de seguridad a edificaciones en el afio t

Especificaciones técnicas:

El cumplimiento de la normativa de seguridad registrada por la Sub
Gerencia de Gestidn de Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La verificacidn de las edificaciones que cumplen con la normativa de
seguridad son constantes.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de base de datos de Inspecciones Técnicas de
Seguridad.

Valor de
linea de
base

Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

ND 40% 50% 60% 70% 80%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.03 Medidas no estructurales en zonas criticas implementados en
la poblacidn local

Nombre del indicador:

Porcentaje de avance en las medidas no estructurales para el control de
zonas criticas frente a peligros

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a la
implementacion adecuada de medidas de proteccidon frente a peligros.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones técnicas
a la hora de recolectar informacidn.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Suma del total de personas expuestas a peligros con capacidad de
respuesta ante emergencias y desastres en el afio t

D: total de personas en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la capacidad de respuesta que tiene la
poblacién frente a desastres, registrada por la Sub Gerencia de Gestién
de Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:
Las personas expuestas a peligros con capacidad de respuesta ante
Supuestos: emergencias y desastres, el indicador sera fortalecido con el trabajo del

area de forma son constantes.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Educacion a la Comunidad (registro de personas
capacitadas).

Valor de

linea de Logros esperados

base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2% 10% 20% 40% 70% 80%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.04 Zonas altamente expuestas a peligros permanentes en la
poblacién local

Nombre del indicador:

Numero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas
de seguridad

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto a la
implementacién adecuada de servicios publicos seguros.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Meétodo de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias Y./,  Sumatoria total IIEE
en zonas altamente expuestas a peligros con medidas de seguridad en
el distrito

Especificaciones técnicas:
El indicador zonas altamente expuestas a peligros con medidas de
seguridad, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del

. Descendente
Indicador:
El nimero de IIEE en zonas altamente expuestas a peligros con medidas
Supuestos: de seguridad, el indicador sera fortalecido con el trabajo del area de

forma son constantes e intervencién de proyectos de inversion publica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestiéon de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Plan de Gestién de Riesgo

Valor de

linea de Logros esperados

base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 7 7 6 5 4 3

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.05 Capacidad para responder ante emergencias y desastres
permanentes en la poblacidn local

Nombre del indicador:

Porcentaje de personas expuestas a peligros con capacidad para
responder ante emergencias y desastres

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a la Poblacién con
practicas seguras para la resiliencia

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Suma del total de participantes en las capacitaciones y simulacros de
desastres naturales en el distrito en el afio t

D: total de habitantes del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Suma del total de participantes en las
capacitaciones y simulacros de desastres naturales en el distrito,
registrada por la Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los participantes de las capacitaciones y simulacros de desastres
naturales, seran fortalecidos de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Educacién a la Comunidad (registro de asistencia
de personas expuestas a peligros capacitadas).

Valor de

linea de Logros esperados

base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 15% 25% 35% 40% 50% 80%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.06 Kits de BAH implementados para la poblacién local.

Nombre del indicador:

Porcentaje de Stock de kits de BAH frente a emergencias y desastres a
nivel subnacional

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con
capacidad instalada para la preparacion y respuesta frente a
emergencias y desastres.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicién, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Cantidad total de kits de BAH estoqueados en almacén municipal
para casos de emergencias en el distrito en el afio t

D: Total de kits de BAH proyectados para casos de emergencia de la
municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Cantidad total de kits de BAH
estoqueados en almacén municipal para casos de emergencias en el
distrito, registrada por la Sub Gerencia de Gestién de Riesgo de
Desastres.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las cantidad total de kits de BAH estoqueados en almacén municipal,
son renovados de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestidon de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Plan de Gestidon de Riesgo, (registro de kits de BAH).

Valor de

linea de Logros esperados

base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1.25% 25% 50% 75% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antrépicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.01.07 Instrumentos Estratégicos actualizados en la entidad

Nombre del indicador:

Numero de documentos técnicos Aprobados

Justificacion:

Permite medir el desempefo de la entidad, respecto al desarrollo de
instrumentos estratégicos para la gestion del riesgo de desastres

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias );7-;  Sumatoria Sumatoria
total del nimero de documentos técnicos Aprobados en el distrito

Especificaciones técnicas:
El indicador nUmero de documentos técnicos Aprobados, registrados en
la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El nimero de documentos técnicos Aprobados en almacén municipal,
son actualizados de forma constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Gestion de Riesgo, (registro de documentos
técnicos, realizados por la Sub Gerencia de Gestidon de Riesgo de
Desastres).

Valor de
linea de
base

Logros esperados

2021 2022 2023 2024 2025 2026

Valor

0 1 2 3 4 5

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.01 Proteger los medios de vida frente a peligros de origen natural y
antropicos en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AE.01.08 Acciones de respuesta implementadas en la poblacion
local

Nombre del indicador:

Numero de acciones de respuesta implementadas frente a peligros

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto a la
implementacién de actividades contingenciales

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Meétodo de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias >%;  Sumatoria Total
del nimero de acciones de respuesta implementadas en el distrito

Especificaciones técnicas:
El nUmero de acciones de respuesta implementadas, registrados en
la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El nUmero de acciones de respuesta implementadas, son fortalecidas
de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Gestion de Riesgo de Desastres de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Plan de Gestidn de Riesgo (registro de actividades de
contingencia).

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 3 3 5 6 7 8

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AE.02.01 Asistencia técnica integral a productores organizados en la
poblacién local

Nombre del indicador:

Numero de nuevos emprendedores organizados en el cual participan
los emprendedores del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a la
implementacion de actividades contingenciales

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias };}-;  Sumatoria total
de Nuevos comerciantes formales capacitados en el distrito

Especificaciones técnicas:
Nuevos comerciantes formales capacitados, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Nuevos comerciantes formales capacitados, son fortalecidas de
manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de nuevos comerciantes del Distrito.

Valor de

linea de

base Logros esperados
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 15 20 40 50 60

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.02 Asistencia técnica integral a trabajadores formalizados de
la poblacidn local

Nombre del indicador:

Numero de establecimiento comerciales formalizados en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, al brindar la asistencia
técnica en la formalizacién de los establecimientos de manera
oportuna a los comerciantes informales en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias };7—; Sumatoria total
de comerciantes formales en el distrito

Especificaciones técnicas:
Los comerciantes formales, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:
La asistencia técnica en la formalizacion de los establecimientos de
Supuestos: manera oportuna a los comerciantes informales, son fortalecidas de

manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de asistencia de comerciantes informales
capacitados.

Valor
de linea de Logros esperados
base
Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 15 20 40 50 60

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.03 Establecimientos fiscalizados implementados en la
poblacién del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de establecimientos fiscalizados en actividades
econdmicas en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeno de la entidad, al realizar acciones de
control y fiscalizacién de actividades econdmicas oportunas en el
Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Fiscalizacidn y Control de Sanciones Administrativas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

64
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Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de establecimientos
econOmicas en el Distrito en el afio t

D: Total de establecimientos comerciales del Distrito en el afio t

fiscalizados en actividades

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a los establecimientos fiscalizados en
actividades econdémicas en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del
Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los establecimientos fiscalizados en actividades econdmicas, son
fortalecidas de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Fiscalizacion y Control de Sanciones
Administrativas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de establecimientos fiscalizados en actividades
econdmicas.

Valor de linea de Logros esperados
base & P
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 55% 60% 700% 90% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.02 Promover la Competitividad Econdmica en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.02.04 Programa de fortalecimiento permanente para los Agentes
Econdmicos del Distrito

Nombre del indicador:

Numero de Agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en la realizacién del
programa de fortalecimiento que agregan valor productivo a los
Agentes Econdmicos del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

65




Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2026

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias }7—; Sumatoria total de
agentes econémicos que participan en el Programa de fortalecimiento
que agregan valor productivo del Distrito

Especificaciones técnicas:

Los agentes econdmicos que participan en el Programa de
fortalecimiento que agregan valor productivo del Distrito, registrados
en la Municipalidad.

Sentido esperado del

. Ascendente
Indicador:
Los agentes econdmicos que participan en el Programa de
Supuestos: fortalecimiento que agregan valor productivo del Distrito fortalecidos

de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de Datos: Registro de agentes econdmicos.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 15 20 40 50 60

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San Antonio

Accion Estratégica Institucional:

AEI.03.01 Saneamiento basico integral para la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de alcantarillado (urbano)

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, en el saneamiento basico con
calidad en beneficio de la poblacidn del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones técnicas a la
hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de predios que cuentan con el servicio de alcantarillado (urbano)
enelafiot

D: total de predios del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a los predios que cuentan con el servicio de
alcantarillado en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los predios que cuentan con el servicio de alcantarillado, fortalecido de
manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de datos: Base de Datos - Censos Nacionales 2017: X!l de Poblacién, VII
de Vivienda y lll de Comunidades Indigenas

Valor de linea Logros esperados
de base J P
Afio 2017 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 32.88% 36% 42% 48% 55% 60%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.03 Mejorar las condiciones de habitabilidad en el Distrito de San
Antonio

Accion Estratégica Institucional:

AEI.03.02 Conexion de Agua Potable implementados para la poblacidon
local

Nombre del indicador:

Porcentaje cobertura de agua potable (urbano)

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, en las conexiones de agua
potable en beneficio de la poblacién del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de predios que cuentan con el servicio de agua potable
(urbano) en el afio t

D: total de predios del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a los predios que cuentan con el servicio
de agua potable en el Distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los predios que cuentan con el servicio de agua potable, impulsados
mediante inversion publica de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
Base de datos: Base de Datos - Censos Nacionales 2017: Xl de
Poblacion, VIl de Vivienda y |ll de Comunidades Indigenas.

Valor de

linea de Logros esperados

base
Aio 2017 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 28.1% 33% 38% 45% 50% 60%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.01 Plan de Desarrollo Urbano implementado en la poblacion
local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan de Desarrollo Urbano

Justificacion:

Este indicador trata de ofrecer la implementacién del plan de
desarrollo urbano

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del total de espacios publicos habilitados en el distrito en
elafiot

D: total de espacios publicos programados para su recuperacién en el
afiot

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia al total de espacios publicos habilitados,
registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los espacios publicos habilitados, impulsados mediante inversion
publica de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de espacios publicos habilitados en el distrito,
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural.

Valor de

linea de Logros esperados

base
Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 10% 15% 20% 30% 40%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.02 Catastro actualizado para la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de catastro actualizado en el Distrito

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, al realizar el catastro
actualizado en la jurisdiccién del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de inmuebles actualizados en el catastro del distrito
enelafiot

D: total de inmuebles del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia al total de inmuebles actualizados en
el catastro del distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los inmuebles actualizados en el catastro, impulsados mediante
inversién publica de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Planos PETT -Base de Datos

Valor de Logros esperados

linea de base J P
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 15% 40% 70% 90% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.03 Espacios publicos recuperados y priorizados en beneficio del
Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de espacios publicos recuperados del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, en la recuperacién de
Espacios publicos en beneficio del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de espacios publicos recuperados en el distrito en
elafiot

D: total de espacios publicos en situacién de abandono en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia al total de espacios publicos
recuperados en el distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los espacios publicos recuperados en el distrito, impulsados mediante
inversién publica de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Planos PETT -Base de Datos

Valor de

linea de Logros esperados

base
Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20% 40% 60% 80% 90%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.04 Asistencia técnica integral en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

Numero de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, en la asistencia técnica en
desarrollo urbano de forma integral en beneficio de la poblacidon del
Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias >}-;  Sumatoria total

de Asistencias técnicas en desarrollo urbano al Distrito.

Especificaciones técnicas:
La Asistencias técnicas en desarrollo urbano, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente
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La Asistencias técnicas en desarrollo urbano, impulsados mediante
capacitaciones de manera constante.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de Asistencias técnicas en desarrollo urbano,
de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural

Valor de

linea de Logros esperados

base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 20% 40% 60% 80% 90%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.04 Promover el desarrollo urbano territorial ordenado y
sostenible en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.04.05 Saneamiento fisico legal permanente para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Predios con Saneamiento fisico legal en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, en el saneamiento fisico
legal de predios focalizados en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones Urbanas

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de predios con saneamiento fisico legal del distrito
enelafiot

D: total de predios del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
El indicador hace referencia al total de predios con saneamiento
fisico legal en el distrito, registrados en la Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de predios con saneamiento fisico legal, se impulsara de manera
constante a través de convenios con la Municipalidad provincial
(COFOPRI).

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Privadas, Catastro y Habilitaciones
Urbanas de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de Predios con Saneamiento fisico legal -
Convenio SUNARP

Valor de
linea de
base

Logros esperados
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2021 2022 2023 2024 2025 2026

ND 5% 10% 15% 20% 25%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.01 Manejo de residuos sélidos inorganicos implementados en
la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de residuos sélidos organicos recuperados segregados en
fuente de origen

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al manejo
integral de residuos sélidos orgdnicos de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Total de residuos sdélidos orgdnicos recuperados segregados en
fuente de origen en el afio t

D: Total de residuos sélidos en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia al Total de residuos sélidos organicos
recuperados segregados en fuente de origen, registrados en la
Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de Programa de Segregacion.

El Total de residuos sdlidos organicos recuperados segregados en

Supuestos: fuente de origen, se impulsara de manera constante a través de la Sub
Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines
Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 2.5% 3.8% 5.1% 6.4% 7.7% 8.4%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.02 Manejo de residuos sdlidos integral en la poblacién local

Nombre del indicador:

Numero de toneladas anuales de residuos sélidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto al manejo
integral de residuos solidos de los ciudadanos.

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias Y,/-;  Sumatoria
total de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de toneladas anuales de residuos sdlidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de toneladas anuales de residuos soélidos dispuestos
adecuadamente en el Distrito, se impulsard de manera constante a
través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques vy
Jardines por medio de proyectos de inversidn publica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de Programa de Segregacion.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2018 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1,836 2,000 2,150 2,250 2,350 2,450

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.03 Mantenimiento y Conservacién de areas verdes permanente
para la poblacién local

Nombre del indicador:

Porcentaje de M2 de dreas verdes en estado éptimo de
mantenimiento en el Distrito

Justificacidn:

Permite medir el desempeno de la entidad, respecto al
mantenimiento y conservacién permanente de areas verdes
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Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de m2 de dareas verdes en estado d6ptimo de
mantenimiento en el Distrito en el afio t

D: total de m2 de dreas verdes del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
Elindicador hace referencia al total de m2 de areas verdes en estado
Distrito, registrados en la

6ptimo de mantenimiento en el
Municipalidad

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los m2 de areas verdes en estado 6ptimo de mantenimiento en el
Distrito, se impulsara de manera constante a través de la Sub Gerencia
de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines por medio de proyectos
de inversion publica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas, Parques y Jardines
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Plan de Mejoramiento de Riego

Valor de

linea de Logros esperados

base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 65% 70% 75% 80% 85%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.04 Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental
implementados en el Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Anual de Evaluaciéon y
Fiscalizacién ambiental

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con un
plan anual de evaluacién y fiscalizacion ambiental implementada

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de acciones de Implementacion del Plan Anual de
Evaluacién y Fiscalizacion ambiental en el Distrito en el afio t

D: Total acciones del Plan Anual de Evaluacion y Fiscalizacion ambiental
en el afiot

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a las acciones de Implementacién del Plan
Anual de Evaluacién vy Fiscalizacion ambiental, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de acciones de Implementacion del Plan Anual de Evaluacién y
Fiscalizacion ambiental en el Distrito, se impulsard de manera
constante a través de la Sub Gerencia de Limpieza Publica, Playas,
Parques.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro del PLANEFA (Plan Anual de Evaluacion vy
Fiscalizacion Ambiental).

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 60% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.05 Promover la Gestion Ambiental en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.05.05 Asistencia técnica oportuna en Gestion ambiental integral
en beneficio de la poblacion local

Nombre del indicador:

Numero de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a brindar
asistencia técnica oportuna en gestién ambiental a los ciudadanos

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias );,/-;  Sumatoria
total de asistencias técnicas en gestidn ambiental en el Distrito

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de asistencias técnicas en gestién ambiental,
registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de asistencias técnicas en gestion ambiental en el Distrito, se
impulsara de manera constante a través de la Sub Gerencia de Medio
Ambiente, Turismo y Agricultura.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Medio Ambiente, Turismo y Agricultura de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de asistencias en gestion ambiental en el
Distrito.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 1 2 4 6 8 10

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.06.01 Programa de Seguridad Ciudadana implementados en la
poblacién local

Nombre del indicador:

Numero de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el
Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el
programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el
Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana — Serenazgo

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias >},  Sumatoria
total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el
Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

El total de Comités de Seguridad Ciudadana conformados en el Distrito,
se impulsara de manera constante a través de los Comités de Seguridad
Ciudadana y la Policia Nacional del Perd.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadanay Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana — Serenazgo de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro del CODISEC

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 12 14 16 18 19 20

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.06.02 Programas de prevencion de Violencia Familiar

implementados en la poblacidn local del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Vecinos atendidos en programas de prevencion de
Violencia Familiar en el Distrito

Justificacidn:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con el
programa de seguridad ciudadana vecinal de manera focalizada en el
Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de DEMUNA

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de Vecinos atendidos en programas en Violencia
Familiar en el Distrito en el afio t

D: Total de Vecinos que busquen apoyo programas en Violencia
Familiar en el Distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de Vecinos
atendidos en programas en Violencia Familiar en el Distrito,
registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

No definido.

Supuestos:

El total de Vecinos atendidos en programas en Violencia Familiar en el
Distrito, se impulsara de manera constante a través de la Sub Gerencia
de DEMUNA.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de DEMUNA de la Municipalidad Distrital de San
Antonio.

Base de datos: Registro de Vecinos atendidos en programas en
Violencia Familiar en el Distrito

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.06.03 Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado en la
poblacidn local del distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana
del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con el
Plan Local de Seguridad Ciudadana implementado de manera 6ptima
en el Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del nUmero de acciones realizadas en la Implementacién
del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito en el afio t

D: total acciones del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito en
elafiot

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria del nimero de acciones
realizadas en la Implementacion del Plan Local de Seguridad Ciudadana
del Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria del nimero de acciones realizadas en la Implementacion
del Plan Local de Seguridad Ciudadana del Distrito, se impulsara de
manera constante a través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital
de San Antonio.

Base de datos: Registro de acciones de Implementacién del Plan Local
de Seguridad Ciudadana del Distrito, de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 50% 70% 80% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.06 Reducir los indices de Inseguridad Ciudadana en el Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.06.04 Sistema de seguridad ciudadana integral para la poblacion
local

Nombre del indicador:

Numero de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con el
sistema de seguridad ciudadana con equipamiento integral para el
beneficio de la poblacién

Responsable del indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Sub Gerencia de Seguridad
Ciudadana — Serenazgo

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias );/-;  Sumatoria
total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de Seguridad
Ciudadana en el Distrito

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito, registrados en la Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito, se impulsara de manera constante
a través de la Gerencia de Seguridad Ciudadana.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital
de San Antonio.

Base de datos: Registro de equipos nuevos adquiridos en Sistemas de
Seguridad Ciudadana en el Distrito, de la Gerencia de Seguridad
Ciudadana.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 13 18 25 30 35

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.07.01 Programas de salud preventivo-promocional
implementados para la poblacion local

Nombre del indicador:

numero de poblacién que accede a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con
programas de salud preventivo-promocional orientados a favor de la
poblacidn del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias )},  Suma del total
de poblacién que acceden a los Programas de Salud Preventivo-
Promocional en el Distrito

Especificaciones técnicas:

Suma del total de poblacion que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en el Distrito, registrados en la
Municipalidad.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Suma del total de poblacién que acceden a los Programas de Salud
Preventivo-Promocional en el Distrito, se impulsard de manera
constante a través de la Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED,
CIAM y Vaso de Leche.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion Regional de Salud Lima Provincias.
Base de datos: Registro Micro Red Chilca Mala

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 150 180 210 240 270 250

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.07.02 Programas de Control de Calidad focalizados
implementados para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA

Justificacidn:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contar con
programas de control de calidad focalizados a los establecimientos de
atencidn publica en salud a la poblacion

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA en el
ano t

D: total de EESS del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria de Establecimientos de
Salud (EESS) que cuentan con las condiciones minimas para el
cumplimiento de las normas MINSA, registrados en la Registro Micro
Red Chilca Mala

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria de Establecimientos de Salud (EESS) que cuentan con las
condiciones minimas para el cumplimiento de las normas MINSA en el
Distrito, se impulsara de manera constante a través de la Sub Gerencia
de Programas Sociales OMAPED, CIAM y Vaso de Leche.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion Regional de Salud Lima Provincias.
Base de datos: Registro Micro Red Chilca Mala

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 | 2023 2024 2025 2026
Valor 50% 50% 75% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.07.03 Programa de salud para poblaciones vulnerables
implementados para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Poblacidn que acceden al Seguro Integral de Salud (SIS)

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con
programa de salud orientados a poblaciones vulnerables

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de la poblacién vulnerable que accede al Seguro
Integral de Salud (SIS) en el afio t

D: total de poblacién vulnerable del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de la poblacién
vulnerable que accede al Seguro Integral de Salud (SIS), registrados
en la Registro Micro Red Chilca Mala

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de la poblacidn vulnerable que accede al Seguro
Integral de Salud (SIS) en el Distrito, se impulsara de manera constante
a través de la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica.
Base de datos: Censos Nacionales 2017: Xll de Poblacidn, VIl de
Vivienda y Ill de Comunidades Indigenas

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30% 90% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.07 Contribuir con la Calidad de los Servicios de Salud en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.07.04 Prevencidn y control de enfermedades transmisibles
implementados para la poblacion local

Nombre del indicador:

Numero de personas con tratamiento post COVID-19

Justificacidn:

Permite medir la cantidad de personas con tratamiento post COVID-
19

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias )},  Suma del total
de personas que acceden al tratamiento post COVID-19 en el Distrito
en el Distrito

Especificaciones técnicas:
Suma del Total de personas que acceden al tratamiento post COVID-
19 en el Distrito, registrados en la Micro Red Chilca Mala.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Suma del total de personas que acceden al tratamiento post COVID-
19 en el Distrito, se impulsara con una toma de conciencia de la
poblacién en recibir tratamiento post COVID-19.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Direccion Regional de Salud Lima Provincias.
Base de datos: Registro Micro Red Chilca Mala

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 30 100 200 400 600 800

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.08.01 Programas educativos de infraestructura implementados
para los estudiantes de primaria y secundaria

Nombre del indicador:

Numero de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al apoyo en
equipamiento, Infraestructura adecuado en Instituciones Educativas
del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias ;}-;  Sumatoria total
de IE que reciben apoyo en mantenimiento e infraestructura en el
Distrito

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura, registrados en la Sub Gerencia de Juventud
Educacion Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de IE que reciben apoyo en mantenimiento e
infraestructura en el Distrito, se impulsara A través de los proyectos
de inversion publica.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Obras Publicas, Estudios y Proyectos de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro obras de
mantenimiento e infraestructura

IE que reciben apoyo en

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5 7 9 11 14 16

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEI.08 Contribuir con la Calidad de los Servicios Educativos en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.08.02 Programas educativos implementados para los estudiantes
de primaria y secundaria

Nombre del indicador:

Porcentaje de estudiantes que acceden a los Programas Educativos
del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contar con
programas educativos elaborados para los Educandos del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacidn Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de estudiantes del distrito inscritos en el programa
de vacaciones utiles de la Municipalidad en el afio t

D: total de estudiantes del distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de estudiantes del
distrito inscritos en el programa de vacaciones dutiles de Ia
Municipalidad, registrados en la Sub Gerencia de Juventud Educacién
Cultura, Deporte y Salud

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de estudiantes del distrito inscritos en el programa
de vacaciones utiles en el Distrito, se impulsara de manera constante
por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de estudiantes del distrito inscritos en el
programa de vacaciones Utiles de la Municipalidad, de la Sub Gerencia
de Educacién, Cultura, Recreacion, Deporte y Juventud.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 14.7% 20% 30% 40% 50% 60%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.09.01 Programas de apoyo social de forma permanente a grupos
de poblacién vulnerables del Distrito

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion Vulnerable que accede a los Programas de
Apoyo Social

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a contar con
programas de apoyo social de forma permanente a grupos de
poblacién vulnerables del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Humano y Promocidn Social

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.

Método de calculo:

(Sumatoria total de la pobladores vulnerables que accede a los
Programas de Apoyo Social / total de pobladores en el distrito) x 100

Formula del indicador:
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(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores vulnerables que accede a los
Programas de Apoyo Social en el afio t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores
vulnerables que accede a los Programas de Apoyo Social, registrados
en la Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores vulnerables que accede a los
Programas de Apoyo Social en el Distrito, se impulsard de manera
constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Humano y Promocién Social de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de pobladores vulnerables que accede a los
Programas de Apoyo Social, Gerencia de Desarrollo Humano.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0.85% 1.15% 1.40% 1.65% 1.85% 2.05%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.09.02 Programas de Actividades deportivas municipales
implementados para la poblacidn local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a los Programas Deportivos del
Distrito

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con
programas de actividades deportivas municipales de facil acceso para
la poblacion del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacidn Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores que accede a los Programas
Deportivos del Distrito en el afio t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores
que accede a los Programas Deportivos del Distrito, registrados en la
Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores que accede a los Programas
Deportivos en el Distrito, se impulsara de manera constante por la
Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de pobladores que acceden a la Escuela

Deportiva
Valor de
linea de Logros esperados
base
Aho 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 5.15% 5.8% 6.5% 7.2% 8.0% 10.0%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.09.03 Programas Multidisciplinarios para jévenes y nifios
implementados para la poblacidn local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacion que accede a las Escuelas Multidisciplinarias
del Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
implementacion de escuelas multidisciplinarias para jovenes y nifios
en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias del Distrito en el afio t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores
que accede a los Programas Deportivos del Distrito, registrados en la
Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores que accede a las Escuelas
Multidisciplinarias en el Distrito, se impulsara de manera constante por
la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de pobladores que accede a los Talleres
Permanentes

Valor de Logros esperados
linea de base & P
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 1.0% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.09 Promover el Desarrollo Humano y Habitos Saludables en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.09.04 Programas de bibliotecas implementados para la poblacion
local

Nombre del indicador:

Porcentaje de la Poblacidn que acceden a los Servicios de Biblioteca
en el Distrito

Justificacidn:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a los servicios de
bibliotecas de manera integral en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de los pobladores que aceden a los Servicios de
Biblioteca en el Distrito en el afio t

D: total de pobladores en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria total de los pobladores
que aceden a los Servicios de Biblioteca del Distrito, registrados en
la Sub Gerencia de Juventud Educacién Cultura, Deporte y Salud.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de los pobladores que aceden a los Servicios de
Biblioteca en el Distrito, se impulsara de manera constante por la
Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Juventud Educacion Cultura, Deporte y Salud
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de pobladores que accede al Plan del Libroy
Lectura

Valor de Logros esperados
linea de base & P
Ano 202 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 0.8% 1.5% 2.0% 2.5% 3.0%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.10.01 Seguridad vial integral para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de vias y calles con sefalizacion en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a la seguridad
vial integral en beneficio de la poblacion del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del total de vias y calles con sefializacidn en el Distrito en
elafiot

D: total de vias y calles en el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:

El indicador hace referencia a la Sumatoria del total de vias y calles
con sefializacién, registrados en la Sub Gerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial.

Sentido esperado del Indicador:

No definido.

Supuestos:

La Sumatoria del total de vias y calles con sefializacidn en el Distrito, se
impulsara de manera constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.
Base de datos: Registro de vias sefalizadas

Valor de Logros esperados
linea de base J P
Ano 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 90% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.10.02 Ordenamiento Integral del Transporte Publico
implementados para la poblacidn local

Nombre del indicador:

Numero de Autorizaciones otorgadas en el Distrito

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al ordenamiento
integral del transporte publico en beneficio del Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias };7—;  Sumatoria total
de Autorizaciones otorgadas en el Distrito

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de Autorizaciones otorgadas en el Distrito, registrados
en la Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

92



Supuestos:

Municipalidad Distrital de San Antonio
Plan Estratégico Institucional 2022-2026

La formalizacion de Autorizaciones otorgadas en el Distrito, se
impulsara de manera constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de Autorizaciones de transporte otorgadas en
el Distrito.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 0 10 11 12 13 14

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.10.03 Planes de reordenamiento del transito y transporte
implementados para la poblacidn local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Planes Implementados en reordenamiento del Transito
y Transporte en el Distrito

Justificacidn:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a contar con
planes implementados en reordenamiento del transito y transporte
publico en forma oportuna en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de planes implementados en el distrito en el afio t
D: total de planes de reordenamiento del Transito y Transporte
concebidos para el distrito en el afio t

Especificaciones técnicas:
El Sumatoria total de planes implementados, registrados en la Sub
Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de planes implementados en el Distrito, se impulsara
de manera constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de planes de reordenamiento del Transito y
Transporte.
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Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 80% 90% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.10 Mejorar el Servicio de Transporte y Transito en el
Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.10.04 Infraestructura vial Vehicular y Peatonal implementada para
la poblacion local

Nombre del indicador:

Numero de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la red vial
vehicular y peatonal implementada en el Distrito

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias )7,  Sumatoria total
de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal en el Distrito

Especificaciones técnicas:

Sumatoria total de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal en
el Distrito, registrados en la Sub Gerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de Km rehabilitados en red vial vehicular y peatonal
en el Distrito, se impulsara de manera constante por la Municipalidad
por medio de proyectos de inversion.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Transporte y Ordenamiento Vial de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de Obra, Sub Gerencia de Transporte y
Ordenamiento Vial.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 1 KM 2 KM 3 KM 4 KM 5KM

Ficha técnica del indicador
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OEl.11 Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.11.01 Programa de fortalecimiento de Capacidades permanente
dirigido a personal de la entidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de personal capacitado de la Municipalidad Distrital

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a las
capacidades fortalecidas del personal de la Municipalidad Distrital

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad en el
distrito en el afio t

D: Suma del total de personal de la Municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:
La Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad,
registrados en la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad, se
impulsard de manera constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de personal capacitado del Plan de Desarrollo
de Personal de la Municipalidad.

Valor de linea Logros esperados
de base J P
Ao 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 50% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIl.11 Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.11.02 Espacios y mecanismos de participacién ciudadana
implementados para la poblacidn local

Nombre del indicador:

Numero de reuniones realizadas con participacién del vecino en la
Municipalidad

Justificacidn:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a los espacios y
mecanismos de participacion ciudadana fortalecidos en la
Municipalidad Distrital
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Sub Gerencia de Participacion Vecinal

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Numero total
vecino en la

Este indicador se calcula realizando sumatorias )7
de reuniones realizadas con participacion del
Municipalidad

Especificaciones técnicas:

Numero total de reuniones realizadas con participacion del vecino en
la Municipalidad, registrados en la Sub Gerencia de Participacion
Vecinal.

Sentido esperado del Indicador:

Indefinido

Supuestos:

El Nimero total de reuniones realizadas con participacion del vecino en
la Municipalidad, se impulsard de manera constante por la
Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Participacion Vecinal de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de reuniones realizadas con participacion del
vecino, de la Sub Gerencia de Participacién Vecinal

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afo 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 12 12 12 12 12

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEIl.11.03 Gestidn por procesos implementado dirigido a personal de
la entidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de procesos implementados con enfoque de gestidn por
procesos en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempeiio de la entidad, respecto a la
implementacidon de la gestidn por procesos en la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacién.
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Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total procesos implementados en la Municipalidad en el
afiot

D: Numero del total de procesos optimizados dentro de la
Municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:
La Sumatoria total de personal capacitado de la Municipalidad,
registrados en la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

La Sumatoria total procesos implementados en la Municipalidad, se
impulsard de manera constante por la Municipalidad.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de reuniones realizadas con las diferentes
areas de la entidad.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2019 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20% 65% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIl.11 Fortalecer la Gestidn Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEIl.11.04 Recaudacién Tributaria permanente para la poblacion local

Nombre del indicador:

Porcentaje de Tributos recaudados en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a la recaudacion
tributaria oportuna en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Orientacidn, Control y Recaudacion Tributaria

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

( Sumatoria de ( Recaudacion de Tributos n - Recaudacion de Tributos
n-1)/ Sumatoria de Recaudacién de Tributos n-1) * 100

Donde:

Especificaciones técnicas:

El indicador muestra la proporcién de tributos recaudados por la
Sub Gerencia de Orientacién, Control y Recaudacion Tributaria.
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Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los tributos recaudados se realizaran, se forma constante fortalecidas
a través de campanias tributarias.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Orientacién, Control y Recaudacion Tributaria
de la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Reporte de tributos recaudados del Sistema Predial de
la Municipalidad Distrital de San Antonio.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Aio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 68.55% 75% 85% 95% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.11.05 Instrumentos de gestidn actualizados en la entidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Instrumentos actualizados en la

Municipalidad

de gestion

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
actualizacion de instrumentos de gestion en beneficio de la
administracion municipal

Responsable del indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria Instrumentos de gestidn actualizados en la Municipalidad
enelafot

D: Sumatoria total de Instrumentos de gestidn en la Municipalidad en
el afiot

Especificaciones técnicas:

La Sumatoria Instrumentos de gestion actualizados en la
Municipalidad, registrados en la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto

Sentido esperado del Indicador:

No definido.

Supuestos:

La actualizacidon de los instrumentos de gestion se desarrollara de
forma permanente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.
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Base de datos: Registro de documentos de gestion, presentados por la
Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 75% 100% 100% 100% 100% 100%

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.11.06 Servicio Civil implementado en la entidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de Servicio Civil implementado en la Municipalidad

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto a la
implementacion del servicio civil en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Sub Gerencia de Recursos Humanos

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria del numero de acciones implementadas del Servicio Civil
en la municipalidad en el afio t

D: total de acciones para la implementacion del Servicio Civil en la
municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:

La Sumatoria del nimero de acciones implementadas del Servicio Civil
en la municipalidad, registrados en la Sub Gerencia de Recursos
Humanos.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las acciones implementadas del Servicio Civil se desarrollara de forma
permanente.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Municipalidad
Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de acciones implementadas del Servicio Civil,
por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
Valor 20% 30% 40% 50% 100% 100%
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Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEIl.11 Fortalecer la Gestion Institucional

Accion Estratégica Institucional:

AEI.11.07 Asesoramiento institucional permanente en la entidad

Nombre del indicador:

Porcentaje de documentos atendidos en el plazo

Justificacion:

Permite medir el desempefio de la entidad, respecto al asesoramiento
institucional oportuno en beneficio de la Municipalidad

Responsable del indicador:

Gerencia Municipal, Gerencia de Secretaria General, Sub
Administraciéon Documentaria, Registro Civil y Archivo, Organo de
Control Institucional, Gerencia de Procuraduria Publica, Gerencia de
Asesoria Juridica, Gerencia de Administracién y Finanzas, Gerencia de
Administracion Tributaria, Sub Gerencia de Logistica y Control
Patrimonial, Sub Gerencia de Contabilidad, Sub Gerencia de Tesoreria,
Sub Gerencia de Informatica, Sub Gerencia de Fiscalizacion Tributaria,
Sub Gerencia de Programacién Multianual de Inversiones, Area Técnica
para la Gestién de los Servicios de Agua y Saneamiento, Departamento
de Secretaria Técnica, Sub Gerencia de Policia Municipal, Sub Gerencia
de Ejecucién Coactiva.

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicidon, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Formula del indicador:

(N/D) x 100

Donde:

N: Sumatoria total de documentos atendidos de solicitud de opinién en
elafot

D: Suma del total de documentos de solicitud de opinién en la
municipalidad en el afio t

Especificaciones técnicas:
La Sumatoria total de documentos atendidos de solicitud de opinidn
en la municipalidad, registrados en las Gerencias y Sub Gerencias.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Los documentos atendidos oportunamente, se fortaleceran con las
capacitaciones al personal.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencias y Sub Gerencias de la Municipalidad distrital de San
Antonio.

Base de datos: Registro de opiniones legales de la Gerencia de Asesoria
Juridica y otras areas.

Valor de
linea de Logros esperados
base
Ao 2020 2022 2023 2024 2025 2026
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‘ 50% ‘ 80% ‘ 100% ’ 100% ‘100%‘ 100% ‘

Ficha técnica del indicador

Objetivo Estratégico Institucional:

OEL.12 Contribuir en el acceso al mercado de los productores
del Distrito

Accion Estratégica Institucional:

AEI.12.01 Planes de negocios implementados en beneficio de los
productores organizados

Nombre del indicador:

Numero de planes de negocios implementados

Justificacion:

Permite medir el desemperio de la entidad, respecto a contar con
planes de negocios implementados para el acceso al mercado de
productores del Distrito

Responsable del indicador:

Gerencia de Desarrollo Econémico y Servicios Sociales

Limitaciones del indicador:

Se puede presentar errores de medicion, debido a restricciones
técnicas a la hora de recolectar informacion.

Método de calculo:

Férmula de indicador:

Este indicador se calcula realizando sumatorias Y,7=;  Sumatoria total
de planes de negocios implementados

Especificaciones técnicas:
Sumatoria total de planes de negocios implementados, registrados en
la Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales.

Sentido esperado del Indicador:

Ascendente

Supuestos:

Las capacitaciones se desarrollardn de acuerdo al cronograma
programado en coordinacion con el gobierno regional de Lima.

Fuente y bases de datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econdmico y Servicios Sociales de la
Municipalidad Distrital de San Antonio.

Base de datos: Registro de iniciativas , proyectos o planes de negocios,
de la Sub Gerencia de Desarrollo Econdmico y Promocién de la
Inversion

Valor de
linea de Logros esperados
base
Afio 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Valor ND 1 2 3 4 5
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