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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 058-2022-MPP/GM
Paita, 04 de marzo del 2022
NCIA ©F VISTO: EI EXPEDIENTE N° 202002633, de fecha 17 de febrero del 2020, el sefior

KAARWN CARLOS TIMOTEO BARRIENTOS, solicita Pago de Devengados y Beneficios Sociales
{PRe€l periodo de enero 2015 a marzo del 2017, y,

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son érganos de Gobierno Local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia, conforme a lo dispuesto en el
articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la Ley N° 27680 Ley de
Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacion, concordado con
el articulo I del Titulo Preliminar y articulo 4° de la Ley 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Que, el articulo 2° inciso 20) de nuestra Carta Magna establece que toda persona tiene
derecho "A formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad
% mpetente, la que esta obligada a dar al interesado una respuesta también por escrito dentro

« ddl plazo legal, bajo responsabilidad”. Es decir, se trata de una facultad constitucional que ejerce
f s\\q’i\ “.\@, individual o colectivamente, y que no se encuentra vinculada con la existencia en si de un
\\\5“ ~derecho subjetivo o de un interés legitimo que necesariamente origina la peticion.

Que, mediante el Expediente N° 202002633, de fecha 17 de febrero del 2020, el Sr.
MARTIN CARLOS TIMOTEO BARRIENTOS, solicita pago de Devengados y Beneficios Sociales
por el periodo de enero del 2015 hasta marzo del 2017.
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Que, através del Informe N° 070-2020-MPP/SGRH/RSE, de fecha 03 de marzo del 2020,
el Responsable del Sistema de Escalafén, informa que se constata que el sefior Martin Carlos
o imoteo Barrientos ingresd a laborar a la Municipalidad Provincial de Paita, bajo la modalidad del
s & $Reg|men Especial de Contratacién Administrativa de Servicios de acuerdo a las normas del
e 4 Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado y por Decreto Supremo N° 075-2008-
=~ PCM, por el periodo del 1 de marzo del afo 2012 al 30 de diciembre del afio 2014.

Posteriormente, en aplicacion de la Medida Cautelar emitida por el Juzgado Especializado de
Trabajo Transitorio de Paita, la cual resuelve "3.1. CONCEDER la Medida Cautelar Innovativa
solicitada por MARTIN CARLOS TIMOTEO BARRIENTOS contra la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE PAITA; en consecuencia: 3.2. ORDENO a la entidad demandada
11 REINCORPORE al demandante MARTIN CARLOS TIMOTEO BARRIENTOS en el cargo de

.

% TECNICO ADMINISTRATIVO | de la Subgerencia de Planeamiento Urbano. Catastro y AA.HH o
en otro de igual nivel o jerarquia y con igual remuneracion a la que venia percibiendo hasta antes
de la fecha de su cese", es que a partir del 17 de marzo del 2017 se reincorpora judicialmente al
sefior Martin Carlos Timoteo Barrientos a sus labores habituales, bajo la modalidad del réegimen
especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057.
Con Resolucién de Alcaldia N° 780-2019-MPP/A de fecha 22 de octubre del 2019, en su articulo
primero se resuelve "REPONER al sefior Martin Carlos Timoteo Barrientos, en el cargo de
Técnico Administrativo | de la Subgerencia de Planeamiento Urbano, Catastro y AAHH de la
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Municipalidad Provincial de Paita, u otro de igual nivel o categoria; conforme a lo ordenado por
el Juzgado Laboral Transitorio de Paita (Exp. N°® 00377-2015-0-2005-JR-LA-01). Asimismo en su
articulo segundo se resuelve: "DISPONGASE a la Subgerencia de Recursos Humanos,
reconozca a partir de la fecha sus derechos a gozar de todos los beneficios que le correspondan
al seflor Martin Carlos Timoteo Barrientos, como trabajador contratado bajo el régimen laboral
del Decreto Legislativo N° 276°. Por consiguiente, desde el 17 de marzo del afio 2017 hasta la

Ildad el senor Martm Carlos Timoteo Barrientos mantiene vinculo laboral con la

priodo de enero del aio 2015 al 16 de marzo del aiio 2017, por no haber realizado trabajo
efectivo en la Municipalidad Provincial de Paita, por aplicaciéon del literal d) de la Tercera
Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411.

Que, de conformidad al Decreto Supremo N° 005-90-PCM- Reglamento de la de la Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico (D.L. N° 276),
sefiala en su Articulo 3°.- Para efectos de fa Ley, entiéndase por servidor piblico al ciudadano
_en ejercicio que-presta servicio-en-entidades de-la Administracién Publica con-nombramientoo —

\f&'
trgbajador a perc;|b|r una remuneracion equitativa y suficiente que procura para él y su familia, el
bienestar material y espiritual; por consiguiente la remuneracién como retribucién que recibe el
trabajador en virtud del trabajo o servicio realizado para un empleador, debe ser entendida como
7 un derecho fundamental. Ademas de adquirir una naturaleza alimentaria, tiene una estrecha
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7 Que, sobre el aspecto remunerativo del servidor municipal Martin Carlos Timoteo
Barnentos de la revision a los registros del Sistema de Planillas, a partir del mes de marzo del
afo 2017 se le establecid la suma de S/.2.000,00 (Dos Mil con 00/100 Soles) como remuneracion
mensual, de acuerdo a su ultima remuneracion que percibia antes de su reincorporacion judicial,
sin ningun tipo de beneficios obtenidos por negociacion colectiva; continuando dicho monto como
remuneracion mensual a partir de la emision de la Resolucion de Alcaldia N° 780-2019-MPP/A
de fecha 22 de octubre del 2019, percibiendo a partir de esa fecha todos los beneficios dispuesto
por el Decreto Legislativo N° 276, como son hasta la fecha, Aguinaldo por Navidad del afio 2019
y Bonificacion por Escolaridad del afio 2020.
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Que, concerniente a la peticion del pago de remuneraciones y beneficios sociales
devengados del periodo enero del afio 2015 al 16 de marzo del 2017, periodo en que no estuvo
laborando en la Municipalidad Provincial de Paita, cabe precisar que el literal d) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
en materia de gestion de personal, establece lo siguiente: El pago de remuneraciones soélo
corresponde como contraprestacion por el trabajo efectivamente realizado, quedando prohibido,
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salvo disposicién de Ley expresa en contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de
acuerdo a la normatividad vigente, el pago de remuneraciones por los dias no laborados.
Asimismo, queda prohibido autorizar o efectuar adelantos con cargo remuneraciones,
bonificaciones, pensiones o por compensaciones por tiempo de servicios (...)".

Que, de acuerdo con la citada disposicién transitoria, se advierte que el pago de
emuneraciones en el sector publico se encuentra condicionado al trabajo efectivamente

Que, en tal sentido, corresponde indicar que al sefior Martin Carlos Timoteo Barrientos,
no le corresponde percibir remuneracion alguna, ni beneficios, por el periodo de enero del afo
2015 al 16 de marzo del afio 2017, por no haber realizado trabajo efectivo en la Municipalidad
Provincial de Paita, por aplicacion del literal d) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley N°
28411.

S

Que, debe tenerse en cuenta el caracter vinculante de las decisiones judiciales conforme
al-articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, aprobado por =
Decreto Supremo N° 017-93-JUS, el cual sefiala que toda persona y autoridad esta obligada a
catar y dar cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
utoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus
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2l
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lo especifique expresamente, en cuyo caso se debe realizar en el mismo nivel y/o categoria que
tenia el servidor antes del cese, siendo asi que el servidor municipal Martin Carlos Timoteo
rientos, desde su reincorporacion laboral, ha laborado en el mismo cargo y nivel, con los
hos y beneficios de un servidor contratado.
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L e GO Q} Que, mediante Informe N° 127-2022-GAJ-MPP, de fecha de recepcién 10 de febrero del
'“;44? “‘“"‘“55(12}, la Gerencia de Asesoria Juridica OPINA: declarar IMPROCEDENTE la solicitud de fecha
W 7" de febrero del 2020, presentada por el administrado MARTIN CARLOS TIMOTEO
"BARRIENTOS, recomendando emitir el acto resolutivo correspondiente.

Que, de ello cabe indicar que con fecha 17 de febrero de 2020, el administrado Martin
Carlos Timoteo Barrientos, mediante Expediente N°202002633, solicita el pago de devengados
y beneficios sociales por el periodo comprendido entre enero del 2015 hasta marzo de 2017, en
razon de la medida cautelar que lo repuso desde el 17 de marzo de 2017 y de la resolucion
definitiva emitida en el Exp. N°00377-2015-0-2005-JR- LA-01, que lo repuso con fecha 22 de
octubre de 2019, disponiéndose se le reconozcan todos los beneficios conforme al DL N°276.
Por |o tanto, se hace justo legal y necesario que se ordene se le liquiden las remuneraciones y
beneficios sociales devengados por el lapso de tiempo que estuvo despedido. De ello, es
menester tener en cuenta lo siguiente, respecto al servidor publico Martin Carlos Timoteo
Barrientos: Ingreso a laborar a la Municipalidad Provincial de Paita, en el periodo del 1 de marzo
del 2012 al 30 de diciembre de 2014, en el cargo de Técnico Administrativo, bajo el régimen del
Decreto Legislativo N° 1057.

A

D: Plaza de Armas S/




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL DE PRITA

Gestion 2019-2022

Que, de lo solicitado cabe sefalar, que, si bien el administrado solicita el pago de
devengados por el periodo comprendido entre enero del 2015 hasta marzo de 2017, se advierte
que en dicho periodo no se encontraba laborando para la Municipalidad Provincial de Paita, y en
aplicacion de lo regulado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a las remuneraciones,
los trabajadores tienen derecho al mismo, siempre y cuando presten sus servicios, lo que no ha
sucedido en el presente casc. Ahora bien, tal y como lo sefiala el Subgerente de recursos
Humanos en su Informe N°053-2020-MPP/GAF/SGRH, de fecha 13 de marzo de 2020, la
Constitucién Politica del Perl consagra el derecho de todo trabajador de percibir una
remuneracion equitativa y suficiente, como retribucion en virtud del trabajo o servicio realizado
para un empleador. Por otro lado, el pago de beneficios sociales para los trabajadores bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, procede en el caso establecido en su articulo
54°, es decir por cumplir 25 o 30 afios de servicios, por fiestas patrias y navidad y por CTS,
causales en las que NO se encuentra inmerso el administrado.

7

Que, de lo solicitado, respecto al Pago de Devengados y Beneficios Sociales durante los
periodos de enero del afio 2015 al 16 de marzo del afio 2017, solicitado por el Sr. MARTIN
CARLOS TIMOTEQO BERRIENTOS, cabe indicar que en dicho periodo NO realizé trabajo efectivo
en la Municipalidad Provincial de Paita; por tanto, NO le corresponde percibir remuneracién
alguna, ni beneficios, por dicho periodo.

; Que, mediante Proveido S/N, de fecha de recepcion 11 de febrero de 2022, Gerencia -
nicipal Solicita a la Gerencia de Secretaria General emision de acto administrativo.

Por las consideraciones expuestas y en uso a la delegacion de facultades conferidas
sediante Resolucion de Alcaldia N° 324-2021-MPP/A, de fecha 22 de abril del 2021, y a lo
dispuesto mediante Memorando N° 002-2022-MPP/ALC, de fecha 05 de enero del 2022, suscrito
por el despacho de Alcaldia;

SE RESUELVE:

D\

R =) ARTICULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE lo solicitado por el sefior Sr.

&\"‘D MARTIN CARLOS TIMOTEO BERRIENTQOS, ya que en dicho periodo NO realiz6 trabajo efectivo

- “‘en la Municipalidad Provincial de Paita; por tanto, NO le corresponde percibir remuneracion
- alguna, ni beneficios sociales por dicho periodo.
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ARTICULO SEGUNDO: Hagase de conocimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion al Sr. MARTIN CARLOS TIMOTEO BARRI[ENTOS, Gerencia de Administracion vy
Finanzas, Subgerencia de Recursos Humanos y demds Areas Administrativas correspondientes.
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