Ministerio

PERU:_ de Justicia

y Derechos Humanos

Resolucion Jefatural N°o131-2022-suNARP/ZRX /JEF.

Cusco, 18 de abril de 2022,
VISTO: Informe N°003-2022-SUNARP/ZRX-CSST;

CONSIDERANDO:

Que, la Zona Registral N° X- Sede Cusco es un Organo Desconcentrado de la SUNARP, que goza de
autonomia registral, administrativa y econémica dentro de los limites establecidos en la Ley N°
26366y el Estatuto de la Superintendencia Nacional de los Registros Ptblicos, aprobado mediante
Resolucién Suprema N° 135-2002-JUS;

Que, mediante Informe N°003-2022-SUNARP/ZRX-CSST, de fecha 12 de abril de 2022, el
presidente del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, CPC Miguel Aukgapuru Gémez, remite
debidamente validado por los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Zona
Registral N° X - Sede Cusco el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo”;

Que, el Virus SARS-CoV2 - COVID-19, es una enfermedad infecciosa causada por un nuevo virus que
no habia sido detectado en humanos hasta la fecha. Este virus proviene de la Repiiblica China de la
Ciudad Wuhan, que este virus se estd propagando de forma rdpida en distintos lugares del pais;

Que, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha elevado la alerta por el COVID-19 “nivel muy
alto” en todo el mundo tras los casos de brote que se han detectado en paises como Italia o Irdn,
posteriormente conociéndose el brote en la mayoria de paises del mundo, La epidemia de COVID-
19 fue declarada por la OMS una emergencia de salud ptblica de preocupacion internacional el 30
de enero de 2020. La caracterizacién ahora de pandemia significa que la epidemia se ha extendido
por varios paises, continentes o todo el mundo, y que afecta a un gran niimero de personas;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, de fecha 01 de diciembre de 2021,
se aprueba la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que
establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2;

Que, conforme al numeral 5.1.27 de la Directiva Administrativa N°321-MINSA/DGIESP-2021, el
“Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el Trabajo”, es el documento que
guia para establecer las medidas que se deben adoptar para vigilar el riesgo de exposicion al SAR-
CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado por el empleador a través del Servicio de Seguridad
y Salud en el Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;
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Que, la directiva mencionada en el pdrrafo anterior sefiala en el literal d) del numeral 6.1 que en
todo centro laboral, a través del Servicio de Sequridad y Salud en el Trabajo en el centro de trabajo,
se debe elaborar el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el
Trabajo”, el mismo que debe ser remitido al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o al
Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segtin corresponda, para su aprobacién en un plazo
mdximo de cuarenta y ocho (48) horas a partir de su recepcion. De contar con un “Plan para la
vigilancia, prevenciony control de la COVID-19 en el Trabajo” aprobado por el Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo de cada centro laboral y registrado ante el Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccién del Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo que adecuarse a las
disposiciones de la Directiva;
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. 2\ En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion N° 318-2021-SUNARP/GG, con visacion
"% de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Asesoria
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SE RESUELVE:

EHUENL

AR ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
% | covID - 19 EN EL TRABAJO, para la Zona Registral N° X - Sede Cusco que forma parte de la
presente resolucién; conforme los considerandos expuestos precedentemente; asimismo deberd ser
cumplida de manera estricta por todo el personal de la Zona;

ARTICULO SEGUNDO. - EXHORTAR a todos los trabajadores y personal bajo modalidad formativa,
cumplan de manera estricta las disposiciones del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID - 19 EN EL TRABAJO, aprobado mediante la presente resolucion;

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR a todo los trabajadores y personal bajo modalidad formativa,
la presente resolucidén;

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Unidad de Administracién disponga las acciones pertinentes
para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente resolucion;

Registrese, Comuniquese y Climplase.
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I. DATOS DEL EMPLEADOR

RAZON SOCIAL: Zona Registral N° X - Sede Cusco

RUC: 20166958238

DIRECCION:  Av. Manco Inca Nro. 210, Wanchag, Cusco
II. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO

La Zona Registral N° X — Sede Cusco cuenta con:

OFICINA TIPO DE OFICINA DIRECCION DEPARTAMENTO

SedePrincipal | Av.Ma Cusco

T SR

Av. Infancia N® 535 Wanchaq -
Cusco

Av Manscal Casmla Av
Conchatupa Urubamba

Av. Dos de .Mayo Jr Crcsby

1 Tam opata MAQRE DE DIOS

 Chumbivilca

San Jerénimo

Santiago

San Sebastian

Av, Cristo de los Andes S/N APURIMAC

hallhuahuacho Oficina Receptora
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DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS
TRABAJADORES

I1I.

e Servicio de Profesional de Salud (Médico) para la Zona Registral N° X Sede Cusco
e Especialista en Seguridad Institucional: Ing. Othniel Edmundo Gamarra Gomez

e Asistencia Social: Lic. Leydi Laura Castillo Mamani

e Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Vigente desde agosto del 2021.
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IV. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
COVID-19

La némina de trabajadores por riesgo de exposicion se tiene como Anexo N° 01.
V. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO

V.1. comITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable de aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencién y control de COVID-19 en el
trabajo”.

V.2. OFICINA GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Responsable de la sensibilizacién y capacitacion de los trabajadores con relacién a la
enfermedad por coronavirus, las medidas de prevencién, vigilancia y control del COVID-19.
Asimismo, es la responsable de la identificacion del grupo de riesgo y grupo vulnerable
(personal con discapacidad, adulta mayor, madres gestantes) y a fin de realizar el seguimiento
y monitoreo del estado de salud de todo el personal de la Zona Registral N°® X — Sede Cusco y
de coordinacion a través del personal de contacto con las autoridades sanitarias frente a un
caso de sospecha por coronavirus.

V.3. OFICINA GENERAL DE ADMINISTRACION

Responsable de realizar las acciones necesarias para el abastecimiento, implementacién de
dispensadores, suministros de limpieza y desinfeccién y los equipos de proteccion que permita
el cumplimiento de las medidas de prevencién y control de riesgos por COVID-19 previo y
después del retorno de los trabajadores a la Zona Registral N° X — Sede Cusco.

Responsable de la fumigacién previa al retorno de los trabajadores y del mantenimiento de
limpieza a fin de cumplir con las medidas de desinfeccién y salubridad establecidas en el
presente Plan.

V.4. OFICINA GENERAL DE COMUNICACIONES

Responsable de la difusién del presente Plan a través de los medios electrénicos de tecnologia
de la informacién, canales institucionales, medios fisicos o cualquier via de comunicacién
masiva.

Difundir informacion oficial emitida por el Ministerio de Salud a todos los/as trabajadores/as de
la Zona Registral N° X Sede Cusco, sobre las medidas de prevencion para evitar la
propagacion de la enfermedad por coronavirus en la SUNARP; utilizando para ello, medios de
tecnologias de la informacién como: ftripticos, flyers, protectores y/o fondos de pantalla,
archivos PDF, mailing, y/o colocacién de afiche:
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V.5. PROFESIONALES DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsable de gestionar y realizar la vigilancia de salud de los trabajadores a fin de dar
cumplimiento de las medidas de prevencién Profesional de la salud del servicio de seguridad y
salud en el trabajo, asi como de determinar los protocolos de atencién y respuesta de casos
sospechosos de COVID-19 en el trabajo a fin de lograr su evacuacion a los centros de salud
correspondiente en coordinaciéon con las autoridades sanitarias. Brindar primera respuesta
médica ante emergencias y establecer procedimientos de contencién y atencién de pacientes
sospechosos de COVID-19.

V.6. TRABAJADORES

Responsables de cumplir con las medidas de prevencion y control de riesgos dispuestos en el
presente Plan. Usar los implementos de seguridad que le son proporcionados, conservarlos
adecuadamente, no modificarlos y utilizarlos Unicamente para el trabajo. Cumplir con las
normas de seguridad de salud y seguridad en el trabajo, en materia del estado de emergencia
sanitaria, asi como las normas generales de salud y seguridad.

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Los insumos a adquirir son:
e Pruebas de antigeno para descarte de COVID-19
e Alcohol en gel
e Mascarillas KN 95

El servicio a adquirir es el de Profesional de Salud para la Zona Registral N° X -Sede Cusco.

El proceso de adquisicion, tanto para los insumos como el servicio a contratar, se realizara
cumpliendo la normativa legal vigente.

A continuacion se presenta el presupuesto referencial.

I AREAS ACTIVIDADES CANTIDAD COSTO COSTO TOTAL
:i OPERATIVAS UNITARIO

Seguridad en éE Adquisicion de Equipos 30,000 S/1.30 S/39,000.00
- Trabajo : de Proteccion Personal unidades
. (Mascarillas)

Inspecciones a Oficinas 8 S/840.00 S/6,720.00
Registrales por el Comité | inspecciones
de SST
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| Pruebas de antigenos 500 unidades | S/ 14.50 S/ 7,250.00

Oéﬁ;ﬁacionai | Monitoreo Ocupacional 12 meses S/ S/ 42,000.00
| de Prevencion y Control 3,500.00
de la COVID-19

S/94,970.00

VII. PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL
TRABAJO

Medidas adoptadas por la entidad para el proceso de reincorporacion al trabajo del personal
que cuentan con alta epidemioldgica por COVID-19:

e Personal que después de realizarse la prueba de descarte de COVID-19 tenga
resultado POSITIVO, debera ingresar a cuarentena, segun evaluacién médica por lo
menos 7 dias desde el inicio de los sintomas. El personal médico verificara la

sintomatologia y dara el alta médica.
e El Profesional de la Salud contara con los datos de los/las trabajadores/as que tuvieron

el COVID-19 a fin de realizar el seguimiento clinico respectivo, asi como los casos
sospechosos

VIL.1. FLUJOGRAMA

A continuacién se presenta el flujograma para regreso y reincorporacién del personal

FLUJOGRAMA DEL PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Aislamisnta domiciliaricosn
© centrode aslamiento
| temporal por 10 dfas contados
-pm!r&clnldndcdm 4

Firmado digitalmente por:
MUNEZ RAMIREZ Angel FAL
20166058238 hard

" PIRMA hativo: En senal de

DIoTTAL | conformidad




SUNARP ZONA REGISTRAL N° X SEDE CUSCO

S e S S e N S S SR

w o2 o coDIGO PL-SST-02 |

i PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y : .
SUNArPJi © CoNTROL DE COVIDAS ENEL TRABAJD &% 0 BWeon suosanzz |

s mamn g i
i B P ¥ |

Pagina 7 de 13

VIII. LINEAMIENTOS OBLIGATORIOS PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

VIII.1. LINEAMIENTO 1: VENTILACION, LIMPIEZA Y
DESINFECCION DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

e Para disminuir el riesgo de contagio, se ha verificado los espacios en todos los
ambientes de trabajo, procurando mantener el distanciamiento entre trabajadores y
la ventilacion adecuada.

e La limpieza y desinfeccion de entornos (pisos, paredes y bafios) se realizara con
Amonio Cuaternario de 5ta Generacidn y/o con hipoclorito de sodio al 3% al menos
3 veces al dia.

e Para el caso de superficies de contacto en oficinas y casas como: mesas,
escritorios, perillas de las puertas, manillas, inodoros e instrumentos y equipos de
trabajo (teléfonos, teclados, mouse, materiales y cualquier superficie con la que se
tenga contacto permanente) se recomienda realizar la limpieza y desinfeccion con
alcohol 70% en presentacion liquida.

e Para el manejo de cualquier producto quimico desinfectante debe ser capacitado
respecto a su manipulacién y hoja de seguridad MSDS.

VIIL2. LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE CASOS

SOSPECHOSOS

e Personal que realiza trabajo presencial, remoto y mixto; debe registrar su
sintomatologia todos los dias, para ser monitoreado por el servicio de vigilancia y
control de la COVID-19; a través del siguiente enlace y/o cédigo QR:

e De acuerdo al registro de sintomatologias, el formulario contribuye a identificar
/ casos sospechosos los cuales son derivados a los Centros de Salud o se les
/ = programa para la toma de as de antigeno para descarte dée la COVID-']ﬁ.
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e Asi mismo, durante la identificacion de casos sospechosos, el personal designado
para la Vigilancia, Monitoreo y Control de la COVID-19; identifica posibles fuentes
de contacto, intensidad en los sintomas, posibles contactos de casos sospechosos,
entre otros.

e Como parte de la Vigilancia, Monitoreo; el Médico Ocupacional realiza diariamente
videollamadas con el personal sospechoso y positivo a COVID-19 que se
encuentra en cuarentena.

VIIL3. LINEAMIENTO 3: MEDIDAS DE HIGIENE

En todas las oficinas de la Zona Registral N° X — Sede Cusco, a través de
comunicacion institucional, se establecid la obligatoriedad de la practica de lavado
y desinfecciéon de manos de todo el personal que labora en la entidad, disponiendo
la implementacién y aseguramiento de la cantidad y ubicacidn de puntos de lavado
y desinfeccién de manos, jabon, alcohol desinfectante en gel, papel toalla para el
uso libre y permanente de todos los/las trabajadores de todas las oficinas.

e En las instalaciones de la Zona Registral N° X — Sede Cusco, se tiene
implementados dispensadores de alcohol en gel, a fin de establecer como rutina
diaria, la desinfeccién de las manaos al inicio de las actividades laborales, evitando
el contacto con manijas o grifos de metal, material donde se conserva el
coronavirus.

e Asi mismo, se hace entrega de alcohol en gel personal como parte del equipo de
proteccion personal a todos los trabajadores que realicen trabajo presencial o
mixto.

e En los servicios higiénicos del personal y de visitas se implementé el suministro de
jabodn liquido, alcohol desinfectante en gel, papel toalla y contenedores de
desechos. Asi también, se colocaron los instructivos de informacion sobre la
correcta forma de efectuar el lavado y desinfeccién de las manos y el uso del
alcohol en gel, a través de carteles.

¢ Se han implementado dispensadores de alcohol antibacterial y papel toalla, en:
equipos de marcacion de asistencia, pasadizos, areas de atencion al publico y de
uso general.

e Se implementaron dispensadores de jabén liquido y papel toalla en los servicios
higiénicos del personal, asi como en los comedores institucionales; y se colocaran
en los murales los instructivos correspondientes sobre la forma correcta de lavado
y desinfeccién de manos.

VIIL.4. LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA
PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, se procedera a realizar
las siguientes actividades:

e Difundir informacién oficial emitida por el Ministerio de Salud a todos los/as
trabajadores/as de la Zona Registral N° X Sede Cusco, sobre las medidas de
prevencién para evitar la propagacion de la enfermedad por coronavirus en la
SUNARP; utilizando para ello, medios de tecnologias de la informacién como: tripticos,
flyers, protectores y/o fondos de pantalla, archivos PDF, mailing, y/o colocacién de
afiches en los servicios higiénico: munes, pasadizos, cocinas, etc.
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Utilizar los canales de informacidon como: los periédicos murales, vitrinas acrilicas y/o
paneles digitales, correo institucional, intranet, para difundir las medidas de prevencion
y disposiciones adoptadas por la SUNARP con relacién a mitigar la propagacion del
coronavirus en la entidad.

Se realizara capacitaciones por video llamada o videoconferencia al personal de
limpieza, vigilancia, personal que brinda atencion al publico y personal administrativo
respecto a las medidas de prevencion frente al coronavirus.

VIIL5. LINEAMIENTO 5: MEDIDAS DE PREVENCION
Como medida de prevencion en general para el desarrollo de las actividades y funciones de los
trabajadores, a fin de evitar el contagio por coronavirus, se han adoptado en la Zona Registral
N° X — Sede Cusco, las siguientes acciones:

FIRMA
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Ventilacion a través de puertas y ventanas para una mejor circulacion del aire en los
ambientes de las oficinas e instalaciones de atencién al publico. Para ello se debe
mantener, en lo posible, todas las puertas abiertas para una mejor ventilacion.

De ser necesario realizar el reordenamiento del personal en cada oficina, a fin de
cumplir con el distanciamiento social de 1 metro y medio entre cada trabajador, asi
como también la inhabilitacion de los escritorios.

En los moédulos de atencion al usuario se han instalado protectores de seguridad
transparentes (vidrio o similar), para evitar el contacto con las goticulas expulsadas por
una persona contagiada al toser, estornudar o hablar.

Mantener la distancia social de no menos de 1 metro y medio entre cada trabajador al
momento de ingresar y salir de las instalaciones, en las coordinaciones de trabajo
preferentemente hacerlo a través de cualquier medio de tecnologias de la informacion.
Senfalizacion en el piso con cintas adhesivas (amarillas) a fin de distanciar como
minimo 1 metro entre las personas visitantes.

Asi mismo, se han establecido horarios de trabajo flexibles, lo cual permite un ingreso
fluido en los diferentes horarios de ingreso y salida.

Se cuenta, en todas las Oficinas Registrales y Receptoras con tachos de color negro
para residuos generales y tachos de color rojo para segregar los EPP’s usados.

El uso de mascarilla y los mecanismos de proteccion brindados por la entidad es
obligatorio durante toda la jornada de trabajo.

Como estandar en la Zona Registral N° X y debido a la efectividad de la misma, se
hace entrega a todo el personal de mascarillas KN 95 y alcohol en Gel, cumpliendo asi
con la normativa legal vigente.

Se ha sefalizado externamente en todas las oficinas para la generacion de colas al
exterior de nuestras oficinas, para mantener un menor aforo del local; la sefalizacion
se ha realizado con pintura amarilla de trafico, respetando el distanciamiento social
minimo establecido de todas las oficinas.

Asi mismo, todo el personal cuenta con la 3ra dosis contra la COVID-19

En el caso de las empresas que prestan los servicios de limpieza, asi como Seguridad
y Vigilancia u otros, la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en
las Oficinas Principales, Oficinas Registrales y Oficinas Receptoras deberan verificar
que los contratistas proporcionen al personal asignado los implementos y mecanismos
de proteccion; asi como la capacitacion respecto a las medidas de prevencion frente al
coronavirus.

Se cuenta con el Protocolo para Proveedores y Terceros - Medidas de Contencion y
Mitigacion COVID-19, que es un document referencia respecto a personal tercero
gue ingrese a nuestras instalaci
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e El personal médico, responsable de la vigilancia de la salud de los trabajadores realiza
un monitoreo diario de las sintomatologias reportadas, a través de la Ficha
Sintomatolégica Digital que todo personal que realiza trabajo presencial llena al inicio
de sus actividades diarias.

e Asi mismo, realiza inspecciones en las distintas oficinas para verificar el estado de
salud de aquellas personas que indiquen tener sintomatologia COVID-19, asi como
capacitaciones referente a la prevencion de la COVID-19 . Asi mismo, se realizan
llamadas de seguimiento para personal del resto de Oficinas Registrales y Receptoras.

VIIL.5.1.  VIGILANCIA A LA EXPOSICION DE OTROS FACTORES DE RIESGO
La vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, como la vigilancia permanente del
aspecto psicosocial (salud mental, condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo,
doble presencia y otros), u otros, que se generen como consecuencia de trabajar en el contexto
de la Pandemia COVID-19; se realiza a través del programa de prevencién y manejo del estrés,
ansiedad, entre otra sintomatologia emocional causada, teniendo dentro de los multiples
objetivos la identificacién de factores de riesgo psicosociales individuales, asi como, la
psicoeducacidn en la problematica emocional personal y laboral, el manejo de herramientas
preventivas, técnicas de relajacion y estrategias de afrontamiento, entre otras finalidades. Dicho
Programa es ejecutado a través de Sede Central, Programa que se puede tener acceso a

través del siguiente enlace: https://www.sunarp.aob.pe/SunarpTeAcompanal

El portal SUNARP te acompanfia se desarrollara en base a dos tipos de sesiones:
e Talleres Virtuales Grupales (Sesiones de 1:30 minutos)
e Sesiones Virtuales Individuales (Sesiones de 35 a 45 minutos)

Los beneficios de estos talleres son:

e Brindar un apoyo psicosocial a los trabajadores que se encuentran realizando trabajo
remoto y presencial

e Brindar espacios de confianza donde se generen conversaciones saludables y
reconfortantes.

e Facilitar recursos y guias en temas de salud, manejo de emociones, control de
ansiedad, miedo e incertidumbre.
Brindar técnicas de automotivacién y manejo de estrés en situaciones dificiles.

e Acompafamiento en episodios de pérdida de algun familiar directo.

Cabe resaltar que estas sesiones son de primeros auxilios emocionales no psicoterapia.

Asimismo, se establecen medidas de intervencién en salud mental de todos los/las
trabajadores/as para conservar un adecuado clima laboral que favorezca la implementacion del
presente documento técnico. Ampliando la péliza de seguro de vida y salud para que por Ley
N°30947 de Salud Mental y Reglamento del Decreto Supremo N° 007-2020-SA, incluya la
medicina, profesiones relacionadas, psicologia, terapia ocupacional, trabajo social en favor de
todos los trabajadores y sus familias, que incluya acciones de caracter promocional, preventivo,
terapéutico, de rehabilitacién y reinsercién social en beneficio de la salud mental individual y
colectiva.

VIIL5.2. PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Se priorizara durante la emergencia sanitaria, el trabajo remoto para el personal con
discapacidad, siempre que la natur.
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a esta modalidad y de comun acuerdo con el/la trabajador/a con discapacidad. En caso la
naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatible con el trabajo remoto o a
falta de acuerdo, se otorgara licencia con goce de haber compensable al culminar la
emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19.

La compensacion, en caso se otorgue licencia remunerada, no debera afectar las condiciones
de salud de el/la trabajador/a con discapacidad ni los cuidados que requiera por parte de sus
familiares. La aplicacion de esta medida, establecida en el marco de la emergencia sanitaria
ocasionada por el COVID-19, se realiza teniendo en cuenta las condiciones particulares de el/la
trabajador/a con discapacidad.

Se aplicara el trabajo remoto para los/las trabajadores/as que tengan bajo su cuidado a un
familiar con discapacidad con diagnéstico de COVID-19 o persona con discapacidad que
pertenezca al grupo de riesgo por contagio del COVID-.19. Para acreditar la relacion de
cuidado de una persona con discapacidad se presenta una declaraciéon jurada, sujeta a
fiscalizacion posterior.

VIIL5.3. PERSONAL ADULTO MAYOR

Se priorizara el trabajo remoto para el/la trabajador/a adulta mayor, cuidando siempre que no
se exponga a riesgos de contagio.

En caso la naturaleza de las labores del puesto de trabajo no sea compatible con el trabajo
remoto, se otorgara licencia remunerada con cargo a compensacién al culminar la emergencia
sanitaria ocasionada por el COVID-18.

VIILé6. APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

El presente plan, ha sido remitido a través de correo electrénico a los miembros del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo y en reunién del dia 31 de marzo se aprob6 para su aplicacion.
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