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MODIFICACION DEL CLASIFICADOR DE CARGOS DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS

Modificar en el Clasificador de Cargos, los requisitos del puesto que se mencionara,
conforme a los siguientes textos:

1. Parala Zona Registral N° IX — Sede Lima

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Empleado de Confianza EC Jefe de la Unidad de
Tecnologias de la
Informacion

Funciones del cargo estructural

1. Planificar, programar, supervisar y administrar las actividades de Tecnologias de
la Informacién de la institucion, asi como formular y proponer la politica de
Tecnologias de la Informacion de la Zona Registral, para cumplir con los objetivos
estratégicos de la entidad en materia de Tecnologias de la Informacion.

2. Establecer las politicas y estrategias que permitan cumplir adecuadamente las
funciones, objetivos y metas de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, y
consecuentemente coadyuvar a la gestién institucional.

3. Orientar las funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacién en
concordancia con los lineamientos que establezca la Sede Central, para garantizar
su cumplimiento.

4. Organizar y administrar el centro de cémputo de la Zona Registral, a fin de
garantizar su operatividad y mantener los servicios disponibles.

5. Implementar, desarrollar y administrar el banco de datos registrales, a fin de
garantizar su disponibilidad.

6. Proponer, formular e implementar planes de mantenimiento y soporte técnico de
los sistemas y equipos informaticos de la entidad, con la finalidad de asegurar la
calidad y continuidad del servicio.

7. Proponery formular las normas y/o disposiciones para la correcta utilizacion de los
sistemas y equipos informaticos de la entidad, asi como supervisar su
implementacion, para prevenir un uso incorrecto uso de los mismos.

8. Formular y proponer los estudios y/o proyectos de factibilidad para la
informatizacién de los archivos registrales y catastrales de la region.

9. Establecer las especificaciones técnicas para la adquisicibn de software y
hardware necesarios para el desarrollo, operatividad y mantenimiento de los
sistemas y equipos informaticos.

10. Administrar y proponer el sistema de comunicacion de la institucién, asi como
prever el soporte técnico necesario para su mantenimiento.

11. Emitir opinion especializada y/o informes materia de su competencia, asi como
prestar asesoramiento en los asuntos que sean requeridos por la Alta Direccién,
para cumplir con los objetivos institucionales

12. Apoyar en la formulacion y/o modificacion de normas, procedimientos técnicos y/o
documentos de gestion de la entidad, para optimizar los procesos de la entidad.

13. Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Zona Registral, en el marco de la
mision del puesto.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacion Académica

a) Nivel Educativo: Universitaria completa.

b) Grado situacion académica: Titulo / Licenciatura de Ingenieria de Sistemas,
Ingeniero Electronico, Ingeniero Informético o carrera afin.

Experiencia

a) Experiencia General: Minima de seis (06) afios.

b) Experiencia Especifica: Requerida para el puesto en la funcion o la materia minima
de cuatro (04) afios desde Especialista en el sector publico o privado. De la
experiencia especifica requerida, minimo de dos (02) afios en el sector publico.




c) Experiencia Complementaria: Minimo 02 afios de experiencia en cargos
Directivos, Gerenciales, Jefaturales, Coordinacion o Asesoria relacionadas al cargo.

Conocimientos

a) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: Con
conocimientos técnicos en Gestion Publica, Gestion de Proyectos en Tecnologias
de la Informacién, sistemas de informacion, normativa vigente en gobierno
electronico y en modernizacion del estado. (Sustentados mediante Declaracion
Jurada).

b) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos: Curso de Especializacibn o Programa de Especializacion o
Diplomado en Tecnologias de la Informacion o afines y Curso (minimo de 60 horas
acumuladas) relacionado a Tecnologias de la Informacion o afines.

c) Conocimiento de Ofimatica: Nivel Basico. (Sustentados mediante Declaracion
Jurada).

2. Para Zonas Registrales N° |-Sede Piura, N° II-Sede Chiclayo, N° IlI-Sede
Moyobamba, N° IV-Sede Iquitos, N° V-Sede Trujillo, N° VII-Sede Huaraz, N° VIII-
Sede Huancayo, N° X-Sede Cusco, N° XlI-Sede Ica, N° XlI-Sede Arequipa, N°
XllI-Sede Tacna y N° XIV-Sede Ayacucho

UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Clasificacién Sigla Cargo Estructural

Jefe de la Unidad de Tecnologias

Servidor Publico — Directivo Superior | SP- DS .
de la Informacién

Funciones del cargo estructural

1. Planificar, programar, supervisar y administrar las actividades de Tecnologias de la
Informacion de la institucién, asi como formular y proponer la politica de Tecnologias
de la Informacion de la Zona Registral, para cumplir con los objetivos estratégicos
de la entidad en materia de Tecnologias de la Informacion.

2. Establecer las politicas y estrategias que permitan cumplir adecuadamente las
funciones, objetivos y metas de la Unidad de Tecnologias de la Informacion, y
consecuentemente coadyuvar a la gestién institucional.

3. Orientar las funciones de la Unidad de Tecnologias de la Informacion en
concordancia con los lineamientos que establezca la Sede Central, para garantizar
su cumplimiento.

4. Organizar y administrar el centro de computo de la Zona Registral, a fin de garantizar
su operatividad y mantener los servicios disponibles.

5. Implementar, desarrollar y administrar el banco de datos registrales, a fin de
garantizar su disponibilidad.

6. Proponer, formular e implementar planes de mantenimiento y soporte técnico de los
sistemas y equipos informaticos de la entidad, con la finalidad de asegurar la calidad
y continuidad del servicio.

7. Proponer y formular las normas y/o disposiciones para la correcta utilizacion de los
sistemas y equipos informaticos de la entidad, asi como supervisar su
implementacion.

8. Formulary proponer los estudios y/o proyectos de factibilidad para la informatizacion
de los archivos registrales y catastrales de la region.

9. Establecer las especificaciones técnicas para la adquisicion de software y hardware
necesarios para el desarrollo, operatividad y mantenimiento de los sistemas y
equipos informaticos.

10.Administrar y proponer el sistema de comunicacion de la institucion, asi como prever
el soporte técnico necesario para su mantenimiento.

11.Emitir opinién especializada y/o informes materia de su competencia, asi como
prestar asesoramiento en los asuntos que sean requeridos por la Alta Direccion,
para cumplir con los objetivos institucionales

12.Apoyar en la formulacion y/o modificacién de normas, procedimientos técnicos y/o
documentos de gestion de la entidad, para optimizar los procesos de la entidad.




13.Las demas funciones que le asigne el Jefe de la Zona Registral, en el marco de la
mision del puesto.

Requisitos del Cargo Estructural

Formacion Académica

c) Nivel Educativo: Universitaria completa.

d) Grado situacion académica: Titulo / Licenciatura de Ingenieria de Sistemas,
Ingeniero Electronico, Ingeniero Informético o carrera afin.

Experiencia

d) Experiencia General: Minima de cinco (05) afios.

e) Experiencia Especifica: Requerida para el puesto en la funcién o la materia minima
de tres (03) afios desde Especialista en el sector publico o privado. De la experiencia
especifica requerida, minimo de dos (02) afios en el sector publico.

f) Experiencia Complementaria: Minimo 02 afios de experiencia en cargos
Directivos, Gerenciales, Jefaturales, Coordinacion o Asesoria relacionadas al cargo.

Conocimientos

d) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto: Con
conocimientos técnicos en Gestion Publica, Gestién de Proyectos en Tecnologias
de la Informacién, sistemas de informacion, normativa vigente en gobierno
electrénico y en modernizacion del estado. (Sustentados mediante Declaracion
Jurada).

e) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos: Curso de Especializacion o Programa de Especializacion o
Diplomado en Tecnologias de la Informacion o afines y Curso (minimo de 60 horas
acumuladas) relacionado a Tecnologias de la Informacion o afines.

f) Conocimiento de Ofimética: Nivel Béasico. (Sustentados mediante Declaracion
Jurada).
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