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Municipalidad “ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
Frovincial de Barranca

S SETRESOLUCION DE ALCALDIA
RECFPCION N°® 0115-2022-AL/RRZS-MPB

| ABR 2011

BARRANCA, ABRIL 18 DEL 2022

_J22us
WW DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA
FIRBA

VISTO: El Expediente ROF.1499-2022, presentado por QUINO FRANCO RAMIRO
GUSTAVO y el MEMORANDUM N° 072-2022-AL/RRIS-MPB, emitido por el
Despacho de Alcaldia, relacionado a RENUNCIA al cargo de SUB GERENTE
DE RECURSOS HUMANOS, de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA,
Y

CONSIDERANDO:

Que, las municipalidades son los érganos de Gobierno Local que emanan de la
voluntad popular. Son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econémica y administrativa en los asuntos de su competencia, asi mismo, de
establecer su estructura organica para el mejor funcionamiento y cumplir a cabalidad
05 servicios publicos locales mediante las Gerencias Administrativas y de Servicio

confn‘ne lo dispone las normas legales vigentes:
2

R Rue, conforme al numeral 17) del Arficulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley Orgdnica de
SECRETHF J unicipalidades, son atribuciones del Alcalde, Designar al Gerente Municipal v a

~NERY propuesta de este a los demads funcionarios de confianza, segin el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP-P) y Clasificador de Cargos:

Que, con RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0387-2021-AL/RRIS-MPB, de fecha (0é de
Diciembre del 2021, se procedié con la ENCARGATURA en el cargo vy funciones de la
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE
BARRANCA, al ABOG. RAMIRO GUSTAVO QUINO FRANCO, a partir del 07 de Diciembre
del 2021;

Que, mediante RESOLUCION DE ALCALDIA N° 0454-2021 -AL/RRIS-MPB, de techa 30 de
Diciembre del 2021, se RATIFICA la designacién como SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS de la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA, al ABOG. RAMIRO
GUSTAVO QUINO FRANCO, a partir del 01 de Enero del 2022:

Que, mediante Expediente RV.1499-2022, de fecha 18 de Abril del 2022, el ABOG.
RAMIRO GUSTAVO QUINO FRANCO, con CARTA N°001-2022/QFRG, presenta RENUNCIA
VOLUNTARIA al cargo de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la MUNICIPALIDAD

PROVINCIAL DE BARRANCA, cargo que venia ocupando desde el 07 de Diciembre del
2021 hasta la fecha por lo gue comunico que mi Gitimo dia de labores en dicho cargo

serd hasta el dia de hoy 18 de Abril del 2022:

Que, con MEMORANDUM N° 0072-2022-AL/RRIS-MPB, de fecha 18 de Abril del 2022, el
Despacho de Alcaldia acepta la renuncia presentada por el ABOG. RAMIRO GUSTAVO
QUINO FRANCO, quien venia desempenando las funciones de Sub Gerente de
Recursos Humanos, en consecuencia agradecer por los servicios prestados y dar por
concluido el vinculo laboral por causal de renuncia voluntaria, autorizan la emisién del
acto administrativo comrespondiente:

Que, estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y
facultades previstas en el Ariculo Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdanica de

Municipalidades N° 27972 y el Articulo 20° inciso 1) y 6) de la misma Ley acotada.
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SE RESUELVE:

ARTIUCLO 1°.-

ARTICULO 2°.-

ARTICULO 3°.-

ARTICULO 4°,-

ARTICULO 4°.-

"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ACEPTAR, la RENUNCIA presentada por el ABOG. RAMIRO GUSTAVO
QUINO FRANCO, guien venia desempefiando las funciones del cargo
de SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS de la MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA, en consecuencia DAR POR CONCLUIDO, el

vinculo laboral por causal de renuncia voluntaria, hasta el 18 de Abril
del 2022,

AGRADECER, en nombre de la Municipalidad Provincial de Barranca. al
ABOG. RAMIRO GUSTAVO QUINO FRANCO, por los servicios prestados

en el cargo que desempefic como SUB GERENTE DE RECURSOS
HUMANOS.

ENCARGAR, al Gerente Municipal, Gerente de Administracion el
cumplimiento de la presente Resolucién.

NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucién al interesado parg
su conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los
érganos administrativos de esta Municipalidad la presente Resolucidn.

ENCARGAR, a la Gerencia de Secretaia General, poner de
conocimiento la presente resolucién, vy a la Sub Gerencia de
Estadisticas y Sistemas, la publicacién en el Portal Institucional
Mew TITOTIDSranca.qob . pe.
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