Resolucion Jefatural N° 038-2022-SUNARP-ZRXI/JEF

Ica, 18 de abril de 2022.

VISTOS; Informe N° 0074-2022-SUNARP/ZRNXI/UPPM; Informe N°024-2021-
SUNARP/ZRN°XI-UADM-PER; Correo Electronico de fecha 22/06/2021; Informe N° 117-2022—
SUNARP-ZRXI-UAJ; y

CONSIDERANDO:

Que, la Zona Registral N° XI — Sede Ica, es un Organo Desconcentrado de la
Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, que goza de autonomia en la funcion
registral, administrativa y econémica dentro de los limites establecidos en la Ley N° 26366 y
el Texto Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNARP, aprobado
mediante Resolucién N° 002-2022-SUNARP/SN.

Que, mediante informe N° 0074-2022-SUNARP/ZRNXI/UPPM, el jefe de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion solicitd a esta Jefatura autorizaciéon para el goce
de sus vacaciones, a partir del lunes 18 abril hasta el 02 de mayo por el periodo de 15 dias.
Asimismo, precisé que durante dicho periodo se designe temporalmente las funciones de jefe
de la UPPM a la Lic. Adm. Natalia Narciza Cabrera Perez De Garcia.

Que, al respecto es preciso indicar que, mediante Contrato N° 038-2017-SUNARP—-
ZRN°XI-SEDEICA, esta entidad contrat6 a la Sra. Natalia Narciza Cabrera Perez De Garcia,
a fin que presente sus servicios como Analista de Planeamiento y Presupuesto en la Oficina
Registral de Ica de la Zona Registral N° XI — Sede Ica; el mismo que tiene caracter
indeterminado en mérito a los efectos del articulo 4° de la Ley N° 31131, en concordancia
Unica Disposicion Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131.
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Ve Be *  Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, indica lo siguiente: “Los trabajadores bajo contrato
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Que, en ese mismo sentido, el numeral 6.14.1 de la Directiva N° 02-2018-SUNARP/GG,
sefala que: “Los servidores bajo el Régimen CAS pueden, sin que implique la variacion de la
retribucion o del plazo establecido en el contrato, ser designados temporalmente como
representante de la entidad contratante ante comisiones y grupos de trabajo, como miembro
de 6rganos colegiados y/o como directivo superior o empleado de confianza, observando las
limitaciones establecidas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico’.

Que, a su vez, el Tribunal Constitucional a través de la sentencia recaida en el
expediente N° 00002-2010-PI/TC, ha sefialado que los derechos y beneficios que el régimen
CAS prevé, no son los mismos de otros regimenes. Es asi que el régimen CAS se rige por sus
propias normas (Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM - modificado por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM) y no se
encuentra sujeto al régimen de la carrera administrativa (Decreto Legislativo N° 276), al
régimen laboral de la actividad privada (Decreto Legislativo N° 728) ni a otras normas que
regulan carreras administrativas especiales; otorgando a las partes Unicamente los beneficios
y las obligaciones inherentes a ese régimen especial de contratacion laboral.

Que, por su parte, la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil a través de su
Informe Técnico N° 219-2016-SERVIR/GPGSC, indica lo siguiente: “2.12 En la practica, se
observa la necesidad institucional de designar temporalmente a un personal CAS en un puesto
directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728
(responsabilidad directiva): i) Cuando el puesto directivo superior o de confianza se encuentra
vacante debido a que el servidor 276 0 728 se encuentra ausente permanente, ante lo cual se
requiere encomendar el desempefio del puesto (designacion temporal del puesto). ii) Cuando
el puesto directivo superiora de confianza no se encuentra vacante debido a que el servidor
276 0 728 se encuentra ausente temporalmente (vacaciones, Licencia, comision de servicio u
otro motivo justificado normativamente), ante lo cual se requiere encomendar el desempeiio
de las funciones en adicion de funciones (designacion temporal de funciones). 2.13 En la
designacion temporal de un personal CAS para desempefiar las funciones de un puesto
directivo o de confianza del régimen de los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 en adicién
de sus funciones, es admisible que el personal CAS no cumpla con el perfil o requisitos
minimos del puesto directivo o de confianza 276 o 728 estipulados en los documentos de
gestion de la entidad, sin embargo, debe cumplir el perfil o requisitos del puesto CAS. 2.14
Por lo tanto, la suplencia y las acciones de desplazamiento (designacién temporal, rotacion y
comisién de servicios) del personal CAS no pueden modificar o variar el monto de la
remuneracion (no genera el derecho al pago diferencial) o del plazo establecido en el CAS,
siendo figuras que deben ser analizadas y aplicadas dentro de su propio marco normativo
(Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento) pero entendidas en términos amplios. En ese
sentido, es posible encargar o asignar funciones adicionales a los servidores CAS con la
finalidad de satisfacer necesidades institucionales inmediatas, especificas y coyunturales de
la entidad”. (lo subrayado es nuestro).

Que, ahora bien, la Unidad de Asesoria Juridica, en consideracién de lo indicado en el
informe N° 0074-2022-SUNARP/ZRNXI/UPPM, informe N°024-2021-SUNARP/ZRN°XI-
UADM-PER y Correo Electrénico de fecha 22/06/2021, se pronuncié respecto a la viabilidad
de la designacion temporal de funciones de Jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién a la Lic. Adm. Natalia Narciza Cabrera Perez De Garcia, a través de su
informe N° 117-2022-SUNARP-ZRXI-UAJ, sefialando lo siguiente: “4.1 Es PROCEDENTE
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gue su Jefatura Designe Temporalmente las Funciones de Jefe de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion de esta Zona Registral a la trabajadora bajo la modalidad CAS,
Lic. Adm. Natalia Narciza Cabrera Perez De Garcia, en adicién a sus funciones, a partir del
lunes 18 abril hasta el 02 de mayo por el periodo de 15 dias (...)".

Que, en atencion a los documentos de visto, los dispositivos legales citados y, a la
necesidad de servicio que existe en la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion,
esta jefatura considera viable designar temporalmente las funciones de Jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion de esta Zona Registral a la Lic. Adm. Natalia
Narciza Cabrera Perez De Garcia (servidor bajo el régimen CAS), en adicién a sus funciones,
a partir del 18 abril de 2022 hasta el 02 de mayo de 2022.

Que, de conformidad a las facultades previstas en el Perfil de Puesto aprobado con
Resolucion N° 116-2020-SUNARP/GG, el Texto Integrado del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos aprobado con
Resolucién N° 002-2022-SUNARP/SN.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR temporalmente las funciones de Jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion a la trabajadora bajo la modalidad CAS, Lic.
Adm. Natalia Narciza Cabrera Perez De Garcia, a partir del 18 abril de 2022 hasta el 02 de
mayo de 2022, en adicién a los servicios que viene prestando bajo la modalidad de CAS,
conforme a las razones vertidas en los considerados precedentes de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: PRECISAR que lo referido en el articulo precedente, se realizara sin
que impligue variacion del monto de la remuneracién o vigencia del Contrato Administrativo de
Servicios de la trabajadora Lic. Adm. Natalia Narciza Cabrera Perez De Garcia.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la Unidad de Administracion, efectle las acciones
necesarias para el cumplimiento de la presente Resolucion, con conocimiento del Area de
Personal de nuestra Zona Registral.

ARTICULO CUARTO: DISPONER que la Unidad de Administracion, NOTIFIQUE copia
certificada de la presente Resolucion a la Lic. Adm. NATALIA NARCIZA CABRERA PEREZ
DE GARCIA, con las formalidades de Ley.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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