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MINISTERIO DE SALUD Sseesssrsssnansniansinsaan
HOSPITAL VITARTE

RESOLUCION DIRECTORAL

Vitarte,..”. 2 '7 MAV(J del 2021

VISTO:

El EXPEDIENTE N° 21MP-03388-00, que contiene el INFORME N° 006-2021-CLM/HV, el
INFORME N© 096-2021-UPE/AORG N° 054/HV y la NOTA INFORMATIVA N° 192 -2021-AAL-HV, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar VI de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que: “£s
responsabifidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad",

Que, en ese sentido, con Resolucién Ministerial N© 850-2016/MINSA se aprueba las “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del MINSA®, que tiene por finalidad Fortalecer la
rectoria sectorial del Ministerio de Salud ordenando la produccion normativa de la funcion de
regulacion que cumple como Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas
Generales”;

Que, en merito a ello, con la Resolucion Directoral N® 010-2021-D/HV, se aprobd la Directiva
Administrativa N° 002-HV/MINSA/2021/V.06 - Directiva Administrativa para la Elaboracién,
Aprobacion, Ejecucion y Evaluacion de los Planes de Trabajo Anual, para el Hospital Vitarte, tiene
como objetivo general establecer las disposiciones para la elaboracidn, aprobacién, ejecucion y
evaluacion de los Planes de Trabajo Anual, asi como sus respectivos informes de seguimiento y
evaluacion de las Unidades, Servicios, Areas u otros del Hospital Vitarte;

Que, con INFORME N° 006-2021-CLM/HV recepcionado el 13 de mayo del 2021, el
Presidente del Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte, remite a la Direccién el Plan Anual
de Trabajo del Comité de Lactancia Materna 2021 — Hospital Vitarte, para su revisién y posterior
aprobacion mediante acto resolutivo;

Que, mediante INFORME N© 096-2021-UPE/AORG N° 054/HV recepcionado el 19 de mayo
del 2021, Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico sostiene que el Plan Anual de
Trabajo del Comité de Lactancia Materna 2021 — Hospital Vitarte, fue revisado en base a la
estructura establecida en la Directiva Administrativa N°® 002-HV/MINSA/2021/V.06 - Directiva
Administrativa para la Elaboracion, Aprobacién, Ejecucién y Evaluacion de los Planes de Trabajo
Anual para el Hospital Vitarte, aprobada con la Resolucion Directoral N° 010-2021-D/HV, y su
aprobacson permitira lograr la certificacion del Hospital Vitarte como Hospital amigo de la madre, el
nifo y la nifia;

Que, con el proposito de cumplir los diez (10) pasos de la Lactancia Materna, resulta
pertinente atender lo solicitado por el Presidente del Comité de Lactancia Materna, aprobando el
? ¢ Plan Anual de Trabajo del Comité de Lactancia Materna 2021 — Hospital Vitarte;

Que, el Articulo 11° del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte,
aprobado por Resolucién Ministerial N© 596-2004/MINSA, establece las atribuciones vy
responsabilidades del Director, entre las cuales se encuentran, la de expedir actos resolutivos en
asuntos que sean de su competencia;



Con la visacion de Ia Unidad de Planeamiento Estratégico, €l Comité de Lactancia Materna y
el Area de Asesoria Legal.

De conformidad con lo dispuesto en las. normas establecidas en la Resolucidn Ministerial No
850-2016/MINSA se aprueba {as Normas para la Elaboracion de Documentos Nermativos del MINSA
y el Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Vitarte, afirobado por Resolucion
Ministerial N© 596-2004/MINSA, y demas normas pertirientes.

SE RESUELVE:

SN ARTICULO 1°.- APROBAR, el Plan Anual de Trabajo del Comité de Lactancia
N X ;"ra Materna 2021 — Hospital Vitarte, por las consideraciones expuéstas, qué en anexo forma parte
= .I}';’-E ?.m&f) integranta-dé la presente resolucion.

g‘ﬁ_'g‘;mjl,(\/

_ _ARTi_CULQ 2°.- Los gastos que ocasione el presente plan -éstardn sujetos a disponibilidad
presupuestal.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR 3l Comité de Lactancia Materpa, la ejecucion de las acciones )
correspondientes para la difusidn, implementacion, aplicacién y supervision. def. mencionado plan,

ARTICULO 4°.- DISPONER al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a fa

Informacion Péblica, fa publicacién de la presente Resolucion ‘en el portal institucional de la bégina
web.
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l.-FINALIDAD Y JUSTIFICACION TECNICA

Contribuir con la disminucién de la morbimortalidad infantil, el desarrollo integral y la mejora
de la calidad de vida de la poblacion infantil.

En la actualidad existen diferentes estudios cientificos que avalan la ventaja de la Lactancia
Materna Exclusiva no solo para el lactante, sino también para la madre y como estos
beneficios aumentan al prolongarla por mas tiempo.

De igual forma se ha comprobado como una informacion previa y una determinacién antes
del parto del tipo de lactancia que se va a llevar a cabo antes del nacimiento, asi como el

contacto piel con piel durante la primera hora de vida del recién nacido son factores
favorecedores del inicio y mantenimiento de una lactancia materna exclusiva.

La formacion del personal de salud intimamente relacionado con la madre y el nifio en todo
lo relacionado con la lactancia materna, proporciona una fuente importante de informacion
y apoyo continuado durante el tiempo que dure la lactancia constituyendo un punto clave
no solo en que este periodo se afiance sino también en que alargue por mas tiempo.

Lo enunciado anteriormente muestra la importancia que conlleva para la madre y el recién
nacido que se atienden en esta Institucion el lograr que el Hospital de Vitarte logre la
certificacion como Hospital Amigo de la Madre, el Nifo y la Nifa.

La leche humana es una mezcla homogénea compuesta por tres fracciones: 1) La fraccion
de emulsién o fase lipidica compuesta por las grasas, las vitaminas y sustancias
liposolubles 2) La fraccién de suspension constituida por las micelas de caseina, el calcio
y el fosforo y la 3) La fraccion de solucién o suero de leche formado por elementos
hidrosolubles (carbohidratos, proteinas, enzimas, hormonas y algunas vitaminas y
minerales). La proporcién de estos elementos va variando no solo a lo largo de la vida del
lactante, sino a lo largo del dia e incluso durante la misma toma, de forma que se va
adaptando a las necesidades nutricionales del mismo a cada momento.

La leche humana proporciona al lactante todas las necesidades para el crecimiento y
desarrollo del nifio, asegura el establecimiento de un vinculo madre-hijo y una adecuada
relacion de apego seguro con su madre, ambos esenciales para un correcto desarrollo
como persona independiente y segura, asi como favorece el desarrollo intelectual; es un
factor protector de muerte subita durante el primer afio de vida y proporciona la primera
inmunizacién lo que les protege de infecciones (urinarias, respiratorias, gastrointestinales,
etc); asi como promover la lactancia materna durante los 6 meses a mas puede ayudar a
disminuir la incidencia de leucemia infantil. Ademas de observarse un efecto protector en
enfermedades no transmisibles como obesidad, diabetes tipo Il etc.

A su vez tiene efectos beneficiosos en la salud de |a madre, de modo que las que no dan
lactancia materna tienen un mayor riesgo de sufrir hemorragia postparto, fracturas de
cadera en edad postmenopausica, cancer de ovario, cancer de Utero, artritis, artritis
reumatoide, enfermedad cardiovascular, hipertension, ansiedad y depresion.

Tanto la OMS, la Asociacién Americana de Pediatria (AAP) como la Asociacién Espafiola
de Pediatria (AEP) recomiendan:

- Inicio de la lactancia en la primera hora de vida.
- Solo recibir lactancia materna.

- Lactancia a libre demanda del nifio. \fe i
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- No utilizar, tetinas, biberones, ni chupetes.
- Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses, introduciendo otros alimentos.
- Seguir dando el pecho hasta los dos afios.

Aunque también se revela la preocupacién sobre la lactancia materna en el contexto de la
pandemia en las guias neonatales se recomienda que en los hijos de madres con sospecha
de la Covid-19 o confirmada en condiciones de salud estables inicien la lactancia materna
durante la primera hora de vida, aplicando las medidas de bioseguridad respiratoria
necesarias para prevenir el contagio horizontal madre-hijo, pues los beneficios del
amamantamiento superan cualquier riesgo potencial de transmision del virus.

No hay evidencia de que el virus Covid-19 se transmita por la leche materna. No se ha
detectado el virus Covid-19 en la leche materna.

Las caracteristicas del virus, similares a las de otros virus respiratorios indican que es muy
improbable que se transmita a través de la leche materna.

Por todo lo antes mencionado, el Comité de Lactancia Materna del Hospital Vitarte en
cumplimiento de Directiva Administrativa N° 201 MINSA/DGSP V.01 para la Certificacion
de Establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio y la Nina plantea las
actividades contenidas en el presente Plan de Trabajo del afio 2021 a fin de conseguir
dicha acreditacion.

Il.- OBJETIVOS
2.1.- Objetivo General:

Lograr la Certificacion del Hospital Vitarte como Hospital Amigo de la Madre, el Nifio
y la Nifa.

2.2 - Objetivos Especificos:
- Cumplir con los 10 pasos de la Lactancia Materna.

- Supervisar el cumplimiento a las disposiciones relacionadas a la publicidad y
adquisicién de los sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas, segun lo
establece el Reglamento de Alimentacion Infantil.

- Relanzar y resaltar la importancia del funcionamiento del Lactario Institucional.
lil.- AMBITO DE APLICACION

El presente Plan de Trabajo es de aplicacion obligatoria por el personal asistencial
y administrativo en cada uno de los servicios relacionados a la lactancia materna
en el Hospital Vitarte.

IV.-BASE LEGAL
- Ley N° 26842, Ley General de Salud.

- Decreto Legislativo N.° 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud.

- Ley 29896, Ley que establece la Implementacion de Lactarios en las Instituciones
del Sector Publico y del Sector Privado, promoviendo la lactancia materna. :
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Resolucion Ministerial N° 193-2008/MINSA que aprueba la NTS N° 063-
MINSA/DGSP-V0.1 “NTS para la implementacién del Listado Priorizado de
Intervenciones Sanitarias para la Reduccion de la Desnutricion Crénica Infantil y
Salud Materno Neonatal”.

Decreto Supremo N° 009-2006-SA -aprobé el Reglamento de Alimentacion Infantil

Resolucion Ministerial N° 959-2006/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria
N°009-MINSA/DGSP V0.1: “Directiva Sanitaria para la implementacion de Lactarios
en los Establecimientos y Dependencias del Ministerio de Salud”.

Decreto Supremo N°018-2008-SA conforma la Comision Multisectorial de
Promocion y Proteccion de la Lactancia Materna considerados en el Reglamento
de Alimentacion Infantil.

Resolucion Ministerial N° 260-2014/MINSA que aprueba la “Guia Técnica para la
Implementacion de Grupos de Apoyo Comunal para promover y proteger la
lactancia materna”.

Resolucién Ministerial N° 609-2014/MINSA y Resolucion Ministerial N° 353-2016
que aprueba la Directiva Administrativa N°201-MINSA/DGSP V0.1- Directiva
Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud, Amigos de la
Madre, el Nifio y la Nifa.

Resolucion Ministerial N° 670-2015/MINSA, que modifica la Norma Técnica N° 105-
MINSA/DGSP.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Materna”.

Resolucion Ministerial N° 537-2017/MINSA, Que aprueba la Norma Técnica de
Salud para el control del crecimiento y Desarrollo de la NiAa y el Nifio Menores de
Cinco Afos”.

Resolucion Ministerial N° 828-2013-MINSA, Que aprueba la Norma Técnica N° 106-
MINSA/DGSP-V.01 “Norma Técnica de Salud para la Atencién Integral de Salud
Neonatal”.

Decreto Supremo N° 006-2019-SA, que modifica al DS N°018-2008 SA a fin de
incorporar a los representantes de la Sociedad Peruana de Pediatria y de la
Sociedad Civil, como integrantes de la Comisién Multisectorial de Promocion y
Proteccién de la Lactancia Materna.

RM N° 126-2004/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N° 006-MINSA-INS
‘Lineamientos de nutricién materna”.

Resolucion Ministerial N° 245-2020-MINSA, que aprueba el Decreto Supremo N°
97-MINSA/2020/DGIESP: “Directiva Sanitaria para la Prevencion y Atencion de la
Gestante y del Recién Nacido con Riesgo o Infeccién por Covid-19”.

Decreto Supremo N°066-2004-PCM que aprobé la Estrategia Nacional de
Seguridad Alimentaria.

Decreto Supremo N°055-2007-PCM que aprueba la Estrategia Nacional “CRECER”

Decreto Supremo N°001-2016 -MIMP busca la eficiente atencion y cuidado de la
alimentacion de los nifios y nifias hasta los 24 meses de edad y que desarrolla la
Ley N° 29896 y que deroga el Decreto Supremo N°009-2006-MtNDES.
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- Resolucion Ministerial N°850-2016/MINSA que aprueba el documento denominado”
Normas para la elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

- Resolucion Directoral N°010-2021 que aprueba la Directiva Administrativa N°002-
HV/MINSA/2021 v.06 Para la elaboracion, aprobacion, ejecucién y evaluacién de
los Planes de Trabajo Anual para el Hospital Vitarte.

V.-CONTENIDO:
5.1.-Definiciones Conceptuales:
5.1.1. Certificacion de Establecimientos Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio:

Proceso que implica la evaluacién de los establecimientos de salud publicos y privados que
brindan atencién a la madre, la nifia y el nifio; mediante los siguientes criterios:
Cumplimiento de los diez pasos para una lactancia materna exitosa, el cumplimiento de las
disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisicion de los sucedaneos de la leche
materna, biberones y tetinas establecidas en el Reglamento Alimentacién Infantil y la
implementacion del Lactario Institucional, segun corresponda. La certificacion tiene una
duracion de tres afios, finalizado ese periodo debe ser actualizada.

5.1.2. Los 10 Pasos para una Lactancia Materna Exitosa:

Conocida como Iniciativa Hospital Amigo de la Madre y los Nifios. Es una propuesta de
UNICEF y la OMS utilizada desde 1993. Propone una metodologia e instrumentos para
identificar procesos que, de cumplirlos, un establecimiento de salud garantiza el apoyo a
las usuarias de una lactancia materna exitosa.

Estos son:
LOS 10 PASOS PARA UNA LACTANCIA MATERNA EXITOSA

1. Disponer de una politica por escrito, relativa a la lactancia natural gue sistematicamente
se dé a conocer a todo el personal que brinda atencién de salud.

2. Capacitar a todo el personal de salud de manera que esté en condiciones de poner en
practica esta politica.

3. Informar a todas las embarazadas de los beneficios que ofrece la lactancia materna y la
forma de ponerla en practica.

4. Ayudar a las madres a iniciar la lactancia materna durante la media hora siguiente al
parto.

5. Mostrar a las madres cémo se debe dar de mamar al nifio y como mantener la lactancia
incluso si han de separarse de sus hijos.

6. Proporcionar a los recién nacidos solamente leche materna, sin ningun otro alimento, a
no ser que esté médicamente indicado.

7. Facilitar la cohabitacion de las madres y sus nifios durante su permanencia en el hospital
(en promedio cuarenta y ocho horas).

8.-Fomentar la lactancia natural cada vez que se solicite.
9.-No dar a los nifios alimentados a pecho, chupetes artificiales.

10.-Fomentar el establecimiento de grupos de apoyo a la lactancia materna y procurar que
las madres se pongan en contacto con ellos a su salida del Hospital de Vitarte.
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5.1.3. Reglamento de Alimentacién Infantil (RAI):

Aprobado por Decreto Supremo N° 009-2006, cuyo objetivo es lograr una eficiente atencién
y cuidado de la alimentacion de las nifias y nifios hasta los veinticuatro meses de edad,
mediante acciones de promocion, proteccién y apoyo de la lactancia materna y orientando
las practicas.

adecuadas de alimentacion complementaria. Asi también propicia el uso correcto de los
sucedaneos de la leche materna cuando éstos sean necesarios sobre la base de una
informacion adecuada y mediante métodos apropiados de comercializacion y distribucion.

5.1.4. Lactario Institucional:

Los centros de trabajo del sector publico y del sector privado, donde laboren veinte (20) o
mas mujeres en edad fértil deben contar con un lactario, el cual es un ambiente
apropiadamente implementado para la extracciéon y conservacién adecuada de la leche
materna durante el horario de trabajo, que retine las condiciones minimas que garantizan
su funcionamiento dptimo como son: privacidad, comodidad e higiene; asi como el respeto
a la dignidad y la salud integral de las mujeres beneficiarias, y la salud, nutricién,
crecimiento y desarrollo integral del nifio o nifia lactante, hasta los dos primeros anos de
vida.

5.1.5. Lactancia Materna Exclusiva (LME)

Durante los primeros seis meses de vida de la nifia y del nifio, la alimentacion de un lactante
debe ser exclusivamente con leche materna, sin el agregado de aguas, jugos, té u otros
liquidos o alimentos.

5.1.6. Alimentacion complementaria (AC) mas Lactancia Materna Prolongada:

Hasta los dos afios de la nifia y del nifio: proceso de introduccion de alimentos adicionales
diferentes a la leche materna que se inicia a los seis meses de edad, para cubrir las
necesidades nutricionales de la nifia y del niflo. Asimismo, se debe mantener la lactancia
materna porque contintia siendo una importante fuente de nutrientes, y por mantener el
vinculo afectivo interpersonal madre - nifio/nifia.

5.2. Diagnéstico Situacional:

Segun datos de la Encuesta de ENDES 2017 -2019: PERU: (cuadro 1) refiere que en el
afho 2019 el 65.6% de nifas y nifios menores de 6 meses tuvieron lactancia materna. Los
que alcanzaron mayores porcentajes fueron los residentes en el area rural (79.7%), en las
regiones naturales Sierra y Selva (76.4% y 74.6% respectivamente) y segun educacién de
las mujeres en aquellas/llos con un nivel educativo de primaria o menos (78.9%) (Cuadro
N°2).
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CUADRO N° 1

PERU: MENORES DE 6 MESES DE EDAD CON LACTANCIA MATERNA, 2017-2019
(Porcertag)
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica - Encuesta Demografica y de Salud Familiar 2017 — 2019.
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CUADRO N° 2

PERD NINAS ¥ NINOS MENORES DE SEIS MESES DE EDAD CON LACTANCIA MATERNA,
SEGUN CARACTERISTICA SELECCIONADA. 2016
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Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — Encuesta Demografica y de Salud Familiar.

CUADRO N°3

CONSOLIDADO DE NACIMIENTOS 2020
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Fuente: Area de Neonatologia del Hospital Vitarte 2020

En el cuadro N° 3 se evidencia el consolidado de nacimientos atendidos durante el afio
2020 atendidos en el Hospital Vitarte siendo un total de 2,781 nacimientos de los cuales
1,042(37.4%) fueron nacidos por Cesarea. Constituyendo esta condicién una dificultad
para el contacto piel a piel.
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CUADRO N°4
Indicadores de Lactancia Materna-Neonatologia 2020
Lactancia w 01@5 Contacto
Alojamient Atenciones| |
Materna | Contacty - . . .| dePiela
o 0 (Consejeria Integraljtencion Inmediata el R| Medicas | .
enlatra | piel apiel i Epeciicad Pielen la
Hora a ¥ Cesarea
as
TOTALES 2020 2160 91 10 1601 276 36 .

Fuente: Unidad de Estadistica del Hospital Vitarte 2020.

Se observa en el cuadro N°4 que se brindé atencién con lactancia materna en la primera
hora a 2160 recién nacidos de un total de 2,276 recién nacidos. Contacto piel a piel en
cesareas en solo 82 casos.

Aunque se reporta lactancia materna en la primera hora, de 2160 casos, esta al parecer no
se mantiene durante 60 minutos, dadas las condiciones de infraestructura y de pandemia
durante el 2020.

Se reportan 2120 casos de alojamiento conjunto que son una fortaleza en el Area de
Neonatologia; en tiempos de pandemia.

Dadas estas condiciones el reto que se presenta para el Comité de Lactancia Materna es
conseguir la Certificacion como Hospital Amigo de la Madre el nifio y la nifia durante el
2021, para lo cual se han implementado una serie de estrategias para el cumplimiento de
ese objetivo los mismos que se han plasmado en el presente Plan de Trabajo.

5.3. Articulacién con el POI.

En relacién a actividades desarrolladas dentro del Programa Presupuestal N°002 y también
en el Programa Presupuestal N° 001, a fin de conseguir las metas anuales programadas
durante el afio 2021.

5.4.-Actividades a desarrollar durante el afio:

Las actividades para desarrollar por el Comité de Lactancia Materna del Hospital de Vitarte
se programaran segun los tres grandes ejes, durante el afio 2021:

1)Actividades para el Cumplimiento de los 10 pasos de la lactancia materna exitosa:

1) Tener una Politica de Lactancia que sistematicamente se ponga en conocimiento de
todo el personal.

-RD 038-2020-D/HV “Politica Institucional de Lactancia Materna Hospital Vitarte”.
-Difusién, monitoreo, y seguimiento de los Diez pasos de |la Lactancia exitosa.
2) Capacitar a todo el personal de salud de modo de que pueda poner en practica esa

politica. =
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-Curso taller de promocion y apoyo a la Lactancia Materna.
-Capacitacion en Servicio de habilidades y técnicas en lactancia materna.

-Curso de Sensibilizaciéon de los documentos normativos de la certificacion de los
Establecimientos de Salud amigos de la Madre, el nifio y la nifa.

3) Informar a las embarazadas los beneficios de la lactancia y la forma de ponerla en
practica.

-Teleconsejeria en consulta prenatal.
4) Ayudar a las madres a iniciar la lactancia en la primera hora del nacimiento.

5) Mostrar a las madres cdmo amamantar y cémo mantener la lactancia aun cuando tengan
que separarse de sus hijos.

-Reproduccion de material educativo para madres que amamantan técnica de Lactancia
Materna y Técnica de extraccion y conservacion de leche materna.

6) No dar a los recién nacidos nada mas que leche materna sin ningun otro alimento o
bebida, a menos que este medicamente indicado:

-Sensibilizacion y monitoreo al personal médico para registrar la indicacién de féormulas
artificiales sefialando la justificacion médica.

7) Practicar el alojamiento conjunto -permitir a las madres y alos niflos permanecer juntos-
las 24 horas con medidas de bioseguridad.

8) Alentar el amamantamiento a libre demanda.
9) No dar chupetes ni biberones a los nifios alimentados al pecho.

10) Fomentar el establecimiento de grupos de apoyo y referir a las madres a ellos al alta
del hospital.

-Implementar la teleconsejeria en lactancia materna en consultorios: Pediatria,
Inmunizaciones, CRED, Nutricién, Tamizaje Neonatal, Psicologia.

2)Actividades para el Cumplimiento del Cddigo Internacional de Comercializacion de
Sucedaneos de Leche Materna-Reglamento de Alimentacién Infantil:

-Inspeccion de puntos estratégicos con el fin de eliminar publicidad de sucedaneos de leche
materna.

-Difusion y sensibilizacion del Reglamento de Alimentacion Infantil.

-Continuar con la adquisicién de férmulas artificiales en forma directa. Sin aceptar
donaciones de formulas artificiales.

3)Actividades para el cumplimiento del Lactario Institucional:
-Implementar y relanzar el Lactario Institucional del Hospital Vitarte.
-Promocién y difusion del Lactario Institucional.

-Elaboracién del Plan de Trabajo Anual del Lactario Institucional.

-Curso de Sensibilizacion DS N°001-2016 que desarrollala ley N°29896-Ley que establece
la implementacion de lactarios en las instituciones del sector publico y del sector privado

promoviendo la lactancia materna. P
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5.5 Financiamiento:

El financiamiento del presente plan, estan sujetos a disponibilidad presupuestal en el afo
2021.

5.5.1.-Materiales

MATERIALES PRESUPUESTO
10 millares de dipticos, tripticos, S/, 3,000.00
educativos
10 afiches- 3 Banner S/. 400.00
40 Personas capacitadas taller S/. 500.00
TOTAL Sl. 3,900.00
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Vil.-ANEXOS:

Ficha de Evaluacion Interna.

ANEXO 7C: ACTA FINAL DE CALIFICACION PARA LA CERTIFICACION COMO ESTABLECIMIENTO DE

SALUD AMIGO DE LA MADRE, LA NINA Y EL NINO

GERESA/DIRESA/DISA/IGSS
ESTABLECIMIENTO DE SALUD HOSPITAL VITARTE
Siendo el dia . se levanta el acta con los resultados de la evaluacién externa para la certificacién como
establecimiento de salud amigo de la madre, la nifia y el nifio.
N° criterios
evaluados
ND
CRITERIO COMPONENTES aillorion
Si | NO | N.A.
Paso 1: Existencia de una Politica escrita de Promocion y 10
Proteccion de la lactancia
Paso 2: Capacitacion del personal de la salud 7
Paso3: Entrega de informacion a gestantes 6
Paso 4: Realizacion del contacto piel a piel 9
Paso 5: Mostrar a las madres cdmo amamantar y como
c1: mantener la lactancia aln si ellas deben separarse de sus 7
10 PASOS PARA  hijos. SR -
UNA LACTANCIA | Paso 6: No dar a los recién nacidos alimentos o liquidos 5
MATERNA EXITOSA | due no sean leche materna.
Paso 7: Alojamiento conjunto durante la estancia en el 3
establecimiento de salud
Paso 8: Lactancia materna a demanda 3
Paso 9: No dar chupones ni biberones a recién nacidos 3
Paso 10: El establecimiento tiene contacto con Grupos de 6
Apoyo
Sub total C1:
I. No hay publicidad ni se distribuye muestras gratuitas de
C2: sucedaneos de leche materna 8
PUBLICIDAD Y
ADQUISICIONES DE (]| E] establecimiento de Adaquisicion directa 1
SUCEDANEOS DE | salud no recibe Donaciones
LA LECHE donaciones ni adquiere 3
MATERNA, sucedaneos a precios
BIBERONES Y rebajados
TETINAS
Sub total C2:
C3: I. Existencia del lactario 2
IMPLEMENTACION | II. Caracteristicas del lactario segun normatividad 5
DEL LACTARIO
Sub total C3:
C1=(N° SI) x (100) x C2= (N° Sl)x (100) C3= (N° Si) x (100) x
{0.75) x(0.15) (0.1)
RESF‘IJ'L-RDO (N°SI+N°NO) | (N°SI+N°NO) (N°SI+N°NO)
TOTAL (C1+C2+C3):

/ ’/‘?j Ab CUR
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