Ry-2021-0/tH/

MINISTERIO DE SALUD Ml B ot
HOSPITAL VITARTE
RESOLUCION DIRECTORAL
Vitarte,.,:[..f{.... debl:“""bLD .... del 2021
VISTO:

El Expediente N© 21AT-00024-00, que contiene el Informe N° 036-202 1-APs/JSAT-HV, el Informe N° 0637-
2021-JSAT-HV, el Informe N°© 101-2021-UPE/AORG N° 057/HV y la Nota Informativa N° 208-2021-AAL-HV,

Yi
CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preliminar VI de la Ley N° 26842 — Ley General de Salud, establece que: “£s responsabilidad
del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad”;

Que, asimismo, el articulo 11° de la precitada Ley, establece que, toda persona tiene derecho a la
recuperacion, rehabilitacion y promocion de su salud mental. El alcoholismo, la farmacodependencia, los
trastornos psiquidtricos y los de violencia familiar se consideran problemas de salud mental, La atencion de

la salud mental es responsabilidad primaria de la familia y del Estado;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por el

S plazo de noventa (90) dias calendario, dictando medidas de Prevencién y Control del COVID-19; prorrogado

- ‘;*{.L con Decreto Supremo N° 020-2020-SA, Decreto Supremo N° 027-2020-SA, Decreto Supremo N° 031-2020-

F \ “90€ <) SAYy el Decreto Supremo N° 009-2021-SA, con el cual lo prorrogan por ciento ochenta (180) dias calendario
z [f{ 1‘*‘*‘;} a partir del 07 de marzo del 2021;

Que, en ese contexto, con Resolucién Ministerial N© 180-2020-MINSA de fecha 06 de abril del 2020, se
aprobo la Guia Técnica para el cuidado de la Salud del Personal de Salud en el contexto del COVID-19, cuya
finalidad, es contribuir a reducir el impacto en Ia salud mental de/ personal de la salud que brinds atencion
a las personas con sospecha o con diagndstico de infeccion por COVID-19 en las instituciones prestadoras
de servicios de salud a nivel nacional;

- Que, por otro lado, mediante Resolucién Ministerial N 850-2016/MINSA se aprueba las “Normas para la

4. elaboracion de Documentos Normativos del MINSA”, que tiene por finalidad Fortalecer /a rectoria sectorial
g . del Ministerio de Salud ordenando la produccicn normativa de la funcion de regulacion que cumple como
A\ Autoridad Nacional de Salud a través de sus Direcciones u Oficinas Generales” z

Que, en merito a ello, con Resolucién Directoral N© 011-2021-D/HV, se aprobd la Directiva Administrativa
N° 001-HV/MINSA/2021/V.05 - “Lineamientos para la Elaboracion, Aprobacién, Ejecucion y Evaluacion de
los Planes de Accién y sus Informes de Cumplimiento, para el Hospital Vitarte”, que tiene como objetivo
establecer las disposiciones para la elaboracién, aprobacion, ejecucion y evaluacion de los Planes de Accién
del Hospital Vitarte;

Que, con Informe N° 0637-2021-JSAT-HV de fecha 10 de mayo del 2021, el Jefe del Servicio de Apoyo al
Tratamiento, remite a la Direccién el Plan de Salud Mental y Acompafiamiento a Personal de Salud
en el contexto de la Pandemia — COVID- 19, para su revision y aprobacién mediante acto resolutivo,
en merito a lo solicitado por la Jefatura del Area de Psicologia mediante Informe N°© 036-2021-APs/JSAT-
HV;

Que, mediante Informe N° 0101-2021-UPE/AORG N° 057/HV con fecha de recepcién 09 de junio del 2021,
la Jefatura de la Unidad de Planeamiento Estratégico sostiene que Plan de Salud Mental y
Acompaiiamiento a Personal de Salud en el contexto de la Pandemia — COVID- 19, cuenta con
la estructura establecida en la Directiva Administrativa N° 001-HV/MINSA/2021/V.05 “Lineamientos para la
Elaboracion, Aprobacidn, Ejecucién y Evaluacién de los Planes de Accién y sus Informes de Cumplimiento,
para el Hospital Vitarte” aprobada con la Resolucion Directoral N°© 011-2021-D/HV, el mencionado Plan esta
sujeto a disponibilidad presupuestal y su aprobacién permitird a reducir el impacto en la salud mental del



personal de fa saiud que bripda-ateni::ién afas personas con sospecha o"diégnc’i;stico de Infeccldn por COVID-
19.en el Hospital Vitarte — Area COVID; :

Que, con la finalidad de establecer los procedimientos para el cuidado y-el a:.ftotuidado. de la salud mental
de!l personal def Hospital y con el propdsite de proseguir las acciones y procedimientos administrativos
necesarios para el.cumplimignto de (6s objetivos institucionales propuestas; resulta pertinente atender

a o solicitade por el Jefe del Area de Psicologia,-aprobando e} Plan de Salud I\_-:flentaly Acompahiamiento

a Personal de Salud en el contexto-de la Pandemia — COVID- 19; *

Que, el Articulo 119 del Reglamento de Organizacion 'y Funciones. def "Hojsp’itaf Vitarte, aprobado por
Resolucidn Ministeriaj N@.596-2004/MINSA, establece las-atribuciones y responsabilidades de! Director, entre-
ias cuales se enclientran, fa de expedir actos resolutivos-en 85UNtos que sean de-su ccmpetencia_;_

Con la visacidn del Servicio de Apoyo al Tratamiento, la Unidad de Planeamiénto Estratégico.y el Area de
Asaesaria Legal. '

De conformidad con lo dispuesto en las normas establecidas en a Ley N° 26842, Resolucién Ministerial Ne
180-2020-MINSA, la Resolucién Ministerial No 850-2016/MINSA se aprueba las Normas para la Elaboracion
de Documentos Normativos del MINSA y el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Vitarte
aprobado por Resolucidn Ministerial N©.506-2004/MINSA, y demds normas-pertinentes.

y

SE RESUELVE;

ARTICULO 19 APROBAR el Plan de Salud Mental y Acompafiamiento g Personal de Salud en el

contexto de la Pandemia ~ COVID- 19; gor las consideraciones expuestas en ia parte considerativa,.
‘que &n anexo forma parte:integrante de lg presente resolucion,

ARTICULO 2°.- Los gastos que ocasione el presente plan estardn sujetos a dispanibilidad presupuestal,
ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Jefatura dé! Ared de Psicologia del Servicio de Apoyo al Tratamiento; la

ejecucion de las acciones correspondientes para fa difusion, implemeritacidn, aplicacion y supervisidn de
mencionado plan.

ARTECULO 4°.- DISPONER a [a Responsabie del Portal de Transparenciay Acceso a la Informacion
Pitilica, fa publicacién de ia presente Resolucion en el portat institucional de |a pagina wab.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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FINALIDAD Y JUSTIFICACION:

1.1. FINALIDAD:

Contribuir a reducir el impacto en la salud mental del persaonal de la salud que
brinda atencién a las personas con sospecha o diagnoéstico de infeccion por
COVID -19 en el Hospital Vitarte — Area Covid.

1.2. JUSTIFICACION TECNICA

La Pandemia COVID 19 con lleva a un incremento de los niveles de estrés de
toda la poblacién. Existe situaciones diversas de estrés intenso que las
personas pueden experimentar en este contexto, y el personal de la salud
tiene mayor probabilidad de enfrentarlas dada la naturaleza de su trabajo. En

situaciones de estrés intenso se puede experimentar reacciones de tipo:

Emocionales: ansiedad, frustracion, miedo, culpa, irritabilidad, tristeza y
depresién.

Conductuales: Hiperactividad, aislamiento, evitaciéon de situaciones de
personas o de conflictos, lenguaje acelerado, llanto, dificultad para el

autocuidado y descanso o dificultades para desconectarse del trabajo.

Cognitivas: Confusion o pensamientos irracionales, catastréficos,
contradictorios, dificultades para concentrarse y tomar decisiones,
dificultades de memoria, pensamientos obsesivo y dudas, pesadillas,

imagines intrusivas, negacion.

Fisicas: Dificultad respiratoria, presion en el pecho, hiperventilacion,
sudoracion excesiva, temblores, cefaleas, mareos, molestias
gastrointestinales, contractura muscular, taquicardias, parestesias,

agotamiento fisico, insomnio, alteraciones del apetito.

Esta situacion de pandemia se pueden presentar una serie de reacciones en el
personal de salud como:

e Miedo a enfermar o morir.

e Miedo a perder el sustento y a ser despedido de su trabajo.
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* A gquedar socialmente excluido o excluida, enviados a upa cuarentena

‘por estar asociado a la enfermedad.

i
i

» Senfirse impotente al querer “proteger a sus seres gueridos y miedo a

contagiarles y perderlos.

« Miedo a estar separado de sus seres queridos

+ Miedoa realizar cuidado a personas que se encuentian infectadas.

s Sensacion de desamparo, aburrimiento, soledad y éie'pr'esién_ debido al

aislamiento.
« Miedo a revivir la experiencia de una epidermia anterior.

s Preocupaciones por las repercusiones del aislamientp.

OBJETIVOS:
2.1 OBJETIVO GENERAL.:

»  Establecer los procedimientos para el cuidado y autocuidado de la
Salud Mental del Personal del Hospital Vitarte qﬁe- brinda-atencion a
las personas-con sospecha o diagndstico de infeccidn por COVID-

19.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Contribuir en la recuperacién de la Salud Mental del Personal de
Salud del Hospital de Vitarte Area Covid. :

i
i

« Atender oportunamente y con calidad .al personal de saiud con

sospecha o diagriostico de infeccion por COVID-19.
» Atender y tratar oporfunamente & personas con problemas en su
Salud mental, Estrés Laboral, Riesgos Psicosociales, Crisis

Emocionales.

AMBITO DE APLICACION:




El presente plan de intervencion es de aplicacion obligatoria en los servicios de
Emergencia Covid, Hospitalizacion Covid, Unidades de Gestién afines al Covid, asi

como otros servicios que atienden personas afectadas por COVID -19 del Hospital
de Vitarte.

IV. BASE LEGAL:

e Ley N°26842, Ley General de Salud
* Ley N° 28369, Ley del trabajo del Psicologo.

e Ley 29889, Ley que modifica el articulo 11 de la ley 26842, ley general de

salud, y garantiza los derechos de las personas con problemas de salud
mental.

e Resolucion Ministerial N 139 — 2020 — MINSA, que aprueba el Documento

Técnico: Prevencion y atenciéon de personal afectadas por COVID — 19 en el
Peru.

e Decreto Supremo N° 009-2021-SA, que Prorroga la Emergencia Sanitaria por
un plazo de 180 dias calendario a partir del 07 de marzo de 2021.

e Resolucion Ministerial N° 180-2020 MINSA que aprueba la Guia Técnica para
el Cuidado de la Salud Mental del Personal de Salud en el Contexto del COVID
-19.

e Resolucion Ministerial N°850-2016/MINSA, Se aprueba el documento
denominado “Normas para la Elaboracion de documentos Normativos del
Ministerio de Salud.

V. CONTENIDO:

5.1 DEFINICIONES CONCEPTUALES:

e COVID-19. La pandemia conlleva a un incremento de los niveles de Estrés
de toda la poblacion y el personal de la salud tiene mayor posibilidad de
experimentarla dada la naturaleza de su trabajo. Esta situacion de estrés
intenso puede presentar reacciones de tipo: emocionales, conductuales y

cognitivas.

e Crisis: Es un estado de alteracion y desorganizacion en el estado emocional
de la persona producto de una situacion inesperada vivenciada como

amenaza y que parece imposible resolver.




o Estrés Laboral: Es una respuesta fisica y emocional que ocurre en
consecuencia al desequilibrio entre la exigencia laboral y las capacidades,
necesidades y/o los recursos disponibles del trabajador para cumplir con su
labor.

e Grupo de Autocuidado para personal de la Salud: Consiste en un grupo
de profesionales y/o técnicos de la salud coordinados por un profesional de
la salud mental que se relnen para reflexionar sobre las experiencias
subjetivas en la tarea cotidiana de realizar acciones relacionadas al cuidado

de la salud.

e Personal de salud: Son todos los profesionales de la salud, personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que participan en el proceso del

cuidado de la salud incluyendo a personal asistencial y administrativo.

o Riesgos Psicosociales: Son aquellos riesgos derivados de la realizacion
y/o exposicion a actividades que generan una afectacion real o potencial de

la salud de los trabajadores.
5.2 Diagnéstico Situacional del Area:

El area de psicologia se encuentra articulado con el Programa de Salud Mental
del Hospital Vitarte dicho programa en la actualidad cuenta con 03 Médicos
Psiquiatras y 05 psicologos.

Las principales actividades se centran en la Consulta Externa (presencial y/o
telesalud), atencion en Hospitalizacion a pacientes No Covid como a pacientes
Covid y sus familiares.

5.3 Articulacion con el POI



PP131.SALUD MENTAL

QEI AEl

-0070610 Tratamiento ambulatorio de personas con conducta suicida,

« Aender y  fratar |.0070611 Tratamiento ambulatorio-de personas con ansiedad,
oporiunamente . a personas

con trastomos afectivos y -5005190 Tratamiento ambulatorio de fiersonas ¢on depresion

de ansiedad. _ _ P ) _
5005191 Tratamiento coh internariente de perschas con frastornos afectivas, ansiedad y de

conducta suicida

5.4 Actividades a desarrollar

Personal de salud que trabaja en Area Covid con resuftado Enegaﬁv_b, pera se

encuentra-afectado emacionalimente por la pandemia..

i
i

Reciben de manera individual y presencial soporte emocianal en coordinacion

con los jefes encargados de la atencién hospitalaria en QO-_VID (Jefatura de
emergencias, jefatura de enfermeria) actividad que se r_é:aiizaré de. manera
confidencial y privada dentro del consulteric de Psicologia.
- Reciben capacitacion y talleres motivacionales a través de la plataforma

i
i

virtual.

- Reciben seguimieénto y monitoreo a través de llamadas telefonicas

- Reciben mensajes de motivacién. y confort a través ide redes sociales

H

{WhatsApp, Telegram) en circule cerrado todo en coqrdin_a-cié_n con &l area de

comunicaciones.

Personal de Salud qué trabaja en Area Covid con resultado positivo en-el tamizaje ¢

aquellas con sintomas significativos de afectacion en su salud mental, reciben de

;




manera individual tratamiento con intervencion en crisis (Personal derivado por

Medicina ocupacional, Epidemiologia y Jefaturas de servicio).

- La atencion se realiza de manera virtual telefénica.

- Si la persona afectada se encuentra en situacion de crisis, se aplica el
enfoque de los primeros auxilios psicolégicos para abordarla en cualquier
momento.

- Es fundamental tomar en cuenta sus temores, su respuesta al estrés, los
estimulos que lo intensifican, las actividades que lo atentan, y ayuda a
regular sus emociones, asi como los apoyos y recursos familiares, sociales y
comunicatorios.

- Es importante que se comente al personal de la salud sobre la
confidencialidad y reserva de la informacion, lo cual ayuda a establecer una
relacion de confianza.

- Si se observa que la persona necesita intervencion especializada se
coordinara con el area de psiquiatria.

- Si existen componentes pertinentes para la intervencién social, se debe
realizar las coordinaciones, con la oficina de bienestar de personal.

- Si existiera conductas suicidas o cualquier otra condicién que ponga en riesgo
la integridad de la persona se debe manejar como una urgencia / emergencia
psiquiatrica. En los casos donde haya buen soporte familiar se puede
considerar el internamiento domiciliario.

- Cuando el personal de salud busque ayuda de manera telefonica, el equipo
estara presto para su atencion. Para la intervencion se enfatiza el trato calido,

compasivo transparente, escucha activa y aceptacion de las personas.




Consideraciones para la Organizacion
ORGANIGRANMA FUNCIONAL DE SALUD MENTAL — COVID - 19
DIRECCION P
 COORDINACION GENERAL.  }
BE PROGRAMAS j%
P.P. SALUD MENTAL §
.,'g
PSIQUIATRIA 3 b . ] g EQUIPO DE i
g g SICOLOGIA 3 ¢ INTERVENCION ¢
§ g ’ & | ENCOVID19 :
¥ 5 & i o
FLUJOGRAMA DE ATENCION
Personal de salud que trabajaen  \
Area Covid y necesita atencion
Psicolégica *
1 X ._
Con resuliado. negativo pero Con resulta'do.poSitin.en'_e’l tamizaje
afectados emocionalmente: Son. Personat derivado po_r‘M'e'd.icin_a-
derivados por jefatura de ocupacional, Epidemiologia y.
emergencias, jefatura de Jefaturas de servicio.
enfermeria (Atenciol Virual)
(Atencidn presencial) '




Infraestructura Adecuada:

- Infraestructura ergondémica en los espacios de asistencia sanitaria
administrativos y de gestion de la salud.

- Pausas activas y saludables: Periodos alternados de trabajo y descanso que
permitan mantener el bienestar ergondmico, un estado de animo adecuado,
asi como la atencion, concentracion, memoria y las funciones ejecutivas.

- Espacio para actividad fisica.

- Contar con una linea telefonica para la atencion en situacion de crisis

emocional.

Materiales e instrumentos:
- Instrumentos de Tamizaje de Problemas de Salud Mental y otros malestares:
Cuestionario abreviado para detectar problemas de Ansiedad, Depresion y
Otros trastornos mentales (Formulario Unico F300.1 - SRQ),

Recursos Humanos:
- Equipo de Psicologos del Hospital Vitarte
- Medicina
- Medicina Ocupacional
- Medicina Psiquiatrica
- Enfermeria
- Asistente Social
- Epidemiologia

- Comunicaciones

5.5 Financiamiento

PRESUPUESTO
BIENES

0131-5005190-5005190-TRATAMIENTO AMBULATORIO DE PERSONAS CON DEPRESION

Clasificador Csélggo Descripcion ui?‘:tr? 3 Cantidad P.F:gf
23151 2 | 716000010418 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL 4 12 48
231512 | 710600010012 | ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMARO CFICIO 3.1388 24 75.33
23 151 2 | 716000060393 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA MEDIANA COLOR AZUL 1 24 24
23.153 1 | 139200120004 | PAPEL HIGIENICO X 550 M 13 12 156

AN 231 51 2 | 717200050136 | PAPEL BOND 75 g TAMARO A4 10 24 240

\2.3 1512 | 710600100234 | SOBRE MANILA TAMANO A4 6.8912 24 165.39

L

10




8 | 2315231 | 139200100080 | JABON GERMICIDA LIQUIDO X 1L 10 1 10
8 | 231512 | 715000190001 | REGLA DE PIASTICO 30 cm 0.472 6 2.83
B [723151 2 | 716000010346 | BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA GRUESA COLOR ROJO 5 12 60
B 23 51 2 715000200006 | SACAGRAPA DE METAL 1.073778 L] 6.44
B | 231512 | 716000060384 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA MEDIANA COLOR ROJO 1 24 24
B 23 512 T16000060429 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDA COLOR VERDE 2 24 48
B | 231512 | 716000060395 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA MEDIANA COLOR NEGRO 1 24 24
"B | 231512 | 715000110030 | ENGRAPADOR DE METAL TIPO ALICATE 14.9152 6 8949
B | 231512 |715000220020 | TAJADOR DE METAL CHICO 0.460222 6 2.76
B | 231512 | 716000060428 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDA COLOR ROJO 2 24 a8
B | 23151 2 | 716000080043 | TAMPON CON CUBIERTA DE PLASTICO TAMANO MEDIANO 3 6 18
S | 232244 |500100051552 | SERVICIO DE FOTOCOPIADO E IMPRESIONES 1 24 24
B [ 23151 2 | 716000060426 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDA COLOR AZUL 2 24 48
B | 231512 | 715000150002 | PORTA CLIPS ACRILICO CON IMAN 24 12 288
"B | 23151 2 | 716000060430 | PLUMON RESALTADOR PUNTA GRUESA REDONDA COLOR AMARILLO 12 24 288
B 231512 [ 711100030005 | CORRECTCR LIQUIDO TIPO LAPICERC 1.0738 8 6.44
B | 231512 | 716000060427 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA REDONDA COLOR NEGRO Fl 24 48
B |T2315.12 | 716000160014 | TINTA PARA TAMPON X 30 mL APROX. COLOR NEGRO 2 3 12
"B | 23151 2 | 715000230042 | TIJERA DE METAL DE 8 in CON MANGO DE PLASTICO 2832 6 16.99
B | 23153 1 | 135200160323 | PAPEL TOALLA DOBLE HOJA INTERFOLIADO BLANCO X 200 HOJAS 3.36005 1 3.36
B 23151 2 | 710600040050 | FOLDER MANILA TAMARC A4 5.046 24 1211
G [ 231571 2 | 716000010209 | BOLIGRAFD (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR NEGRO 0.26 24 6.24
B | 231512 | 715000300025 | DISPENSADOR DE CINTA ADHESIVA DE 1/2 in X 36 yd 4246 a 16.99
"B | 231512 767400061139 | TONER DE IMPRESION PARA HP COD. REF. CE410A NEGRO 40 24 960
B | 23151 2 | 716500060003 | CHINGHE CON CABEZA DE COLORES % 50 1 100 100
B | 23151 2 | 717200030149 | CUADERNOD DE CARGO EMPASTADO TAMARNO A5 X 200 HOJAS 5251067 g 105
B | 231612 | 717200030030 | CUADERNG RAYADO TAMARO A4 X 100 HOJAS 3 2 &
B | 23151 2 | 716000060432 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA FINA GOLOR NEGRO 1 24 24
B | 2316512 | 710300010048 | CINTA ADHESIVA TRANSPARENTE 1/2 in X 72 yd 1121 12 1345
B | 23151 2 | 716000010347 | BOLIGRAFO (LAPICERQ) DE TINTA SECA PUNTA GRUESA COLOR NEGRO 5 12 60
[ # | 231512 | 717200030014 | CUADERNO CUADRICULADO TAMARO A4 X 100 HOJAS 35636 2 713
"B | 231512 | 716000010208 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA FINA COLOR AZUL 02596 24 623
TOTAL | 258027
0131-5005191-5005191-TRATAMIENTO CON INTERNAMIENTO DE PERSONAS CON
TRASTORNOS AFECTIVOS, ANSIEDAD Y DE CONDUCTA SUICIDA
;iigﬁ Clasificador csﬁg;iiu Descripcion Costo; Unitario | Cantidad P.Ifsfai?
B 73 151 2 | 715000120003 | PERFORADOR DE 2 ESPIGAS PARA 50 HOJAS APROX. 50 6 300
B |231512 |715000110027 | ENGRAPADOR GRANDE DE OFICINA (50 HOJAS) B 3 48
! 23 1512 | 716000040112 | LAPIZ NEGRO GRADO 28 CON BORRADOR 017 24 4086
B [23 1512 |716000060405 | PLUMCN PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA GRUESA COLOR ROJO 1 24 24
B 23 1512 | 717200030039 | CUADERNO RAYADO TAMANO Ad X 100 HOJAS 3 4 12
B 23153 1 | 139200120041 | PAPEL HIGIENICO (ROLLO PERSONAL) HOJA SIMPLE BLANCO 078 24 1872
B 231512 | 716000010001 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR 5 1 5
B 231512 | 710600040050 E(E)fggrz MANILA TAMARNGD A4 5046 24 1211
B 23151 2 | 717200020014 | CUADERNO CUADRICULADO TAMARNO Ad X 100 HOJAS 35636 4 1425
B |231512 | 716000060394 | FLUMON DE TINTA INDELEBLE FUNTA MEDIANA COLOR ROJO 1 24 24
B 231512 |716000010409 | BOLIGRAFO (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR a 12 a8
B |23 1512 |716000010408 ggﬁ%ﬁnm [LAPICERD) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR 5 12 60
‘B |221512 |716000060406 §$30N PARA PIZARRA ACRILICA PUNTA DELGADA COLOR AZUL 1 24 24
Kl 23151 2 | 716000060395 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA MEDIANA COLOR NEGRO 1 24 24
B |Zz23 15712 |711100030005 | CORRECTOR LIQUIDO TIPO LAPICERD 10738 5 B.44
23151 2 | 716000010022 | BOLIGRAFO (LAPICERD) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR 4 1 4
2315612 |715000190001 QEEL\ DE PLASTICO 30 cm 0.472 12 566
231512 | 717200050136 | PAPEL BOND 75 g TAMANG Ad 10 24 240
51 2 | 716000010002 | BOLIGRAFO (LAPICERD) DE TINTA LIQUIDA PUNTA FINA COLOR & 1 6
512 | 710600050013 ?g:gER DE PLASTICO TAMARNO A4 CON TAPA TRANSPARENTE 23364 24 5607
51 2 | 716000060407 | PLUMON PARA PIZARRA ACRILIGA PUNTA DELGADA COLOR NEGRO 1 24 24




B 231512 716000080393 | PLUMON DE TINTA INDELEBLE PUNTA MEDIANA COLOR AZUL 1 24 24
G 23:1 612 710600010012 | ARCHIVADOR DE CARTON CON PALANCA LOMO ANCHO TAMANG 31388 24 75.33
OFICIO
£} 231 512 716000010418 | BOLIGRAFQ (LAPICERO) DE TINTA SECA PUNTA MEDIA COLOR AZUL 4 12 48
E TOTAL 1216 65
BIENES
RECURSOS FINANCIEROS
MONTO
TOTAL
BIENES 3 806.92
i ;
3,806.92

Nota: El financiamiento del presente se realizara de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal para el presente afio 2021.

]
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VIl.  RESPONSABILIDADES:

Coordinacion Personal Responsabilidades
Planificacion, Monitoreo,
Jefe del Servicio de Apoyo Dr. Juan de de Dios Evaluacion y Sistematizacion
al Tratamiento Rojas La Torre en el cumplimiento del Plan

de Salud Mental COVID-19

Jefe del Area de Psicologia Ps. Aurelio Candia Menor

Planificacion, Monitoreo,
Evaluacién y Sistematizacion
en el cumplimiento del Plan
de Salud Mental COVID-19

Coordinador del Programa
Presupuestal de Salud Ps. Jests Panca Apucusi
Mental

Planificacion, Monitoreo,
Evaluacion y Sistematizacion
en el cumplimiento del Plan
de Salud Mental COVID-19

Ps. Roger Luis Potokar

Area de Psicologia -

Miembro asesor del equipo
técnico

Il.  ANEXOS:

- Formato de Atencién en el cuidado de la Salud Formulario Unico F300 (Anexo

01).

en atenciones telefénicas (Anexo 02).

G ! - Recomendaciones para el cuidado de la Salud mental del personal de la salud
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Anexo N 2

Rzcamendaciones para el cuidado de la salud mental del personal de la salud en

atenciones telefonicas.

Cuando 2l personat da 1a salud busaue ayuda de manera telefonica la persona que
sta debe contar con conocimiantos v recursos basicos para la evaluacion e

M2 encion

Aampad
cOnie

Racuerds gus a avaluacion de la salud msantal no nescesita ser realizada

necesaramants por un e2speciabsta Todo parsonal de la salud interviniente debe
: : a la salug mental 2n su avaluacidn para el cuidado integral

zptacion de las personas Para evaluar la salud mental de una persona
@ Ln aspacio d2 confianza

Algunos profasionales de la salud pueden tener senumientos encontrados acerca de
ia 2valuacion de la salud mental de una persona Puaden experimentar:
Frustracion de que la entrevista puede tardar mas gue una evaluacion
reguiat
Sorprasa por 2l comportamiento de la persona
Enojo por que la parsona nos este “haciendo perder el tiermpo con ninguna
aenfermadad real

i

E£stos senumientos hacen gue sea mas dificl tanto proporcionar ayuda para la salud

mantal, como que |a persona ast2 comoda y propensa a compartir sus problemas vy

vivencias WUna persona con un problama de salud meantal debe s2r tratada con 2!
FEMO raspsts Y compasion come sualquiar otra persona

Indagar sobre posibles rzacciones que zxpanmenta el persanal de la salud
Considere que en & contexta de la pandemia de COVID-19 hay una serie de
reaccionas esperables ante 2| estres ntenso y especificameante situaciones gue 2|
parsonal de [a salud enfrenta (numeral 5 3 dea |a guia)

=5 deben llavar a fa recomendacion de incremeantar 1as acciones de
wado (subnumeral 8 1 de la Guia Tecnical y autocuidado (subhumeral 5 2 de la
Guia Tacmea y 2l Anexo N 8) para 21 parsonal de ia salud

indague sobrz la presencia de posibles problemas de salud mental haciendo
preguntas seora los signos y sintomas mas frecugntes (subnumeral 8 3 de la Guia
Bomica). considerando

Grupos da espacial nesgo
= Pegrsonal que mantepe contacto directo con  personas ©asos
o confirmadas con COVID-19
«  Parsonal de primana respussta thingrants toma da miwestras g2ston
de rastos humanos y otros trabajadores de campo

= Parsonal de enfamiena

« Parsonal de i salud famening

16



Fropiemas de salud mental mas comunas
= Trastornos d= adapiacion
* [=Reaccion «

+ Sindrome de agoianeento scueacional o Burnout

. sitiacionas de 2margantas 2n saiud mental que puaden surge en
Fansamianios o actos d2 autolesion o suicidio
Ataguss de pamen
ointomas psicolicns acthvos deas delirantes alucinacionss
= Das siluacionas ae emerganci n salud mental reguieran una avaiuacion press
munedhila Comuniquasea con los gastores correspondientes

+ Lonsdere 1os contenicdos de la presente Guia Tacnica para anmarcar 2l cudado y

autocundade da ta salud menta del persanal de 1a salud La necesidad de tenai un
spo de Acompanamianto Psicosocial para el personal de la salud (EDAPS) un
dg Implementacion y Sup=rvisién de Cuidado y Autocuidada de Salud Mantal
del Parsonal de 1a Salud en sl C o de COVID-12 en la IPRESS  actividadas de
curdado y oaat ) pautadas v 2n desarrolio 2n las IPRESS. actividadss ds

2mas = saluyd mantat

Shitelaci

wenuficacion de

=0 2| parsonal dz la salud acceso ala
stimhdaa = car ayuda para la salud mental del psrsonal de la salud

508 enfre ofras dhisposicinies

2LomManaacinngs

105 conlamdas Jde

1 present2 Guia Tecmca g
requigre una svaluacion mas especiabzada
aquipos  de  acompadamiznto  psicosocial
torrespandiznies o los Centros de Salud Mental Comunitana disponibles =11 sl

Faritono donda rabaja o vive 2 pacsonal de la salud consultante

contrar casos que o

nanddar hacer uso

ué\ Cologia

5

60\? Y 3
LiraL vt
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