MINISTERIO DE SALUD 2
HOSPITAL VITARTE NoTE8.......2021.D-1y

VISTO:

El expediente 21DI-0021-00, que contiene el Informe N°0163-2021-UPEIAORGN°094!HV, el
Memorando N°192-2021 -D-HVIMINSA, y:

CONSIDERANDO:

Que, con Decreto Supremo N° 054-2011-PCM, se aprueba el “Plan Bicentenario: el Perl hacia el
2021", el cual contempla comc unc de los lineamientos de politicas del “Eje Estratégico 3: Estado y
Gobernabilidad”, luchar contra 1a corrupcién en todos los niveles de gobierno: asi como, entre sus
acciones estratégicas, postula “Fomentar la practica de la ética en la funcién publica, promoviendo
valores como la honestidad, |a veracidad, la transparencia, la rendicion de cuentas, el respeto a la ley,
la subsidiariedad y la solidaridad":

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1327 se establece las medidas de proteccién para el
denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe con el objeto de
establecer procedimientos Yy mecanismos para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena
fe de actos de corrupcién y sancionar las denuncias realizadas de mala fe; siendo también su finalidad
fomentar y facilitar que cualquier persona que conoce de la ocurrencia de un hecho de corrupcién en
la Administracion Ptblica pueda denunciarlo:

Supremo N° 092-2017-PCM, senala que es de obligatorio cumplimiento para todas las entidades de
los diferentes Poderes del Estado, Organismos Constitucionales Autonomos y de los diferentes
niveles de gobierno; indicando ademas que una de las causas de la corrupcion en el Pery es el poco
reconocimiento de los principios éticos y valores morales, precisando que a nivel de los/las
servidores/as civiles, se evidencia un gran desconocimiento acerca de las normas de conducta que
deben aplicarse en el trabajo diario, asi como los principios éticos rectores de la funcion publica;

Que, el objetivo especifico 1.4 del Eje 1 Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de
corrupcion del Plan Nacional de Lucha de Integridad Y Lucha contra Ia Corrupcién 2018 — 2021,
aprobado con Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, dispone que se debe promover e instalar una
Cultura de integridad y de ética ptiblica en los/las servidores/as civiles y en la ciudadania:

Que, la integridad Yy lucha contra Ia corrupcion es un eje y un lineamiento prioritario de Ia Politica
General de Gobierno al 2021, conforme alo establecido en el numeral 1) del articulo 3 y en el numeral
1) del articulo 4 del Decreto Supremo N° 056-2018-PCM:;

integridad; asi como, iii) la observancia e interiorizacion de los valores Y principios vinculados con el
uso adecuado de los fondos, recursos, activos y atribuciones de Ia funcién publica, conforme a lo
dispuesto en el numeral 5.2 del articulo V de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP, ‘Lineamientos para
la implementacion de la Funcién de Integridad en las Entidades de la Administracion Publica”
aprobada por Resolucién de Secretaria de Integridad Puiblica N° 001-2019-PCM/SIP;

Que, el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1327, aprobado por Decreto Supremo N° 010-2017-
JUS, a través de los numerales 2.2 y 2.4 del articulo 2, establecen que en el Supuesto que las
entidades no cuenten con un organo o una unidad organica que asuma las labores de promocién de
laintegridad y ética institucional, las funciones correspondientes a la Oficina de Integridad Institucional
son asumidas por la mas alta autoridad administrativa de la entidad, pues no es obligatorio crear un
organo o unidad organica para ejercer dicha funcion;




resolucion que precise fas iineas jerarquicas, responsabilidades, erire ofros aspectos que resuiten
Necesarias parz ef cumplimientio. de la funcién de Integridad: de-acuerdo o establecido en el fiteral
aj) del Numeral 6,13, ¢ literal __c}-_det.numera_l 852y el numeral 6.5.5 de la Diractiva N° 001-2019.
PCIW/SIP; ; .

QUefi- en mérito o ellg, medianta Resolucien Directoral N °264-2020-DfHy de fecha 21 de dicieimbre de

2020 se reconforma &l Equipo Técnico de Integridad Y Lucha contrala Corrupcion del.Hospital de Baja
Complejidad Vitarte; '

Que, el Ho’spitai de baja. Compleji_dad. Vitarte se 'encuentra dentro de) ambito de aplicacién de ig
Directiva o G01-2019- PCM/SIP “Lineamientos para !a;implemén’tacic’m de ia Funcien de integridad
en las Enfidades deja Administracign Publica®, que dispone implementar la funcién de integridad de
conformidad ‘con i} los estandares y busnas practicas intemacionafes, i} la Politicy General dg
LGobiarno a 2021, i} la Politica Nacional de Integridad v Lucha contra g Co‘_rrupcién, iv} el Plan
Nacional de Integridad y Luchacontra Ia Corrupcicn 2018-2021y v) los Lineamientos de Organizacion
del Estado, de conformidad con lo-dispuesto en Jog Numerales |) ¥ 1V dg I3 gitadg Directiva;

Que, cie conform_idad_._a lo establecido en la Directiva Administrativa N“OO2~H\//MINSA‘2021."V,OG que

aprueba la. elaboracian, -Apraobacién, efecucion y evaluacion de los planes de trabgjo.

Supremo Ne 044-2018-pPCM, que aprobs ef Pian Naciona) de integridad y Luchg contra Ia Corrtiption
2018 - 2021; Resolucion Directora _N°264~'2020-DIHV,_ Reglamento de Organizacion y Funciones dej
Hospitaf§\/_itarte, aprobada por Resolucion Ministerial No 596—2004/MIN8A;

SE RESUELVE;

.ARTfCUIéO 1°.- APROBAR g} Plan de infegridad v Lucha Contra {a Corrupcidn de Hospitai de Baja
Cq_mpiejigiad Vitarte.2020~202'1, la.misma.que come 2nexo forma parte de |4 Presente resg ucién,

i ARTICULO 2°. pjg PONER a Ia Unidad de Administracion y Ia Unidad de Planeamiento Estratégico
i f en sl ambito de sy Competencia adopte las medidas necesarias parg sy ejecuci__én-y el cumpiimiento,
i asegurando que. Jag acciones y Jog gastos se incluyan en los plaries ‘Operativds con cargo al

_ presupuesfto-instituofcnai €n el marco de [as leyes anuales. de pPresupuesto,

RN ARTICULO 3.- ENCARGAR af Equ
- Hospitat de Baja Co
Integridag ¥ Lucha Contirala.

Disteburidn: : ]
¢ )Unidar_j:de-Adm_inistraciL’:n

{ 7 Unitlad de Planzamlante Estratégice,
{ ) Prosidents Egulpo Técniog da Iritegridar
{ Jarchivo, :
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“DECENIO DE JGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“Afio del Bicentenario det Periis 200 afios de Independencia™

En particular, las buenas practicas indican la imporancia de aclarar las
responsabilidades institucionales -dentro del sector plblico, gatantizanda de esa forma
que se cuente con mandatos y capacidades adecuados para cumplif con las tareas
asignadas y promover mecanismos. para la cooperacidon y la coordinacion en el nivel
central y entre los niveles sub-nacionales de gobiemo..

* El Fiscal de la Nacion y en calidad de presidente de la CAN, propuso 100 acciones
coneretas relacionadas a: 1) fortalecer la politica Estatal; 2) mejorar fas condiciones
para afrontar los casos de corrupcidn de funcionarios; 3) fortalecer el Sistema de
Defensa Juridica del Estado; 4) Transparentar las contrataciones publicas; 5) mejorar el
procedimiento -administrativo sancionador y 6) hacer eficiente la admiinistracion de
justicia, asimismo alcanzo propuestas tegislativas importantes eh materia de sanciones
para la corrupcién privada.

“ Enila VIl Cumbre de las Américas, se suscribié el “Compromiso de Lima", dicho
documento reconcce gque la prevencion y el combate a la corrupcion  son
fundamentales para el fortalecimiento de la: democracia. y el Estadoc de Derecho. El
citado documento, cuenta con 57 puntos, divididos por temas, entre los mas
importantes se encuentran: 1) Transpareacia, acceso a la informacion y proteccion de
denurciantes; 2) Prevencion. conira la corrupcion en obras publicas, contrataciones y
compras publicas; y, 3) Cooperacién juridica ifiternacional.

El Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2024, establece acciones
Y estrategias priorizadas, destinadas a prevenir y combatir la corrupcidén e impulsar la
integridad publica. En ésta. se. considerd un modelo de Integridad. cuyo desarrollo.
corresponde a estandares internacionales y buerias practicas con la finalidad de mejorar la
organjzacion de la auministracion plblica. Este modelo de Integridad, comprende: los
siguientes componentes: '

- Compromisa de la Alta Direccion.

- Gestion de Rigsgos.

- Politica de integridad

- Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas,
- Controles internos, externos y auditoria.

- Comunicacién y capacitacion

- Canal de denuncias

- Supervision del modelo de integridad

Es importante sefialar que el citado Plan identifica’ dos tipos de-acciones: especificas y
transversales. En el caso de las especificas, estan dirigidas a aguellas entidades que por el
rol especifico que.cumplen y desarrollan segun su Ley de creacion, tienen una tarea puntual
-en la lucha contra la corrupcion y por lo tanto, nadie mas que ellas pueden implementarias:
en tanto, las acciones transversales deben ser implementadas por todas las entidades
publicas sin excepcion a efectos de garantizar una estrategia interpa de: integridad y de
prevencion de [a corrupcion en cada entidad.

El Decrete Supremo N° 042-2018-PCM. establece que la Secretaria de Integridad Publica
es el 6rgano responsable de gjercer técnicamente la rectoria de la Politica Nacional de:
Integridad y Lucha contra Ja Corrupcion, asl como de desarrdllar los mecanismos e.
instrumentos para prevenir y gestionar .los rissgos de la corrupcion a fin de orientar la
correcta actuacidn de servidores civiles y entidades publicas en fa lucha contra la
corrupcion. Entre las medidas para fortalecer la integridad pdblica y lucha contra la.
corrupeion, resaita la-necesidad de aumentar la integridad priblica garantizando Un_ servicio
civil iodefno e integro, sistemas de adquisicion y contrataciones blindadas conira Ig
COrrUpGioN y un control efectivo'y disuasivo, '

Ademés, la. Directiva N° 001-2019-PCNI/SIP, tiene por. objeto establecer los lineamientos
para la implementacion de (a funcién de integridad en las entidades de la Administracion
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-"DECENIO DE IGUALDAD DE GPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“'Afio del Bicentenario del Pori: 200 afios.de Independencin™

Il.  OBJETIVOS

2.3. EObjet'ivo General

EEI objetivo.general es promover Y garantizar la pre.vencién,_- control y sancion efectiva
acion de los servidores del Hospital Vitarte eh particuiar

de la corrupcion con la particip
y de la ciudadania en general,

2.4, iObjeti’Vos Especificos

jEn concordancia con el Plan Nacional de-Integridad y Lucha contra Ia Corrupcion
2018 - 2021, en.la Matriz de las-Acciones se sefialan los objetivos especificos, las
acciones propuestas, los indicadores, metas ¥ respensables del mismo para el

periodo 2020-2021,

EJES OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1. Garantizar la transparencia y el acceso a Ia
informacion: piblica

1.2,  Consolidar una gestion de informacion
Integrada para la prevencion de la corrupcion

en la administracién publica’

:EJE 1. Fortatecer la capacidad de | 1.3, impulsar y consolidar ia reforma del sistema

‘prevencion del Estado frente 2 los actos. electoral eén ef Pertr

‘de corrupcion 1.4, Promover e instalar una cultura de Integridad

: ' ~y de Etica Pdblica, en los servidores civiles y
en fa ciudadania.

1.5 Instalar y consalidar Ila gestion de conflictos
deintereses enla administracion puklica.

2.1, Fortalecer el mecanismo para la gestion de

denuncias por presuntos actos-de corrupcion

EJE 2. Identificacién Yy Gestién | 2.2, Impulsar una carrera Piblica meritocratica

de Riesgos 2.3. -Garantizar la integridad en las cantrataciones
de Obras, Bienes y Servicios.

2.4. Fortalecer (a gestion de tiesgo al interior de la.
Entidad

; _ 3.1. Reforzar el Sistema de Justicia Penal-

EJE 3. Capacidad sancionadora del 3.2. Reforzar el Sistema Disciplinario

Estado frente a los actos de 3.3, Reforzarel Sistema Nacional-de Cantral
- : corrupcion 3.4. Fortalecer los mecanismos para recuperacion
‘de activos

. -Amstm DE APLICACION




"DECEMIC DE IGUALDAD DE QPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES":
“Affo del Bicenténario del Perii: 200 aftos de Independencia”

Publica. Ahi encentramos desarrellados los ocho principios que todo servidor ptiblico
 debe tener en cuenta:

‘1. Eficiencia.- Brinda calidad en cada: una de'las funciones .a su cargo, procurando
; obtener una capacitacion solida ¥ permanente.

2. Idoneidad.- Entendida como aptitud tecrica, legal v moral, es condicién esencial

para el acceso y ejercicio de la funcion pablica, E! servider plblico debe
propender a una formacion sélida acorde a8 la realidad, capacitandose
Permanentemente para.el debido cumplimiento. de sus funciones.

3 J_u__sti_cia ¥ Equidad - Tiene permanente-disposicion para el .cump_lfmiento de sus
funciones, _otorgando-a_c_ada uno lo que le es debido, actuando con equidad en

funciones a sy cargo, salvo Jos supuestos de arbitrariedad o ilegalidad
manifiestas, las que debera poner en conocimienio del superior jerarquico de su
institucion.
5. Lealtad alEstado de Derecho.- E| funcionarie de confianza debe lealtad g Ja
. Constitucion y al Estado de Derecho. Ocupar cargos de confianza en regimenes
de facto, es causal de cese automatico e inmediato de Ja funcién publica,

6 Probidad.- Actia con rectitud, honradez y honestidéd_, procurando satisfacer e
. inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si
O por interpdsita persona,

7 Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de Ig Constitucion y las. Leyes,
: garantizando que en todas las fases del proceso de toma de decisiones o en el
cumplimiento de los procedimientos administrativos, se respeten los derechos a

8. Veracidad-- Se expresa con autenticidad en las reiaciones funcionales con todos
. los miembros de su institucion y con (a Cludadanta, y contribuye aj
esclarecimiento de los hechos.

La ética en los servidores piiblicos es.un elemento que auxilia para lograr.concientizar
en selidos principios de conducta ética y asi generar una mayor excelencia en |a
calidad y gestién de los, intereses colectivos.

procesc de.concientizacion ¥ en el.compromisc con e} programa anticorrupcian.

En esa misma linea, en Ia Politica Nacional de Modernizacion de la Gestisn Publica,
se desarrollan seis Principios que de instaurarse.plénamente, fomentaran una cultura
de integridad en las Instituciones: priblicas:.

] El primero de estos. se refiere a que la actuacion pibiica debe orientarse al
| ciudadano. Esto quiere decir que la razoén de ser de las insfituciones publicas son
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" “DECENIO DE IGUALDAD DE- OPORTUNIDADES PARA MULERES ¥ HOMBRES"
“Afio del Bicentenario. del Perg: 200 afios de Independencia®

Integridad: Nos ‘comportamos de manera honesta, congruente y fransparente,
 respetando los principios y normativa vigente, asi como la piuralidad de opiniones.
- Estamos dispuestos a compartir informacion y abiertos a rendir cuentas para generar

s confianza y credibilidad en nuestra labor y funciones.

5.2. Diagnéstico situacional de Ia unidad. de servicio, drea u otro

-El Hospital, a través del “Equipo Teécnico de Integridad y Lucha contra la ‘Corrupcion
‘del Hospital Vitarte”, ha venido realizando acciones y actividades tendientes a
implementar {a Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la. Corrupcidn, aprobada
‘mediante Decreto Supremo N® 002-2017-PCM y el Plan Nacional de Integridad y
‘Lucha contra la-Corrupcion 2018-2021 aprobado mediante Decreto Supremo N° 044-
2018-PCM.

fAsi'm'ismo-, existe clara evidencia del compromiso de fa Alta Direccion y de los
servidores con el fomento y respeto de la-integridad.

La implementacion.de la politica de integridad en el Hospital Vitarte cuenta cgn los
siguientes lineamientos, que de acuerdo g la informacion recogida del "Equipo

Técnico de Integridad ¥ Lucha conira la Corrupcion del Hospital Vitarte” se
encuentran en Ig sigufente situacion:

521 Compromisos de ia Alfa Dirgccidn

1. Compromiso de conduccién de- control Interno: Conforme alo
establecido en Ia Directiva N®-008-2019-CG/INTEG, en el Hospital se
vienen ‘implementando jos ejes de. cultura organizacional y el gje de
riesgos del Sistema de Control Iriterna,

Situacién: En implementacion. A cargo del “Equipo Técnico de
Integridad v Lucha contra la Corrupcion del Hospital Vitarte"

2. Creacion de una Oficina de Integridad y establecimiento de un
Modelo de Integridad: Mediante Resolicion Directoral N° 264-2020-
D/HV de fecha 21 de Diciembre del 2020, se reconformd el "Equipo
Técnico de Integridad y Licha conira la Corrupcidn del Hospital Vitarte” a
quien se le delegé las funciones de |a Oficina de Integridad Institucionai
que aun ne se ha constituido. Asimismo, sé debe elaborar e proyecto de
nuevo ROF en donde la Alta Direccion. exprese la importancia y
necesidad ‘de considerar en Ia rueva esiructura -organica de (a. Entidad
una Oficina de Integridad Institucional.

Sitvacinn: Implementado par delegacian

_ -\. 3. Visibilizacion de Ia integridad como objetivo institucional de la

entidad: Se ha estabiecido como un valor institucional a. I3

- f‘ INTEGRIDAD, el cual forma parte de Ia cultura organizacional de la

Entidad. Asimismio, se debe aprobar la Politica de Integridad del Hospital

Vitarte y, a través de correos electronicos.__ banners, videos, ‘mensajes y
ofros, fomentar ia integridad a todos los colaboradores de la Entidad.

Situacién: En implementacion. A cargo del "Equipo Técnico de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Hospital Vitarie"

522, Gestién de Riesgas




“DECENIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES FARA MUIERES Y HOMBRES”
“Arig del Bicentenaric:del Perti: 200 afios de Independencia™

Situacién: Implementado.

3. Politica de regalos, cortesias, atenciones y otros. Esto debe estar
establecido en un texto al cual se puede denominar “Medidas que
regulan el Comportamiento Etico de los miembros del Hospital Vitarte ¥
'a Promocion y Difusion de la Etica”

Situacién: En implementacién. A cargodel Area d& Personal

4. Politica de incentivos Y reconocimiento al personal.- Se viene
aplicando. o dispuesto en Ia Resolucion Suprema N° 120-2010-PCM
"Lineamientos para Ia seleccion y reconocimiento del empleado pliblico
que destaque en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién
Plblica”, sin perjuicio de implementar alglin otro. mecanismo que sirva
come-incentivo y estimulo at personai gue lo amerite.

Situacidn: En implementacion, A cargo del Area de Personal

5. Clausulas antisoborno - En los contratos, incluidas las contrataciones
de bienes y servicios meriores a 8 WIT derivados de los procedimientos

Situacién; En im_pilementa_'cién._ Cargo del Area de Logistica,

6. Poiitica de contratacién de personai.- Aprobar mediante Resolucidn
Directoral la "Directiva de Sefeccitn y Contratacion de Personal en &
Hospital Vitarte", en ia que ademas de impiementarse una ‘serie de
declaraciones juradas relacionadas a la ética de los trabajadores, se
disponga la debida diligencia a'los precandidatos que llegaron a la etapa
de entrevista persenat,

Se debe elaborar. una Directiva de seleccion ‘¥ contratacion de personal
CASG, implementando en los .contratos de los servidores. bajo esta
modalidad la clausula Antisoborho.

Situacién: En implementacion: A cargo det Area de Personal

7. Acciones de Integridad ¥ Lucha Contra la Corrupcién en el Hospital
fh Vitarte 2020-2021- Es 2 través del presente documento que se ha
7 ! considerado el modelo de integridad y ha sido elaborado conforme las
/2 direntrices  del organc rectol, el mismo que contiene Acciones de
Comunicacion de Integridad'y Etica 2020-2021.

Situacién: ‘En implementacion. A .cargo del “Equipo Técnico de
Integridad y Lucha contra ia Corrupcidn dei Hospital Vitarte”

524 Transgarencia, datos abiertos y rendicion de cuentas

1. Transparencia activa.- Se debe cumplir con lo dispugsto en el TUO de
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion (Decreto Supremo N°
043-2003-PCM). Sin perjuicio de i_mp]ément_arse_ alguna hertamienta
‘adicional y de ser posible, acorde a la Politica ¥ Plan Nacional de
Integridad v Lucha Contra la Corrupcién,
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“BECENIO DE IGUALBAD DE OPORTUNIBADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES”
“Aflo del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”

opoitunidades de mejora Iden'tifica_d_as,___ las mismas gue deben ser
recogidos en una Resolucion Directoral que aprueba el Plan de Accién
de.Clima Organizaciona) del Hospitai Vitarte periodo 2020-2021

Situacisn: En implementacion. A cargo del Area de Personal

§5;2.7. Canal de denuncias

1. Implementacion de canal de denuncias:- Con Resolucisn Directoral
aprobarla, "Directiva 'que reguld la atencion de denunciss sobre actes de
corrupcion en el Hospital Vitarte". Se establezcan canales de denuncia;

- via web:
- correo electronice:
- Teléfonos:

Ademas, debe darse la atencisn de manera presencial a Jos.
denunciantes, con el personal asighado por el “Equipo Técnico de
Integridad y Lucha contra la Corrupcién del Hospital. Vitarte”, en sy
calidad de -encargado de las furiciones de la. Oficina - de integridad
Institucional.

Situacién: En _imp!eme‘ntac:_fén-. A cargo del “Equips - Técnico de
integridad-y Lucha contra Ia Corrupcion del Hospital Vitarte®

2. Denuncias anénimas.- Se implemerite la posibilidad de que los
colaboraderes 0 ciudadanos en general puedan efectuar denuncias
-andnimas creando una ruta Web, o correo electrénico y telsfonos,

Situacién: En implementacién. A cargo del "Equipo Técnico de
Integridad y Lucha contra la Corrupcion def Hospital Vitarte”.

3. Mecanismos de protecciéon al denunciante.- Aprobar una "Girectiva
que regula. la atencion de denuncias sobre actos de corrupcion en el
Hospital Vitarte", que recege lo dispuesto en las normas. sobre ia materia,
respecto a la proteceion de denunciantes.

Situacién: En implementacion. A cargo del “Equipo’ Téchico de
[ntegridad y Lucha contra |a Corrupcién del Hospital Vitarte"

4. Mecanismos de deteccién de irregularidades;- A f_r_avés del "Equipo.
Técnico de Integridad ¥ Lucha contra 1z Corrupcién del Hospital Vitarte”

como encargada de las funciones de la- Oficina de Integridad Institucionai
(denuncias), asf como a través de ia STPAD.

Sithacién: En implementacion. A cargo del Secretario Técnico del PAD
% 5. Mecanismos de investigacién.- Se efectda a través de la STPAD, Ia
cual actia conforme lo dispore |Ia Directiva N° 02-2015-
'SE_RV!R;_’GPG_SC:, Régimen Disciplinario y procedimiento Sancicnador de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Situacién: Implementado. A cargo def Secretario Téchico del PAD

8. Marco normativo interno de infracciones y medidas disciplinarias.-
El Hospital Vitarte debe contar con el ‘Reglamento Interno de los
Servidores-det Hospital Vitarte”, aprobado por Resolucion Direcioral.
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5.5, Financiamiento.

‘La implementacion y e cumplimiento del Plan Institucional de Integridad y Lucha
‘contra la Corrupcion del Haspital Vitarie 2020- 2021 se fihanciara €on cargo a su
Presupuests asignado.

‘Corresponde al “Equipo Técnico de Integridad y Lucha contra Ia Carrupcion del
Hospita! Vitarte” a quien se Je haya delegado jas funciones de Oficing de Integridad
Institucional, ser ia responsabie de realizar el seguimiento, monitoren y la evaluacion
correspondiente; Semestralmente reportard-a la Direccién Gerieral del Hospital Vitarte
proponiendo las acciones correctivas necesarias que se requieran, de ser el caso..

V. MATF@IZ DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES

Cuadro 1
Acciones de Integridad y Lucha contrala Corrupcién del Hospital Vitarte 2020 - 2021
E ; EJE 1: Capacidad preventiva del Estado frante a los actos de ‘corrupcidn
{  Objetiva Especifico 1.1. Garantizar [a Transparencia y.el Acceso.ala.Informacién Pablica
e Acciones Indicac-res Unidad de - Meta 2020 Meta 2021 Fuente Responsablas
Medida Verificacicn
1 Verificarila % de cumplimiento | Informe de I i 1 Archiva del Coardinar de-
actualizacion del coordinacidn "Equipo fa Oficina de
portal de de Gestign Técnico de Gestion
transparencia Dncum_entar'ig_' Integridad y { “Documentarla
; Lucha contra  “Equipo
la Corrupcigrn Técnico de
dei Hospita! Integridad y
‘Vitarte” Lucha gontra
la'Corrupcidn
del Hospital
: Vitarte”
Z- Verificar la % de cumplimiento informe dela i ) 1 Archiyro del Coordinar de
atencidn oportuna ' coordinacién “Equipe Ia Oficina de
-de fas soficitudes de Gestidn Téenico de ‘Gestidh
deacceso #la Documentaria Integridad y Documentaria.
informacidn Lucha contra / “Equipo
! la Corrupeisn ‘Técnico de
del Hospital Integridad v
Vitarte” Luchacontra
A3 Corrupcién
del Hospital
Vitarte”
Objetive Especifico 1,2: Conselidar una gestion de informacidn integrada para la pfevencidn dé la Corrupcidn en el Hospital Vitarte
3 Actualizar y. % directiva. ‘Documénto, 100% 100% Resoluciones -Areade
aprobar-la | actualizada de Direccidn Personal
Directiva del General
ptaceso de!
7 seleccidn Cas;e
induccién del
Hospital Vitarte
4 Realizar | Nimiero de Capacitacién 1 1 Relacidn de Area de
capacitacién sobra caﬁacitiaciones_ realizada por personal Personal
fa nueva directiva cualguier asistente coh
de seleccién a inedio fisico o ] sus firmas ¢
todos los posibles aléctrdnico documento
integrantesa; que acredite
comités de
L “seleccidn
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y procedimientos
del fASD

F importancia de a Lucha contra’ | Lucha contra
formula:';_ién de {a Corrupcitn la Corriipcion
denuneias para e det Hospital del Hospital
combate de Vitarte” Vitarte”
torrupcion
: Objetive Espacifica 2.2 fpuisar una carfera:plblica meritocratics
13 | Con Ia redalucion Mapec de Puestos, Actividad- 1CPE 1 Documento Areade
' de inicio para Ja ‘dimensionamiento realizada propueste implementar | que acredite Personal
impiémentacidn y CPE SERVIRen
deitrinsitoafa ' Haspital
Ley del Servicto Vitarta*
Civil, realizar e
mapao-de puesto
dimensionamiento
¥ CPE
14 Imp!emerftaci'é‘n- 5-de cumplimiento Actividad "1 Bvaluacidn | 1 Evalsacion Bocuments Area de.
de Ia Gestign del ' realizada del del que:acradite Persopal
Rendimients. Rendimianto, | Rendimiento
‘Objative Especifico 2.3 Garantizar la Integridad.en tacanteataciones de Obras, Bienes y Servicios
he Acclanes " Indicadoras Unidad de Meta 2020 Meta 2021 Fuenta de Responsablas’
Medida verificacidn
15 Revisar % de cumplimiente Declimento o 100% 100% Archiva del lefatiira de
aledtoriamente Informe de ia “Equipo- Logistica /
que todo} los. jefatura de Técnico de "_Eqnipo-
proveedores que Logisticay Integridad y Térnico de
bienes'y servicins Control luchacontiz | Integridady.
hayan sustfito I3 Patrimianial l_a'_Corri:pc'ién Lecha-contra:
DI de Ao inturir del Haspital | 1a Corrupcign
en actos'de Yitarte® dei Hospital
corfupcion o Vitarte”
clausula
antf'corrupi:ién .
Objetivo Especifico 2.4; Fortalecer fa gestidn da riesgd al interior. de la Entidad
15 Socializar.ia Numero de ‘Evento 1 1 Archivo del -Dirgecion
politica-de gestién BVERtoS realizado “Equipo General/ Arga
de rigsgos a fir de: Técnico de de Personal
sensibilizar a Integridad vy
personal Lucha contry
: la Cofrupcidn
del Hosphal
) Yitarte”
17 Participar en la’ Mapa dé Rieigos Mapa.de i 1 Archivo del Direccion
identificacién de Rizsgos “Equipo Geheral/ Area
los riesgos fle Técnico de de Personal
carrupeion e la Integridad y.
entidad | Lucha contra
: la Corrupcidn
del Hospital’
Vitarte™-
EJE 3: Capacidad Sancionadora del Estado frente a Jos actos de corrupeidn
: Objetiva Especifico 3.1: Reforzar al Sistema Disciplinario
18 Evaluar g : S-decumplimiento | Evaluacian 1 1 Archivo def Areade
capacidad realizada "Equipo: Personaly del
uperativa de {a Téchico-de “Equiipo
Secretariz Técnica integridad y Téchico de
de los PAD, & fin de Lucha contra | Integridad y
recomendar u fa Corrupcion | Lucha contra
-reforzamientoﬂ:de dei Hospital fa Corrupcion
ser el caso | Vitarte” del Hospital
: Vitarte”
19 | Desarrolla rtalléres | Numerode talieres Evento 1 1 Relacion de Area de’
de capacitacién realizado pérsonal Persanal -
scbre los aleances asistente con. STPAD

sus firmas, .
Actas-da
capacitacign
u otroque

acredite

{*) Supeditade a factcrf\r—:s efternos que puedan impedir su ejecucién
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meddas. de “Equipo ‘prohibiciones que involucran mantenar difusion.de despuds de fa ‘Attualizacion de disefio.
'compn_rtabifcnto ética Térnico.de, intereses de conﬂ'ictn, obtener camunitados, difusidn de. Recardemas el Codlgo de
enfatizandp ef conjunte’ | Integridad ¥ ventajas. indebidas, fgeibir algin tipo. | {flyers):con fuan deberes Ftica
~de las seis probibiciones- Lucha contra de fegelo, réalizar actividades de Honesto
H Ia C_nr}'upcit':-ﬂ proselitisme politico, hacer mal uso-de
del Hospital Ia inforniatién privilegiada, y presionar,
Vitar{e” amenazar yfo acosar
g : Area de Asociar pensamientns eideasa Das veces al
Reforzar s cultura der Personal y personajes reconocidos o hechos mes, en forma _
ética & mtegndad "Equipo reconoctdas gue hayan sucedido fuéra Flyers intercalada con Diseio de flyers
Técnicode del Hospital Vitarte la accidn
Integridad y ' anterior, 2
Lucha caritra partir de julio
fe Corrupcion
del Hospitai
; Vitaree!
10 Fomentdr que fps Refarzar ia difusidn de fos canates de
tolahoradores, Area de -denunias, 163 cuales.constari de: 1, ]
adquieren congeimieato Personal y Sistema de denyncia- en Linea: . Fiyers.para
- sobre Jos chnales para "Equijie’ farmular:os de'denuncia ordmarla ¥ ‘tanaies
denunciar acciones que “Técnico de andnlma en fa pagina web. 2. Corren internos, ast permanente Disefio de flyers
potencialiiente atenten integridad y electrénfeo: come paginas
cantra la‘ética o fa Lucha tontra denunciadetdsdecorruncion@hv gob,pe Nveb
Practica de un posible ta Corrupcian ' 1. Teléfono:
- acto de caruption ded Hospital
; Vitirte”
1. Area de Difundh-a
‘ Personal y través de los
Difundir peifcul_as “Equipo Reforzar ! concepto de Integridad, Correos el ljrik ‘Difundir una
relacionadas a casos de Técnico de Etica y valores-a través der pelfcyias de de la-pelicila e pelicula Disefio de flyersinvitando
corruption a fin de Integridad y cehtenido relacionado a ta corruptitn ‘invitarios a mensyal-por 4 é'ii'igr‘es'z_nr'a_ linkde fa.
senisibilizar 3l persona Lucha contra verlay meses a partir- pelicula
la Carruption corpartir-en: de julin
‘del Haspital familia, pires iz
Vitarte” ntegridad se
forma desde el
hogar
*folleto. publicitaria:
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