MINISTERIO DE SALUD . s Bl TR
HOSPITAL VITARTE no 195 - 2021 - DN/

RESOLUCION DIRECTORAL

13 SETIEHRE
Vitsie, O = de. r" ...... del 2021

VISTO:

La Carta N°125-2020-AP-UA/HV, el Informe Final de Organo Instructor N°006-2021-OI-PAD-
HV/MINSA, el Informe Oral, en el procedimiento administrativo Disciplinario que se sigue contra
el servidor FIDEL MARIANO AYALA CHACCHI, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°30057, Ley del Servicio Civil se establece un régimen Unico y exclusivo en
los procesos disciplinarios para todas las personas que prestan servicios en las entidades
publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del
ejercicio de sus potestades y de la prestacién de servicios a cargo de estas;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N°040-2014-PCM,
establece que las disposiciones relacionadas al Régimen Disciplinario y Procedimiento
Administrativo Sancionador entran en vigencia desde el dia 14 de setiembre de 2014;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-OE se formalizo la
aprobacion de la Directiva N°02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil cuya modificatoria ha sido formalizada por
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-PE, que dispone en el numeral 6.3
del punto 6 que “Los procedimientos administrativos disciplinarios-PAD instaurados desde el 14
de setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha, se regiran por las normas
procedimentales y sustantivas sobre el régimen disciplinario previstas en la Ley N°30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento”;

Que, en relacion a los anteredentes se tiene que, mediante Circular N°118-2018-OGGRH-
OARH-EIEI/MINSA de fecha 13.10.2018 suscrita por la Directora de General del Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, en la cual precisa sobre la
Verificacion posterior de documentacién presentada por los Directivos designados durante
los afios 2016, 2017 y 2018, haciendo referencia al cumplimiento del articulo 33° del Decreto
Supremo N°006-2017-JUS y a lo dispuesto en el articulo 10° de la Resolucion Ministerial N°007-
2018/MINSA de Delegacion de facultades en sus diversos funcionarios del Ministerio de Salud
durante el afio Fiscal 2018;

Que, en mérito a tal disposicién mediante Informe N°017-2019-SASED-AP-HV, de fecha 18 de
marzo del 2019, emitido por la Responsable de la Sub Area de Seleccién, Evaluacion vy
Desempefio comunica a la Jefatura de Personal se ha procedido a realizar acciones de
fiscalizacién posterior en el marco del articulo 33° del Decreto Supremo N°006-2017-JUS - Ley
de Procedimiento Administrativo General Ley N°27444 especialmente en materia de Recursos
Humanos, indicando a su vez que se solicitd |la autenticidad de los Titulos y Certificados de
Estudios de 29 servidores publicos, profesionales, técnicos y auxiliares (asistencial y
administrativos) que laboran en el Hospital de Vitarte bajo el Decreto Legislativo N°1057, entre
ellos el servidor Fidel Mariano Ayala Chacchi;

Que, en atencion a ello, con Carta N°021-2019-AP-UA/HV, de fecha 07.01.2019 la entidad
solicité a la Universidad Peruana de los Andes la verificacién del grado de Bachiller de fecha



24.03:2014 que &l servidor FIDEL MARIANO AYALA CHAGGHI presento en la postulacion del
CONCURSO PUBLICO N@.001-2015- HOSPITAL VITARTE-IGSS,

Que. en atencion a lo solicitado por nuestra entidad, la Universidad Peruana de los Andes
resporide mediante el Oficio N°0256-2019-DFL-UPLA de fecha 16.01.2019 firmado. por e
Director Filial Lima Dr.. Eutimio C. Jara Rodriguez indicando textualmente: Que habiéndose
soficitado un informe al Coordinador de Grados y Tiulos de la UPLA Filial Lima éf cual informa
gue habiéndose hecho. las revisiones respectivas en el Sistema Académico de nuestra

Universidad v en el Registro de la SUNEDU, el Sr. FIDEL MARIANO AYALA CHA CCHI NO

REGISTRA MATRICULA DE ESTUDIANTE NI GRADOS ACADEMICO DE BACHILLER EN
CONTABILIDAD Y FINANZAS EN LA UNIVERSIDAD PERUANA LOS ANDES;

Que, como resultado de dicha indagacion, el Hospital de Baja Compigjidad-Vitarte instaura el
procédimiento administrativo disciplinario al servidor FIDEL MARIANO AYALA CHACCHYI con
la Carta N°08-2019-AP-UA-HV,

Que, sin embargo, con Resclucidh Administrativa N°001-020-UPE-HV de fecha 18; 11,2020 se
daclara la Nulidad de la Carta N°08-2019-AP-UA-HV, elic arazon de haberse vulnerado.el debido
prooediml_en_to

Que, en aténcion a la declaracion de nulidad, la eritidad inicia nuevamente &l Procedzmlento
Administrativo Disciplinario; en relacién al. ser\ndor Fidel Mariano Ayala Chacchi se le notifica el
09.12:2020 ia Carta N°125-2020-AP-UA/HV,

_ Que, sobre la faita incurrida y las normas vulneradas se tiene que Ley N° 30057, Ley del Servicio
%\ Civil, y'su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo NO. 040-2014-PCM; y en comiplernento a ellol fo

S)establecido en el numeral 6.3 del punto 6 de'la Directiva-N° 02-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinaric
v Procedimiento Sancionador de 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil” aprobado’ mediante {a Resolucién

de Presidencla Ejecutiva N° 101- 2015-SERVIR-PE y su modificatoria por Resolucidn de Presidencia E]ecutwa-

N° 092 2016- SERVIR—PE toda vez, que 05 PAD mstaurados desde el 14 de senembre de 2014, Qor hecho

disciplinario prewsta enfaley NF’ 30057 y su Réglamento;

Que, en ese seritido, la faita atribuible al servidor FIDEL MARIANO AYALA CHACCHI, se
encuentra tipificada. en el inciso g} del articulo 85° de la Ley N°30057 — L&y del Servicio Civil que
a la letra dicé: Articulo 85. Faltas de caracter d:sc:p,'mano Son faltas de cardcter disciplinario que segin
su gravedad, pueden .ser’ ‘sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previc procesc
-administrativo:

q) ‘Las demds que sefale la Ley "

‘Que, en relacidn -a la norma juridicaimente vulnerada se tiene la Ley N°27815, el articulo 8°
Principics de [a Funcion Publica - El servidor publico actia de acuerdo a los sigufentes
pl’ll’!CIpIDS,.,.(..‘) 2,Probidad - -Actua con rectitud, honradez y hohestidad, procurande satisfacer

el interés general y desechando todo provecho o veritaja personal, obtenido por si o por
interpdsita persona.4. Idoneidad.-Entendida combo aptitud téenica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y ejercicio de la funcidn publica. El servidor pUblico debe propender:a
una formacion solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para’ el debido
cumplimiento de sus funciones y 5. Veracidad.- Se expresa con autenticidad en las relaciones
funcionales éon todos los miembros de su institucion y con la ciudadania, y - contribuye al
-esclarecimiento. d& los hechas;

Qus, sobre la descripcidon de los hechos se tiene que el servidor FIDEL MARIANO AYALA
CHACCHI, suscribié el Conirato ‘suscribio el Contrato Administrativo de Servicios N°211-AP-
"UAJHBCV~20‘}5 como consecliencia de haber resultade ganadar Jdel Concurso Publico N°0C1-
20715-HOSPITAL VITARTE IGSS, el mismo que fue convecado por 1a entidad en el afio 2015;
para el perfil de puesto de Amstente Administrativo para Integracién Contable del Area de
Economia, para cuyo fin:este se valid de la presentacion de documentacion falsa -como fue el
grado de Bachilleren Contabilidad emitido. por la Unidad Peruana los Andes,
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disciplinario, signado con el nimero 19MP-06009-00, se verifica que el perfil del puesto de
Asistente Administrativo para Integracién Contable del Area de Economia establecido en el CONCURSO
PUBLICO N° 001-2015- HOSPITAL VITARTE-IGSS que dio lugar a la suscripcion del Contrato
Administrativo de Servicios N° 211-AP-UA/HBCV-2015 de fecha 01.04.2015, se establecié como requisito
de Formacion Académica: “Asistente Administrativo”, Universitario incompleto. Octavo Ciclo Universitario
de CIENCIAS CONTABLES.

Que, en ese sentido, y con la finalidad de acreditar dicho requisito, el servidor FIDEL MARIANO
AYALA CHACCHI; consigno en su hoja de vida, los documentos obrantes en el legajo personal
lo que, a folios N° 10 copia fedateada: Bachiller en Contabilidad emitido por la Universidad Peruana los
Andes, asimismo a folios 09 copia fedateada del Certificado de Estudios N° 012546 AD de la Carrera
Profesional o Especialidad: Complementacién Académica - Contabilidad (I, IL. II y 1V ciclo) de fecha 10 de
marzo del 2014; con lo que se evidenciaria que dicha documentacién ha sido presentada como formacion
académica para el puesto convocado, accién que permitié ganar el CONCURSO PUBLICO N° 001-2015-
HOSPITAL VITARTE-IGSS y acceder al puesto Asistente Administrativo para Integracién Contable del Area
de Economia, bajo el régimen del Decreto Legislativo N°1057:

Que, en atencién a los hechos expuestos, el 6érgano Instructor, Area de Personal, elabora el
Informe Final de Organo Instructor N°006-2021-OI-PAD-HV/MINSA, recomendando la sancién
de destitucion para el referido servidor, dicho Informe fue notificado para el uso de su Informe
Oral, el cual también se rerlizd a través de su abogado defensor, alegando en todos sus
extremos prescripcion del presente proceso administrativo, sin embargo no presento medio de
prueba idoneo que acredite que el presente proceso haya prescrito, constando en acta su
compromiso de presentar el medio probatorio que acredita la prescripcién de la potestad
disciplinaria;

Que, conforme se advierte de los documentos presentados por el servidor FIDEL MARIANO
AYALA CHACCHI se advierte que en el primer inicio se le notifica la Carta N°08-2019-AP-UA-
HV con la Notificacion N°006-2020-SECRETARIA TECNICA/ HV, conforme es de ver que dicha
carta se le notifica al servidor el 21.02.2020 y que de la revision de los documentos que obran
en el expediente se evidencia que la Universidad Peruana los Andes informé a la entidad el
29.01.2019 y que luego el Area de Personal tomé conocimiento el 01.02.201 9,

Que, en ese sentido se debe tener en cuenta que, el articulo 94° de la Ley N° 30057 ha previsto dos
plazos de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, siendo el primer plazo de
tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta y, el segundo, de uno (1) a partir de la toma de
conocimiento de la falta por la Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o de la que haga sus veces.
Por ende, sera en el plazo computado a partir de la comisién de la falta, que debera tenerse en cuenta la
clasificacion de las infracciones o faltas segin el momento en Gue se consuma la accién, en aplicacién
supletoria del articulo 252° del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo General;

Que, conforme es de aprecicr, lu entidad tenia para instaurar el procedimiento administrativo
disciplinario hasta el 01.02.2020, y al haber transcurrido dicho plazo, fenece la potestad punitiva
del Estado para perseguir al servidor civil;



Que, en consecuengia, se debe declarar prescrita ia accion administrativa, sin perjuicio de fas
responsabilidades que se hubiesen generado;

Estando a lo expuesto, y de conformidad con los establecido en la'Ley N°30057 Ley del Servicio
Civil y su Reglamento aprobado por Decrete Supremo N°040-2014-PCM, &l Texto Unico:
Ordenado de |a Ley N°27444, Ley del Procedimiento Admiinistrativo General aprobado mediante.
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de.
Vitarte aprobado por Resolucion Ministerial N°506-2004/MINSA vy la Resclucién de Presidencia

Ejecutiva N°101-2015-SERVIR-PE qué aprueba la Directiva N°02-2016-S8ERVIR/GPGSG

“Régimen Disciplinario y Procedimiento. Sancionador de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

cuya modificatoria ha sido formalizada por Resolucién de Presidencia Ejectitiva N°092-2016-
SERVIR-PE;

SE RESUELVE

Articulo 1°.- DECLARAR la prescripcion del plazo para el inicio procedimiente administrativo

» Z\disciplinario contra el servidor FIDEL MARIANO AYALA CHACCHI conforme a los fundamentos
| GiExpuestos en la parte considerativa de la presente resollicion.

| %ﬁq;_ \m't:‘_s. ’ ARTICULO 2°.- DISPONER [a remision de'los actuadosa la. Secretaria Técnica de los Organos

Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario para que evalle el deslinde de
responsabilidades que corresponda como cohsecuencia de la prescripcion declarada. en el
“articulo precedente. '

ARTICULO 3°.- DISPONER a la Jefatura del Area de Personal remitir el expediente ‘a Ia
Procuraduria Publica del Ministerio de Salud para que actiie conforme a sus atfibucicnes.

ARTICULO 4°- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia y Acceso a la
Informacion. Plblica, la publicacicn dé la presente Resolucion en el portal institucional de la
pagina web.

Registrese, Comuniquese y Publiquese
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