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ORDENANZA MUNICIPAL N°026 - 2019 - MDO

Orcopampa, 29 de octubre del 2019

EL CONCEJO MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA
294
POR CUANTO: ASMASUIR0 30 SATIAT SN GAH TRGI LM

ASMASQDF

El Consejo Municipal de Orcopampa, en sesion ordinaria N°020 - 2019/de  fecha 25vde: !
octubre del 2019, ¥ ,

VISTO:

En Sesion Ordinaria de fecha 25 de octubre del 2019, el informe N° 098 -2019/MDO -
DEMUNA, presenta observaciones al Reglamento de Funciones (ROF) de la Municipalidad
Distrital de Orcopampa, aprobado el 03 de mayo del 2019, mediante Ordenanza.Municipal
N°008 - 2019 -MDO, y; o

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado mediante Ley N° 28607,
“Ley de la Reforma Constitucional”, en concordancia con lo dispuéesto en los articulos I'y Il *
del titulo preliminar de la Ley N° 27972, “Ley Organica de Municipalidades”, establece que
las municipalidades provinciales y distritales son organos de gobierno local, que tienen
autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia'y radica
en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el articulo 9 numeral 3) de la Ley Organica de Municipalidades - Ley N® 27972, « vt
establece que corresponde al Concejo Municipal “ Aprobar el régimen de organizacion
interior y funcionamiento del Gobierno Local”; lo cual resulta concordante con lo establecido

en el articulo 40° de la misma norma, que sefiala: “ Las Ordenanzas de las Municipalidades
provinciales y distritales, en la materia de su competencia, son las normas de caracter
general de mayor jerarquia en la estructura normativa municipal por medio de las cuales se
aprueba la organizacién interna, la regulacién, administracion, supervision de los servicios
publicos y las materias en las que la municipalidad tienen competencia normativa (...)";

Que, asimismo, el articulo 9 numeral 8) de la Ley Organica de Municipalidades antes
mencionada establece que corresponde al Concejo Municipal: “Aprobar, modificar o derogar
las ordenanzas y dejar sin efecto los acuerdo”™:

Que, el Decreto Supremo N° 043 - 2006 -PM, que aprueba los lineamientos para la
elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones - ROF por parte de
las entidades de la Administracion Publica, en su articulo 28 precisa que, entre otros, se
requiere la aprobacion del ROF en el siguiente caso: f) Para optimizar y simplificar los
procesos de la Entidad con la finalidad de cumplir con mayor eficiencia su mision y funciones;

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008 - 2019 -MDO, de fecha 03 de mayo del 2019;
se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), la Estructura Organica y
Organigrama de la Municipalidad Distrital de Orcopampa;

Que, con Informe N° 098 -2019/MDO - DEMUNA, remitido por la Responsable de DEMUNA
y presenta observaciones al Reglamento de Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital
de Orcopampa, aprobado el 03 de mayo del 2019, mediante Ordenanza Municipal N°008 -
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2019 -MDO, quien refiere que en referencia al Memorandum N° 1479-2019-MDO/GA,
observa que el organigrama actual no se ha considerado a las Oficinas de DEMUNA, CIAM,
OMAPED; y que estas fueron creadas con Ordenanzas Municipales para el funcionamiento
en la MDO y que sean incluidas en el organigrama; y visto la Aprobacion del Nuevo
Reglamento de Organizacion y Funciones, estas y sus funciones se incluyen dentro de la Sub
Gerencia de Programas Sociales y Empadronamiento; siendo que la DEMUNA, CIAM Y
OMAPED, no son programas sociales; en merito a lo mencionado se solicita que sean
consideraras dentro de la Sub Gerencia de Turismo, Cultura y Deporte ; es decir sea el nuevo
nombre asi: SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, TURISMO, CULTURA Y DEPORTE y las
funciones sean trasladas como tal.

Que, estando a lo expuesto y en uso de sus facultades conferidas en el art. 9 de la Ley N°
27972, Ley Organica de Municipalidades y demas normatividad pertinente; el Concejo
Municipal aprobé con voto unanime, la siguiente:

ORDENANZA QUE APRUEBA LA MODIFICACION PARCIAL DEL RELAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES (ROF) Y LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ORCOPAMPA , APROBADO MEDIANTE ORDENANZA
MUNICIPAL N° 008 -2019 - MDO.

Articulo 1°.- APROBAR la modificacion parcial del articulo del Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Orcopampa, en sus articulos 86 Y 87 y
sus incisos (Sub Gerencia de Programas Sociales y Empadronamiento y articulo 88 y 89 (Sub
Gerencia de Turismo y Cultura) y de la Estructura Orgdanica la cual debe cambiar de la
siguiente forma de: Sub Gerencia de Turismo y Cultura a: SUB GERENCIA DE PROMOCION
SOCIAL, TURISMO, CULTURA Y DEPORTE, la cual forma parte integrante de la presente
Ordenanza.

Articulo 2°.- DISPONER la Publicacion de la presente Ordenanza en el mural de la
Municipalidad Distrital de Orcopampa.

Articulo 3°.- OTORGAR un plazo maximo de (15) dias para que la Gerencia Municipal,
Gerencia de Administracién, y Sub Gerencia de Promocién Social, Turismo, Cultura y Deporte,
realicen la adecuacion.

Artl’culp _4°.~ ENCARGAR a la Gerencia Municipal y Gerencia de Administracion el
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Ordenanza.

Articulo 5.- DEJAR sin efecto cualquier disposicion municipal que se oponga a la presente
Ordenanza Municipal.

POR TANTO:
REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Provincia de Castilla — Departamento de Arequipa

INFORME N°098-2019/MDO — DEMUNA

A :JUAN CARLOS LLERENA HUAMANI
Alcalde de la Municipalidad de Distrital de Orcopampa
ATENCION : ABOG. ERIKA QUISPE CCAPA

MUNI(IPALIDI;D DIST
Secretaria y General

@ RECIBIDO %

DE : LIC. MONICA ISABEL VILCARANA HUAMANI
Responsable de DEMUNA [ 2 & 0CT 2013

ASUNTO  : Evaluacion en sesion de consejo N° RGISHIO o [ 26 - Folios: (.0%.). G& |

FECHA  :Orcopampa, 24 de octubre del 2019 HOTB! s S0 B |

Por intermedio del presente hago llegar mi mds cordial saludo, y sequidamente informarle lo
siguiente.

En referencia del memordndum N° 1479-2019 — MDO/GA., del reglamento de
Organizaciones y Funciones ROF-2019 de la Municipalidad, dado que se observa que en el
organigrama actual no se ha considera a las oficinas de DEMUNA, CIAM Y OMAPED, que estas
oficinas ya fueron creadas con una ordenanza municipal para el funcionamiento en la
municipalidad y sean incluidas en el organigrama, en el Reglamento de Organizaciones y
Funciones ROF — 2019 de la municipalidad las funciones de dichas Oficinas se incluyen en las
funciones de la Sub Gerencia de Programas Sociales y Empadronamiento, la observacion que se
realiza es que las QOficinas de DEMUNA,CIAM Y OMAPED no son programas sociales ni
empadronamiento, estas oficinas son consideradas como Promocion Social; por ello se sugiere
que se revise y se incluya en el ROF -2019 dichas Oficinas.

Para las observaciones realizadas se sugiere que las oficinas DEMUNA, CIAM Y OMAPED se
consideren como Promocion Social y se incluyan en la Sub Gerencia de Turismo, Cultura y Deporte
ya que cultura y deporte son de bienestar social, la modificatoria del ROF - 2019 se daria en dicha
sub gerencia, para lo cual se adjunta la siguiente propuesta.

Es todo cuanto puedo informar-para su conocimiento y fines pertinentes.

MY L
Lie: M‘ul}l Vilearana Huamani
“Responsable de DEMUNA
Municipalidad Distrital de Orcopampa
Castilla - Arequipa
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SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL, TURISMO, CULTURA Y DEPORTE

La Sub Gerencia de Promocion Social, Turismo, Cultura y Deporte y, es una unidad orgénica de
linea de tercer nivei organizacional, encargado de dirigir y ejecutar los programas de promocién
social (DEMUNA, CIAM Y OMAPED), programas turisticos y programas de bienestar social

(cultura y deporte)

Estd a cargo de un Sub gerente quien depende de Sub Gerencia de Promocién Social, Turismo,

Cultura y Deporte las siguientes:

1. Planificar, dirigir, ejecutar y controlar las actividades de bienestar social en mejora de la
calidad de vida de la poblacién en riesgo (nifios, adolescentes, madres gestantes y adulto
mayor).

2. Conducir el Centro integral del Adulto Mayor —CIAM.

3. Promover y supervisar las actividades orientadas a la proteccidon, participacion y
organizacion de los vecinos con discapacidad, a través de la Oficina Municipal de Atencién
de la Persona con Discapacidad - OMAPED.

4. Conocer la situacion de las personas con discapacidad para poder planificar y proponer
propuestas para el beneficio de estas personas.

5. Planificar, coordinar, conducir, supervisar y evaluar el servicio de la Oficina Municipal de
Atencidn a la persona con discapacidad (OMAPED), asi como el Centro Integral de Atencion
del Adulto Mayor (CIAM).

6. Dirigir, promover, ejecutar y supervisar las actividades orientadas a la proteccion y
defensoria de los derechos de nifio y adolescente, a través de la Defensoria Municipal del
Nifio y el Adolescente - DEMUNA, e intervenir cuando se encuentren amenazados o
vuinerados sus derechos, de acuerdo a lo establecido en la normativa de ia materia.

7. Ejecutar los programas locales de lucha contra la pobreza, asistencia social, proteccion y
apoyo a la poblacion del distrito de los diversos grupos, priorizando a la poblacion en riesgo.

8. Proponery ejecutar programas de apoyo a los jovenes en situacion de riesgo de conductas
adictivas, violencia y conflicto familiar, pandillaje y otras manifestaciones antisociales

refiidas con la ley.
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Promover las conciliaciones extrajudiciales sobre asuntos de familia y filiacién, entre
coényuges, padres y familiares, siempre que no existan procesos judiciales sobre estas
materias.

Formular, actualizar y proponer la normatividad interna de su competencia.

Formular, ejecutar y evaluar su Plan Operativo y el Cuadro de Necesidades y la
programacion anual mensualizado de gastos.

Supervisar la ejecucién de los programas sociales y la administracion de los servicios de
educacion, cultura, deporte y turismo, en el ambito de! Distrito.

Disefiar y desarrollar programas y proyectos para fortalecer el turismo en el distrito en
coordinacién con los entes correspondientes.

Coordinary promover acciones de difusion del turismo en el distrito a través de los diversos
medios de comunicacion.

Elaborar y proponer a la Gerencia Municipal los planes integrales de cultura, deporte y
turismo.

Elaborar el inventario de zonas turisticas del distrito.

Propiciar la realizacion de actividades de promocién y fomento turistico en el dmbito.
Difundir y promover la cultura a través de publicaciones y otros medios de comunicacion.
Promover el desarrolio integral de los jovenes del distrito fortaleciendo la gestion de
juventud.

Fomentar actividades culturales, deportivas y recreacionales en coordinacién con
entidades publicas y privadas.

Promover actividades artisticas y culturales en el distrito, asi como apoyar la constitucion
de organismos y grupos que la cultiven y desarrollen el arte.

Promover la preservacion y conservacion de la cultura viva y fortalecer la identidad cultural
de la poblacion.

Fomentar la participacién de los jévenes ante el consejo de la Juventud, mediante proceso
de eleccién democrética de su Consejo Directivo y de sus representantes ante el Consejo
Nacional de la Juventud.

Otras funciones que le asigne la Gerencia de Desarrollo Social y Econdémico.

La Sub Gerencia de Promocion Social, Turismo, Cultura y Deporte estd a cargo de las
siguientes unidades y/o dreas municipales.

* DEMUNA: Defensoria Municipal del Nifio y Adolescente.
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FUNCIONES.

v" Promover el reconocimiento voluntario de filiaciones.

v' Orientar programas en beneficio de los nifios y adolescentes que trabajan.

v" Brindar orientacién a la familia para prevenir situaciones criticas.

v' Presentar denuncias ante las autoridades competentes por falta y delitos en
agravio de los nifios y adolescentes e intervenir en su defensa.

v Llevar a cabo audiencias de conciliacion en materias de tenencia, alimentos y
régimen de visitas siempre que no existan procesos judiciales.

v' Al entrar en vigencia Ley de Conciliacion cumple funcién de instancia pre judicial y
sus Actas tendran titulo de ejecucion.

v Intervenir cuando estén en conflicto sus derechos a fin de hacer prevalecer su
interés superior.

v" Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Promocién Social, Turismo, Cultura

y Deporte.

e CIAM: Centro Integral del Adulto Mayor.

FUNCIONES ESPECIFICAS

v

Mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de las personas Adultas Mayores, a
través de actividades artisticas, culturales, recreativas, artesanales y ocupacionales
que promuevan una mayor participacion para su mejor desarrollo personal e
integracion a la sociedad. Teniendo en cuenta sus condiciones especificas de salud,
género y cultura, promoviendo una imagen positiva del envejecimiento en la
sociedad, el reconocimiento hacia los valores y experiencia de la vida de los Adultos
Mayores.

Es el espacio municipal de prestacion, coordinaciéon y articulacién intra e
interinstitucional de servicios bdsicos e integrales para el bienestar y promocion
social de las personas adultas mayores.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Promocién Social, Turismo, Cultura

y Deporte.

oo
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OMAPED: Oficina Municipal de Atencion a las Personas con Discapacidad.

FUNCIONES ESPECIFICAS

v

Programar, planificar, coordinar y ejecutar Programas de Apoyo, de prevencion, de
educacion, de rehabilitacion e integracion social de las personas con discapacidad.
Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas que amparan a las personas con
discapacidad.

Proponer proyectos de normas municipales, para mejorar las vias, explanadas,
instalaciones, para el acceso de personas con discapacidad.

Apoyar y promover el financiamiento de los proyectos que desarrollen las personas
con discapacidad.

Desarrollar y potenciar la participacion y organizacion de las con capacidad para
promover y defender sus derechos e igualdad de oportunidades.

Participar en la elaboracion y actualizacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) y otros instrumentos de gestion, en lo competente a la Oficina, en
coordinacion con la Gerencia de Planeamiento, Presupuesto e Informatica y de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes en la materia.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Promocién Social, Turismo, Cultura

y Deporte.

TURISMO, CULTURA, DEPORTE
FUNCIONES ESPECIFICAS

v

Planear, promover, coordinar, organizar, dirigir, ejecutar, controlar y evaluar la
ejecucion de las acciones de caracter cultural, artistico, deportivo y de turismo a
cargo de la municipalidad.

Promover, coordinar y ejecutar las acciones necesarias en el deporte y la recreacién
de la nifiez y de la poblacion en general.

Formular y ejecutar programas y actividades culturales, deportivos y de turismo en
el Centro Integral del Adulto Mayor.

Propiciar el funcionamiento del programa de vacaciones dtiles, academias y talleres
con fines de proyeccion social.

Otras funciones que le asigne la Sub Gerencia de Promocién Social, Turismo, Cultura

y Deporte.



