N° 173-2018-MIDIS

Lima, g ¥kl 71
VISTO:

El Informe N° 184-2018-MIDIS/ISG/OGPPM, de la Oficina General de Planeamiento,
Prasupuesto y Modernizacion;

CONSIDERANDOC:

Que, mediante Ley N° 29792, se crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica; estableciéndose que
cuenia con personeria juridica de derecho publico y que constituye ptiego presupuestal;

Que, el numeral 14.1 del articulo 14 det Titulo 1| dei Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28417,
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N° 304-2012-EF,
establece que el procesoc presupuestario comprende las fases de Programacion, Formulacion,
Aprobacion, Ejecucidén y Evaluacion del Presupuesto, de conformidad con la Ley Marco de la
Administracion Financiera del Sector Pabiice, Ley N° 28112; y que tales fases se encuentran reguladas
genéricamente por el presente Titulo y complementariamente por las Leyes de Presupuesto del Sector
Publico y las Directivas que emita la Direccién General del Presupuesto Publico;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 012-2018-EF/50.01 se aprobo fa Directiva N 001-
.. 2018-EF/50.01 "Directiva de Programacion Multianual”, con el objeto de establecer las disposiciones
técnicas para las entidades del Gobierno Nacional, entre otros, programen y formulen sus presupuestos
con una perspectiva multianual, orientada al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, en
funcién de las prioridades de gobierno y sujetos a la disponibilidad de recursos para el periodo de la
Programacién Multianual;
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S Que, los numerales 3.1 y 3.2 del articulo 3'de la citada Directiva establecen que el Titular de la
/ 161) \ entidad conforma una “Comision de Programacion Multianual” mediante resolucién, gue se encarga de
' i" /S *» _coordinar el proceso de Programacion Multianual; siendo presidida por el Jefe de Presupuesto de la
! %ﬂé/entidad 0 el que haga sus veces, y esta integrada por el o los responsable(s) técnico(s} de Programas
L& 5 Presupuestales, los Jefes de la Oficina General de Administracion, de Abastecimiento, de Personal, de
% & Infrasstructura, de Inversiones, el Responsable de la Oficina de Programacion Multianual de
Inversiones (OPMI), segtn corresponda, asi como de las oficinas de Investigacion, Seguimiento,
Evaluacion y/o Estadistica, Unidades Formuladoras, fos que hagan sus veces, con |a participacién de
los representantes de las unidades ejecutoras, segun corresponda; integrantes que son responsables,

en el marco de sus competencias, del resultado de los trabajos de ka Comision;

Que, en ese contexto, mediante Informe N° 184-2018-MIDIS/SG/OGPPM, la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, en el marce de su competencia y funciones,
recomienda continuar con el tramite de aprobacién de la resolucion que conforma Ja Comision de
Programacion Mulianual del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, conforme a lo
dispuesto en el articulo 3 de la Directiva N°® 001-2018-EF/50.01;

Que, por lo expuesto, resulta necesario conformar Ja Comisién de Programacion Multiznual del
Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General
del Sisterna Nacional de Presupuesto, aprobado mediante Decreto Supremo N° 304-2012-EF; fa Ley N°



29792, Ley de Creacidn, Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, v su
Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-MiDIS; v, Ja

Resolucion Directoral N° 012-2018-EF/50.01 se aprohd la Directiva N° 001-2018-EF/50.01 "Directiva de
Programacién Multianual”;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Confermar la Comisidn de Programacién Multiznual del Pliege 040: Ministeric de
Desarrollo e Inclusion Social, la misma que estard integrada por;

- ElilLa Jefefa de la Oficina General de Pianeamiente, Presupuesto y Modernizacion, guien la
presidira.

- El/La Jefefa de la Oficina General de Administracién.

- El/La Jefe/a de la Oficina General de Recurses Humanes.

- El/lLa Jefe/z de la Oficina de Abastecimianto.

- EllLa Jefefa de la Oficina de Planeamiento e Inversiones.

- ElfL.a Director/a General de Politicas y Estrategias.

- El/La Directoria General de Seguimiento y Evaluacion.

- El/La Director/a General de Focalizacion.

- El/lL.a Director/a General de Articulacién y Coordinacion de las Prestaciones Sociales.

- ElfLa Director/fa General de Calidad de la Gestion de los Programas Sociales.

- El/La Director/a General de Coordinacion Territorial.

- El/La Director/a Fjecutivo/a del Programa Nacional Fondo de Caoperacion para el Desarrollo
Social - FONCODES. :

- BElfl.a Director/a Ejecutivo/a det Programa Nacional Cuna Mas.

- ElflLa Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Mas Pobres —

JUNTOS.
’; 7 ', - Elfl_a Director/a Ejecutivofa del Programa Nacicnal de Asistencia Solidaria PENSION 65,
g \yepe £ - ElfLa Director/a Ejecutivo/a del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.,
b /f 5 - El/La Director/a Ejecutive/a del Programa Nacional Plataformas de Accién para la Inclusion
e & Social — PAIS.
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Articulo 2.- La Comisién conformada en ef articulo 1 de la presente resolucion desarroliard los
trabajos previstos en el numeral 3.3 del articulo 3 de la Directiva N° 001-2018-EF/50.01.

Articulo 3.- Remitir copia de la presente resolucién a los miembros de la Comisién de

FProgramacién Muttianual del Pliego 040: Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social, designados en el
articulo 1.

- Articulo 4.- Disponer la publicacion de la presente resolucion en el Portal Institucional del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (www.midis.gob.pe}.

Registrese y comuniquese.

el Carmen La Baéa"Huertas
y{m DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIA:




