. L N° 178-2018-MIDIS
Lima, ¢ s 709

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 008-2017-MiDIS, se aprobd el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusion Social, estableciéndose que
la Oficina de Promocion de la Integridad y Etica Institucional es una unidad organica de apoyo
dependiente de Ia Secretaria General,

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 088-2018-MIDIS, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el cual contempla el cargo de Jefe/a de la Oficina de Promocién de la Integridad y Etica
Institucional, considerado como cargo de confianza;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 192-2017-MIDIS, se encargd al sefor Jorge
AIelandro Rodriguez Lava las funciones de Jefe de la Oficina de Promocidn de [a Integridad y
FEtica Institucional; encargo que se considera conveniente dar por concluido;

Que, en ese sentido, regulta necesario encargar las funciones de Jefe/a de la Oficina
} de Promacion de la integridad y Etica Institucional,

ALD{ES

/ De conformidad con io dispuesto en ia Ley N° 29158, Ley Organica del Poder

":é Ejecutivo; la Ley N° 28792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
£ Desarrollo e Inclusién Social; el Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el

Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrolio e Inclusién Social,

SE RESUELVE:

Articuto 1.- Dar por concluido el encargo de funciones efectuado al sefior Jorge
Alejandro Rodriguez Lava como Jefe de la Oficina de Promocion de la [ntegridad y Etica
Institucional; dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Encargar a la sefiora Teresa Liliana Trasmonte Abanto las funciones de
Jefa de la Oficina de Promocién de la Integridad y Etica Institucional, en adicion a sus funciones
como Jefa de la Oficina de Modernizacion, en tanto se designe a su titular.

Registrese y comuniquese.

Enf. Lifiana del Carmen La Rosa Huertas
MINISTRA DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL




