N° 196-2018-MIDIS

Lima, 77

VISTOS:

) El Memorando N° 184-2018-MIDIS/VMPES, del Despacho Viceministerial de Politicas vy
Evaluacién Social; y el Informe N° 120-2018-MIDIS/SG/OGRH, de la Oficina General de Recursos
Humanos

CONSIDERANDOQ:
Que, por Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, se aprueba el Reglamento de Organizacién

&5 eor Funciones del Ministeric de Desarrollo e Inclusion Social; estableciéndose que la Direccion de
Secretary = valuacion es una unidad orgénica de la Direccidn General de Seguimiento y Evaluacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 088-2018-MIDIS, se aprueba el Cuadro para

Asignacion de Personal Provisional - CAP Provisional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,

. contemplandose el cargo de Director/a de Evaluacién de la Direccion General de Seguimiento y
¢ Evaluacién, considerado como cargo de confianza;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 225-2017-MIDIS, se designo a la sefiora Viviana
Natali Cruzado de la Vega en el cargo de Directora de Evaluacién de la Direccion General de
Seguimiento y Evaluacion;

Que, |a citada persona ha formulado renuncia al cargo que venia desempefiando, por lo que
corresponde aceptar su renuncia, y designar a la perscna que se desempenara en el cargo de
Directora de Evaluacion;

Con el vistd bueno del Viceministro de Politicas y Evaluacion Social, y del Jefe de la Oficina
General de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
Ley N° 27584, Ley que regula la participacién del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos; la Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, su Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante
Decreto Supremo N°® 006-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aceptar la renuncia formulada por la sefiora Viviana Natali Cruzado de la Vega
9f cargo de Directora de Evaluacion de la Direccion General de Seguimiento y Evaluacion del
inisterio de Desarrolto e Inclusion Social, dandosele las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designar a la sefiora Elena Elizabeth Lon Kan Prado como Directora de
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Enf. Llliarfa del Cérmen La Rosa Huertas
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