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Visto el memorandum N° 139-2022/PERS, de fecha 31 de
marzo de 2022 cursado por la Jefa de la Seccion de Personal de la Escuela Nacional de
la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, y;

e s

S

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 070-DE/SG de fecha
30 de diciembre de 1999 se aprueba la Organizacion y Funciones de la Escuela
Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau” y por
Resolucién Ministerial N° 516-DE/SG de fecha 03 de abril del 2001, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la Escuela Nacional de la Escuela
Nacional de Marina Mercante “"Almirante Miguel Grau”;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como
 finalidad que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia
y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a la ciudadania, asi como
para promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, el articulo 10° de la citada Ley establece que
proceso de capacitacion tiene como finalidad la mejora del desempefio de los
servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo,
fortalecer y mejorar las capacidades de los servidores civiles para el buen
desempefo y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el Decreto Legislativo N° 1025, Decreto Legislativo
que aprueba las normas de capacitacién y rendimiento para el Sector Publico, tiene
por finalidad regular la capacitacion y evaluacion de las personas al servicio del
Estado, correspondiéndole a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR,
como organismo rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, la funcién de planificar, desarrollar, asi como gestionar y evaluar la
politica de capacitacion para el Sector Publico;



Que, el articulo 135° del Reglamento General de la ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, sefala que el Plan de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestion
para la planificacion de las acciones de capacitacion en cada entidad, se elabora
sobre las bases de las necesidades de capacitacion por formacién laboral o
profesional;, asimismo, el referido Plan debe definir los objetivos generales de

capacitacion y su estrategia de implementacion;

Que, de acuerdo con el inciso 6.4.1.4 del sub numeral
6.4.1 del numeral 6.4 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PEI, el Plan de Desarrollo de la Personas es el
y instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de Capacitacion de
cada entidad, estableciendo que su elaboracion parte del Diagnéstico de

-~ Necesidades de Capacitacion, precisando que su vigencia es anual y que su

aprobacion se realiza mediante resolucion del titular de la entidad,;

Que, asimismo, el literal b) del numeral 6.4.1.1) de la
Directiva acotada, sefala, entre otras funciones del Comité de Planificacion de la
Capacitacion, la de validar el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la
oficina de recursos humanos, previo a la aprobacion del titular de la entidad;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 067-2021
DE/ENAMM de fecha 05 de marzo de 2021, se conformé el comité de planificacion
de la capacitacion de la Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante Miguel
Grau”;

Que, mediante documento de visto, la Seccion de
Personal remite el proyecto del “Plan de Desarrollo de las Personas para el afo
2022, se los servidores de este Centro Superior de Estudios;

Que, el referido plan ha sido elaborado por la seccion de
personal y cuenta con la validacion del comité de planificacion de la capacitacién de

la Entidad;
Que, el referido instrumento de gestibn para la

planificacion de las acciones de capacitacion cuenta con asignacion presupuestal en
el Plan Operativo Institucional;

Que, en ese sentido, resulta necesario aprobar el Plan de
Desarrollo de las Personas - 2022 de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de
Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”;

De conformidad con lo previsto en el inciso (a) del Articulo
8° de la Organizacion y Funciones de la Entidad, aprobada por Decreto Supremo N°
070 DE/SG de fecha 30 diciembre 1999, y con la visacion del Sub Director, Jefa de la
Oficina de Asesoria Juridica y Jefa de la Seccion de Personal;



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el “Plan de Desarrollo
i de las Pgrsonas de la Escuela Nacional de la Escuela Nacional de Marina Mercante
“Almirante Miguel Grau” para el Aho 2022"; que como anexo forma parte integrante de

la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién y su
anexo al que se refiere el articulo 1, debe ser puesta en conocimiento a la Autoridad
Nacional de Servicio Civil — SERVIR, notificandose a la direccién de correo electronico

pdp@servir.qgob.pe.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina de
Asesoria Juridica la publicacion de la presente resolucion en el Portal de Transparencia

(www.gob.pe).

Registrese, comuniquese y archivese.

an de Navio
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PERUI Ministerio Escuela Nacional de Marina Mercante

de Defensa “Almirante Miguel Grau”

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Plan de Desarrollo de las Personas 2022

Objetivos estratégicos institucionales:

o OFEl 1. Garantizar el adecuado funcionamiento de la ENAMM

e OEl 2. Apoyarla mejora de las condiciones operativas de la ENAMM

o OEl 3. Atender adecuadamente el desarrollo de las actividades de |a
Escuela

o OEl 4. Contribuir con los intereses maritimos y el desarrollo nacional.

e OEl 5. Mejorar el posicionamiento académico nacional e
internacional de la ENAMM

Misién y Visién:

Misién:

“Formacién de profesionales de ambos sexos en las especialidades de
Marina Mercante, Pesca y Navegacion, Administracion Maritima y Portuaria,
Ingenieria en Construccién Naval y otras requerida por el medio acudtico,
tanto a nivel de embarcaciones como de la infraestructura terrestre y
organizaciones relacionadas, asi como el perfeccionamiento de los
profesionales maritimos mediante la educacién de post-grado y la
capacitacion de los profesionales y técnicos maritimos mediante los cursos
de entrenamiento y actualizacién, otorgando los titulos profesionales, grados
académicos, diplomas y certificados segin corresponda, con el fin de
contribuir con los intereses maritimos y el desarrollo nacional”.

Visién:
“Ser el Centro de Formacién Maritima referente en la region y lider en la
formacién, perfeccionamiento y actualizacién de profesionales nduticos y

portuarios”.

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao v
429-8210 anexo 241-229

www enamm.edu.ne
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

lll. Estructura orgdnica:

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL DE LA ESCUELA NACIONAL DE MARINA MERCANTE

“ALMIRANTE MIGUEL GRAU™ E
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IV. Nomero de servidores civiles que conforman la entidad:

Regimenes N°

D.L.1057 (CAS) 39
D. Leg. 728 ]

D.Leg. 276 40

e L‘) LEY 23536 (LEY PROFESIONALES DE
\\ \V:‘/ LA SALUD) ]
LEY 28359 (LEY OFICIALES DE
FUERZAS ARMADAS) 25
Total 106

V. Metodologia de Evaluacion de la Capacitacién:

Uso de la Guia de evaluacién de la capacitacién a nivel de aplicacién
SERVIR, de acuerdo a la Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°299-2017-
SERVIR.PE de fecha 26 de diciembre de 2017.

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao J
429-8210 anexo 241-229

www . enamm edu.ne
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

) T

PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del afio 2022 de la Escuela Nacional
de Marina Mercante “Almirante Miguel Grau”, ha sido elaborado teniendo como
referencia los objetivos estratégicos institucionales, asi como las actividades
programadas por los érganos o unidades orgdnicas de la entidad.

El objetivo del PDP es potenciar las capacidades, incrementar los conocimientos
y desarrollar habilidades que permitan mejorar el desempefo y el cierre de
brechas de nuestros servidores civiles, para asi contribuir al logro de objetivos
estratégicos y mejorar los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

buscar la ejecucion de acciones y tareas que forman parte del Plan Funcional de
Recursos Humanos de la entidad, ello considerando que se pretende
implementar una Politica de Retencién del Talento Humano, segun los

'i / - - . . . . e .
Vé‘ bienestar organizacional, a fin de lograr garantizar la sostenibilidad que requiere
la cultura organizacional de la entidad.

Finalmente, en el presente programa se ha considerado actividades internas vy
+f, extemnas; para lo cual se contard con la participacién de profesionales
“-\ comprometidos e involucrados en la gestién de la ALTA DIRECCION y la
respectiva viabilidad presupuestal aprobada para tal fin.

Av. Progreso 632 Chucuito - Callao J
429-8210 anexo 241-229

www enamm . edu.ne
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
"ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

ACTA DE VALIDACION DE PDP

Con fecha, 23 del mes de marzo del afo 2022, los miembros del Comité de
Planificacion de Capacitacion de Escuela Nacional de Marina Mercante “Almirante

Miguel Grau™ dejamos constancia que:

‘R

3

Se ha revisado el contenido del proyecto del Plan de Desarrollo de Personas
(PDP), relacionado a los aspectos relevantes de la entfidad (objetivos
estratégicos, vision y misién, estructura orgdnica de la entidad, nUmero de
servidores/as civiles que conforman la entidad, DNC vy fuente de

financiamiento).

Se ha revisado la Matriz de PDP que contiene las acciones de capacitacion
priorizadas para el presente ejercicio fiscal, verificando que las acciones
contenidas en dicha matriz sean pertinentes con los objetivos estratégicos de la
entidad y no contravengan el orden de prelacién previsto en el articulo 14° del
Reglamento General de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, el mismo que ha
sido indicado en el numeral 6.1.1.3 de la Directiva “"Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”.

Se ha verificado la oportunidad de las acciones de capacitacién, a fin de
determinar si se ajustan a las necesidades identificadas en el DNC.

Se ha revisado la disponibilidad presupuestal para atender las capacitaciones
incluidas en el PDP.

En senal de conformidad suscribimos el presente documento y visamos el proyecto de

PDP.
/ A ‘
————————— e e e , "'--—-—-_
Lic. Ninnogka Vizarreta \ Capitan de Fragata
Jefa della Sgccidn de Personal ‘ Subdirector
Pablo Gustavo PORTEROP\Barragan
Representante de la Al ireccion

Mayra Inés VASQUEZ Vargas
Jefe (e) de Planeamiento y Presupuesto

Quldey A

Tenie\nte Primero ADM ico Cirujano
MariikGAMARRA Pajares

Representdnte de los Servidores civiles



