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PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL BIENESTAR FAMILIAR INABIF
X REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRESENTACION

El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, se constituye en una
herramienta vital que contribuye a la prevencion en el marco del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo mediante el cual el Programa Integral Nacional para
el Bienestar Familiar (INABIF) promueve la instauracién de una cultura de prevencién
de riesgos laborales sustentandose en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en e
Trabajo, mediante la fiscalizacién y control del Estado y la participacién de los/las
servidores/as y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social deben
velar por la promocion, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

La Direccién Ejecutiva del INABIF, en concordancia a lo dispuesto en el Articulo 29° de
la Ley N° 29783 — Ley de seguridad y salud en el trabajo, mediante la Resolucion de la
Direccién Ejecutiva N° 311 de fecha 27 de agosto del 2019 ha constituido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conformado en forma paritaria, en nimero de
representantes, tanto de los/las servidores/as como del empleador.

CAPITULO |
DE LOS OBJETIVOS Y ALCANCES DEL REGLAMENTO INTERNO

Articulo 1° Objetivos

El presente reglamento tiene como objetivos:

a. Garantizar las condiciones de seguridad, salud, integridad fisica psicolégica y
bienestar de los/las servidores/as, mediante el establecimiento de un clima
laborar adecuado que genere las condiciones necesarias para la prevencién de
los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

b. Promover la practica de valores como participacion, responsabilidad,
integracién y respeto para la construccién de una Cultura Organizacional con
enfoque de género que incida en la prevencién de riesgos laborales para
proteger basicamente a los/las servidores/as y la calidad de los servicios que
brinda el INABIF a los/las usuarios/as.

¢. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y
medio ambiente en el trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las



instalaciones en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la
identificacion de los riesgos existentes, su evaluacién, control y medidas
correctivas.

d. Proteger las instalaciones y bienes patrimoniales a cargo del INABIF, con el
objetivo de garantizar las fuentes de trabajo y mejorar la eficacia, eficiencia,
transparencia y economia en las operaciones de la entidad, asi como la calidad
de los servicios publicos que presta.

e. Estimular, motivar, incentivar y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia
de prevencion entre los/as servidores/as, correlacionado con el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 2° Alcances

El presente reglamento se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla el INABIF, en las instalaciones de la sede central y de los Servicios de
proteccion y desarrollo familiar.

Se establecen funciones y responsabilidades relacionadas a la seguridad y salud en el
trabajo, que deben ser cumplidas obligatoriamente por todos/as los/las servidores/as,
usuarios/as, proveedores y visitantes cuando se encuentren en las instalaciones de la
sede central y de los Servicios de proteccién y desarrollo familiar del Programa Integral
Nacional para el Bienestar Familiar — INABIF.

CAPiTULO Il
LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 3° Liderazgo y Compromisos

La Alta Direccion del INABIF, se compromete a:

a) Garantizar en la sede central del INABIF y en los Servicios de proteccion y
desarrollo familiar, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan
la vida, la salud y el bienestar de los/las servidores/as.

b)  Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de las actividades que permitan
la implementacién del sistema de gestién de seguridad y salud a fin de prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales.



c)  Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada servidor/a mediante el
estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

d)  Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro
y saludable.

e) Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo para mejorar el
desempefio en la seguridad y salud, llevando a cabo las mejoras que se
justifiquen.

f)  Investigar las causas de los accidentes e incidentes y desarrollar acciones
preventivas en forma efectiva.

g)  Fomentar una cultura de prevencién de los riesgos laborales para lo cual se
inducird, adiestrara y capacitara a las/los servidores/as en el desempefio seguro
y productivo de la carga laboral.

h)  Exigir a los proveedores y contratistas, el cumplimiento de las normas de
/Q\ seguridad y salud en el trabajo, mientras que estos brinden sus servicios.

Articulo 4° Politica de Seguridad y Salud

EI INABIF establece la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo para:

/ a) Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales y un sistema de
gestion de tal manera que permita la prevencion de los riesgos locativos,
mecanicos, fisicos, quimicos, ergonémicos y psicosociales en concordancia con
la normatividad pertinente.

b)  Asumir su responsabilidad social generando condiciones favorables para un
ambiente de trabajo seguro y saludable para sus servidoras/es y promueve
iniciativas a favor de su familia y 1a sociedad.

¢)  Promocionar las buenas practicas en Salud Mental y el Desarrollo del talento
humano en sus servidoras/es, en todas las sedes en las que brinda servicios a la
poblacién objetivo.

La Alta Direccién del INABIF, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 070 del 10
de septiembre de 2021, aprueba la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
DEL PROGRAMA INTEGRAL NACIONAL PARA EL
BIENESTAR FAMILIAR - INABIF

] Programa Integral Nacional para el Bienestar Famikiar- INABIF, e una institucidn dedi-
cada a contribuir con el desarrolio integral de las familias en situscidn de vulnerabilidad y
riesgo social, con énfasis en nifios, nifias, adolescentes, personas aduitas mayeres y per-
sonas con discapacidad en situacion de abandono, en tal sentido expresa como prioridad
su compromiso con Ia Seguridad y Salud en el trabajo, promoviendo un ambiente de tra-
hajo seguro y saludable, asegurando el hienestar de los/las servidores/as; asumiendo los
siguientes compromisas.

@ Garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo para salvaguardar la vida,
integridad fisica, emocional y bienestar de los/las servidores/as, mediante |a preven-
cidn de los incidentes, accidentes de trabajo y las enfermedades acupacionales.

@ Cumplic con la legistacién y requisitos legales vigentes en materia de Segundad y
Szlud en el Trabajo v de otras directrices 3 los que la institucidn declare,

@ Garantizar que nuestros/as servidores/as Y 5Us representantes sean consultados y
participen activamente en todos los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo.

@ Promover y difundir una cultura preventiva de seguridad con enfoque de género,

f)\ compdramientos responsables y control de riesgos que sean derivados del trabajo
encomendado,

® Mantener en constante revisién el Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el
Trabajo, que nos permita lograr una mejora continua,

€sta politica y sus compromisas son comunicados a todos/as los/las servidores/as, estando
9\ )> disponible para otras partes interesadas, en la pagina web institucional.
/

Aprobada mediante Resoluc i6n de Direccién Ejecutiva N° 070-2021 def 10 de septiembre

é de 2021

f ELABORADD POR uso REVISADG ¥ APROEADO mﬁ
Responsable del Uso Interno de 13 Comité de SST
Sistema de Gestidn ST Institucién Director Ejecutivo

/(»0 N7,
FT
‘;% ,F‘,;E La Politica se encuentra publicada en la web a la cual se puede acceder en la siguiente
g i
ruta:

-

https://cdn.www.gob.pe/upIoads/document/ﬁle/2171805/RDE%20070—2021. pdf.pdf




CAPITULO Il
ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
SUB CAPITULO |
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 5° Funciones y Responsabilidades del INABIF.

La Alta Direccion del INABIF asume la responsabilidad en la organizacion del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones establecidas en el presente reglamento. Cuenta con las siguientes
funciones y responsabilidades:

a. Garantizar la prevencién y conservacién del lugar de trabajo, asegurando que
esté fundamentalmente equipado de manera que suministre una adecuada
proteccion a los/las servidores/as, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

b. Adoptar un sistema de gestién en el drea de seguridad y salud en el trabajo, de
conformidad con los instrumentos y directrices nacionales y la legislacién
vigente.

C. Instruir a sus servidoras/es respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos
en las labores que realizan, adoptando las medidas necesarias para evitar
accidentes o enfermedades ocupacionales.

d. Desarrollar acciones de sensibilizacién, capacitacién y entrenamiento destinados
a promover el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los/las servidores/as. Las capacitaciones se realizaran dentro de la
jornada de trabajo, sin implicar costo alguno para el/la servidor/a.

e. Proporcionar a los/las servidores/as los adecuados equipos de proteccion
personal de acuerdo a la actividad que realizan.

f. Promover y motivar en todos los niveles una cultura de prevenciéon con enfoque
de género de los riesgos en el trabajo.

g- Asegurar condiciones de trabajo compatibles a la dignidad de la persona humana
que garanticen un estado de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en
forma continua.



h. Definir los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adoptar disposiciones para que cada servidor/a esté capacitado/a para asumir
deberes y obligaciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo, debiéndose
programar no menos de cuatro cursos de capacitacion al afio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

i. Brindar facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, y/o Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o al subcomité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el cumplimiento de sus funciones.

j- Adoptar las medidas necesarias, para que las recomendaciones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo puedan implementarse.

k. Implementar los registros y documentos del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. Los registros estdn actualizados y pueden ser revisados por
los trabajadores y por la autoridad competente, siempre que respete el derecho
a la confidencialidad.

Articulo 6° Funciones y Responsabilidades de los/las servidores/as

Todos los/las servidores/as del INABIF, cualquiera sea su relacién contractual
(nombrado o contratado bajo cualquier modalidad) estan obligados a cumplir las
normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones complementarias. Siendo
las siguientes:

a. Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y ademas
medios suministrados por el INABIF, para su proteccion y/o de las demds
personas.

b. Informar a su jefe inmediato y éstos a su vez a la Sub Unidad de Potencial
Humano, de los accidentes e incidentes ocurridos por menores que éstos sean.

c. Asegurar la no intervencién de los dispositivos de seguridad o aparatos
destinados para su proteccién, asi como evitar el cambio, desplazamiento, dafio
o destruccién de los mismos o de los métodos o procedimientos adoptados por
el empleador.

d. Mantener condiciones de orden y limpieza en todas las dreas de trabajo.

e. Participar de los simulacros que organice el INABIF.



f. Cooperar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo que se realicen
en las instalaciones de INABIF.

g. Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo
y las enfermedades ocupacionales, cuando el INABIF, el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o la Autoridad de Trabajo competente lo requieran.

h. Participar en los programas de capacitacidn y otras actividades destinadas a
prevenir los riesgos laborales que organice la Sub Unidad de Potencial Humano.

i. Comunicar a la Sub Unidad de Potencial Humano todo evento o situacién que
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud, y/o de las instalaciones e
infraestructura.

Articulo 7° Funciones y Responsabilidades del Comité, Subcomité o del/de la
Supervisor/a de Seguridad y Salud en el Trabajo.

a. Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los
procedentes de la actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b. Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborados por
el INABIF.

¢. Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo, del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y
salud en el trabajo.

d. Participar en la elaboracién, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el
trabajo, de la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e. Promover que al inicio de la relacién laboral los/las servidores/as reciban
induccién, capacitacién y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos
laborales presentes en el lugar y puesto de trabajo.

f. Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las
especificaciones técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
lugar de trabajo.
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8. Promover que los/las servidores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y
demas documentos escritos o gréficos relativos a la prevencion de los riesgos
en el lugar de trabajo.

h. Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as
los/las servidores/as en el fomento de la prevencion de riesgos en el lugar de
trabajo.

i. Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

J-  Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de
éstos.

k. Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la
\ repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I.  Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y
\ el medio ambiente de trabajo.

m. Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluaciéon son constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del INABIF.

n. Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

0. Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al INABIF y a los/as servidores/as.

P. Reportar a la méxima autoridad del INABIF la siguiente informacién:
p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.
p.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas
adoptadas dentro de los diez (10) dias de ocurrido.
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p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las

estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

q. Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de
Actas.

r. Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para
analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

Articulo 8° Sanciones

Los/as servidores/as del INABIF deben dar fiel cumplimiento al contenido del presente
reglamento. Cualquier accién en contra u omisién de las obligaciones establecidas por
Ley, su reglamento o contenidas en este documento constituyen faltas disciplinarias

que seran procesadas y sancionadas conforme al régimen laboral correspondiente al
infractor.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe comunicar cualquier
”{ incumplimiento observado al presente reglamento.
]

SUB CAPITULO Il
ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| ks Articulo 9° De la conformacién del Comité, Subcomité o del/de la Supervisor/a de
seguridad y salud en el Trabajo.

a. Estd constituido de forma paritaria y mediante votacién secreta y directa,
conforme lo establecen las normas vigentes, dicho Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, estad conformado por miembros representantes del Empleador
(50%) y miembros representantes de los trabajadores (50%).

b. El nimero de personas que componen el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo es definido por acuerdo de partes no pudiendo ser menor de cuatro (4)
ni mayor de doce (12) miembros. Entre otros criterios, se podra considerar el
nivel de riesgo y el nimero de trabajadores.

@Ik ¢. A falta de acuerdo, el nimero de miembros del Comité no es menor de seis (6)
s \
H £ en los empleadores con mas de cien (100) trabajadores, agregandose al menos
o T g g . ’ e
N a dos (2) miembros por cada cien (100) trabajadores adicionales, hasta un
‘\'kmv“f'

maximo de doce (12) miembros.
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d. En las diferentes sedes del INABIF, se conforman Sub Comités si se cuenta con
veinte (20) o mds trabajadores y contari con un Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, en caso tenga menos de veinte (20) trabajadores.

€. Se capacita a los representantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
en temas relacionados a las funciones que desempefian durante el ejercicio de
su mandato, a nivel Central y en las distintas sedes a nivel nacional.

Articulo 10° Vacancia

El cargo de miembro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo vaca por alguna de las siguientes causales:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

b. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su
vigencia.

¢. Enfermedad fisica 0 mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.
d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos vacantes son suplidos por el representante alterno correspondiente, hasta
la conclusion del mandato.

En caso de vacancia del cargo de Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo debe
ser cubierto a través de la eleccién por parte de los trabajadores.

Articulo 11° Organigrama del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
El presente organigrama es la representacién grifica de la estructura organica del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INABIF:
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Articulo 12° Funciones del Presidente

El Presidente se encarga de convocar, presidir y dirigir las reuniones del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como facilitar la aplicacion y vigencia de los
acuerdos de éste. Representa al comité ante el INABIF.

Articulo 13° Funciones del Secretario

El Secretario se encarga de las labores administrativas del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo del INABIF.

Articulo 14° Funciones de los miembros

Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento, aportan
iniciativas propias o del personal del INABIF para ser tratadas en las sesiones y se
encargan de fomentar y hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del INABIF.

Articulo 15° Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, conoce aprueba y da seguimiento al
cumpllmlento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. Dicho
Plan y Programa contiene las actividades de prevencién en seguridad y salud que
establece el INABIF, conforme a los objetivos contenidos en el presente Reglamento
que serd implementado por el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Articulo 16° Mapa de Riesgos

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo elabora en coordinacién con el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo el mapa de riesgos, el cual consiste en una

- representacion grafica a través de simbolos estandarizados internacionalmente parasu
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uso en forma general, en funcién a la informacién recopilada in situ y los resultados de
las mediciones de los factores de riesgo presentes, con el cual se facilita el control y
é‘eguimiento de los mismos, mediante la implementacion de programas de prevencién
en cada uno de los Servicios de proteccién y desarrollo familiar y de la sede central del
INABIF.

Articulo 17° Registro y documentacién del Sistema de Gestion:

Para la evaluacion del sistema de gestion se debe contar con los siguientes registros:

» El registro de accidentes de trabajo e incidentes en el que debera constar la
investigacion y las medidas correctivas adoptadas.
> Elregistro de enfermedades ocupacionales.

»  Elregistro de exdmenes médicos ocupacionales.

> El registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos y factores de
riesgo ergondmicos.

> Registro de inspecciones internas de seguridad y salud.

» Las estadisticas de seguridad y salud.

» Registro de equipos de seguridad o emergencia.

» Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de

emergencias.

El INABIF estd obligado a implementar y mantener actualizados los registros y demas
documentacién relativa al sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
tenerlos a disposicion de los trabajadores y de la autoridad competente, respetando el
derecho a la confidencialidad.

SUB CAPITULO Il
EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE BRINDAN SERVICIOS
Articulo 18° Funciones y Responsabilidades de empresas y proveedores que brindan

servicios:

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y
cooperativas de servicios deben garantizar:

a. La seguridad y salud de los colaboradores que se encuentren en el lugar donde
fueron destacados.

b. El uso adecuado de todos los implementos, resguardos, dispositivos, equipos y
elementos de seguridad y demds medios suministrados por el proveedor para su
proteccién; y, cumplir todas las instrucciones de seguridad, dispuestas o
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aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con el trabajo, en las
instalaciones del INABIF.

€. No cambiar, modificar, desplazar, intervenir, dafiar o destruir los equipos o
dispositivos de seguridad destinados para su proteccion, ni cambiar los métodos
o los procedimientos adoptados o establecidos por el INABIF.

d. Mantener y preservar las condiciones de orden y limpieza en todos los
ambientes o instalaciones del INABIF.

e. Respetar y cumplir las normas, reglamentos, procedimientos, instrucciones y
recomendaciones relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo que establece la
normativa vigente y las dispuestas por el INABIF.

f.  Comunicar cualquier accidente y/o emergencia de forma inmediata al servicio de
seguridad y salud en el trabajo o a la Sub Unidad de Potencial Humano de la sede
central del INABIF; o al administrador en los servicios de proteccion y desarrollo

d familiar, segun corresponda.

d

g- Los proveedores y el personal a su cargo, para realizar un trabajo o prestacion,
disponen del vestuario apropiado y cuentan con los implementos y equipos de
seguridad acorde con el tipo de actividad o servicio que realicen; siendo de
responsabilidad de los proveedores o contratistas, el velar por la seguridad y
salud de su personal.

h. Cumplir con otras obligaciones que estén contenidas en la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento y modificatorias, y otras normas
vigentes sobre la materia.

CAPITULO IV
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL CENTRO DE TRABAJO

Ar!_iculo 19° Estandares Generales

a.  las dimensiones de los locales deben permitir que los/as servidores/as realicen
su trabajo sin riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergondmicas
aceptables. Las oficinas deben poseer la estructura y solidez apropiadas a su tipo
de utilizacién.

b.  Eldisefio y las caracteristicas de la construccién deben ofrecer seguridad frente a
los riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes contra objetos y
derrumbamientos o caidas de materiales sobre el personal.
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x C.

Los lugares de trabajo y, en particular, las puertas, vias de circulacién, escaleras,
servicios higiénicos y puestos de trabajo, utilizados u ocupados por personal con
discapacidad, deben estar acondicionados para que dicho personal pueda
utilizarlos.

Las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de coémputo) deben tener
una disposicion cémoda y segura para la colocacion de equipos y otros
elementos de trabajo.

Se debe cumplir con las siguientes disposiciones respecto al puesto y los
ambientes de trabajo:

- Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al
alcance facil de las manos.

- No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios,
archivadores o muebles, donde sea dificil alcanzarlos.

- No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, o
mesa de trabajo, puesto que esta situacion limita el acercamiento al plano de
trabajo e incrementa la fatiga.

- Mantener en el escritorio o puesto de trabajo sélo lo indispensable para
realizar las actividades.

Las zonas de transito (pasillos dentro de oficinas, pasadizos, dreas comunes, vias

de evacuacion) deben estar libres de obsticulos (cajas, papeles, cables sueltos,
entre otros).

Los ventiladores que sean utilizados en las areas de trabajo y que se encuentren
al alcance de la mano deben poseer protectores.

Los suelos deben ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni
pendientes peligrosas.

Los cajones de escritorios, archivadores, armarios, entre otros deben
permanecer siempre cerrados a fin de evitar golpes o caidas del personal.

Se debe utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No
correr en las escaleras, pasillos, pasadizos y zonas de transito.
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+ k. No hacer uso de celulares y/o equipos portatiles de sonido al momento de
utilizar las escaleras o realizar otras actividades de riesgo, que requieran una
maxima atencion.

Articulo 20° Sefalizacion de Seguridad

a. El objeto de las sefiales de seguridad es hacer conocer, con la mayor rapidez
posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y también la existencia
de circunstancias particulares, tomando como referencia la Norma Técnica
Peruana 399.010-1:2016, Seiales de Seguridad: Simbolos graficos y colores de
seguridad.

b. Las sefiales de seguridad son tan grandes como sea posible y su tamaiio es
congruente con el lugar donde lo colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos
o materiales a los cuales son fijados, en todos los casos, el simbolo de seguridad
debe ser identificado desde una distancia segura.
/)

c. Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:

- Circulo: 20cm. de didmetro.

- Cuadrado: 20cm. de lado

- Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
- Tridngulo equildtero: 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75, 2, 2.25, 2.5
y 3.5, segun sea necesario ampliar el tamaiio.

Articulo 21° Aplicacién de los colores y simbolos en las sefiales de seguridad

a. Las sefiales de prohibicién son de color de fondo blanco, la corona circular y la
barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad es negro y esta ubicado al
centro y no se superpondra a la barra transversal, el color rojo cubrird como
minimo el 35% del drea de la sefial.

b. Las sefiales de advertencia tienen un color de fondo amarillo, la banda triangular
es negra, el simbolo de seguridad es negro y estd ubicado en el centro, el color
amarillo cubre como minimo el 50% de area de la sefial.

c. Las sefiales de obligatoriedad tienen un color de fondo azul, la banda circular es
blanca, el simbolo de seguridad es blanco y esta ubicado en el centro, el color
azul cubre como minimo el 50% del area de la sefial.
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d. Las seiiales informativas se realizan en equipos de seguridad en general, rutas de

escape, entre otros. Las formas de las sefales informativas son cuadradas o
rectangulares, segin convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el
texto, el simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde, el color
verde cubre como minimo el 50% del drea de la sefial.

Articulo 22° Pasillos y Pasadizos

a. Enlos lugares de trabajo, el ancho de los pasillos entre maquinas, instalaciones y

rumas de materiales, no es menor de 90 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en
todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un
ancho libre no menor de 1.20 metros. y que conduzcan directamente a la salida.

Articulo 23° Escaleras, Puertas y Salidas

Todos los accesos a las escaleras que se usen como medios de salida, son
marcados de tal modo que la direccién de egreso hacia la calle sea clara. El
personal debe transitar de manera ordenada, con cuidado, sin distracciones y
usando el pasamanos.

Las puertas de salida son colocadas de tal manera que sean ficilmente visibles y
no permitan obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las
mismas.

Las salidas estan instaladas en ndmero suficiente y dispuestas de tal manera que
el personal pueda abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso
de emergencia. El ancho minimo de las salidas es de 1.20m.

Las puertas y pasadizos de salida, son claramente visibles con sefiales de
seguridad que indiquen la via de salida y estan dispuestas de tal manera que
sean ubicadas facilmente.

CAPITULO V
ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN ACTIVIDADES CONEXAS

Articulo 24° Servicio de limpieza

El personal que presta servicio de limpieza debe cumplir como minimo lo siguiente:
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Utilizar los equipos de proteccidn personal adecuados para la realizacién de sus
actividades.

Rotular los productos que utilicen para la realizacién de la limpieza y
desinfeccion de las instalaciones.

Contar con las hojas informativas sobre sustancias peligrosas - MSDS de los
productos que se utilizan y tener conocimiento de ellas.

Mantener el orden y limpieza del espacio brindado por el INABIF, para el
almacenamiento de sus implementos de limpieza.

Articulo 25° Servicio de Vigilancia

El personal que presta servicio de vigilancia debe cumplir como minimo lo siguiente:

a. Toda persona que ingrese o salga del INABIF portando maletas, maletines o

paquetes, esta obligado a mostrar el contenido del mismo al personal de
vigilancia.

}“\ b. Todo vehiculo de INABIF o de particulares que ingrese o salga de las

instalaciones, podra ser inspeccionado por el personal de vigilancia.

c. Todo visitante y personal estd obligado a identificarse con su DNI o
identificacion, ante el personal de vigilancia, al ingresar a las instalaciones del
INABIF. (Fotocheck, orden de servicio u otros).
(& CAPITULO VI
PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
Q&Aa(f\
VeB* 1 Articulo 26° Respuesta frente a sismos
o
a. Durante el movimiento sismico, los/as servidores/as deben protegerse en los

lugares sefializados como zona segura.

. Alejarse de las ventanas y puertas de vidrio, manteniéndose preparado para

evacuar.

Mantener la calma y orientar al personal visitante para que se dirijan a los
puntos de reunion y zonas de seguridad exteriores.
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d. Pasado el sismo, la evacuacién es inmediata. Debe hacerse de acuerdo a las
instrucciones de los responsables de evacuacién o brigadistas.

e. Si se percaté de algin personal herido o desaparecido, se debe informar a los
brigadistas de emergencias o a los responsables de la evacuacion,
inmediatamente.

f. Durante el proceso de evacuacién debe seguirse lo indicado en el Plan de
Contingencia ante Emergencias especifico del lugar de trabajo.

Articulo 27° Preparacién frente a incendios

Todas las instalaciones de la sede central y de los Servicios de proteccion y desarrollo
familiar del INABIF tienen la cantidad suficiente de equipos para la extincién de
incendios y estan adaptados a los riesgos particulares que estos presentan; el personal
entrenado en el uso correcto de estos equipos se halla presente durante todos los
periodos normales de trabajo.

Articulo 28° Proteccién contra incendios

La mejor forma de combatir incendios es evitar que estos se produzcan. En este sentido
es conveniente que los/las servidores/as consideren lo siguiente:

a. Mantenga su drea de trabajo limpia, ordenada y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

b. No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales que puedan
dificultar la libre circulacién de las/los servidores/es y otras personas.

¢. Se debe informar al personal de servicios generales sobre cualquier equipo
eléctrico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de extintores.

e. En caso de incendio de equipos eléctricos desconecte el fluido eléctrico, no use
agua ni extintores si no se ha cortado el fluido eléctrico.

f. La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo; por consiguiente,

utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirija el chorro a la base de las
llamas, no desperdicie su contenido.
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g Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

Articulo 29° Extintores Portatiles

La Alta Direccion del INABIF, a través de la Unidad de Administracién y la Sub unidad de
logistica, dota de extintores de incendios adecuados, en buenas condiciones de
funcionamiento, de acuerdo al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la
naturaleza de los procesos y operaciones. Teniendo en cuenta lo siguiente:

a. Los aparatos portdtiles contra incendios, son inspeccionados por lo menos una
vez al mes y son recargados cuando concluya su tiempo de vigencia o se haya

/ 3 usado la carga.

b. Todos los Extintores se colocan en lugares visibles, de facil acceso. Los que pesen
menos de 18 kg. son ubicados a una altura méaxima de 1.50 m. medidos desde el
suelo hasta la parte superior del extintor o sobre una base de soporte para
extintores.

c. Cuando ocurran incendios que implican equipos eléctricos, los extintores para
[\ combatirlos son de polvo quimico seco, en caso de que el incendio sea en el
l centro de coémputo, se utilizan extintores de gas carbénico (COz), para su
extincion.

f1 ) Articulo 30° Sistemas de Alarma y Simulacros de Incendios

a. El INABIF dispone de los dispositivos necesarios para alertar ante un incendio y
los equipos de extincion requeridos por norma, colocados en lugares visibles y
sefalizados, en el recorrido natural de la ruta de evacuacién.

b. EIINABIF a través de la Sub Unidad de Potencial Humano capacita y entrena a los
brigadistas de emergencia en el empleo de los extintores portitiles, evacuacién y
primeros auxilios.

c. En casos de evacuacidn, el personal debe seguir la sefializacién indicada como
SALIDA.

TS La Unidad de Administracién a través de la Sub Unidad de Logistica, debe tener en
ﬂ ¥ ﬁ '?\ consideracion, lo siguiente:
T e

B
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a. En caso sea necesario almacenar grandes cantidades de materiales y/o
sustancias inflamables, (combustible u otros) se debe usar un tanque
subterrdneo de construccién resistente al fuego y/o se mantiene alejado de
fuentes que generen calor.

b. Se toman las medidas para evitar escapes de liquidos inflamables hacia desagies
y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi como
también para evitar la formacién de mezclas explosivas o inflamables de vapores
y aire, especialmente durante el abastecimiento.

¢. No se usa liquidos inflamables para fines de limpieza en general, excepto en
aquellos casos en que las condiciones técnicas del trabajo lo exijan, estos
trabajos son efectuados en locales adecuados, libres de otras materias
combustibles y dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Articulo 32° Generalidades sobre Primeros Auxilios

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar, por todos los medios posibles, la
muerte o invalidez de la persona accidentada y brindar un auxilio provisional a la
persona accidentada mientras se espera la llegada del médico o ambulancia y su
posterior traslado a un centro médico.

Cuando se presenta la necesidad de un tratamiento de emergencia, se deben seguir las
siguientes recomendaciones:

- Evite el nerviosismo y el panico.

- Avisar a la brigada de primeros auxilios o al servicio de seguridad y salud en el
trabajo del INABIF.

- De requerir accién inmediata para salvar una vida como reanimacién cardio
pulmonar - RCP, control de hemorragia, entre otros, haga el tratamiento
adecuado sin demora.

- Nunca mueva a la persona lesionado/a al/la servidor/a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla/o del peligro.

Articulo 33° Reglas generales para la atencién de primeros auxilios

33.1 Shock

a. Acostar al paciente boca arriba, levantando los pies unos 20 centimetros mas
alto que el nivel de la cabeza, en la camilla, banca o piso donde esté acostado.

b. Verificar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia
adelante sin obstruir la via aérea.
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Suministrar abundante cantidad de aire fresco u oxigeno.

Evitar que el paciente se enfrie, por lo que se debe abrigar al paciente con una
frazada y evacuarlo de emergencia al hospital mas cercano.

Heridas con hemorragias

Puede detener o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio
sobre la herida y presionando moderadamente.

. Sila hemorragia persiste, aplique un torniguete (con un cinturdn, pafiuelo, u otro
material similar), en la zona inmediatamente superior a la herida y ajuste
fuertemente.

Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

Evacie al herido de emergencia al hospital mas cercano.
Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que circule la
sangre.

Fracturas

Mantenga el miembro fracturado inmévil (No doble, ni tuerza, ni jale el miembro
fracturado).

Mantenga al paciente descansando y abrigado.

Por fracturas de cabeza, espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente y evactelo de emergencia al hospital mas cercano, mientras que, por
fracturas menores y no expuestas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

. Si hay duda acerca de si un hueso estd fracturado o no, tritelo como una
fractura.

Quemaduras

. Para quemaduras leves o de primer grado (enrojecimiento sin destruccién de
tejidos) aplique agua corriente .en abundancia por 20 a 30 minutos sobre la
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335

quemadura o aplique una compresa himeda sin aplicar presion hasta aliviar el
dolor.

- Para quemaduras graves (con evidencia de destruccién de tejidos) corte de

inmediato todo contacto con lo que provoco la quemadura. En el caso de
quemaduras eléctricas asegurate que la fuente de electricidad esté desconectada
antes de atender al paciente.

Si se trata de un quemado grave preste atencion a los signos de shock como
desmayos, palidez o respiracién poco profunda muy evidente, y evacielo de
emergencia al hospital mas cercano.

Quite cualquier articulo ajustado y cubra la quemadura con una gasa estéril
procurando cubrirla por completo con el objeto de evitar que la quemadura
entre en contacto con el aire.

No exponer la zona quemada a la presién del cafio.

No reventar las ampollas.

Paro cardiaco - respiratorio

Ante la confirmacién de paro cardiaco (ausencia de pulso) y/o respiratorio (ausencia
de respiracion), aplicar la maniobra de resucitacién cardiopulmonar (RCP) en los dos
primeros minutos del colapso y evacuar de emergencia al hospital mds cercano.

Antes de aplicar la maniobra de resucitacién cardiopulmonar o RCP, confirme la
ausencia de pulso y respiracién, y si la confirma inicia la maniobra mientras
solicita que llamen a emergencias.

Cologue a la persona boca arriba sobre una superficie firme y coléquese junto
al cuello y los hombros de la persona.

Libere la via aérea utilizando la maniobra frente menton, es decir, colocando
una mano sobre la frente para inclinar la cabeza hacia atras y con la otra mano
levante el menton asegurandose de que la lengua no obstruya la via aérea.

Inicie las compresiones toracicas colocando la palma de una mano en el centro
del pecho de la persona, entre los pezones, y coloque la otra mano sobre la
anterior. Mantenga los codos derechos y posiciones los hombros derechos
sobre sus manos. Use su peso para presionar (comprimir} el pecho al menos 5
centimetros a un ritmo de 100 compresiones por minuto.
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e. Si nos esta capacitado en RCP continie haciendo compresiones hasta que
llegue el personal médico de urgencias o el paciente vuelva a respirar
voluntariamente. Si estd capacitado en RCP inicie la maniobra de respiracién

o boca a boca.
('/
f. Para iniciar la maniobra de respiracion boca a boca libere la via aérea con la
maniobra frente mentén, cierre las fosas nasales con los dedos y cubra la boca
H del paciente con la suya, selldndola por completo.

8. Respire profundamente y sople en forma suave y regular (primera respiracién
de rescate) verificando que el pecho de la victima se eleve. Si no lo hace repita
la maniobra frente mentén para liberar la via aérea. Repetir y si se eleva el

' > pecho continuar con la segunda respiracion. Repetir la maniobra a un ritmo de

dos respiraciones boca a boca por cada treinta compresiones tordcicas.

1 h. ContinGe el RCP hasta que llegue el personal médico de urgencias o el paciente
(4{ vuelva a respirar voluntariamente.

Articulo 34° Botiquin de Primeros auxilios

EI INABIF garantiza el abastecimiento de los botiquines, de manera que haya siempre un
stock permanente de insumos y materiales para la atencién de primeros auxilios en caso
de emergencia:

a. Los botiquines de las oficinas e instalaciones deben cumplir con la Normativa
ANSI Z308.1-2015 - Requisitos minimos para kits de primeros auxilios en el
lugar de trabajo.

b. Para las unidades vehiculares se cuenta con los insumos precisados en la R.D N°
367-2010-MTC/15 y su modificatoria.
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W ACTA DE REUNION N° 01-2022

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL INABIF

o AR Siendo las 10:30 horas del dia 24 de febrero de 2022, nos reunimos en sesiobn ordinaria
via zoom, los integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, verificado el
)> quorum necesario, se dio Inicio a la sesién con los sigulentes representantes:

Representantes el empleador del INABIF:

1. Kaiim Violeta Boccio Zufiiga — Directora Il de la Unidad de Servicios de Proteccion
1 de Nifios, Nifias y Adolescentes.

B 2. Nadya Villavicencio Callo — Directora Il de la Unidad de Desarrolio Integral de las
o 1 Familias.
3. Olga Mercedes Villalobos Manrique - Directora Il de la Unidad de Servicios de
Proteccién de Personas con Discapacidad.
)’\ 4. Jane Cecilia Cérdova Jiménez -Coordinadora de la Sub Unidad de Potencial
Humano.

Representantes de los servidores/as del INABIF:

Jorge Cérdova Azabache — Presidente del Comité

Adolfo Leopoldo Medrano Paucarcaja — Secretario del Comité
Manolo Chuquihuanca Garcia — Miembro del Comité

Ramon Martin Morillo Salazar — Miembro del Comité

Silvia Albina Méndez Lucas — Miembro del Comité

O S N

\ Adicionalmente se conté con la participacién de:

1. Gustavo Eduardo Céceres Pizarro — Miembro suplents

2. Brenda Fiorella Huaranga Zorrilla — Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo
3. Carol Varas Astete — Lic. Enfermera

/ 4. Luis Haynes Barreto — Especialista en Relaciones Humanas y Sociales




st
I. AGENDA:

1. Alcances del Decreto Legislativo N°1499,

N

Revisién y Aprobacion del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revisién del Diagnéstico de Linea Base del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revision y Aprobacién del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Revisién y Aprobacién del Plan para la vigilancia, prevencién y control del COVID
- 19 en el trabajo, de acuerdo a las Directiva Administrativa N°321-
MINSA/DGIESP-2021 aprobada con Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA,
por la derogacién de la Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA.

Revision y Aprobacion del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

El presidente del Comité- Sefior Jorge Cérdova, dio apertura de la sesién ordinaria
del CSST INABIF, solicitando a la Coordinadora de la Sub Unidad de Potencial
Humano, detalle los alcances del Decreto Legislativo N° 1499, relacionado con la
vigencia de las funciones del CSST INABIF, acto seguido la Coordinadora detalio
los alcances del Articulo 9° del citado dispositivo legal, solicitando a su vez, la
participacion del miembro sefior Manolo Chuquihuanca Garcia, quien ratificé la
situacién legal de la continuidad de funciones, por razones inherentes generadas
por el periodo de emergencia decretada por el gobiemo central, a causa del
COVID-19.

Terminada la participacion de ambos miembros, el sefior Jorge Cordova
Azabache, solicité el pronunciamiento de los miembros del Comité, respecio a
tomar acuerdo para la continuidad del procedimiento para solicitar la designacion
de la Junta Electoral de acuerdo con la normatividad vigente, se apruebe la
designacién de la Junta Electoral y se autorice la convocatoria del proceso
electoral para la eleccion del nuevo Comité, acordandose en forma undnime la
continuidad del proceso electoral, independientemente de las acciones de caracter
administrativo que se acuerden con los miembros del Comité vigente por
continuidad de funciones al amparo del Decreto Legislativo N° 1499,



En ese aspecto, se solicité a la Sub Unidad de Potencial Humano, en mérito del
Articulo N° 49 del Decreto Supremo N° 001-2021-TR y de la Resolucién Ministerial
N°® 245-2021-TR, la continuidad del procedimiento solicitando, se apruebe Ia
designacion de la Junta Electoral y se autorice la convocatoria del proceso
electoral para la eleccién de los representantes de los/as servidores/as del INABIF
ante el comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Luego, se procedié a la exposicién de los temas propuestos en la agenda, en
orden del numeral 2 al 8, para ello la Ing. Brenda Huaranga procedi6 a dar lectura
de los instrumentos de gestién propuestos, asi como a la explicacién detallada de
los mismos. Asf también, recalcé a los miembros del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo el alcance de sus funciones, asi como la Politica de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

Durante el transcurso de la exposicién, intervino en calidad de miembros, el
servidor Manolo Chuquihuanca Garcia, quien sugirié mejoras para los
instrumentos de gestién para uso del CSST INABIF, asi como la observacién de
Karim Violeta Boccio Zrliga — Directora il de la Unidad de Servicios de Proteccién
de Nifios, Nifias y Adolescentes, respecto a un nuevo CAR que no estaba
integrado en los documentos, habiéndose tomado nota de todos los aportes y
sugerencias.

Culminada la exposicién y explicacion de los instrumentos de gestion presentados
en la agenda, se manifestaron dos posiciones, la primera, por parte del Presidente
del Comité, quien sugiri® Unicamente aprobar el Plan para Ia Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo del Inabif y la segunda posicion
por parte del Secretario del Comité, sefialando que los instrumentos de gestién ya
habian sido revisados en la presente reunién que se apruebe la propuesta integral
que figura en la agenda, procediéndose al debate y votacién correspondiente,
llegando por acuerdo unénime a la aprobacién de los instrumentos de gestion
tratados en agenda desde el numeral 2 hasta el 6.

En ese sentido, se quedd en la reunién que todos los aportes que se estimen
necesarios para la mejora de los instrumentos de gestion del CSST INABIF, se
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Karim Violeta Boccio Z
Directora || USPNNA
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envien por correo electrénico a la Ing. Brenda Huaranga, hasta las 18:00 horas del
dia 24.02.2022.

Finalmente, el presidente, sefior Jorge Cérdova Azabache, de acuerdo a la
normativa vigente manifest6 la necesidad de fijar la préxima fecha de reunion del
comité, optdndese por acuerdo mayoritario, que se realice el dia 4 de marzo a las
10 horas, por medio virtual, debiéndose comunicar a todos los miembros del CSST
INABIF.

. ACUERDOS

Solicitar a la Sub Unidad de Potencial Humano, realizar las acciones necesarias
para continuar con el procedimiento solicitando se apruebe la designacion de la
Junta Electoral y se autorice la convocatoria del proceso electoral para la eleccién
de los representantes de los/as servidores/as del INABIF ante el comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el
Trabajo del Inabif, en el marco de la Directiva Administrativa N°321-
MINSA/DGIESP-2021 aprobada con Resolucién Ministerial N°1275-2021-MINSA.
Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Siendo las 13:50 horas, del dia 24 de febrero de 2022, se dio por concluida la sesion, y en
sefial de conformidad firman los miembros asistentes:

Representacién INABIF Representacién servidores/as
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Nadfe Villavicencio Callo Adolfo LeopoldoMegrans Paucarcaja
Ditectora Il UDIF Secretario
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Olgél Mercedes Villalobos Mar rique Manolo Chuquihuanca Garcia

Directora Il USPPD Miembro Comité

“vane Cgfilia Crdova-iénez Silvia Albina Méndez Lucas
Coprdinadora de la Sub Unidad de Miembro Comité

Potencial Humano




