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El lnforme N" 411-201E-M|O|Si/SG/OGPPM. emitido por la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernización;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N' 29792, se creó el Ministerio de Desanollo e lnclusión Social,
determinándose su ámb¡to, competencias, funciones y eshuctura básica¡

Que, el numeral 1 del artículo 25 de la Ley N" 29158, Ley Orgánica del Poder Ejecutivo,
establece que coresponde a los Ministros de Estado, enke otras func¡ones, dirigir el proceso
de planeamiento estratég¡co sector¡al, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico y determinar los objetivos sectoriales funcionales nacionales aplicables a todos los
n¡veles de gobierno: aprobar los planes de actuación; y asignar los recursoS necesarios para su
ejecución, dentro de los llmites de las asignaciones presupuestarias correspondientes;

Que, conforme al numeral 71.1 del artfculo 71 del Texto Unico Ordenado de la Ley N'
28!.1'1, Ley Ge.neral del Sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo No

30+2012-EF, las Entidades, para la elaboración de sus Planes Operaüvos lnstitucionales,
deben tomar en cuenta su Plan Estratég¡co lnst¡tucional (PEl);

Que, asimismo, de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 71.3 del artículo 7'l del
c¡tado Texto unico Or<lenado, los Planes Operativos lnsütucionales reflejan las Metas
Presupuestarias que se esperan alcanzar para cada año fiscal y consütuyen ¡nstrumentos
admin¡strat¡vos que contienen los procesos a desanollar en el corto plazo, precisando las
tareas necesarias para cumplir las Metas Presupuestarias establec¡das para dicho perfodo, así
como la oportunidad de su ejecución, a nivel de cada dependencia orgán¡ca;

Que, mediante Resolución de Presidencia de Consejo Direct¡vo N" 033-2017-
CEPLAN/PCD, se aprueba la "Gula para el Planeamiento lnslitucional', la cual establece las
pautas para el planeem¡enb ¡nstitucional que comprende le polltica y los planes que permite la
elaboración o modificación del Plan Estratég¡co lnstituc¡onal - PEI y el Plan Operativo
lnst¡tuc¡onal - POl, en el marco del c¡clo de planeamiento estratég¡co para la mejora conl¡nua;

Que, el literal a) del artfculo 30 del Reglamento de Organización y Funciones del
Ministerio de Desarrollo e lnclusión Soc¡al, aprobado por Decreto Supremo N" 006-2017-MlDlS,
prevé como una de las funciones de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modern¡zac¡ón, proponer a la Alta Dirección, entre otros, los planes y acc¡ones de desarrollo
organizacional y modemización en el ámbito del Ministerio:

Oue, mediante lnforme N' 411-2018-M|D|S/SG/OGPPM, la Of¡cina General de
Planeamiento,.Presupuesto y Modemización, propone la aprobación del Plan Operativo
lnstitucional 2019 del Ministerio de Oesarrollo e lnclus¡ón Social, el cual comprende a las
Unidades Ejecutoras 001: Sede Central, 003: Programa Nacional Cuna Mas, 004: Fondo de
Cooperación para el Desarrollo Social - FONCODES, 005: Programa Nacional de Apoyo



D¡recto a tos Más Pobres - JUNTOS, 006: Programa Nacional de As¡stenc¡a Sol¡daria'Pens¡ón
65', 007: Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, y 008: Programa Nacional
Platiaformas de Acción para la inclus¡ón Social - PAIS;

Que, según el documento señalado en el considerando precedente, el Plan Operativo
propuesto se encuentra alineado al Plan Estratégico lnstitucional (PEl) y al Plan Estratég¡co
Sectorial Multianual (PESEM) aprobados con Resolución Min¡sterial N" 006-2013-MlDlS, en
concordancia con el Oficio N" 046-2018-CEPIáN/DNCP, em¡üdo por la Direcci5n Nacional de
Coordinación y Planeam¡ento Estratégico del Centro Nacional de Planeamiento Estratég¡co
(CEPLAN), en el cual se adjunta el lnforme N" 017-2018-CEPI-AN/ONCP-MRS, y se sostiene

-con los recursc¡ a que se refiere el Oficio Circular N" 00'15-2018-EF/50.03, emitido por la
-Direcc¡ón General de Pr€supuesto Público del Ministerio de Economía y Finanzas, en el marco
de la Ley N" 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019;

Que, atendiendo a lo expuesto por la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modemización, en el marco de sus competencias, resulta necesario aprobar el Plan Operativo
lnstitucional 2019 del Ministerio de Desarrollo e lnclusión Social;

De conformidad con el Texto tJnico Ordenado de la Ley N'28411, Ley General del
S¡stema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo N" 3M-2012-EF; la Ley N'
29792, Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio de Desanollo e lnclusión

su Reglamento de Organización y Funciones, aprobado por Decreto Supremo N" 006-
2017-MlDlS: y, la 'GuÍa para el Planeamiento lnstitucional', aprobada por Resolución de
Presidencia de Consejo Directivo N' 033-201 7-CEPLAN/PCD;

SE RESUELVE:

Artículo l.- Aprobar el Plan Operativo lnst¡tuc¡onal - POI 2019 del Pliego O40:

Ministerio de Desanollo e lnclusión Social, el cual, como anexo, brma parte ¡ntegrante de la
presente resoluc¡ón, que comprende a las Unidades Ejecutoras que se indican a cont¡nuación:

001: M¡n¡sterio de Oesarrollo e lnclusión Social - Sede Central.
003: Programa Nacional Cuna Más.
004: Fondo de Cooperación para el Oesanollo Social - FONCODES
005: Programa Nacional de Apoyo Direclo a los Más Pobres - JUNTOS.
006: Programa Nacional de As¡stenc¡a Solidaria'Pensión 65'.
007: Programa Nac¡onal de Alimentación Escolar Qali Warma.
008: Programa Nacional Plataformas de Acción para la lnclusión Social - PAIS.

Artaculo 2.- O¡sponer que las Unidades Ejecutoras detalladas en el artfculo precedente

informen a la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modemización, para fines de la
evaluac¡ón, sobre la ejecución de las metas y tareas contenidas en el Plan Operativo
lnstitucional - POI 2019 aprobado por la pfesente resolución, asi como las propuestas de
modifrcación que resulten pertinentes.

Art¡culo 3.- Disponer la publicación del Plan Operativo lnstitucional - POI 2019 del
Pliego 040: Min¡ster¡o de Oesanollo e lnclusión Social, en el Portal del Estado Peruano
(rmnr.peru.gob pe) y en el Portal lnstitucional del Ministerio de Desanollo e lnclusión Social
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(wurw.midis.gob.pe), el mismo dfa de la publicac¡ón de la presente resolución en el Diario
Of¡c¡al El Peruano.

Regí8tre8G, comunfqucee y publfquee.
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Resumen Ejecutivo del
Plan Operativo lnstitucion al 2019

PIiego 040: Ministerio de Desarrollo e lnclusión Social

1. Introducción

El Min¡sterio de Desarrollo e lnclusión social - MlDls es un organismo del poder
Ejecutivo, cuyo objetivo principal es mejorar la calidad de viáa de la población
en situación de pobreza y vulnerabilidad, promoviendo el ejercicio de derechos,
el acceso a oportunidades y el desarrollo capacidades, en coordinación y
articulación con las diversas entidades del sector público, el sector privado y lá
sociedad civil.

Para ello, el Ministerio t¡ene entre sus funciones principales la de ejercer la
rectoría de las polít¡cas de desarrollo e inclusión social a nivel
intergubernamental, dentro del marco del proceso de descentralización y en el
ámbito de su competencia; formular, planificar, dirigir, ejecutar, superv¡sar y
evaluar las políticas sector¡ales en materia de desarrollo e inclusión social; así
como, gestionar, administrar y ejecutar la política, planes, programas y
proyectos de su competenc¡a y articular las actividades que desarrollan lai
distintas entidades a cargo de los programas sociales.

En esa línea, es preciso señalar que en el marco de la Comisión lnterministerial
de Asuntos sociales (clAS), cuya secretaría Técnica recae en el MlDls, se
aprobaron las Prioridades Nacionales de la política social para el periodo 2016-
2021 , asi como los lndicadores sociales Emblemáticos 2016-2021i los cuales
se encuentran alineados a los Objetivos de Desarrollo Sostenible materia de la
Agenda 2030 de la organización de las Naciones unidas, que conjuntamente
con las recomendaciones formuladas por la organización para la cooperación
y el Desarrollo Económicos (ocoE) y la potítica General de Gobierno'at 2021 ,

constituyen el principal marco orientador en términos estratégicos del sector
Desarrollo e lnclusión Social.

Asimismo, se encuentra en proceso de actualización de la Política Nacional de
Desarrollo e Inclusión Social (PNDls), la cual tiene como precedente a la
Estrategia Nacional de Desarrollo e lnclusión social "lncluir para crecer,
(ENDIS), aprobada med¡ante Decreto supremo N. oog-20i3-MlDls, la
Estrategia de Acción social con sostenibilidad (EASS), aprobada a través de
Decreto Supremo N'003-2016-MlDlS, dirigida a ta población de las
comunidades nativas de la Amazonía; asÍ como los Lineamientos "primero la
lnfancia", aprobados con Decreto Supremo No O1O-2016-MlDlS.
Paralelamente, fue aprobado el Plan Multisectorial de Lucha contra la Anemiaa través de Decreto Supremo No 068-2018-pCM; disposiciones que
conjuntamente componen el marco estratégico del sector.

Además del rol rector/articulador del sector, el MIDIs se apoya en el rol ejecutor
de prestaciones a través de los Programas sociales: programa Nacionál cuna
Más, Programa Nacional de Alimentación Escolar - eALl WARMA, programa
Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres - JUNTOS, , Fondo de
Cooperación para el Desarrollo Social - FONCODES, programa Nacional
Plataformas de Acción para la lnclusión Social - pAls y programa Nacional de
Asistencia Solidaria - PENSIóN 65: bajo el enfoqúe dJ presupuesto por
resultados. Además del Programa Nacional de Entrega de la pensión No
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Contributiva a Personas con Discapacidad Severa en Situación de Pobreza -
CONTIGO

En dicho contexto, el MIDIS define actividades y metas anuales que se
contemplan en el presente Plan Operativo lnstitucional (POl) 2018, en
alineamiento al marco estratégico señalado precedentemente.

El presente documento se ha formulado en el marco de la "Guía para el
Planeamiento lnstitucional" modificada mediante Resolución de Presidencia de
Consejo Directivo No 053-2018-CEPLAN/PCD, en cuya sección 6, describe los
principales componentes del POI y se presentan lineamientos para su
elaboración o modificación, disponiéndose que las Entidades usan el aplicativo
CEPI-AN V.01 para registrar toda la información relevante del POI
considerando la estructura funcional y programática del Sistema lntegrado de
Administración Financiera - SIAF.

El presente documento contiene la base legal, el diagnóstico situacional,
declaración de Politica lnstitucional, Misión lnstitucional, Objetivos Estratégicos
lnstitucionales, la organización institucional, el marco estratégico, así como la
asignación presupuestaria a nivel de unidades ejecutoras. Asimismo, se incluye
la programación física y financiera de las metas institucionales priorizadas para
dicho periodo, que contribuyen a los objetivos institucionales, conforme a la
competencia funcional establecida en el Reglamento de Organización y
Funciones (ROF) del MIDIS y los Manuales de Operaciones de los programas
sociales del MlDlS.

El financiamiento del POI 2019 se encuentra previsto en la Ley No 30879, Ley
de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2019, cuyo Presupuesto
lnstitucional de Apertura (PlA) - correspondiente al Pliego 040 Ministerio de
Desarrollo e lnclusión Social asciende a S/. 4 548.99 millones, asignado
mediante Oficio Circular N' 015-2018-EF/50.03 por la Oirección General de
Presupuesto Público del Ministerio de Economla y Finanzas.

del presente

Ministerio de

el año Fiscal

2. Base Legal
Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos
documento de gestión institucional, se detallan a continuación:

. Ley 29792, Ley de creación, organización y funciones del
Desarrollo e lnclusión Social.

. Ley N'27658, Ley Marco de Modernización del Estado.

. Ley No 30693, Ley de Presupuesto del Seclor Público para
2018.

a

a

Ley N'29158, Ley Orgánica delPoder Ejecutivo (LOPE).
Decreto Legislativo N" 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Público.
Decreto Supremo N" 006-2017-MlOlS, que modifica el Reglamento de
Organización y Funciones del MIDIS y su modificatoria con el DS N' 008-
2017-MtDtS.
Decreto Supremo N'008-2013-MlDlS que aprueba la Estrategia Nacional
lncluir para Crecer.
Decrelo Supremo N' 003-2013-MlDlS que establece que para todos los
efectos la Estrategia Nacional lncluir para Crecer constituye la Polít¡ca
Nacional de Desarrollo e lnclusión Social.
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Resolución de Presidencia del Consejo Directivo N. 026-2014-
CEPLAN/PCD, Directiva General del Proceso de Planeamiento Estratégico
- Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.
Resolución Ministerial No 006-201 3-MlDlS, que aprueba el plan
Estratégico sectorial Multianual - PESEM y el Plan Estratégico lnstitucional
- PEldelMlDlS.
Oficio Circular No 015-2018-EF/50.03 por la Dirección General de
Presupuesto Público del Ministerio de EconomÍa y Finanzas, que asigna el
monto del Presupuesto lnstitucional de Apertura para el Ministerio de
Desarrollo e lnclusión Social en el marco de la Ley N. 30879, Ley de
Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2019.
Directiva N' 002-2016-EF/50.01, "Directiva para los programas
presupuestales en el marco del Presupueslo por Resultados'.
Directiva N' 001-201 8-EF/50.01 , "Directiva de Programación Multianual"
Resolución de Presidencia de Consejo de Directivo No OS3-
2018/CEPLAN/PCD, que modifica la Guía de Planeamiento Estratégico.

Diagnóstico

El Centro Nacional de Planeamiento Estratégico (CEPLAN) ha dado a conocer
un nuevo enfoque de planeamiento en el contexto de la política General de
Gobierno al 2021,|a Agenda de Desarrollo Sostenible al 2030 (ONU) y el
Programa País (OCDE); respecto a lo cual se viene desplegando el proceso de
planeamiento estratégico que permita disponer del plan Estratégico sectorial
Multianual (PESEM) 2018-2021 y el Plan Estratégico tnstitucionat (pEt) 2018-
2021 en el más breve plazo.

Organ ización I nstitucional

4.1 Estructura Orgánica

De acuerdo con el ROF del MlDlS, aprobado mediante Decreto Supremo No
006-201 7-MlDlS, modificado mediante Decreto Supremo N. OO8-201 7-Ml DlS,
así como con el Decreto Supremo N'013-2017-MlDlS: se cuenta con la
siguiente estructura:

Órganos de Alta Dirección

- Despacho Ministerial de Desarrollo e lnclusión Social.
- Despacho Viceministerial de Políticas y Evaluación Social.
- Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales.- Secretaría General.

o Oficina de Atención al Ciudadano y Gestión Documental.
o Oficina de Promoción de la lntegridaO y Ética lnstitucional.

a

a

3.

4.

Organos Consultivos

Comisión Consultiva.

Organo de Control lnstitucional
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- Órgano de Control lnstitucional.

Órgano de Defensa Jurídica

- Procuraduría Pública.

Órganos de Asesoramiento

- Oficina General de AsesorÍa Jurídica.
- Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y Modernización.

o Oficina de Planeamiento e lnversiones.
o Oficina de Presupuesto.
o Oficina de Modernización.

- Oficina General de Cooperación y Asuntos lnternacionales.

Órganos de Apoyo

- Oficina General de Administración.
o Oficina de Abastecimiento.
o Oficina de Contab¡lidad y Control Previo.
o Oficina de Tesorería.
o Oficina de Tecnologías de la lnformación.
o Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

- Oficina General de Recursos Humanos.

- Oficina General de Comunicación Estratégica.

Órganos de Línea

Despacho Viceministerial de Políticas y Evaluación Social.
- Dirección General de Políticas y Estrategias.

o Dirección de Diseño y Articulación de Políticas.
o Dirección de Promoción de lmplementación de PolÍticas.

- Dirección General de Seguimiento y Evaluación.
o Dirección de Seguimiento.
o Dirección de Evaluación.

- Dirección General de Focalización.
o Dirección de Diseño de Focalización.
o Dirección de Calidad de la lnformación de Focalización.
o Dirección de Operaciones de Focalización.

Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales
- Dirección General de Articulación y Coordinación de las Prestaciones

\ Sociates.

I o Dirección de Articulación de las Prestac¡ones Sociales.
o Dirección de Coordinación de las Prestaciones Sociales.
o Dirección de Prestaciones Sociales Complementarias.

- Dirección General de Calidad de la Gestión de los Programas Sociales.
o Dirección de Monitoreo de la Gestión de los Programas Sociales.
o Dirección de Mejora de la Calidad de la Gestión de los Programas

Sociales.
o Dirección de lmplementación de Mejoras en la Gestión de los Programas

Sociales.
- Dirección General de Coordinación Territorial.



PROGRAMAS

- Programa Nacional de Apoyo Directo a los más pobres - JUNTOS.- Programa Nacional Fondo de cooperación para el Desarrollo Social
FONCODES.

- Programa Nacionalde Asistencia Solidaria - PENSIóN 65.- Programa Nacional Cuna Más.
- Programa Nacional de Alimentación Escolar - eALl WARMA.

entiende referido a la nueva
Plataformas de Acción para la

Programa Nacional de Entrega de la pensión No contributiva a personas
con Discapacidad Severa en Situación de pobreza - CONTIGO

- Programa Nacional Tambos, que se
denominación de Programa Nacional
lnclusión Social - PAIS.
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4.2 Funciones Generales

De conformidad con lo establecido en el RoF, las funciones generales del
MIDIS son;

a. Ejercer la rectoría de las políticas de desarrollo e inclusión social a nivel
intergubernamental, dentro del marco del proceso de descentralización y en
el ámbito de su competenc¡a.

b. Ejercer la rectoría del sistema Nacional de Desarrollo e lnclusión social -slNADls, dictar normas y establecer procedimientos relacionados con la
implementación de las polÍticas nacionales, coordinar su operación técnica
y las formas de articulación entre las diversas entidades involucradas,
velando por su correcto funcionamiento.

las políticas
mejoramiento

c. Formular, planificar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar
sectoriales en materia de desarrollo e inclusión social para el
de la calidad de vida de la pobtación.

d. Dictar las normas, lineamientos, y establecer los procedimientos básicos del
sistema Nacional de Focalización (slNAFo); regular los procedimientos de
focalización y evaluar sus resultados que induyá el control y prevención del
fraude o incons¡stenc¡as de la información que deben adoptários integrantes
del Sistema Nacional de Focalización (SINAFO)

e. Gestionar, administrar y ejecutar la política, planes, programas y proyectos
de su competencia y articular las actividades que desarrollan las diitintas
entidades a cargo de los programas sociales.

f. supervisar, monitorear y evaluar el adecuado cumplimiento de las normas
en materia de desarrollo e inclusión social, así como ejercer la potestad
sancionadora dentro del ámbito de su competencia.

g. Brindar asistencia técnica y fortalecer las capacidades de gestión de los
. operadores de los programas sociales en todos los niveles de gobierno.
h. supervisar y evaluar el impacto de las políticas y programas soáiales a nivel

intergubernamental.
i. Formular y aprobar las disposiciones normativas de su competencia.j. Establecer mecanismos de transparencia destinados a promover la

participación activa del sector privado, del ámbito académico y de la
sociedad civil en la formulación, ejecución, seguimiento, evaluación e
¡mpacto de los programas sociales, de modo que respondan efectivamente
a las necesidades de la población en el marco de las políticas nacionales en
la materia.

k.
t.

Coordinar la defensa jurídica de las entidades de su sector.
Resolver los recursos impugnativos interpuestos contra las resoluciones y
los actos administrativos relacionados con sus competenc¡as, así como
promover la solución de conflictos a través de los mecanismos
extrajudiciales de resolución de conflictos, en el ámbito de su competencia.

m. Establecer oficinas territoriales pare la coordinación con loi niveles
subnacionales de gobierno y la implementación de los programas sociales a
su cargo.

n. Las demás que señale la ley.
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5. Marco Estratégico lnstitucional

5.1 Declaración de Politica lnstitucional

El Plan Operativo lnstitucional 2019 del MIDIS ha sido elaborado en el marco de la
PNDIS, PESEM1 y PEl2.

En especifico, la PNDIS establece que la política de desarrollo e inclusión social
debe orientarse a través de un modelo que abarca tres horizontes temporales
complementarios - corto, med¡ano y largo plazo. Para el corto plazo, el esfuerzo
está centrado en el alivio temporal de los hogares a través de programas de
asistencia directa, en el mediano plazo, en énfasis está colocado en el desarrollo
de capacidades orientadas a mejorar el acceso de los hogares a servicios de
infraestructura básica y a incrementar su aulonomía en cuanto a la generación de
ingresos y procesos de inclusión financiera; y para el largo plazo, las intervenciones
están orientadas a la generación de oportunidades para la siguiente generación con
énfasis en la promoción de la protección y mejora del capital humano: nutrición,
salud y educación de calidad.

Los Programas Sociales adscr¡tos al MlDlS, así como la Sede Central del Ministerio,
contribuyen a la consecución de los resultados previstos en la referida estrategia.

La PNDIS presenta cinco ejes estratégicos:

) Nutrición infantil l0 a 3 años): cuyo resultado final está referido a reducir la
prevalencia de la Desnutrición crónica lnfantil en niñas y niños menores de 3
años.

D Desarrollo infantil temprano (0 a 5 años): cuyo resultado final es impulsar los
n¡veles de desarrollo fÍsico, cognitivo, motor, emocional y social de los niñas y
niñosentre0ySaños.

D Pesarrollo inteqral de la niñez v la adolescencia (6 a'l 7 años): cuyo resultado
final consiste en incrementar las competencias para el desarrolio personal,
educativo y ocupacional de las niñas, niños y adolescentes de acuerdo a la edad.

D lnclusión económica (18 a 64 años): cuyo resultado final está referido a
incrementar el ingreso autónomo de los hogares.

F Protección del Adulto Mavor (65 años a más): cuyo resultado final consiste en
incrementar el bienestar y protección del adulto mayor.

según refiere la citada Política, un elemenlo clave para la articulación es la
utilización de fondos que facil¡ten la gestión articulada de las intervenciones de los
sectores y dist¡ntos niveles de gobierno, tal es el caso del Fondo de EstÍmulo al
Desempeño y Logro de Resultados Sociales (FED).

\
I

(

I oocumento de cárádef 69tfetéEico qua 6o encuentra en pfocéso de etaboración para el pcrlodo 201&2021 .
2 fdem.
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5.2 Visión y Misión3

El presente Plan operativo contribuye al cumplimiento de la misión y visión del
PEldelMlDlS:

Misión:

Ejercer la rectoria de la Política Nacional de Desarrollo e lnclusión Social
asegurando la articulación a nivel intergubernamental e intersectorial y
gestionando intervenciones orientadas a la población en proceso inclusión.

Visión:

El Perú ha erradicado la pobreza extrema y quebrado la transmisión
intergeneracional de la pobreza, para lograr que todos los peruanos y peruanas
ejezan sus derechos y accedan a servicios públicos de calidad en igualdad de
oportunidades.

5.3 Objetivos Estratégicos

El Plan operativo lnstitucional 2019, se encuentra orientado al cumplimiento de
los objetivos estratégicos del pEl como se muestra en el Cuadro N. 01 .

, potenciar et capirái numano de tos hogares en 
- 

{U-ryLo. ^S^ ,. s¡ruación de pobreza y pobreza exrrema óóÑriob i uE 005 l

. s¡tuación de pobreza y pobreza extrema : vr''r\. I r\J\J 
i

i oee 6.3. Garantizar un servicio ar¡."itrri" J" 
"^i- ' - - - i -- 

:
i calidad a niños en et nivel inic¡at a partir de los 3 ;

i ,":?i ti"1-":T::,'"'"1:*3:.'Ji:!','::':11:^-..- oALTwARMA i u. oo, 
'

Cuadro No 1: Objetivo Estratégico General y Específico

Vicem¡n. de
Prestaciones Sociales

CUNA MAs

, OEE 6.2. Contribuir con el alivio de la pobreza y , 
,, ,.,-,-.-

; lnstituc¡onesEducativasPúbl¡cas,promoviendo

:::F:'::::'iliT:I"i:g:11di.91:0::-o:-- , perusrór,os , ue ooe ,edad en condición de pobreza e)dfema, que les : rEr\o¡vr\ ap 
I

uE ool ,

I

:

tnsUtuc¡ones Eouca vas puottcas, promovtendo -' '-. '.. -...". i ,

buenos háb¡tos al¡ment¡cios y contribuyendo ta ¡ i Iaiencióny1:¡:l-"Ti"actases 
' 

: l,i
OEE 6.4. Contribuir a la generación de mayores : I

oportun¡dades económicas para los hogares en i FONCOOES , Ue OO+ isirYall d".egb,= 
:

OEE 6.5. Garantizarun ingr".o ,in"tario oe ta . | - il

l

buenos háb¡tos al¡ment¡cios y contribuyendo la
atención y as¡stencia a clases

¡ OeC O: Ejecutar los programas MIDIS con
i eféctividad, articuladamenle y con calidad
:'--.^
r OEE 6.1.Me.¡orar et desarrollo de niños y niñasi menores de 36 meses de edad
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OEE 6.7. Forlalecer el trabajo coordinado y la
art¡culación tenitorial de los programas MIDIS

OEG 7: Ejercer la rectoría de la Polftica Nacional de
Desanollo e lnclusión Soc¡al

MIDIS

Oespacho Ministerial /
V¡cem. de Pol¡ticas y 

:

Evaluac¡ón Soc¡al I

OEE 7.1. Asegurar que la politica y sus
instrumenlos respondan a las neces¡dades de
los usuarios de los servicios y programas y
lac¡l¡len la gestión del Sector Desarrollo e
lnclusión Soc¡al

_:_ -"" '"

i OEE 7.2. lncrementar el uso de la información
, generada por el sistema de seguim¡ento, OGSE
t' . evaluación y gestión de la evidencia

i A" usuar¡os conlribuyendo at logro áe tol OGFO
i objetivos de los programas soc¡ales

UE OOI

UE OO1

UE OOl

UE OO1

i" ".*111,* *l::1,"i::i,.:":Ti:!": ---_ . -- "¡"""_"."-""

; OEG 8: Meiorar la capac¡dad de gestión para ta I

i implementación de las pol¡licas y la ejecución de los j Secretaria General

i erosral3:.Yrols _ ir - *i*"'
I 9E!.s:1 opl¡mizgrrosprocesosdeapoyo-y ; 33i^??333¿?3#-
: t oTD/OC|/PP

i oÁJi.z. u"¡"r., r"-*iü-"o1" r" ¡ir"-.".Iv :" -

i soporte de la's Tlcs a tiávés ae r"s ¡isei G o'ato, : 
oTl

Él

l¿q

I OqE 8.3. Mejorar las compelenc¡as del personal
UE OO1

Presupuesto lnstitucional 2019

El Pol 2019 se encuentra financiado con cargo a los recursos informados med¡ante
oficio circular N' 01 5-2018-EF/50.03 por la Dirección General de presupuesto
Público del Ministerio de Economía y Finanzas , en el marco de la Ley No 3OB7g,
Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal 2019, encontrándose en
trámite el proyecto de Resolución Ministerial, que consigna el presupuesto
lnstitucional de Apertura (PlA) conespondiente al Pliego 040 Ministerio de
Desanollo e lnclusión social por un monto de s/ 4 548,99 millones por toda fuente
de financiamiento y genérica de gasto

oicho presupueslo se desagrega por Unidades Ejecutoras de la siguiente manera:

11
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Cuadro No 2: Presupuesto a nivel de Unidades Ejecutoras

PIA
001. sEoE cENTRAT - Mtots 226.484.194
OO3. PROGRAMA NACIONAL CUNA MAS.PNCM 453.726,439
OO4. FONOO DE COOPERACION PARA EL DESARROLTO

socrAr -FoNcoDEs 290,362.649
OO5. PROGRAMA NACIONAL DE APOYO DIRECTO A
LOS UNS POBRES.JUNÍOS 975.860.639
006. PROGRAMA NACIONAL DE ASISTENCIA

SOLIDARIA PENSION 65 860.3?6,877
OO7. PROGRAMA NACIONAT DE ALIMENTACION

ESCOLAR QALI WARMA 1,676,644,4rO
OO8. PROGRAMA NACIONAL'PLATAFORMAS DE

AcclÓN PARA LA t¡rcLusrór,¡ socrat - pRís. 65,537.263
Totalgeneral 4,548,992,47L

A nivel de categorías presupuestarias, para el año 201g se distribuye de la siguiente
manera:

Programa Presupuestal: S/ 4 091 ,48 millones, que representa el 8g.9% de la
programación anual.
Acción Central: S/ 106,74 millones, que representa el 2.4 o/o de la
programación anual.

. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos -ApNOp:S/ 350,77 millones, que representa el l.7o/o de la programación anual
(considera lransferencia de partidas FED, PIAS y casitas mejoradas).

ffi
ffi
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6.1 Unidad Eiecutora: Sede Central

6.1.1 Viceministerio de Polfticas v Evaluación Social

El Mceministerio de Políticas y Evaluación Social cuenla con una asignación
presupuestal de S/. 158.7 millones. El desagregado del presupuesto se mueslra
a continuación:

. Seguimiento al Plan Multisectorial de la Lucha contra la Anemia.

Dirección General de Políticas v Estrateoias - DGPE:

La DGPE cuenta con una asignación presupuestal de S/. 137.2 millones, que
financiaría las siguientes intervenciones.

. En el marco de la política nacional de desarrollo social, se diseñará y
rediseñará de intervenciones y prestaciones sociales para su implementación
en los tres niveles de gobierno, considerando su difusión y asistencia técnica.

¡ En materia del Sello Municipal, se realizará la premiación de la tercera edición,
y su se s¡stematizará esta experiencia, y a la vez se ¡ealiza¡á la convocatoria
de la cuarta edición.

. Se implementará pilotos de política de desarrollo e inclusión social para la
gestión de evidencias.

o En el marco del FED, se plantea las transferencias de los S/. 130 millones de
acuerdo a la aprobación de los informes de verificación de cumplimiento de
los compromisos de gestión y metas de cobertura de los 25 Gobiernos
Regionales contemplados en el Convenio de Asignación de Desempeño
(CAD), a su vez, se brindará asistencia técnica a los Gobiernos Regionales
para el cumplimiento de los compromisos asumidos, correspondiendo de
dicho monto, la suma de S/ 10 millones para financiar metas asociadas a la
reducción de la violencia contra la mujer.

. Se elaborará un diagnóstico sobre las características, necesidades y.
demandas de la población de comunidades nativas de la Amazonía.

Dirección General de Sequimiento v Evaluación - DGSE:

)5fíD¡;' La DGSE cuenta con una asignación presupuestal de S/. 5.7 millones, para la

És§fr 
-il ejecución de las sisuientes intervenciones:

Y"- ISFP -§o lnstitucionalizarel seguimiento y evaluación como proceso de mejora en la

&-,.,9Z gest¡ón de las políticas y programas sociales.

r Se elaborará reportes de seguimiento con la información de los tableros de
control de los programas sociales a nivel regional y provincial e indicadores
emblemáticos - Anemia y DCI y vulnerabilidad de la pobreza en el perú
(ENAHO 2012-2016).

r se elaborarán documentos metodológicos pará el seguimiento a la gestión de
los Gobiernos Regionales y Locales.

kw-
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MIDIS

. se elaborarán ¡nformes de línea de base de pilotos para innovaciones
sociales en piloto experimentales en i) capacidades blandas en Haku Wiñay
y ii) campaña de envío de SMS a usuarias del programa JUNTOS.

r se implementarán y se diseñarán pilotos para innovaciones sociales en: i)
mecanismo para la detección de anemia usando Smartphone e 1.A., ii)
aplicativo móvil para detección y/o tratamiento de anemia (ganadores
Hackaton), iii) propuesta de solución de inclusión económica ulbana, iv)
propuesta de solución de inclusión económica rural, v) propuesta de solución
de inclusión económica en la Amazonía, vi) Piloto de inclusión financiera y el
acceso a microcréditos de hogares en condición de pobreza (pCA), vii)
soluciones innovadoras para atender problac¡ones en zonas de heladas y
garantizar sus medios de vida sostenibles.

r se elaboran estudios de consultorías: i) levantamiento de información de línea
de seguimiento de 2017 del programa Haku Wiñay/Noa Jayatai, ii) evaluación
de diseño, procesos y resultados de Tambos, iii) evaluación de diseño e
implementación del modelo de cogestión comunitaria del programa Nacional
Cuna Más, iii) validación de instrumentos de resultados priorizados en el
marco del Programa Nacional de Alimentos Escolar eali Warma (PNAEOW),
y iv) fortalecimiento de habilidades blandas para pobladores usuarios de los
proyectos de desarrollo productivo Haku Wiñay

. En el marco de evaluación de las polít¡cas de desarrollo e inclusión social, se
elaborará y diseñará instrumentos de gestión para la generación de
evidencias, evaluaciones de impacto, líneas de base para las intervenciones
sociales realizadas por el MlDlS.

Dirección General de Focalización - DGFO:

La DGFO cuenta con una asignación presupuestal de S/. 10.8 millones, lo que
financiaria las siguientes intervenciones:

¡ En materia de gestión de usuarios, se evaluará reglas de consistencias al
aplicativo S100 y FSU, se efectuará seguimiento y monitoreo de perfites de
riesgo para la detección de presunto fraude.

. Se efectuará seguimiento y monitoreo del plan de mejoras de procesos
operativos y de gestión de la información y documentación para la
determinación de la clasificación socioeconómica.

En materia del Registro Nacional de Usuarios, se implementará una
plataforma de integración urbana geográfica.

En términos de operatividad del SISFOH, además de las acciones regulares
de fortalecimiento de capacidades en las Unidades Locales de
Empadronam¡ento para la atención y gestión de solicitudes de clasificación
socioeconómica (CSE), se implementará mecanismos electrónicos para la
simplificación del proceso de determinación de la CSE y se elaborará
proyectos normativos vinculados a la operalividad del Sistema Nacional de
Focalización (SINAFO) que contribuyan a la simplificación del proceso de
determinación de CSE.
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Mesa de Concertación de Lucha Contra la Pobreza - MCLCP:

La MCLCP cuenta con una asignación presupuestal de S/. 4.1 millones,
destinada a desanollar diversas actividades de las cuales se pueden destacar:

¡ Elaborar propuestas concertadas con el Colectivo lnfancia sobre el tema de
atención a la infancia.

Se realizarán Talleres Regionales para el desarrollo de capacidades de
actores del Estado y la Sociedad en los temas prioritarios de la MCLCP.

Se realizarán reuniones Nacionales de Coordinadores y Secretarios
'Ejecutivos de las Mesas Regionales para coordinar acciones.

Producir repoñes de seguimiento sobre acuerdos de gobernabilidad,
recomendaciones a la implementación de los programas presupuestales de
nutrición, salud materno neonatal y educación y campaña nacional.

6.1.2 Viceministerio de Prestaciones Sociales

El Viceministerio de Prestaciones Sociales cuenta con una asignación
presupuestal de S/. 13.9 millones, de los cuales S/. 1.0 millones destinados al
Despacho Viceministerial. El resto del presupuesto se distribuye de acuerdo a
las siguientes intervenciones:

Dirección General de Articulación v Coordinación de las Prestaciones Sociales -
DGACPS:

La DGACPS cuenta con una asignación presupuestal de S/.5.1 millones,
destinados al desarrollo de las siguientes actividades:

¡ En cuanto al fortalecimiento de la gestión de los programas sociales adscritos
al MlDlS, se analizará las acciones para la transversalización de los enfoques
de género, discapacidad e ¡nterculturalidad de las prestaciones sociales, se
evaluará los indicadores de monitoreo de las prestaciones sociales del MlDls.

¡ En materia de articulación de los programas sociales adscritos al MlDlS, se
implementarán lineamientos con enfoque territor¡al en los tres niveles de
gobiernos

r Se diseñará estrategias metodológicas para la transferencia de programas
sociales de un entidad pública u organismo público a otro.

z6br . En el marco del Programa de Complementación Alimentaria - pCA, se
§§,*.*""%¡ elaborarán protocolos de seguimiento a la suscripción de los convenios de
i 'üHfr" 1l gestión del PCA, evaluación de abastecimiento de los centros de atención,
?" §# p7 elaboración de guía del responsable y especialista del pCA, así como
XEójg$ asistencia técnica a los gobiernos locales y comités de gestión local.
\«,i¡ld. ?}f¡I
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Dirección General de Calidad de la Gestión de los Prooramas Sociales -
DGCGPS:

La DGCGPS cuenta con una asignación presupuestal de S/. 2.1 millones, lo que
cubre las siguientes intervenciones:

o Se elaborará y se actualizará los lineamientos y directivas para el monitoreo
y mejora de la calidad de la gestión de los programas sociales, así como
herramientas para su monitoreo.

Dirección General de Coordinación Territorial - DGCT:

La DGCT cuenta con una asignación presupuestal de S/. 3.4 millones, lo que
cubre las siguientes intervenciones:

. Elaborará diseño de modelo de gestión terr¡torial e instrumentos para
articulación con los gobiernos regionales

¡ Elaborará diseño para su implementación de metodologías e instrumentos
para el fortalecimiento institucional de gobiernos regionales, gobiernos locales
y otros actores regionales. .

Comité de Transoarencia v Vioilancia Ciudadana - CTVC:

. La CWC cuenta con una asignación presupuestal de S/. 2.4 millones,
destinada a continuar promoviendo la participación organizada de la sociedad
civil y la ampliación progresiva de la cobertura para las acciones de veeduría
y vigilancia a los programas sociales en 1,857 distritos. Asimismo, se seguirá
generando evidencia y resultados de las acciones de vigilancia aplicando
metodologías e instrumentos mejorados y validados para el recojo y
procesamiento de la información; a su vez se intensificará la difusión de
mensajes con enfoque de derechos y de resultados de las acciones de
vigilancia a los usuarios de los programas sociales y a la población en general;
por otro lado, se fortalecerán las capacidades de los miembros de los comités
locales y se promoverá una red de vigilancia con aliados estratégicos, a través
de la identificación de actores locales y la sensibilización de autoridades.

Transferencia de Recursos oara Provectos de lnversión:

En el PIA 201 9 cuenta con una asignación presupuestal de S/. 1 .1 millones, para
proyectos de inversión pública, que cubre las siguientes intervenciones:

. Mejoramiento y fortalecimiento de capacidades para el desarrollo social de la
población de Tournavista, distrito de Tournavista - Puerto lnca - Huánuco,

o Creación del centro ¡nfantil de atención integral diurna- Cuna Más para niños
menores de 36 meses en las flores de la localidad de chao del d¡strito de Chao
- Provincia de Virú - Departamento de La Libertad

ffi

16



ffitr@ m.!p"Hli

6.1.3 Secretaría General

La Secretaría General cuenta con una asignación presupuestal de S/. S2.8
m¡llones.

Se han programado las siguientes intervenciones:

. Semana de lnclusión en el mes de octubre del año 2019, espacio donde se
desarrollarán conferencias sobre diversos temas de Índole social, desarrollo
económico, desanollo sostenible, etc, asimismo, se presentarán los diversos
servicios del Estado a través de los programas del MlDlS.

. Atención de las Ventan¡llas Únicas de Sede Palacio, MAC Ventanilla,
Pachacútec, Huacho y Villa María del Triunfo; con la finalidad de la prestación
de los servicios sociales integrados a través de puntos de contacto a nivel local
para beneficiarios polenciales de programas de protección social y otros
servicios sociales; estos puntos de contacto proporcionan asesoría y orientación
a los ciudadanos respeclo a cómo acceder a los Programas.

r Plan de estrategia publicitaria en el marco del Plan Multisectorial de Lucha
contra la Anemia.

6.2 Unidades Eiecutoras: Proqramas Sociales

El programa cuNA MAS es un programa social focalizado, que tiene como finalidad
mejorar el desarrollo infantil de niñas y n¡ños menores de 36 meses en zonas en
situación de pobreza y pobreza exlrema, focalizándose en los aspectos cognitivo, social,
fÍsico y emocional del desarrollo temprano.

El accionar de CUNA MÁS en el largo plazo contribuye a mejorar las oportun¡dades para
la siguiente generación, garantizando las condiciones para que los futuros adultos no
hereden la pobreza y la exclusión de sus padres. Asimismo, con la intervención de
cuNA MAS se contribuye a asegurar la nutrición, salud y educación de calidad para
niños y niñas.

En materia presupuestal, cuNA MAs se desarrolla bajo un enfoque de gestión basado
en Presupuesto por Resultados, lo que implica trabajar una lógica de gestión en la que
se vinculan los recursos asignados con los resultados que se deben lograr en beneficio
de la población objetivo.

ese contexto, CUNA MAS en el año 20'tg se ejecutará bajo el esquema de un
Presupuestal, con dos productos (Servicio de Acompañamiento a Familias y

Servicio de Cuidado Diurno) y acciones comunes (Gestión del programa).

En el marco del PEI 2013 - 2016 del MlDls, cuNA MÁs se encuentra alineado al
objetivo Estratégico Especifico: oEG6.1 "Mejorar el desarroilo de niños y niñas
menores de 36 meses de edad"

A continuación, se detalla las actividades y metas principales de los productos del
programa:

t7
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mediante el cual se estima atender a 60,6gg n¡ños con un presuprtaat,o de s7Z-2,07
millones, para lo cual se programan las actividades sigu¡entes:

o Acondicionamiento y equipamiento de locales para el cuidado diurno, con una
asignación de s/ 26,46 millones y cuya meta física es de 3,402 locales
acondicionados, que permitirá la atención de los 60 6gg niños, meta programada
por el servicio de Cuidado Diurno.

¡ Asistencia técnica pare la gestión y vigilancia comunitaria, con una asignación de
s/ 2,04 millones y cuya meta física es de 660 organizaciones asisiidas, que
permitirá promover las condiciones favorables para la cogestión del Servicio de
cuidado Diurno dirigido a los niños y niñas menores de 36 meses provenientes de
familias en situación de pobreza y pobreza extrema.r Atención integral durante el cuidado diurno, con una asignación de sl 224,57
millones y cuya meta física es de 60,688 niños atená¡dos, esta actividad
comprende el conjunto de intervenciones articuladas y complementarias
destinadas a asegurar el desarrollo y bienestar de los niños y niñas, usuarios del
servicio: fortalecimiento de la calidad de la atención alimentaria, fortalecimiento
significativo de experiencias que favorecen el aprendizaje, fortalecimiento de las
prácticas de cuidado a familias a través de sesiones de socialización con las
familias, y promoción de niños y niñas saludables a través de la prevención de
enfermedades prevalentes de la infancia y accidentes.. capacitación de equipos técnicos y actores comunales, con una asignación de
s/ 9,00 millones y cuya meta fís¡ca es de 22,112 personas capacitadas, que
consiste en el conjunto de acciones programadas (talleres de inducción y'de
refozamiento), dirigidas a elevar el nivel de desempeño de los profesionales de
las unidades Territoriales y de los actores comunales del pNCM, propiciando el
desarrollo y/o fortalecimiento de las capacidades acordes a sus funciones y a su
participación en la gestión, a fin de brindar un servicio que contribuya a la mejora
en el desarrollo de los niños y niñas menores de 36 meses. se estructuran según
el rol y funciones a asumir, y están or¡entados al desarrollo y fortalecimiento de
capacidades específicas según las funciones que desempeñan.

zonas rurales, mediante el cual se
presupuesto de S/ 164,78 millones,
siguientes:

estima atender a 109,371 familias con un
para lo cual se programan las actividades

Asistencia técnica para la gestión y vigilancia comunitaria, con una asignación de
s/ 3,29 millones y cuya meta física es de l,'100 organizaciones asistidas, que
permitirá garantizar el adecuado proceso de conformación, reconocimiento y
funcionamiento de los comités de Gestión del servicio de Acompañamiento á
Familias para la promoción y vigilancia comunitaria de la calidad del servicio que
se brinda a las familias, madres gestantes, niñas y niños.
capacitación de equipos técnicos y actores comunales, con una asignación de
S/ 10,34 millones y cuya meta física es de lg,8lS personas capacitadas, que
consiste en el conjunto de acciones programadas (talleres de inducción y de
reforzamiento), dirigidas a elevar el nivel de desempeño de los profesionalel de
las unidades Territoriales y de los actores comunales del pNCM, propiciando el
desarrollo y/o fortalecimiento de las capacidades acordes a sus funciones y a su
participación en la gestión, a fin de brindar un servicio que contribuya a la mejora
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en el desarrollo de los niños y niñas menores de 36 meses. Se estructuran según
el rol y funciones a asumir, y están orientados al desarrollo y fortalecimiento de
capac¡dades especificas según las funciones que desempeñan.

. Sesiones de socialización e interaprendizaje, con una asignación de S/ 1,20
millones y cuya meta física es de 61,457 familias intervenidas; son acciones
complementarias y de refuezo a las visitas domiciliarias que reciben las familias,
permitirá el intercambio de saberes, experiencia, inquietudes y necesidades que
tienen las familias respecto a las prácticas de cuidado y de aprendizaje con sus
hijos e hijas, a través del desarrollo de situaciones de juego e interacción, a fin de
fortalecer el vínculo afectivo y el desarrollo integral de los niños y niñas.

r Visitas domiciliarias a familias en zonas rurales, con una asignación de S/ 149,94
millones y cuya meta física es de 109,371 familias visitadas, los cuales recibirán
sesiones individualizadas con las familias, lo cual permite un acompañamiento a
la madre, padre, u otro cuidador principal, preferentemente en el hogar o en el
espacio donde la familia realiza su actividad productiva, a fin de i) promover el
diálogo y la reflexión sobre las prácticas de cuidado y aprendiza.je que aplican con
su niño/niña menor de 36 meses; ii) facilitar experiencias de aprendiza.je dentro
del entorno familiar; y, iii) monitorear el desarrollo del niño, la calidad del entorno
del hogar y la aplicación de prácticas de cuidado y aprendizaje infant¡|. De esta
manera, se busca que los cuidadores principales (madres, padres, otros), que
participan voluntariamente en el programa, puedan asumir la crianza de sus niñas
y niños de manera libre, informada, responsable y coherente con sus valores y
prácticas culturales.

3. Acciones Comunes, cuenta con un presupuesto de S/ 26,88 millones para el
desarrollo de las siguientes intervenciones:

. Gestión del Programa, con una asignación de S/ 25,64 millones.

. Seguimiento y monitoreo del programa, con una asignación de S/ 1,24 millones.

El PIA del Programa CUNA MAS para el año 2019 asciende S/ 453,73 millones.

Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social - FONGODES

El Fondo de cooperación para el Desarrollo social - FoNcooES desempeña su rol en
el marco del Eje 4 de la Estrategia Nacional de Desarrollo e lnclusión Social "lncluir para
Crece/', como Programa Social, contribuyendo a la generación de mayóres
oportunidades económicas sostenibles a los hogares rurales en proceso de inclusión.

En tal sentido, con la finalidad de dar mayores y mejores oportunidades a las familias
rurales en situación de vulnerabilidad, desarrolla el Proyecto Haku Wiñay/Noa Jayatai,
cuyo objetivo es generar oportunidades económicas sostenibles en los hogares rurales,
orientadas al incremento y diversificación de los ingresos, fortaleciendo sus
emprendimientos y facil¡tando el acceso a los mercados locales y regionales para
superar la situación de pobreza, en el marco del objetivo Estratégico Especifico 6.4
"contribuir a la generación de mayores oportun¡dades económicas para los hogares
usuarios en situación de pobreza" del PEI 2013-2016 del MlDlS.

Por lo tanlo, reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los riesgos
sociales son acciones en los que contribuye FoNcoDES, que progresivamente está
trabajando en la mejora de la dotación de activos de los hogares como herram¡enta para
la ampliación de oportunidades económicas relativas a la generación de ingresos
autónomos, la seguridad al¡mentaria y el desarrollo de capacidades productivas.
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Así mismo, FONCODES interviene en el desarrollo de capacidades de innovación y
asociación, acceso a infraestructura y servicios públicos.

En,materia presupuestal, es importante resaltar que FoNCoDES se desarrolla bajo un
enfoque de gestión basado en presupuesto por resultados, lo que implica trabajaiba¡o
una lógica de gestión en la que se vinculan los recursos asignados con los resultados
que se deben lograr en beneficio de la población objetivo.

En ese contexto, FONCODES, en el año 2019, ejecutará s/ 236,62 millones bajo el
Programa Presupuestal 01 18 "Acceso de hogares rurales con economías de
subsistencia a mercados locales - Haku wiñay". A continuación, se detalla las
actividades y metas principales de los productos del programa:

1. Hogares rurales en economías de subsistencia recibe asistencia técnica y
capacitación para el desarrollo de capacidades productivas, mediante el cual se
estima atender a 36,176 hogares (24,855 hogares del ámbito de la Sierra y 11,321
de la selva) con un presupuesto de s/ 161,3s millones, para lo cual se programan las
actividades siguientes:
. Promoción y conformación de núcleos ejecutores y núcleos ejecutores centrales,

con una asignación de S/ 7,11 millones y cuya meta física es de 360
Organizaciones (Núcleos Ejecutores)4.

. Capacitación, asistencia técnica y entrega de activos para mejorar la actividad
productiva, con una asignación de S/ 154,2s millones y cuya meta física es de
36'176 hogares, quienes constituyen los usuarios del programa presupuestal, que
reciben la capacitación, asistencia lécnica y activos, a través de los yachachiq, lo
que permitirá desarrollar capacidades y me.lorar los ingresos de los hogares
beneficiarios.

2. Población rural en economías de subsistencia recibe asistencia técnica,
capacitación y portafolio de activos para la gestión de emprendimientos
rurales, mediante el cual se estima atender g,04s hogares mediante 1,g0g
emprendimientos con un presupuesto de S/ 56,69 millones, para lo cual se
programan las actividades siguientes:
o Asistencia técnica a grupos de interés para la selección e implementación de

perfiles de emprendimientos rurales, con una asignación de S/ 0,g7 millones y
cuya meta física es de 1,809 emprendimientos, los cuales son seleccionadoá
mediante concursos para la evaluación y asignación de recursos, mediante los
cuales, la población organizada en pequeños grupos de interés sustenta su
iniciativa de emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el comité Local de
Asignación de Recursos - CLAR.
Asistencia técnica a los emprendimientos implementados para la mejora de su
gestión económica, financiera y de articulación al mercado, con una asignación de
s/ 52,55 millones y cuya meta física es de 1,809 emprendimientos, que consisten
en la implementación de la asistencia técnica, capacitación especializada y
entrega de activos, mediante los cuales el grupo de interés demanda y selecciona
los servicios para poner en marcha un plan de negocio (emprendimiento).
Promoción de espacios de intercambio local, con una asignación de S/ 3,27
millones y cuya meta física es de 90 eventos, que consisten en el proceso

{ Núcl€o Ejécutor Const¡tuye una modalided de gest¡ón, cuya ceracteristica fundamental es la part¡cipacióñ ác1iva de la
comunidad durante todo el proceso de gest¡ón de uñ proyeclo. que se ha denomiñado Ciclo dél Proyecto, aplicando
una métodologia de eiecución con apoyo de agentes externos (3upérvisorés, resadentes, coordinadoies, yachach¡cs,
etc) y bajo la supeNisaón dc las Uñidades Tenitor¡e¡es del FONCOOES. Ti6né porsonería iurÍdica temporal.
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mediante el cual, los grupos de interés conformados logran desarrollar sus
emprendimientos rurales y venden sus productos en el mercado local (ferias
locales) con el apoyo y participación de los diversos actores involucrados en esta
act¡vidad.

3. Acciones Comunes, que contempla la actividad denominada Gestión del Programa,
con una asignación de S/ 18,57 millones, que permitirá garantizar la operatividad en
26 Unidades Territoriales, entre los gastos operativos se menciona el Contrato
Administrativo de Servicios, el pago por planilla de trabajadores en el marco del
Decreto Legislativo 728, combustibles y carburantes, viáticos y asignaciones por
comisión de servicio, pasajes y gastos de transportes, papelería en general, útiles y
materiales de oficina, entre los de mayor importancia con el Iin de garantizar el
cumplimiento de las metas del Programa Presupuestal 0118.

Asimismo, en el marco de la Categoría Presupuestal Asignaciones Presupuestales
que no Resultan en Productos - APNOP desarrollará las actividades siguienles:

. Transferencia e lnventario de Obras, con una asignación de S/ 0,70 millones y
cuyas metas físicas son 4 publicaciones y 700 obras, lo que comprende el
financiamiento de actividades para cumplir con la recomendación de la auditoria
externa (hecha para el periodo 2012, Sociedad de AuditorÍa Gutiérrez Ríos y
Asociados S.CIV) referida a la lransferencia de obras antiguas e inventario físico
de las que se encuentran en proceso de Saneamiento Contable.

. Mejoramiento de viviendas rurales con una asignación de S/ 11,59 millones y
una meta fisica de 20 proyectos (1 000 viviendas aproximadamente), que busca
mediante el acondicionamiento de las viviendas (incluyendo la instalación de
cocinas mejoradas) disminuir la vulnerabilidad de las personas que viven en
pobreza y pobreza extrema frente al fenómeno de heladas mediante la
implementación del Programa "Mi Abrigo", en el marco del Decreto Supremo No
211-201-EF.

Finalmente, FONCODES tiene la Categoría Presupuestal Acciones Centrales para el
desarrollo de sus actividades de apoyo y asesoramiento, el cual t¡ene as¡gnado
S/ 41.45 millones, que permitirá desarrollar seis (06) actividades, orientadas
principalmente a garantizar los gastos operativos de la sede central y 26 unidades
Territoriales, ubicados en el territorio nacional, así como garantizar el costo de planilla
del personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo No 728 y trabajadores
en el régimen del Decreto Legislativo 1057.

El PIA del Programa FONCODES para el año 2019 asciende S/. 290,36 miltones.

El Programa Nacional de Apoyo D¡recto a los Más Pobres - JUNTOS es creada con la
linalidad de ejecutar transferencias d¡rectas en beneficio de las familias más pobres de
la población, rurales y urbanas por el monto de s/. 200 soles bimestral. orienta su
accionar a quebrar la transferencia intergeneracional de la pobreza, mediante incent¡vos
económicos que promueven y apoyan el acceso a servicios de calidad en salud,
nutrición y educación de su población, además cuenta por lo que contribuye al objetivo
Estratégico Especifico 6.2 "Contribuir con el alivio de la pobreza y potenciar el capital
humano de los hogares en situación de pobreza y pobreza extrema" del pEl 2013 -
2016 delMlDlS.
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En materia presupuestal, JUNTOS ha sido diseñado como un programa presupuestal,
en respuesta a un problema específico que afecta a la población ob¡etivo, y que consiste
en una estructura articulada de productos, diseñados sobre lá oase ¿e la mejor
evidencia disponible que grafica su capacidad para resolver ese problema. Esta
estructura se enmarca a los objetivos de política nacional (resultados finales).

La población objetivo centra su atención en gestantes, niños, adolescentes y jóvenes
hasta los 19 años de edad en situación de pobreza. Su mayor desafío es disminuir las
barreras de acceso a los servicios de salud, nutrición y educáción de su público ob.letivo,
lo que hace mediante incentivos monetarios condicioáados.

En ese contexto, el año 2019 JUNTOS cuenta con un producto (Entrega de lncentivos
Monetarios condicionados a Hogares y Estudiantes En s¡tuai¡ón oé pooreza¡ y la
actividad de gestión del programa (Acción Común).

A continuación, se detalla las actividades y metas principales del programa:

atender a 648,119 hogares con un

2.

3

Comprende las siguientes actividades:

r Afiliación, Mantenimiento de Padrón, Verificación de coresponsabilidades y
Acompañamiento a Hogares, cuenta con una asignación de s/.76.it millones y
cuya meta física es atender a 684,586 hogares.
Entrega de incentivos monetar¡os condicionados a hogares usuarios en situación
de pobreza, cuenta con una asignación de sl. B227s m¡llones y cuya meta fisica
es atender a 648,119 hogares.
Entrega de incentivos monetarios condicionados a estudiantes de hogares
usuarios, en las zonas del VRAEM, cuenta con una asignación de s/.6.gg millones
y cuya meta fÍsica es atender a 19/10 estudiantes.
lncorporación de los Hogares usuarios dentro de la Estrategia de Egreso, cuenta
con una asignación de S/ 0.2 millones y cuya meta física el atender a
5,000 hogares.

Accjones comunes, que comprende la actividad "Gestión del programa',, en la cual
se t¡ene programado 73 acciones, para atender los gastos administiativos de carácter
exclusivo del Programa Presupuestal, con un presupuesto asignado de s/.31.g0
millones.

Asimismo, desarrollará las actividades "Entrega de subvención Monetaria a los
beneficiarios del Programa de Pensión por Discapacidad severa, y ,,Dirección y
Monitoreo de los Beneficiarios del programa de pensiones por Discapacidaá
severa", en el marco de la categoría presupuestal Asignaciones piesupuestales que
no Resultan en Productos - APNOP, con una asignáción de s/. 35.74 millones y
sl 2.25 millones respectivamente, cuyas metas físicás son 19,g25 personas.

El PIA delPrograma JUNTOS para elaño 2018 asciende a s/. 925.96 millones.
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El programa PENSIÓN 65 fue creado con la finalidad de atender a la población
vulnerable comprendida en el grupo etareo de 65 años a más en condición de extrema
pobreza a través de una subvención económica, por el monto de s/. 2s0 bimestral,
contribuyendo al Objetivo Estratégico Especifico 6.5'Garantizar un ingreso monetar¡o
de la población adulta mayor a partir de 65 años de edad en condición de pobreza
extrema, que les perm¡ta ¡ncrementar su bienestar" del PEl2013 - 2016 del MlDlS.

El accionar de PENSIÓN 65, en el corto plazo contribuye a proporcionar un alivio
temporal a las persones mayores de 65 años cuyos hogares presentan extremas
restricciones de liquidez que ponen en riesgo su seguridad y sus condiciones para
enfrentar las necesidades cotidianas.

En materia presupuestal, PENSIóN 65 ha sido diseñado como un programa
presupuestal, en respuesta a un problema específico que afecta a la población objetivo,
y que consiste en una estructura articulada de productos, diseñados sobre la base de la
mejor evidencia disponible que grafica su capacidad para resolver ese problema. Esta
estructura se enmarca a los ob.jetivos de política nacional (resultados finales).

En ese contexto, PENSIÓN 65 se ejecutará bajo el esquema de un programa
Presupuestal, con el producto "Personas de 6s a más que viven en condicionLs de
extrema pobreza reciben una subvención monetaria" y la Acción común, como se
detalla a continuación:

1. Personas de 65 a más oue viven en condiciones de extrema oobreza reciben una
subvención monelaria, que cuenta con las siguienles intervenciones, se estima
atender a 540,000 personas con un presupuesto de S/. 860,37 millones.

A continuación, se detallan las actividades:

¡ Afiliación y verificación de requisitos, tiene por finalidad la generación de la
relación bimestral de usuarios activos del programa, además se avalúa el
cumplimiento de los requisitos de elegibilidad, cuenta con una asignación de S/.
26.80 millones y cuya meta física es atender a 500,000 personas.

r Entrega de subvención monetaria a los usuarios, que se ¡ealiza a través del
sistema bancario en forma bimestral, cuenta con una asignación de s/. 925.03
millones y cuya meta fisica es atender a S40,000 personas.

2. Acciones Comunes, que comprende la actividad "Gest¡ón del programa,,, en la cual
se tiene programado realizar 12 acciones, para atender los gastos administrativos de
carácter exclusivo del Programa Presupuestal, con un presupuesto asignado de s/.
8.53 millones.

El programa brinda un servicio alimentario de calidad a niños y niñas matr¡culados en
instituciones educativas públicas del nivel inicial, primaria a nivel nacional y del nivel
secundario de los pueblos indígenas de la Amazonia Peruana, y de manera progresiva
a los escolares de la Jornada Escolar completa (JEC), a través de la provisión de
desayunos y almuezos saludables y adecuados a los hábitos de consumo locales

m.!-P"H*

El PIA del Programa Pensión 65 para el año 2019 asciende a s/. g60.37 m¡llones.

Proorama Nacional de Alimentación Escolar eatiWarma
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durante todos los días del año escolar, a fin de contribuir a mejorar la atención en clases,
la asistencia escolar, promoviendo la participación y la corresponsabilidad de la
comunidad local.

El PNAEQW se caracteriza por utilizar un modelo de cogestión social que involucra
dist¡ntos actores: comités de Alimentación Escolar, comités de compra, proveedores,
Unidades Territoriales, Sede Central de Qali Warma, que participan act¡vamente en la
prestación del servicio alimentario, el mismo que tiene tres fases marcadas: i) la fase de
planificación del servicio alimentario, ii) de compras y, iii) gestión del servicio alimentar¡o.

El accionar de QALI WARMA contribuye a que los peruanos menores de edad no
hereden la pobreza y la exclusión de sus padres. Por eilo, a través de su intervención el
programa contribuye a asegurar la nutrición, salud y educación de calidad para los niños
y niñas.

En el marco del PEI 2013 - 2016 del MlDts, eALl WARMA se encuentra alineado al
Objetivo Estratégico Especifico: OEG6.3 "Garant¡zar el servicio alimentario de calidad a
niños en el nivel inicial a partir de los 3 años de edad y en el nivel primaria de
lnstituciones Educativas Públicas, promoviendo buenos hábitos alimenticios y
contribuyendo la atención y asistencia a clases".

En materia presupuestal, es importante resaltar que el programa Nacional de
Alimentación Escolar - QALI WARMA se desarrolla bajo una gestión basada en
resultados incentivando la intervención pública a través del Presupuesto por Resultados,
lo que implica trabajar una lógica de gestión en la que se vinculan los recursos asignados
con los resultados que se deben lograr en beneficio de la población ob.ietivo

En ese contexto, la uE QALI WARMA en el año 201g se ejecutará bajo el esquema de
un Programa Presupuestal, con un producto (atención a niños y niñas del nivél inicial y
primaria y escolares de la Amazonia Peruana) y actividades de gestión del programa á
través de Acción común. También imptementará la cátegoría piesüpuestat
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en produltos, para atender
progresivamente a los estudiantes del nivel secundaria de la Jornada Escolar Completa,
los cuales se detallan a continuación:

1. Programa Presupuestal 0ll5 "Programa Nacional de Alimentación Escolar"

estima atender a 3 737 933 niñas y niños de 63,983 lnst¡tuciones Educativas a n¡vet
nacional, a través de la modalidad de atención "producto" o "ración, con un
presupuesto asignado que asciende a S/ 1'602 493 109,00 soles.

A continuación, se detallan las actividades:

¡ Conformación y asistencia técnica a comités de cogestión para la prestación del
servicio alimentario: Se tiene programado conformar 66,S34 CAEs.

o Provisión del Servicio Alimentario a través de la gestión de productos: se tiene
,,óñ. programadoentregar708,839,208raciones.

É-.i*"]il o Provisión del Servicio Alimentario a través de la gestión de raciones: Se tiene
li 't6il- Él programadoentregar 178,717,912 raciones.

fr^ §f ,67. Supervisión y Monitoreo de la provisión del servicio alimentario: Se tiene

»t#K programado realizar313,466 supervisiones.

Acción Común: Comprende la actividad "Gestión del Programa", en la cual se tiene
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programado un presupuesto de S/. 64.9 millones.

2. Categoría Presupuestaria: 9002 Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos.

Comprende las actividades de supervisión, asistencia técnica y la provisión del
servicio alimentario a los escolares de la Jornada Escolar Completa (JEC), con un
presupuesto de Sl 74.2 millones, los cuales se detallan a continuación:

o Asistencia técnica a comités de cogestión conformados para la prestación del
servicio alimentario del JEC. Se tiene programado conformar 842 Comités.

. Supervisión y monitoreo de la provisión del servicio alimentario del JEC. Se tiene
programado realizar 3, 368 supervis¡ones.

. Provisión del Servicio Alimentario a través de la gestión de productos del JEC: Se
tiene programado entregar 35,91 9,744 raciones.

El PIA del Programa QALIWARMA para elaño 2019 asciende S/. 1,676.6 millones.

Proorama Nacional Plataformas de Acción para la Inclusión SOCIAL - pAlS

El Programa Nacional "Plataformas de Acción para la lnclusión Social-PAlS", se creó
mediante el Decreto Supremo No 013-2017-MlDlS, publicado el 7 de setiembre de
2017, sobre la base del Programa Nacional Tambos, que fuera creado por Decreto
Supremo N'016-2013-VIVIENDA, det 01.12.2013, y tiene como objetivo según su
norma de creación: "Permitir e/ acceso de la pobtación pobre y extremadamente
pobre, especialmente la asentada en los centros poblados del área rural y de manera
dispersa, a /os serubios y actividades, en materias sociales y productivas que brinda
al Estado". Asimismo, tiene como finalidad "mejorar la calidad de vida de la pobtación
pobre y extremadamente pobre, especialmente la asentada en los centros poblados
rurales o rural dispersa, coadyuvando a su desarrolto económico, social y productivo,
que contribuyan a su inclusión social", la cual se encuentra alineada al Objet¡vo
Estratégico General: oEGG "Ejecutar los programas MlDls con efectividad,
articuladamente y con calidad", delPEl 2013 - 2016 delMlDlS.

El programa para dar cumplimiento a su ob.letivo, cuenta con dos modalidades de
intervención para brindar servicios y realizar actividades: 1) Modalidad fija, a través
de las instalaciones denominadas TAMBoS, y 2) Modalidad móvil, fluvial y tenestre,
a través de las Plataformas ltinerantes de Acción Social - PIAS.

Las Plataformas de Servicios-Tambos, son infraestrucluras que cuentan con diversas
áreas (sala de usos múltiples, cocina, dormitorios, tópico, oficina, servicio de internet,
luz, agua, y recursos humanos), ubicada en zonas rurales y rurales dispersas del
País, que permiten facilitar y potenciar las intervenciones y la prestación de servicios
y actividades de los sectores y entidades de los 3 niveles de gobierno y entidades
no gubernamentales, en favor de la población del ámbito de influencia de los Tambos.

A través de las Plataforma de Servicios-Tambos las distintas entidades brindan
atenciones a la población en materias como: ldentidad, subvención monetaria a
personas en condición de pobreza extrema, atención en servicios de salud, talleres
de capacitación y fortalecimiento de capacidades, entre otros, que les permitirá
mejorar sus condiciones de vida y mejorar sus ingresos económicos, explotando las
potencialidades de cada zona.
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Desde el año 2015 se utilizan dos modalidades de construcciónde los centrosde
servicios-Tambos; ejecución por administración directa, y ejecución de proyectos a
travésde núcleo ejecutor. Para el año 2019 se continuará con la ejecución del
componente'Gestión del Proyecto"

Asimismo, los Tambos se construyen en diferentes zonas estratégicas para el
desarrollo del país, tales como frontera con Ecuador, colombia y Bolivia, así como
en áreas priorizadas, como la zona del VMEM y Huallaga.

En el proceso de articulación, el programa desarrolla actividades en el nivel central
(Ministerios y diferentes organismos autónomos: Poder Judicial, RENIEC, entre
otros; y ent¡dades privadas y organismos internacionales: OESCO, llCA, u otros); en
el nivel regional, se tiene presenc¡a en 'lg regiones las cuales cuentan con Tambos
que prestan servicio, desarrollando actividades de igual manera con los gobiernos
locales.

En cuanto a la modalidad de atención a través de las Plataformas ltinerantes de
Acción Social - PIAS, estas son embarcaciones encargadas de acercar los servicios
del Estado a la Población rural de la Amazonía (vía fluvial) y s¡erra (vía lacustre),
prestando servicios multisectoriales articulados y vinculados a la atención de la salud,
reg¡stro de identidad, monitoreo y acompañamiento a la gestión educativa,
programas sociales, protección a niñas, niños y adolescentes frente a la violencia,
así como la inclusión socioeconómica, entre otros. Estos servicios están orientados
a mejorar la calidad de vida de las poblaciones ubicadas en las cuentas de los Ríos
Napo, Morona, Putumayo y el Lago T¡ticaca.

Asimismo, se brinda servicios a través de Buques Tópicos (BAP) en la cuenca del rio
Tigre, Ucayali y Yavarí, estas plataformas son de menor dimensión que las plAS, y
prioriza los servicios de 'l) Servicios de Salud (Medicina General, Odontología,
Enfermería, Obstetricia, Laboratorio, Ecografía, Telemedicina, Tópico/Emergencia y
Farmacia); 2) Banco de la Nación (Cajero Automático y Ventanilla); 3) MIDIS
(SISFOH, Juntos y Pensión 65); a) RENIEC, y 5) Seguro tntegratde Satud (StS).

Los Plataformas de Acción Social (Tambos y Plataformas ltinerantes) permiten
ahorro de tiempo y dinero a la población al no tener que trasladarse a la capital de
distrito o provincia para ser atendidos y las entidades y programas pueden hacer uso
de adecuada infraestructura y tecnologia para atender a la población.

El Presupuesto lnstitucional 2019 (PlA) del Programa Nacional "Plataformas de
Acción para la lnclusión Social - PAIS', asciende a S/. 65 537 263.00 soles, el cual
comprende S/. 400 000 para el Programa Presupuestal 0068 'Reducción de
Vulnerabilidad y Atención de Emergencias por Desastres", S/.12 509 154.00 en
"Acciones Centrales" y S/.52 628 109.00 en Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos.

1. Programa Presupuestal: 0068 "Reducción de la Vulnerabilidad y atención de
emergencias por Oesastres"

El Programa PAIS contribuye con el cumplimiento de metas del Producto:
"Población con Prácticas Seguras Para la Resiliencia" y la Actividad
"lmplementación de medidas de protección ante bajas temperaturas": En el
ámbito del Tambo, las Unidades Teritoriales del programa promueven la
partic¡pac¡ón activa de autoridades del gobierno local y pobladores con mayor nivel
de exposición ante bajas temperaturas y otros desastres naturales, a fin que se
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constituyan en actores y sujetos de análisis para la formulación de propuestas de
acción y la toma de decisiones ante el riesgo y ocurrencia de dichos desastres ;en
ese sentido, establecen procesos de prevención, preparación y respuesta.

El Programa promueve la participación del lnstituto Nacional de Defensa Civil
(lNOEC|) y el Centro Nacional de Prevención de Desastres (CENEPRED), quien
brindará as¡stencia técnica y apoyo en el desarrollo de las capacitaciones,
realizando las coordinaciones necesarias con la Secretaría de Gestión del Riesgo
de Desastres, contando con el apoyo del Servicio Nacional de MeteorologÍa e
Hidrologia (SENAMHI).

La meta de esta actividad se cuantifica con el número de personas de las
comunidades del ámbito de los Tambos que recibirán capacitación o asislencia
técnica para el fortalecimiento de sus capacidades ante la ocurrencia de bajas
temperaturas u otros desastres naturales, teniendo programado atender a 19,000
personas.

2. Categoria Presupuestaria: 9001 Acciones Centralés

Comprende actividades destinadas principalmente para la gestión del
funcionamiento del Programa a nivel nacional, realizándose acciones orientadas
a garantizar la Conducción de la Dirección Ejecutiva, Gestión Administrativa, de
Recursos Humanos, Gest¡ón de Planeamiento y Presupuesto, Asesoramiento
Jurfdico, Acciones de Control, Actividades Comunicacionales e lmagen, y soporte
de Tecnologías de lnformación, para asegurar la eficiente y eficaz logro de las
metas previstas.

En el marco de estas actividades, se han programado un total de 32 informes, por
parte de las Unidades que realizaran las acciones antes mencionadas.

3. Categorla Presupuestaría: 9002 Asignaciones Presupuestarias que no
resultan en Productos.

Comprende actividades a desarrollar por parte de los órganos de Línea del
Programa, como son las Unidades de Añiculación y Gestión de Servicios de la
Sede Central y la Unidad de Plataformas de Servicios, así como las Unidades
Territoriales del Programa.

A través de la finalidad "Articular la prestación de seruicios y actividades a
través de plataformas de seruicios", se promueve la articulación intersectorial
e interinstitucional, se apoyará y facilitará la planificación e implementación de
intervenciones a favor de la población del ámbito de los Tambos. Asimismo, se
consideran acciones para la capacitación del personal de las Unidades
Territoriales del Programa, a fin que éstas incidan en hacer más efectiva la
entrega de servicios a la población. En el marco de la articulación, se suscriben
convenios y planes de trabajo con las entidades de los tres niveles de gobierno,
del sector privado y/o de la sociedad civil, para programar intervenciones a través
de los Tambos.

La meta de esta finalidad se cuantifica en número de atenciones realizadas por
las distintas entidades públicas y de la sociedad civil a través de los Tambos, a la
población del ámbito de influencia, habiéndose previsto facilitar 2,600,O0O
atenciones a la población del ámbito de los Tambos.
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A través de la finalidad de "Monitorear y supervisar Ia implementación de las
plataformas de servicios", se reelizará diversas acciones que aseguren la
implementación operativa y de liquidación de los Proyectos de lnversión, tales
como:

¡ Conduce el mantenimiento de la infraestructura de los Tambos, realiza el
saneamienlo físico legal de los terrenos;

¡ Gestionar, ejecutar, monitorear y supervisar la ejecución física y financiera en
la construcción de los Tambos

o Efectuar el mon¡toreo social durante la construcción de los Tambos; ejecutar el
mantenimiento de la infraestructura de los Tambos.

En esta finalidad se han programado 4 informes.

A través de la finalidad "Mantenimiento y operatividad de plataformas de
seruicios fijas (TAMBOS)", se garantizará la capacidad instalada de los Centros
de Servicios "Tambos" y otras instalaciones físicas de las Unidades Territoriales
(Oficinas Regionales), dotándoles de recursos (recurso humano, equipamiento,
tecnología, entre otros bienes y servicios) que se requieren para facilitar la
intervención de diferentes programas sociales, proyectos y activ¡dades que
ejecuta el sector desarrollo e inclusión social y otras ent¡dades, en los tres niveles
de gobierno, a favor de poblac¡ón del ámbito de intervención de los Tambos. Se
ha programado brindar mantenimiento y operatividad de 483 Tambos.

A través de la finalidad "Coordinación para la operación y mantenimiento de
las plataformas itinerantes de acción social - PIAS, en el marco de la
estrategia de acción Socia con sostenibilidad - EASS", se realizarán acciones
de coordinación y gestión necesarias de las PIAS, a través de la Unidad de
Articulación y Gestión de Servicios del PNPAIS, participando, en talleres, visitas,
monitoreo, entre otras tareas, en las 4 etapas de una campaña: Pre-zarpe, zarpe,
travesía y post - zarpe, habiéndose programado 4 informes.

4. Proyectos

Se programaron recursos para la ejecución del componente "Gestión del
Proyecto" de 5 proyectos de inversión "Creac.ión de Centro de Servicios-Tambos,
por la modalidad de Administración Directa, los cuales se muestran en el
siguiente cuadro.

1
2309610. CREACION OEL CTNÍRO OE SERVICIOS .TAMBO ÉN TL CENTRO POBLAOO OE Atfo ANAPATI,
OISTRITO OE PAN60A, PROVINCIA SATIPO, OEPARTAMENTO JUNIN

2
2312750. CR€ACION DELCENTRO OE SERVICIOS.TAMBO TN EL CENfRO POBLAOO OE PUMAEAMBA,
OISfRIfO OE SANTO OOMINGO OE ACO8AM8A, PROVINCIA HUANCAYO, OEPARTAMENTO IUNIN

3
2323111. CRTACION OfL CENTRO OE SERVICIOS .TAM80 EN Et C€NTRO POSI¡OO DE (APIA PUSUMA,
OISfRITO OE KfLI.UYO, PROVINCIA CHUCUIÍO, OEPARfAMÉNTO PUNO

4
2324038. CREACION OÉL CENÍRO OÉ SERVICIOS .TAM80 EN TL CENIRO POALAOO D€ RIO VENAOO,
OISTRIfO O€ SATIPO, PROVINCIA SATIPO. OEPARÍAMINTO IUNfN

s
2325876. CREACION OÉL CENTRO OE SERVICIOS .TAMBO EN EL CENTRO POEIáDO DE PALESTINA AI.TA,
OISÍRIIO OE KIMEIRI, PROVINCIA LA CONVENCION, OEPARTAMENTO CUSCO

Es preciso resallar que la ejecución del componente
encuentra en la actividad "Gestión y Administración".

'Gestión del Proyecto" se

28



ffitr@ M!-P"Hli

7. Programas Presupuestales

En el año 2019, el Pliego cuenta con seis (06) Programas Presupuestales en el
marco del Presupuesto por Resultados, a fin de mejorar la asignación de recursos
y el logro de metas, el presupuesto en esta categoria asciende a S/. 4 091,48
millones, cuya cobertura a alcanzar para dicho año se presenta a continuación:

Unidad de
Med¡da

0098 Cuna Más
Servicio de Acompañamiento a Familias Familias 109,371

Servic¡o de Cuidado Diurno N¡ñOs 60,688
0049 Programa

Nacional de Apoyo
Directo a los más

Pobres - Juntos

Entrega de lncentivos Monetarios Condicionados
a Hogares

Hogares 648,1 19

01'15 Programa
Nacional de

Alimentación
Escola¡ - Qali

Warma

Estudiantes de lnsl¡tuciones Públicas de lnicial 3
a 5 años y Primaria Reciben Servicio Alimentario

f)
Niños y niñas 3,737,933

0118 Acceso de
Hogares rurales con

economias de
susbsistenc¡a a

mercados locales
Haku wiñay
lFoncodes)

Asistencia Tecnica y Capac¡tación para el
Desarrollo de Capac¡dades Productivas

Hogares 36,176

As¡stenc¡a Técnica, Capacitación y Portafolio de
Acüvos para la Gest¡ón de Emprendimienlos
Rurales

Emprendim¡entos 1,809

0097 Programa
Nacional de

As¡siencia Sol¡dar¡a
- Pensión 65

Adulto Mayor con Subvención Monetaria Personas 540,000

0068 Reducción de

wlnerabilidad y

alención de
emergencias por

desastres (PAlSl

Población con práct¡cas seguras para la resilencia
Personas 19,000

h ehndón de escolares del nivel seetridarh de(') lnc.¡uy6 h ehndón de escolares delnivelseqrr
encontrarse en h cetogor¡e prBugreslal APNOP.

pueblos ¡nd¡genas de la Amezonia Peruana, no hcluye JEC por

8. Reportes de CEPLAN (programac¡ón física y finaciera) de las
Unidades Ejecutoras. Se adjunta anexos 01 al 07.
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ANEXO NO 01

UNIDAD EIECUTORA OO1: SEDE CENTRAL

ffi
PLAN OPERATIVO INSTITUCION AL2OI9
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RESUMEN EIECUTIVO

PIAN OPERATIVO INST¡TUCIONAI 2019. PNCM

INTRODUCC!óN

El Programa Nac¡onal Cuna Más fue creado el 23 de marzo del 2012 mediante Decreto Supremo N'003-

2012-MtDtS, como un programa social focalizado, adscr¡to al Ministerio de Desarrollo e lnclusión Social,

siendo su objet¡vo mejorar el desar¡ollo infant¡l de niñas y niños menores de 36 meses de edad en zonas en

s¡tuac¡ón de pobreza y pobreza extrema, para superar las brechas en su desarrollo cogn¡t¡vo, social, físico y

emocional.

El Programa Nac¡onal Cuna Más (PNCM) brinda sus servicios aplicando un enfoque intercultural, a través de

dos modalidades de intervención:

a) Seruicio de Cuidodo D¡umo- SCD.- Es la modal¡dad que brinda un servic¡o integral a niñas y niños de

entre 6 a 36 meses de edad que requieren de atención en sus necesidades básicas de salud, nutrición,

seguridad, protección, afecto, descanso, ¡uego, aprend¡ra¡e y desarrollo de habilidades. Este servic¡o

se brinda de lunes a v¡ernes, durante 8 horas diarias en los centros inteSrales de atención infantil,

centros de cuidado d¡urno y hogares de cuidado diurno, v está a cargo de Madres Cuidadoras. Siendo

el ámbito de ¡ntervenc¡ón es preferentemente urbano.

b) *ruicio de Acompñcimiento a Fomilios-SAF.- Es la modalidad que se realiza mediante v¡s¡tas a

hogares v ses¡ones de socialización e ¡nter aprend¡2aje grupales con madres gestantes, niñas y niños

menores de 36 meses y sus familias, para promover el desarrollo y fortalecim¡ento de conoc¡m¡entos,

capacidades y prácticas de cuidado y aprendizaje infantil. Esta modalidad está a cargo de Fac¡l¡tadoras

de la comunidad, siendo el ámbito de intervención es preferentemente rural.

Estos servicios se implementan sobre la base de un modelo de cogestión Estado-Comunidad, donde el

Programa transfiere recursos a los Com¡tés de Gestión para la adm¡nistración de los servicios, supervisa y

brinda as¡stenc¡a técn¡ca para garañtizar la calidad de los mismos.

El PNCM se implementó progresivamente, de acuerdo a lo indicado en el d¡spositivo legal que lo crea,

conforme a los criter¡os y planes aprobados por el M¡n¡ster¡o de Desarrollo e lnclusión Social; así como a los

lineamientos del Programa. Se d¡o ¡nicio con la implementación de pilotos en el año 2012, en los

departamentos de Ayacucho y Cajamarca para la modalidad de Acompañam¡ento a Familias, y en los

departamentos de Ayacucho, Cajamarca, Lima y San MartÍn para la modalidad de Cuidado D¡urno.

En el año 2013, se d¡seña y aprueba el Programa Presupuestal Cuna Más con el Servicio de

Acompañamiento a Familias, en el marco de la Ley 28927- Ley del Presupuesto del Sector Público del Año

Fiscal 2008- que incorpora los elementos básicos para la introducción del Presupuesto por Resultados en el

Perú, buscando que la elaboración del presupuesto se realice en función a los resultados esperados y los

bienes y servicios requeridos para lograrlos, otorgando así una mayor flexibilidad en el uso de recursos al

cambiar el ámb¡to de control de los insumos a los productos y resultados.

Mediante Resolución Ministerial N'006-2013-MlDlS, se aprueba el Plan Estratég¡co Sector¡al Mult¡anual
(PESEMI y el Plan Estratég¡co lnstitucional (PEl) para el periodo 2013-2016, en el cual se definen los

Objetivos Estratégicos Generales (oEG) y los Objet¡vos EstratéBicos Específicos (OEE) del Ministerio de

Desarrollo e lnclusión Social-MlDlS; correspondiendo a la UE 003: Programa Nacional Cuna Más, desarrollar

,ffi
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act¡vidades articuladas al logro del Objetivo Estratég¡co General -OEG.6: "Ejecutar los programas MtDtS con
efectividad art¡culadamente y con calidad" y el Objetivo Estratégico Espec¡fico-OEE. 6.1.: "Mejorar el
desarrollo de niños y niñas menores de 36 meses de edad".

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N' 014-2017-MlDlS, que modifica el Oecreto Supremo N"
003-2012-MlDlS, el Programa Nacional Cuna Más (PNCM) se mantiene vigente hasta el 31 de d¡ciembre del
2022 y t¡ene como ámbito de intervención focalizada las zonas urbanas y rurales del país en s¡tuac¡ón de
pobrera y extrema pobreza, siendo sus usuarios las niñas y niños menores de 36 meses de edad, sus
familias y madres gestantes.

De acuerdo a lo dispuesto en la Octava Disposición Complementaria Final de la Ley N" 30693 - tey de

Presupuesto para el Año F¡scal 2018, en el marco de lo estipulado en el Oecreto Supremo N'(x)3-2012-
MlDlS, se encarga al PNCM la ejecución de servicios del Ex Programa Wawa Was¡ a nivel nac¡onal durante el

Año Fiscal 2018.

De otra parte con la aprobación del Manual de Operaciones (MOP) del PNCM med¡ante Resolución

Ministerial N' 27+2017-MlDlS del 11.12.2017 se aprobó la Estructura Orgánica que contempla la Un¡dad de

lntegridad y Gestión de la calidad; así como la Unidad Técnica de Atención lntegral y la Unidad Operativa de

Atención lntegral.

A través de la Resolución Ministerial N' 281-2017-MlDlS de fecha 18.12.2017 se aprobó el Plan Operativo
hst¡tucional-POl del PCNM para el Año F¡scal 2018, habiéndose programado la meta anual en 60,688

niñas(os) en el Serv¡c¡o de Cuidado Diurno-SCD y 109,371 familias del Servicio de Acompañamiento a

Familias-SAF; representando un incremento d el2yo del SCD y 9% del SAF respecto del año fiscal 2017.

En la etapa de formulación del POI para el año 2019, se requirió una Demanda Global de S/ S16,448,857.00

sustentado en la proyección de incremento de meta anual de 8% (65,288 niñas/osf en el Servicio Cuidado

Oiurno y un ¡ncremento de meta anual de 2l% (114,371 familiasl en el Serv¡c¡o de Acompañam¡ento a

Famil¡as, respecto al año 2018. Atendiendo a los resultados de la evaluación de impacto efectuada por el

Banco lnteramericano de Desarrollo (BtDl1, mediante el cual se evidencia que el Programa Nacional Cuna

Más viene cumpliendo con los obietivos específicos establec¡dos en su norma de creación, los cuales son:

¡ncrementar el desarrollo cogn¡tivo, social, fÍsico y emocional de niñas y niños menores de 36 meses de

edad en zonas en situac¡ón de pobreza y pobreza extrema; meiorar los conoc¡mientos y prácticas de las

familias para el cuidado y aprend¡2a.¡e de sus niñas y niños menores de 36 meses de edad; y, fortalecer el

vínculo afectivo madre/padre/cuidador- hija(o)- niña(o).

Para el Año F¡scal 2019 se aprobó un Presupuesto lnst¡tuc¡onal de Apertura (PlA) de Sl 453, ?26,439.OO,

menor a la demanda formulada por el PNCM en 12% (62, 722,4t8.@1, que se ha priorizado para financiar

las actividades operativas y de gestión de los servicios programando una meta anual de 109,371 familias del

Servicio de Acompañam¡ento a Famil¡as y 60,688 niños (asl para el Servicio de Cuidado Oiurno.

En el Plan Operativo lnstitucional 2019, se ha programado actividades y tareas propias del Programa

Presupuestal (PP) y las acc¡ones para la implementación del Plan Mult¡sectorial de Lucha Contra la Anemia,

Plan de Heladas y Friaje, entre otros planes transversales del S¡stema Adm¡n¡strat¡vo, por lo que es

pertinente realizar el ajuste de metas fÍsicas y f¡nancieras, teniendo como base las metas de la segunda

modificación del POI 2018, para la consecución de los objetivos y metas instituc¡onales.

J

I 
Resultadog de la evaluacirán de impacto del Serv¡cio de Acompañam¡ento a Femilias del ProSrama NacionalCuna Más. MEf-81O. 2Of6



En el mafco de los lineamientos establec¡dos en la Resolución de Pres¡dencia de Conseio Direct¡vo N' 033-

2017/CEptAN/pCD, que aprueba la Nueva Guía lnst¡tuc¡onal de CEPLAN; modificada con Resolución PCO

N"OS3-2018, y de acuerdo con el Oficio Múlt¡ple N" 024 -2O18-MIO|S/S6/OGPPM, que mantiene viSente el

marco estratég¡co del PEt 2013-2016 para efectos de articulación con las act¡vidades operativas de los

programas del M|DIS; se ha formulado el Plan Operativo lnstitucional 2019 de la Unidad E¡ecutora 003:

Programa Nacional Cuna Más.

II. BASE TEGAT

Ley N" 29792, tey de Creación, Organi2ac¡ón y Funciones del M¡n¡ster¡o de Desarrollo e lnclus¡ón Soc¡al.

Ley N" 3o789 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2o19'

oecreto supremo N" oo3-2012-MlOlS, que crea el ProSfama Nacional cuna Más, como programa social

focalizado, adscr¡to al Ministerio de Desarrollo e lnclusión Social, con el propósito de brindar atenc¡ón

integral a niñas y niños menores a 36 meses de edad en zonas en s¡tuación de pobreza y pobreza

extrema.

Decreto Supremo N'304-2012-EF, Texto Único Ordenado de la Ley N" 28411, Ley General del Sistema

Nacional de Presupuesto, señala que los Planes Operativos lnstituc¡onales deben tener en cuenta su

Plan Estratég¡co lnstatucional (PEl) y los Planes Estratég¡cos Multianuales (PESEM).

Decreto Supremo N' 077-2013-PCM, que aprueba el Programa de lntervenc¡ón Mult¡sectorial del

Gobiefno central en los Valles de los ríos Apurímac, Ene y Mantafo (vRAEMl 2013 - 2016.

Decreto Supremo N" OO5-2014-JUS que aprueba el Plan Nac¡onal de Derechos Humanos 2014'2(J16.

Oecreto Supremo Ne OO1-2012-M|MP, que aprueba el Plan Nacional de Atenc¡ón por la lnfanc¡a 2012-

202t.
Decreto Supremo N" 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestión del Riesgo de Oesastres

20L4-202t

Decreto Supremo N' 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de lntegridad y Lucha contra la

Corrupción 2018-2021

Decreto Supremo N' 014-2017-MlOlS, que modiftca el DS N' 003-2012-MlDlS, que crea el Programa

Nacional Cuna Más y mantiene su vi8encia hasta el 31 de diciembre del 2022.

Decreto Supfemo N' 068-2018-PCM que aprueba el Plan Multisectorial de Lucha Contra la Anemia.

Resolución Min¡ster¡al Nrc89-2017-MlDlS, que aprueba los criterios de focalización del PNCM.

Resolución Min¡ster¡al N'OO6-2013-MlDlS, que aprueba el Plan Estraté8ico Sectorial Mult¡anual

(PESEMI y el Plan Estratég¡co lnst¡tucional (PEll para el periodo 2013-2016.

Resolución Ministerial N' 274-2017-MlDlS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa

Nacional Cuna Más.

Resolución pCO N'033-2017 que aprueba la Nueva Guía del Planeamiento lnst¡tucional de CEPLAN y

Resolución PCD N'053-2o18 que aprueba su modif¡catoria.

Of¡cio Múlt¡ple N'O24-2018-MtDIS/SG/OGPPM, que mant¡ene v¡gente la articulac¡ón al marco

estratégico del PEI 2013-2016 para la formulación del Plan operat¡vo.
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It. DECTARAC6N DC POTITICA INSTITUCIONAT

3.1. MARCO ESTRATÉGrcO INSTÍTUCIONAI.

O8¡ETIVO GENERAT Y ESPECÍFICOS OEt PROGRAMA NACIONAT CUNA MÁS

El Programa Nacional CUNA MÁS como Programa Social del MIOIS tiene como Objetivo General
'meiomr el desarroilo ¡afontil de niñas y niños meno¡es de 36 mcses dc ¿dad que vfuen en zonos de
situuión de pobrezo y pobrczo cxt¡ema poru suprar los brechas en su desa otlo coqnitivo, sol'jial,
fkico y emocional'; dicho obretivo Beneral está al¡neado a los objetivos estratég¡cos del pEl 2013-2016
del sector Mtots y cuya vigencia ha sido considerada en el of¡cio Múlt¡ple N- 24-2018-
MlolS/sG/OGPPM, en espec¡al al OEG6: "Ejccutar los programos Mtats con electividod
orticulodomente y con calldad'; y al OEE.6.1.: 'Meloror el deso¡rollo dc aiños y ntños meno¡es dc 36
meses de edad".

los obletlvos especílicos definidos en el Manual de Operaciones del Programa Nacional Cuna Más son
los s¡guientes:

lncrementar el desarrollo cognitivo, social, físico y emocional de niños y niñas menores de 36
meses de edad en zonas de situación de pobreza y pobre2a extrema.
Mejorar los conoc¡mientos y prácticas de las familias para el cuidado y aprend¡zaje de sus niñas y
niños menores de 36 meses de edad.
Fortalecer el vínculo afectivo madre/padre/cuidador-hi.la (o )-niña(o).

?.2.

a)

b)

c)

i

Visión

El Perú ha erradicado la pobreza ertrema y
quebrado la transmis¡ón intergeneracional de
la pobreza para lograr que todos los peruanos
y peruanas ejerzan sus derechos y accedan a
serv¡c¡os públicos de calidad en igualdad de

opoñunidades.

Liderar el diseño e implementación de serv¡c¡os
pert¡nentes y de calidad para la atención integral
de la primera infancia, contr¡buyendo a desarrollar
al máximo las potenc¡alidades de las niñas y n¡ños
menores de 3 años de edad, en particular en 2onas

de pobreza y pobreza extrema.

Misión

Ejercer la rectoría de la política Nacional de
Desarrollo e lnclus¡ón Social asegurando la
articulación a nivel intergubernamental e
intersector¡al y gest¡onando intervenc¡ones
or¡entadas a la población en proceso de
inclusión.

Brindar servicios para la atenc¡ón ¡ntegral de
calidad y peninente a n¡ñas y n¡ños menores de 3
años en zonas de pobreza y pobreza extrema,
que perm¡tan cultivar y guiar cu¡dadosamente su
potenc¡al intelectual, emocional, social y moral;
guiado con una perspect¡va de interculturalidad,
equidad, derechos y c¡udadanía; y con el
sustento de la cogest¡ón con la comunidad.
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33. ANÁUS§ ESTRATÉG¡CO DEt PROGRAMA NACIONATCUNA MAS.PNCM

EL sigu¡ente gráf¡co del mapa estratég¡co del MIDIS se muestra la art¡culac¡ón del PNCM con los

Ob¡etivos Estratég¡cos Generales v Específicos, a través del OEG6. "Ejecutar los programas MIOIS con

efeaividad art¡culadamente y con calidad", y el OEE6.1. "Mejorar el desarrollo de niños y niñas

menores de 36 meses de edad" que están d¡rectamente relac¡onados con los objetivos del PNCM.

I

OEG0. Mejorar las cond¡caones de v¡da de la población en proceso de inclusión 
:'fr 

:--------:-----------------------
¡

I
I

r-- -ft.
I OEG7. Ejercer la rectoria de la Política Nacional y Sectorial de I

I Desarrollo e lnclusión Social I

OEE 7.2 Scguimiento y eva¡¡ac¡ón

.-r-- 
--tt--:i:_-:ffi r-\

I 
OEG8. ilejorar la capacidad de gestión para la lmplementaclón de Ia Polltioa y ejecución I

_J9-proglamslllPll I
OEE 8.3 Competénc¡as,

culluraOEE 8.1 Apóyo y as¿soría

6

MISION Y VISION DEL MIDIS
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3.4. EvotucróN oE t.lPoBtAoót¡ ¡uem

[a población meta comprende los niños y niñas de 6 meses a 36 meses del servicio de cuidado diurno,

y los niños y niñas menores de 36 meses (incluye trabajo coñ madres gestantes) de familias que

reciben acompañam¡ento en el cuidado y aprendizaje.

El siguiente cuadro se muestra la Evolución de la Población Meta de los servicios SAF y SCD

observándose una tendencia crec¡ente en el número de usuarios de 54% (109,094 a 168,068), en el

periodo del año 2014 a noviembre del año 2018; y proyeaando un ¡ncremento de 55.88% (170,059

usuarios) en el año 2019.

Cuadro f{' 1: Evolución de la Población Meta del ProSrama Nacional CUNA MAS

META SAF
Fam¡l¡a

s
51,810 81,874 8d891 10o,672 LOg,tt8 109,371

Méta SCO
N¡ñas

lod 97,2U 53,493 51,691 59,586 58,890 60,688

PobLc¡óñ MGt r09,094 135,367 1¡6,38r 160.25E r68,068 170,059

Población Obiet¡vo Urbana
N¡ñas
(osl 542,471 538,720 535,629 513,147 s33,347 531,5¡ts

Poblac¡ón Obiet¡vo Rural
Niño
losl

2 ,61t 268,326 264,631 26r,362 261,362 258,263

Poblacón Obi.tilro ! &7,ro¡ ú7,M6 800,260 71 4,709 791,7C9 7E9,610

fúcñt : BúG d. dato. d.l Pi{CM (Cun¡ f{ct y sls^f}
U: P?oy.c.ió. ¡o19. Msr.3 sAf f sco cirhL.¡d.! po. u.¡d.d ?écñk¡ dc At.ñc¡óñ lntca..l.
V:,obl*úñ Obicüro dctc.rñ¡nado coñ ¡ñlo.rnaciór¡ dcl P.d.óñ a{orn¡ñadodclRE |¡C'cnato 2O1&

3/: t rrl*aón f Añual: irct¡ Anr¡¡l Año t / Má¡ Año bóc 201a.

A nov¡embre del año 2018, el Programa Nacional Cuna Más atiende a 168,068 usuar¡os,

correspondiendo al Servicio de Cu¡dado Oiurno-SCO un total de 58,890 n¡ños y niñas, y al Servicio de

Acompañamiento a Fam¡l¡as - SAF un total de 109,178 familias; lo que representa un avance del 98.8%

de la meta total de usuar¡os. (99.8% en SAFy 97%en SCD).

En la etapa de formulación del POI para el año 2019, se requirió una Demanda Global de S/ 516,

448,857.00 sustentado en la proyección de incremento de meta anual de 8% (65,288 niñas/osl en el

Servicio Cuidado Diurno y un ¡ncremento de meta anual de 23% (L34,37t familias) en el Serv¡c¡o de

Acompañamiento a Fam¡lias, respecto al año 2018. Atend¡endo a los resultados de la evaluación de

¡mpacto efectuada por el Banco lnteramericano de Desarrollo (BlD), mediante el cual se ev¡denc¡a que

el Programa Nacional Cuna Más viene cumpliendo con los objetivos específicos establecidos en su

norma de creación, los cuales son: incrementar el desar¡ollo cognat¡vo, social, físico y emocional de

n¡ñas y niños menores de 36 meses de edad en zonas en s¡tuación de pobre2a y pobreza extrema;

mejorar los conocim¡entos y prácticas de las familias para el cu¡dado y aprendizaje de sus niñas y niños

menores de 36 meses de edad; y, fortalecer el vínculo afectivo madre/padre/cuidador- húa(o)- niña(o).

Sin embargo, para el Año Fiscal 2019 se aprobó un Presupuesto lnstitucional de Apertura (PlA) de S/

453, 726,439.00, menor a la demanda formulada por el PNCM en L2% (62,722,418.00'), que se ha

pr¡or¡zado para financiar las actividades opefat¡vas y de gestión de los sefvic¡os programando una



3.5.

meta anual de 109,371 familias del Servicio de Acompañamiento a Fam¡l¡as y 60,688 n¡ños (as) pera el
Serv¡cio de Cuidado Diurno.

En el Plan Operativo lnst¡tucional 2019, se ha programado actividades y tareas propias del programa

Presupuestal (PP) para la consecución de los objetivos y metas ¡nstitucionales y las acciones de
intervención en planes multisectoriales, prioritar¡amente en el Plan Multisectorial de l-ucha Contra la
Anem¡a, Plan de Heladas y Fr¡aje, entre otras intervenciones en zonas de priori2adas como
amazónicos, VRAEM y CODEHUALLAGA.

PRINCIPAI.ES RESULTADOS Y METAS PROYECTAOAS PARA Et AÑO 2019

los usuarios atendidos por tipo de local, en el periodo 20L4 - 2OL7, se incrementó princ¡palmente en
los centros lnfantiles de Atenc¡ón tnte8ral - ctAt en s6% (de 32,g6? a s1,2911 y a noviembre 201g se
reg¡stra 51, 724 usuarios de ClAl y se proyecta contar con 54, 261 usuar¡os en el año 2019. Asim¡smo,
se cont¡nuó atend¡endo a usuar¡os de los Hogares de Cuidado Diurno (HCD), correspondiente al
remanente del ex Programa Wawa Wasi, que al mes de nov¡embre 2018 cuenta con 7,166 usuaraos y
se estima una tendenc¡a decreciente para el año 2019.

Cuadro N" 2: Evolución de Usuarios del SCD 20lG2Ol8 y proyección 2019

V: Mlta prolÉctad. ¡nu¡l 2019.

V: M.db.t RDC 1053-201r-a¡llOl§ b. loG.lc. dG¡ SCO tG dcnolr n.n Olt V.oñGátt.an . bs r¡ru¡.¡o6 dt lor CCO.

La evolución de implementación de Comités de Gestión (CG), durante el per¡odo 2014 - 2017, muestra
un incrementó de 640 a 650 cG y al mes de noviembre 2018, se cuenta con 6s2 cG, proyectándose
para el periodo 2019 una meta anual de 660 Comités de Gestión.

Cuadro N'3: Com¡tés de Gest¡ón del Serviclo de Cu¡dado D¡urno 201+2017 y proyección 2019

Respecto al número de madres cuidadoras entre el 2014 - 2017, se incrementó en 12.4% (de 8,120 a

9,127), comportamiento que guarda una relación directa entre la demanda de la atención integral y el
número de Madres Cuidadoras.

Al mes de noviembre, se tiene 9,527 madres cuidadoras y para el año 2019, se ha proyectado una
meta de 11,118 madres cuidadoras para atendera60,688 niñas(os) del servicio de cuidado diurno.

9

fu.ñlr: 8... dc d.lo! dcl pt{CM lcün. ét y S¡SA¡|

Fscr¡tc: 8úc dc d.to¡ dcl P¡{CM (Cúñá ]{ei y StSAal

V: Már .ñu.l p.oy.d¿d¿ 2019.
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En ese sent¡do, para dar sosten¡bilidad en la continu¡dad del servicio, desde el segundo semestre 2017

se ha venido implementando estrategias a favor de la permanencia de las madres cu¡dadoras en el

Servicio de Cuidado O¡urno, tales como la aprobación del inc¡emento del ¡ncent¡vo monetar¡o para los

actores comunales de los servicaos de acompañamiento a fam¡l¡as y de cuidado diurno (Madres

Cuidadoras, Madres Guías, Guías de Familia y Facilitadoras)2 que t¡ene cont¡nuidad permanente.

Cuadro N'4: Comat& de Géstión del Servicio de Acompañamiento 201+2017 y Proyección 2019

Flrat : e.r. ¿.d.to!dd P cl¡ (Cun¡ Íct y SISAf)

l/: MGta ¡ñu.l p.oy.alda ¡019.

€n la evolución del Serv¡clo de Acompañam¡ento a Famil¡as, durante el periodo 2014 - 2017, se

¡ncrementó la meta de atención en 94.3% (de 51,810 a 1fi),672 familiasf y al mes de noviembre 2018,

se t¡ene reg¡strado un total de atenciones de 1G),178, proyectándose alcanzar una meta de 109,371

familias al años 2019.

En cuanto a los Comités de Gestión-CG del SAF, al mes de noviembre 2018, se cuenta con 1,090 CG y

se ha proyectado ¡mplernentar 1,100 CG para el año 2019.

Respecto al número de Fac¡l¡tadoras del SAF durante el periodo 2Ol4 - 20L7 tuvo un crecim¡ento del

89% (de 5,400 a 10,124 facilitadoras) y al mes de noviemb¡e 2018 se cuenta con 10,916 facilitadoras,

hab¡éndose proyectado contar con 11,017 fac¡litadoras para el año 2019.

PTANES TRANSVERSATES SECTORIATES Y SU ARTICUTACIóil CON Et PNCM

El plan Operativo lnst¡tucional del PNCM contempla acc¡ones enmarcadas en los lineamientos de los

planes transversales que involucran intervenciones mult¡sector¡ales como: el Plan Nacional de

Derechos Humanos, el Plan Nacional de Atención por la lnfancia 2Ot2-2027, al Plan EstratéB¡co para el

Desarrollo del VRAEM 2018-2021, Plan de Desarrollo Territorial para la Zona del Huallaga al 2021, Plan

Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres 2OL4-2O2L, Plan Nacional de lntegridad y Lucha contra la
Corrupción 2018-2021 y al Plan Multisector¡al de tucha Contra la Anemia, siendo de gran importancia

la ejecución de las mismas, y en part¡cular este últ¡mo, contribuyendo al objetivo de prevenir y reducir

la prevalencia de la anem¡a en n¡ñas y niños con énfasis en menores de 36 meses de edad; como se

muestra en el siguiente cuadro:

3.6.

I 
Resoluc¡ón de O¡récc¡ón f¡écut¡va N' 49$2017.MlOIS/PNCM que modif¡ca la estructura de transfe.enc¡a de recursos de aténc¡ón intégral.



Cuadro N" 5: Articulación de Planes fransversales con el p0l 2019

Plan ñácional de
Oerechos Humanos (PT3)

LE3. Diseño y
Eiecuc¡ón de Polít¡cás

a favor de los gfupos

de especial
protección.

Ol7. Consolidar el Marco
lnsthscional de Protecc¡ón
lote8ral del niño, niña y
adolescente, pr¡ori2ando

aquellos que se

encuentran en s¡tuac¡ón
de vulnerab¡liJad.

Gestión del producto (SCD)

. Capacitacaón ¡nicial y formativa de
equipos técnicos (SAFI

. Fortalecim¡éñto de capac¡dades de
équ¡po técn¡co (SCD)

. Fonalec¡m¡ento d€ capacidades dé
actores comunal€s (SCOI

. Capac¡tác¡ón ¡n¡c¡al y formatiya de
fac¡l¡tadores (SAF)

O19: Consol¡dar los
Pro8ramas Sociales
dir¡g¡dos al Niño, Niña y
Adolescente

Promoción del ¡nvolucram¡ento de
los actores comuneles en el
cu¡dado daurno de la salud ¡nfant¡l
(sco)

. Atención ¡ntegral durante el
cu¡dado d¡urno (SCO)

. Vit¡tás dom¡c¡l¡ar¡as a hmilias en
2onas rurales (SAF)

Plan Nacional de
Atención por la lnfanc¡a
2012-2021

OE.l.Garant¡¡ar el
crec¡miento y

desa?rollo intégral de
ñ¡ñas y ñ¡ños de 0 a5

años de edad.

R.E.3. N¡ñas y n¡ños de 0 2
años de edad cuenta con
cu¡dado, atencióñ integral
y apreñdizai€ oportuno.

Aténc¡ón intetral durante el
cu¡dado diurño (scD)

V¡s¡tas domic¡liar¡as a famil¡as Én

2onas rurales (SAtl

Plan Etratético p¿ra el
oesarrollo del VMEM
2018-2021.

€ie 1. l-ucha contra le
pobreza. T€ma B.

Meioram¡eoto de la

calk ad de üdá

O.8.1: Log.ar un nivel de
v¡da sáludable y
aprovecham¡ento
sost€n¡bl€ de los recursos
naturaler-

. Ateñción lntegral durante el
cll¡dado d¡umo (SCOl.

. V¡sitas al ho8ar a fañ¡l¡as en tonas
rurel¿s (SAF).

Plan del Oe3arollo
Teritor¡al para la zona
del HUALIáGA al 2021.

OET l. AseSurar €l
acceso a servicios
básicos de calidad.

AE.1-2: Fonalecer
pro8.amás soc¡ales de
ápoyo a lá al¡mentación y
nutric¡ón en la tona, con
prior¡dad én los d¡stritos
con mayor inc¡dénda de
ocr.

. Aténc¡óñ lntegral durante el
cuidado d¡umo (SCO).

. V¡sitas al hotar a famil¡as én 2onas
rur¿les (SAF).

lt
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Plan Nac¡onal de Gestión del
RiesSo de Oesastres 2014-
20,21

OEE 2. EvhaT y Reduc¡r

las coñd¡c¡ones de
r¡e$o de los med¡os de
vida de la población

con un enfoque
térito?ial.

OE 2.2.,0 Oesarrollar y
prot€Bér los íred¡os de vida

esenc¡ales de la poblác¡ón

ante el riesgo de desaflres.

. l-ineamientos para la Gestión d€l
Riesgo dé Oesastres €n los Seruicios

del PNCM¡.
. Lineamientos para la Ateñclrñ de

usuarios del Serv¡cio de Cu¡dado
O¡urrio en lnstálác¡onet témporales
del PNCM'

. Plan ante Heladas y Fraaie:

- Entrégá de l(ts dé abrigo para

n¡ñados) en los Com¡tés de Gest¡óñ

en distritor afectados.
- lmpl€m€ntación d¿ mantÉnimiento

y/o meFras local€s ClAl de dilritos
afectados.

. Plan de Coot¡nuidad Operativa,
or¡€nlado a as€turar la continuidad
operat¡va delos serv¡cios SAF y SCD,

reduc¡endo la vulnerabilidad de los

uruarios frente a la expos¡ción de los
f€nómeños o d€sastfes naturales.

Plan Nac¡onal dé lntéEridad y
lucha contra la Corrupc¡ón
2016-202r

;.)-.

.,,.1}.¡ -'"
.;.¡,

,!,' ¿ :

9/

Eie 1. Fortalecimiento
dé la capacidad
prevent¡va dél Estado

frente
a los actoi de

corrupción.

OE G¡r¿nti¡ar
tañsparenc¡a y el eccaso a
la info?ñac¡ón públ¡ca en las

entidades delestado.
OC 1.5. Promo\rer e ¡nstálar

una cultura de ¡ntegr¡dad y
de ét¡ca públia, en los (las)

señriaro?es(as) civ¡les y €n la

c¡udadanla.

. Acc¡ones de difusión de información
a través del Portal dé Transparencia
Etánda.-PTE.

. Registro de v¡sitas en Linea

actual¡zados y tránspar€ncia dÉ lar
A8endas Ofkiales de Fúnc¡onarbs-

Ei¿ 2. ld¿atif¡cación
y 6esi¡ón de
fl¡€stos.

O€ 2.1. fortalecÍ el

mécánisño pa?a la Best¡óñ
de denunc¡as por pfesuntos

actos de corrupc¡ón.

OE 2.2. lmpulsar una carrera
públ¡ca rner¡tocrec¡a.

O€ 2.3. Garañt¡za. la

integr¡dad en las

contrataciones de obras.
biéoer y serv¡c¡os.

OE 2.4. Foñalecer la $stión
d€ r¡esgos al i¡ter¡or de cada

ent¡dad públ¡ca.

Anál¡s¡s de lmpacto Regulatorio del
PNCM: Aspértos procédiñentalés y

sustantivos de Serv¡cios del PNCM.

lmplementac¡ón de la t€st¡ón del
rend¡miento de los sedidores c¡v¡les.

Anál¡sis d€ cal¡dad Regulatoria.

oesarrollar la 6eit¡ón de R¡esgos con

enloque al Sitema de 6est¡ón de
cal¡dad.

Ei€ 3. Capecidad
sáncionador¿
del Erado
frente a los
actos de
Coffupción.

OE 3.2. Relonar el sistema
d¡sc¡pl¡nario.

Éstrat¿g¡á dé Fortalec¡m¡€ñto de
sáñcióñ adñ¡n¡3tral¡va.

,. Plao Mshisector¡al de Lucha
: i \.^ñrD l, añañi,la Anemia.

OG. Preven¡r y redúc¡r
la anemia en niñas y
n¡ños con énfasis en
menorés dé 36 mét€s
de edad.

OBl.l. Promover prácticas y
entornos saludables.

O8r.3. Promovef el consumo
de alim€nto5 culturalmente
aceptados con mayor
conten¡do de h¡erro.

Realirar capacitac¡ón de actores
comuniter¡os V acompañantes
técnicos en la importanc¡a del h¡€rfo
y la prevencktn y lrátañ¡eñto dé

anem¡a.

. Protrámar y préparar facioñés coñ

alimenlos con mayor conteo¡do de
hierro- oue se encuentfen

Dl.€c:tva N' 004-2017-MlDlS/PNCM/OE aprobada con Resoluc¡ón de 0irecc¡ón E .cut¡v¡ N" {10-2017-MlDlS/PNCM.

D¡.ertiva t{' 006-2017-Ml DIS/PNCM ¿p.obada con Resolución de Oi.eccióo E¡ecutiv¡ No 517-2017-M lDlS/PNCM

12
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OU.6. Aseturar la entreSa

Y coosumo de suPlemento
de h¡erro (gotai, iarabe,
Ml.l) en las n¡ñas y ñ¡ños
menores de 36 meses.

localmenté d¡spon¡bles.

. SAF: A través de la v¡sita semáñal a la
fam¡l¡a, y¡gil¡ y asiste et contumo de
6otas en n¡ños dé 4 y 5 meses y
Jarabe dé hkrfo en ñ¡ñas y n¡ños con
anem¡a de 6 a 11 meses y MN ¿n
n¡ños s¡n anem¡a de 6 a 1l meses.

. SCO: administrar d¡ariamente los
ñ¡cronutrientes (preventivoI como
Jarabe (tratam¡ento d€ an€mia) €n
n¡ñas y n¡ñor de 6 a 18 mesés de
edad.

tLboracltn: t PPM

IV. ORGANIZACÉN INSTITUCIONAI. DEt PNCM

4.1. ESTRUCTURA ORGAilICA

Med¡ante Resolución M¡n¡ster¡al N"274-2O17-M|D|S de fecha LL.L2.L7 se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional Cuna Más, la cual incorpora en la estructura orgánica las
siguaentes un¡dades:

(i) l-a Un¡dad de lntesridad v Gestión de la cal¡dad. unidad de asesoram¡ento encargada de diseñar,
proponer y supervisar el cumplimiento de la Polít¡ca lnstituc¡onal de lntegr¡dad y lucha contra la
corrupción de la ent¡dad, ¡mplementando estrateg¡as y eiecutando acciones anticorrupc¡ón que
promuevan la transparenc¡a y la ética pública.

(¡i) l-a Unidad Técn¡ca de Atenc¡ón lntesral. un¡dad técn¡ca encargada de diseñar, planificar los
procesos ¡elacionados a la organizac¡ón, instalación y funcionamiento de los servicios del
Pro8rama.

(i¡¡l La Un¡dad ooerat¡va de Atenc¡ón lnteeral. unidad técnica encargada de acompañar, supervisar y
evaluar los procesos relac¡onados al funcionamiento de los serv¡c¡os del programa.

Quedando conformada la estructura orgánica del PNCM de la siguiente manera:

1. Alta Dirección

Dirección E¡ecutiva
2, Unidad de Control

Órgano de Control lnstitucional
3. Unidades de Asesoram¡ento

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizac¡ón
Unidad de lntegridad y Gestión de la Calidad (i)
Un¡dad de Asesoría Jurídica

4. Unidad de Apoyo

Un¡dad de Admin¡stración
Unidad de Gestión del Talento Humano
Unidad de Tecnologías de la lnformación
Un¡dad de Comun¡cac¡ones

5. Unidades Técnicas

Unidad Técnica de Atención lntegral (iil
Unidad Operativa de Atención lntegral (iii)

6. UnidadesTerritoriales

IJ
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4.2. ORGANIGRAMA

4.3. FUNCIONES GENERALES

Conforme a lo establecido en el Decreto Supremo N' 0O3-2012-MlOlS, norma que crea el Programa

Nacional Cuna Más, se tiene las s¡gu¡entes funciones:

Brindar atención ¡ntegral a n¡ñas y n¡ños menores de 36 meses de edad en zonas en situación de

pobreza y pobreza extrema a través de Centros Cuna Más especialmente acond¡c¡onados.

tortalecer los conocim¡entos en las madres gestantes y familias en prácticas de cuidado y

aprendizaje de niñas y niños menores de 36 meses, y Senerar experienc¡as de aprendizaje en las

niñas y niños usuarios del Programa, a través de vis¡tas al hogar y sesiones grupales.

Promover la part¡c¡pac¡ón y cooperación de la comunidad, las organizaciones sociales de base y el

sector pr¡vado en la ¡mplementación de las modalidades y servicios del Programa.

Promover la intervención articulada de sectores y niveles de Sobierno, organ¡smos y pro8ramas

que compartan o complementen los objetivos del Programa.

4.4. PROCESOS DEt PROGRAMA NACIONAT CUNA MAS

El ProBrama Nacional Cuna Más, se gestiona bajo un enfoque por proceso or¡entado a resultados, los

procesos identif¡cados const¡tuyen la base para la mejora del rendim¡ento ¡nst¡tuc¡onal y lograr los

ob¡etivos institucionales y sectoriales.

El mapa de procesos del Programa CUNA MAS representa el conjunto de actividades que la

organización necesita desarrollar para cumpl¡r sus obligaciones, refleja el alineamiento de las acciones

a)

b)

d)

ríÍ.t'7..),',
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de la entidad hacia los objetivos de la organizac¡ón y perm¡te tener una visión general de su
funcionamiento.

Los procesos se ent¡enden como el conrunto de actividades relacionadas entre sí que se desarrollan en
una serie de etapas y que transforman una entrada o ansumos añadiendo valor a fin de entregar un
resultado, bien o serv¡c¡o a un dest¡natario, optim¡2ando los recursos de la organización.

Los procesos mostrados en el Mapa. están clasificados en procesos Estratég¡cos, Misionales y de
Apoyo, siendo los procesos de nivel 0los que representan el funcionam¡ento de la organ¡zación.

MAPA DE PROCESOS DEL PROGRAMA NACIONAI. CUNA MÁS

1'
Procesos Estratégicos

'Procesos de Apoyo

ffiffi#HE
V. PROYECOóN DE METAS FíSICAS Y FINANCIERAS 2019

y'i':'::"'-
Á,'.:"* "' ,..'.li Para el año 2019 se fortalece¡án las ¡ntervenciones de los serv¡cios del programa con mayor énfasis en el

{;.á V:g" i'-l'i Servicio de Acompañamiento a Familias-SAF, teniendo en cuenta que la intervención se realira en d¡str¡tos

K", "/ 
'i¡J Predominantemente rurales, con población que vive en zonas en situac¡ón de pobreza y pobreza extrema;

\fr:fu."Z en ámbitos con población indígena ubicados en la Amazonía peruana, de Frontera peruana, zona del
VRAEM, ¿ona del Huallaga y distritos ubicados en los qu¡ntiles nacionales 1, 2 y 3 o departamentales 1, 2 y
3.; y en distr¡tos con incidencia de anem¡a.

En el siguiente cuadro, se presenta la programación de metas fÍsicas y financieras del plan Operat¡vo
lnstituc¡onal 2019 del PNCM a nivel producto y actividad:
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Cuedro N'06: Metas Física y Financieras del POI 2019 a N¡vel Producto y Actividad

5.1. OETERMINAOóN DEI. PRESUPUESTO

El presupuesto para el año 2019, se ha calculado considerando los costos un¡tar¡os de los Servicios

Acompañamiento a Fam¡l¡as-SAF y Cu¡dado Diurno-SCD, actual¡zados de acuerdo a la programación de

metas fis¡cas de los productos:

.E@asciendealasumades/1,506.6paraelaño2019ysecompone
básicamente por gastos de: las ¡emuneraciones del acompañante técnico y de los incentivos a los

acompañantes comunitar¡o, capacitación de equipos técnicos y actores comunales, sesiones de

socialización, insumos para elaboración de materiales para familias y facil¡tadoras, viát¡cos para

as¡stencia técn¡ca, impresos, entre otros costos variables.

.@asciendealasumadeS/3,970.8quecomprendeelincentivo
monetario otorgado a los actores comunales (madres cuidadoras, socias de cocina, gufas de familia),

atención alimentaria, gastos operat¡vos del servicio, capacitación de equipos técnicos y actores

comunales, as¡stenc¡a técn¡ca para la gestión y vigilancia comunitar¡a, viát¡cos para asistencia técn¡ca,

manten¡miento y acondicionam¡ento de locales en funcionamiento y acciones complementarias en

nutr¡ción, salud, aprendi2a.¡e ¡nfant¡l V trabajo con fam¡lias, entre otros costos variables.

. Ges!gÉ-c!-@a!

Para el año 2019 se está proyectando un total de 2,131 CASÉ con un presupuesto de S/ 89, OOO,0OO,

identificándose las necesidades de personal CAS principalmente para el desarrollo de las actividades para la

prestac¡ón de los servicios del programa:
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"Visitas Oomiciliaria a Familias en Zonas Rurales" con un presupuesto de S/ 46, 8?3,549 (52.6% del
presupuesto CAS 2019).

"Atención lntegral de Cu¡dado D¡urno" con un presupuesto de Sl 27, 44t,44? (3O.S% del presupuesto

cAs 2019).

"Gestión del Programa" con un presupuesto de S/ 14, 685,004 (16.5% del presupuesto CAS 20191.

En cuanto al presupuesto de Acciones Comunes se considera recursos para atender desde la Sede Central

acc¡ones y servicios básicos para la gestión, seguimiento y evaluación del Programa, para el año fiscal 2019.

La ¡mplementación de las act¡vidades operat¡vas programadas para el ejercicio f¡scal 2019, están or¡entadas

a potenc¡ar la gestión del programa en:

/ contribuirá en acortar las brechas de atención de la población objetivo, prior¡tariamente de 2onas

pobreza y pobreza extrema en ámbito de intervención rural y urbana.
r' Los equipos técnicos de las Unidades Terr¡toriales intens¡f¡caran sus acc¡ones de supervisión,

segu¡m¡ento y mon¡toreo que garant¡cen que las visitas efectuadas sean ejecutadas de acuerdo a lo
programado y con los estándares mínimos. así como constatar in situ la calidad de los servicios
prestados y la retroal¡mentación para la toma de decisiones oportunamente.

/ El fortalecimiento de las acciones de supervisión, implica reforzar la gestión del proceso de seguimiento
y mon¡toreo a los servicios que presta el PNCM, especialmente en los serv¡c¡os del SAF; cuya

intervención se da en el ámbito rural. 0e esta forma, se estará garant¡2ando poder obtener los insumos

necesaraos para el proceso de me¡ora cont¡nua en la intervenc¡ón.

s.2.PROGRAMAOóN OE ACTIVIDADES PARA Et AÑO F§CAT 2019

3000q)1. AcctoNEs coMUNEs

Actividad 50ü)276. Gestión del Programa

El presupuesto programado para esta act¡v¡dad es S/ 25, 643,021.d1 y la meta física anual programada
asciende a 265 acciones para el año 2019, que son reportadas por las diferentes áreas que forman
parte de las Unidades de Apoyo (Unidad de Administración, Unidad de Gestión del Talento Humano,
Un¡dad de Comunicaciones, Unidad de Tecnologías de lnformac¡ón), Oirección y Asesoramiento
(Dirección Ejecutiva, Unidad de lntegridad y Gestión de la Calidad, Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizac¡ón y la Unidad de Asesoría Legal). Así como las act¡vidades de gestión
reali2adas por los equipos técn¡cos en las Unidades Territoriales-UT y Oficinas de Coordinación
Territorial-Oo, cuya intervención se desarrolla a través de 23 UT y 10 Ofi para la prestación de
Servicios de Cuidado Diurno y de Servicios de Acompañamiento a Fam¡lias.

Aaividad 5003032. Seguimiento y Monitoreo

El presupuesto programado para esta act¡v¡dad es S/ 1, 236,336.(l y la meta física anual programada
es 4 informes para el año 2019, que comprenden los lnformes de las acciones de Segu¡miento V

Evaluación a nivel nacional, a través de vis¡tas de mon¡toreo conjuntas, en las que part¡c¡pan los

equipos de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización y de la Unidad Técnica, lo que
repercute en una e.jecución del presupuesto de forma más efic¡ente.

Entre las pr¡ncipales acc¡ones a realizar se tienen:

t?
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Actividades de comunicación en ferias y exposición fotográfica ¡t¡nerante en las zonas de

intervención del programa con el propós¡to de difundir los serv¡cios que brinda el PNCM, en el

marco de las líneas estratée¡cas de comunicac¡ón pública y comunicación ¡nstituc¡onal.

Gestión de los procesos de los s¡stemas adm¡n¡strat¡vos de Abastecimiento, Contabilidad y

Tesorería, así como del Control Patr¡monial y Gestión Documentaria y atención al ciudadano del

Pro8rama.

[a nueva sede tiene un área mayor respecto a la del año 2018, por consiguiente, será necesario

incrementar el número de operarios de limpieza, a efectos de no disminuir la calidad del servicio.

La proyección de personal para el año 2019, y los equ¡pos con los que contara la nueva sede

(S¡stema de aire acondicionado, cisterna, bombas de a8ua, etc.) implicará un aumento de los

costos en energÍa y agua.

Ssupervisiones adm¡n¡strativas, de control de ¡nveñtarios y de inspección de locales referentes a

su infraestructura. Los mismos que permitirán tomar las decisiones oportunas y llevar un meior

control en la gestión administrat¡va a nivel de las Unidades Terr¡tor¡ales.

Capacitación a los serv¡dores del PNCM, mediante servicio de Universidades, con la finalidad de

cerrar brechas, promover la mejora el desempeño de los servidores civiles y la mejora cont¡nua

hacia el logro de objetivos estratéB¡cos.

tmplementación de la Gestión del Rendimiento, el cual busca el compromiso de los seru¡dores,

ident¡f¡cando y reconociendo sus aportes a los ob¡et¡vos y metas ¡nst¡tucionales; así como sus

neces¡dades de mejora. Se desarrolla¡á un ciclo de carácter anual que debe ser ¡ntegral, cont¡nuo

y sistém¡co desarrollándose en cinco (05) etapas: planificación establecim¡ento de metas y

compromisos, segu¡miento, evaluación y retroalimentac¡ón.

Renovación de Licenc¡a de Software V Servicio de Soporte y Actualización de Software que se

encarga de la generación de las Planillas de Pago, Boletas de PaBo.

Cert¡ficación y mantenimiento del Sistema de Gestión de Calidad (Norma ISO 9001: 2015), para

garanti2ar gue el PNCM tiene la capacidad de ofrecer productos y servicios que se ajustan a las

exigencias de sus clientes.

Certificación y manten¡m¡ento del S¡stema de Gestión Anti soborno (Norma ISO 37001:20161, con

el objetivo de ayudar al PNCM a combatir el soborno y promover una cultura inst¡tucional ét¡ca,

implementando una serie de controles que me¡oran su capacidad de prevención, detección y

tratam¡ento del riesgo de soborno.

Renovación del parque informát¡co de la Sede Central para establecer nuevas estrateg¡as de

atención d¡vers¡f¡cadas y adecuadas a los diferentes contextos, de manera que permitan ampl¡ar

la cobertura atendiendo a más niñas y niños de nuestro país.

Renovac¡ón de los servidores del Centro de datos para administrar el crecimiento de la data del

PNCM, dado que actualmente los serv¡dores son insuficientes para almacenar dicha información

que generan diariamente los sistemas de información.

3000314. FAMil-rAS ACCEDEN A ACOMPAÑAM|_EILT_OIN_CUTOAOO Y APRENDTZAJE OE SUS N|ÑOS Y

NIÑAS MENORES DE 36 MESES. OUE VIVEN EN SITUACIÓN DE POsREZA Y EXTREMA POEREZA EN

ZONAS RURAI.ES.

El presupuesto programado para este producto es S/ 164,77S.363.m que representa el 36.37o del
presupuesto programado por el PNCM y la meta física programada anual asciende a 109, 37l familias,
para el año 2019, a ser atendidas por el Servicio de Acompañam¡ento a Famil¡as que se encarga de

orientar a las familias con niñas y niños menores de 36 meses de edad y a las madres gestantes de

zonas de pobreza y pobreza extrema, mediante sesiones individualizadas con las familias sobre
prácticas de cuidado y aprendiraje, a fin de lograr los sigu¡entes objetivos:
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Desarrollar y/o fortalecer capacidades, conocim¡entos y prácticas de cuidado y aprend¡taie de
madres, padres y/o cuidadores.

Facilitar y promover experiencias de aprendizaje en la interacción entre la familia y el niño a
partir de s¡tuac¡ones cot¡d¡anas.

Fortalecer el vínculo afectivo madre/padre/cuidador-hijo (al.

Entre las principales acciones a realizar se tienen:

Reas¡Bnac¡óñ de recursos para el financiamiento de contratos de servicios temporales alineados

al cumpl¡miento de metas de los servicios que br¡nda el PNCM.

En el caso del Servicio de Acompañam¡ento a Fam¡l¡as se ¡niciarán las acciones de focalización

entre los meses de iunio - julio, que cons¡dera: la contratación de personal CAS, la asignación de

recursos necesarios a las Unidades Territor¡ales para el traslado de los equipos para la
ident¡ficación de nuevas famil¡as y la elaboración del expediente técnico que ¡ustifique la

creación de nuevos Com¡tés de Gestión o la incorporación de nuevas familias en Comités de

Gest¡ón Ex¡stentes.

Reforzar con las Unidades Terr¡tor¡ales el uso obl¡gator¡o de las Tablet para optim¡zar el registro y

d¡sponer de la información dentro de los primeros OS días del mes s¡gu¡ente incluyendo el

levantamiento de observaciones producto del registro.

lmplementar un re8¡stro en el Sistema de lnformación del SAF (S|-SAF) con la finalidad de

optimizar la información referida a la dotación de los mate¡iales a los usuarios f¡nales, el tiempo

de vida, y la proyección para los sucesivos procesos de dotación, permitiendo sistemat¡zar y

consolidar la información de manera más eficiente v oportuna.

Fortalecer en los Especialistas de las Unidades Terr¡toraales el uso del aplicativo web para el

segu¡m¡ento y el monitoreo del proceso de aplicación ESDI a los niños que egresan a cargo de los

Acompañantes Técnicos, a fin de mejorar la apl¡cac¡ón oportuna de la ESDI.

lmplementar y fortalecer la planificación de las experiencias de aprendizaje tomando en cuenta

los resultados de la evaluación de ingreso con la Escala de Desarrollo lnfantil ¡mplementado a

panir del mes de junio; así como los resultados de la ficha de visita.

Fortalecer las coordinaciones con el Sector Salud a nivel central (MlNSAl y regional (DIRESAS)

con la f¡nalidad de acceder a la información de prestaciones y diagnósticos de nuestros usuarios,

prancipalmente aquellos relacionados al estado de salud y nutr¡c¡ón (crecimiento, anemia,

suplementación preventiva, etc.) y de enfermedades prevalentes (d¡arreas, infecciones

resp¡ratorias, etc.) para el seguimiento en la atención y derivación oportuna.

Fortalecer la identificación de Sestantes y niños enfermos con signos de riesgo y/o peligro en la

visita al hogar, promoción de la atención en los servic¡os de salud a nivel local y reporte oportuno

de los casos a través de la línea gratuita de emergencia en los Comités de Gestión.

Act¡vidad 5002894. Sesiones de Socialización e lnteraprendizaje

El presupuesto programado para esta act¡vidad es S/ 1,200,000.00 y la meta física programada anual
asciende a 61A57 familias para el año 2019, que comprende las acciones complementarias a las

vis¡tas domic¡liarias que reciben las familias y son realizadas por el Acompañante Técnico
mensualmente, a part¡r del mes de mar2o.

Esta actividad realiza acciones con madres, padres, niñas y niños y mrembros de la familia encargados
del cuidado del niño o niña menores de 36 meses de edad, tamb¡én participan las madres gestantes;

se realiza en espacios comunitarios acondic¡onados coñ materiales educativos que permiten el

intercamb¡o de saberes, experienc¡a, inqu¡etudes y necesidades que t¡enen las familias respecto a las

l9



)b

ffi

a

a

se feali2a en espacios comunitarios acond¡c¡onados con materiales educativos que perm¡ten el

¡ntercamb¡o de saberes, experiencia, inquietudes y necesidades que t¡enen las fam¡lias respecto a las

prácticas de cuidado y de aprendizaje con sus hijos e hijas, a través del desarrollo de situaciones de

juego e interacción, a fin de fortalecer el vínculo afectivo y el desarrollo integral de los niños y niñas.

Actividad 5002955. v¡s¡tas Domiciliarias a Familias en Zonas Rurales

El p¡esupuesto programado para esta act¡vidad es S/ 149,94¿943.00 y la meta física programada

anual asciende a 109,371 familias para el año 2019. Esta act¡vidad consiste en realizar sesiones

individualizadas con las familias, lo cual perm¡te un acompañam¡ento a la madre, padre, u otro
cuidador principal, preferentemente en el hogar o en el espacio donde la fam¡lia real¡za su act¡v¡dad

produ«iva, a fin de:

Promover el diálogo y la reflexión sobre las prácticas de cuidado y aprendizaje que aplican con su

niño/niña menor de 36 meses;

Fac¡litar exper¡encias de aprendizaje dentro del ento¡no familiar;

Mon¡torear el desarrollo del niño, la calidad del entorno del hogar y la aplicación de práct¡cas de

cuidado y aprendi2aje infantil.

Para el logro de esta act¡vidad se requiere realizar:

V¡s¡tas al hogar a fam¡laas en ¡onas rurales: Se real¡2a a través de la ejecución de recursos bajo la

modalidad de transferencias de est¡pendio a los Fac¡l¡tadores (as) quienes son los responsables

de efectuar las vis¡tas a las familias, cada facilitadora at¡ende a un promedio de 10 familias.

Ootac¡ón de mater¡al educat¡vo para lamilias y facilitador: La dotac¡ón comprende el Kit para las

Familias y el Kit para los Facilitadores; esto promueve el fortalec¡m¡ento del vínculo afectivo y el

desarrollo de act¡vidades de aprendizaje en el entorno familiar para potenc¡ar de manera

signif¡cativa las habilidades y capac¡dades de los n¡ños; asimismo, favorece las situaciones de

¡uego e ¡nteracción del niño o niña con su familia dentro de su entorno. Su unidad de medida es

"kit".
Gestión operat¡va: Son las acciones complementar¡as que aseguran la operatividad de la

act¡vidad, así como las acciones para reforzar el trabajo con las familias y facilitadores, brindar

as¡stencia técn¡ca permanente a las facilitadoras y a las gestiones del Comité de Gestión, la
realización de v¡sitas de as¡stenc¡a técnica de los equipos técnicos de las Unidades Territoriales,
para mantener la operatividad del servicio y la cal¡dad del mismo.

Actividad llo4:143. Asistencla Técnica pare la Gest¡ón y Vigilancia Comunitaria

El presupuesto instituc¡onal de apertura en esta activ¡dad es S/ 3, 2!t4,419.m y la meta física anual
programada asciende a 1, 100 organizacionet para el año 2019.

En esta activ¡dad se desarrolla la gest¡ón del adecuado proceso de conformación, reconocimiento y

func¡onamiento de los Comités de Gest¡ón del Servicio de Acompañamieñto a Fam¡lias para la
promoción y vigilancia comunitar¡a de la calidad del servicio que se brinda a las fam¡l¡as. madres

gestantes, niñas y niños, que se considera para su evaluación como el número de Com¡tés de Gestión

en funcionamiento.

Actividad sm4:¡44. Capacitación de Equigos fécnicos y Aclores Comunales

El presupuesto programado para esta act¡v¡dad es S/ 10, 338,001.00 y la meta física anual programada

asciende a 19,815 personas capacitadas para el año 2019, dicha act¡vidad comprende el desarrollo

de capac¡taciones dirigido a los siguientes actores:
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Fortalec¡m¡ento de capacidades de equlpos técnicos: Consiste en las acc¡ones de formación
inicial y cont¡nua de los profesionales y técnicos de las ur tales como: coordinadores y
Acompañantes técnicos, buscando que los equipos técn¡cos que ingresan a asumir d¡versas
funciones en el servicio desarrollen capacidades que les perm¡ta cumplar peninente y
eficientemente con su rol, manejando los enfoques, pr¡nc¡p¡os, lineamientos y estrateB¡as del
SAF.

Fortalecim¡ento de capacidades de actores comunales: Comprende las acciones orientadas a
desarrollar capacidades en los actores comunales ¡ntegrantes de la junta directiva del Comité de
Gestión y a las Facilitadoras, con la f¡nal¡dad de fortalecer el cumplim¡ento de las funciones
vinculadas a la gestión y vigilancia comunitaria; así como fortalecer las acciones or¡entadas al
trabajo d¡recto con las fam¡l¡as desarrollado por las Fac¡l¡tadoras de manera que ex¡sta un
eiercicio responsable que contribuya al desarrollo ¡ntegral de los niños de la comun¡dad y a
contar con servicios de calidad.

El presupuesto programado para este producto es S/ 262,071,719.d1 que representa el S7.B% del total
presupuesto programado por el PNCM y la meta física anual programada del produao proyectada
asciende a 6,0,688 ñiños para el año 2019, que comprende a niñas y niños de entre 6 a 36 meses de
edad de zonas de pobreza y pobreza extrema de ámbitos urbanos, que recibirán un servicio integral de
atenc¡ón en sus necesidades básicas de salud, nutrición, seguridad, protección, afecto, descanso,
jue3o, aprend¡2aje y desarrollo de habilidades.

Los recursos asignados a este producto se destinaran al desarrollo de las siguientes acciones:

. En el caso del Servicio de Cu¡dado Diurno es pert¡nente menc¡onar que toda conformac¡ón de
comités de Bestión cons¡derará previamente el aseguramiento de locales que cumplan con
cr¡terios legales para el saneamiento y físicos relac¡onados a la seguridad, salubridad y confort de
n¡ñas y niños usuarios.

¡ Para ase8urar la sosten¡b¡l¡dad de los comités de gestión, se implementarán las siguientes
estrateg¡as:

r' lntegrar nuevos Centros Poblados.
r' continuar con la estrateg¡a de reorganización de metas y promover la transferencia de metas

de los Comités de Gestión con d¡sminuc¡ón significativa de familias a Com¡tés de Gestión
cercanos que se encuentren en funcionamiento, priorizando aquellos CG cuyos convenios
están por vencer y tienen menos de 50 fam¡lias.

/ Comunicación continua (a través de videoconferenc¡as u otros) con los Especiel¡stas de
Gest¡ón comunitaria para foñalecer las temáticas vinculadas la cogestión y vig¡lancia
comun¡taria: 1) priorización de ¡ndicadores de v¡gilancia comun¡tar¡a {ONt, StS, MMN) 2)
Procesos regulares para el funcionamiento de los comités de gest¡ón.

r' Comunicación continúa (a través de videoconferencias u otros) con los As¡stentes
Administrativos, con la finalidad de fortalecer sus capacidades para: 1) Capacitación a Adultos
de zonas rurales, 2) Generación de Requer¡m¡entos y 3) Justif¡cac¡ones de gastos.

l-as Unidades Territoriales-UT reforzarán estrateg¡as de captación de nuevos usuarios que
¡ncluye: ¡mplementac¡ón de la lista de espera, verificación de vacantes disponibles por locales.
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Seguir realizando acciones de fonalec¡m¡ento de capacidades a las Socias de Cocina que incidan

en las buenas práct¡cas de manipulación de los alimentos (BPMI, preparación y serv¡do de

rac¡ones e incorporación de al¡mentos ricos en hierro en las raciones diarias entre8adas a los

usuar¡os en el marco del Plan sectorial de reducción de anemia en el programa; mediante las

capacatacaones continuas y visitas de as¡stenc¡a técnica realizada por los especial¡stas ¿onales en

nutfic¡ón.

Para contener la deserción de Madres Cuidadoras y la sobrecarga de actividades del

Acompañante Técn¡co se requiere incrementar el ratio de Madres Guías en los Comités de

Gestión considerando l Madre GuÍa cada 8 Madres Cuidadoras. Esto perm¡t¡rá reemplazar a las

Madres Cuidadoras oportunamente sin afectar el serv¡c¡o, así como támbién acompañar y

favo¡ecer el fortalecimiento de capac¡dades de las Madres Cu¡dadoras que lo requieren. Por otro

lado ante la heterogeneidad en la cal¡dad de las interacciones de las cuidadoras con los niños y

niñas tamb¡én se propone que en el piloto se ajuste el rat¡o de Madre cuidadora - n¡ño del

Módulos de Bebés y gateadores (1MC x 3 niños) y del Módulo de Caminantes y exploradores

(1MC x 6 niñosl.

fambién se está concentrando recursos para contar con un acompañante técnico en cada uno de

los Com¡tés de Gest¡ón, que le pefmita desarrollar el acompañamiento a las madres cuidadoras.

De la misma manera se ha visto convenaente incrementar las acciones de seguim¡ento,

acompañam¡ento y supervisión al equipo de campo.

Una labor adicional está relacionada con lograr que los locales cuenten con saneamiento físico

legal, lo que facilitaría la suscripción del convenio de cesión en uso, documento que se requiere

para la solicitud de financiamiento del acond¡cionam¡ento/manten¡maento. Por ello, se está

destinando recursos a mejorar el acompañamiento y capac¡tación de los equipos para mejorar el

conoc¡m¡ento de la documentación técnica necesaria para la firma de convenio por pane de los

encargados de las UT/OCT y que debe ser enviado en físico a sede central.

Actividad S(XX343. As¡stencia Técnica para la 66t¡ón y V¡t¡lanc¡a Comun¡tar¡a

El presupuesto programado para esta act¡vidad es S/ 2,042,500.00 y la meta física anual programada

asciende a 660 organizaciones para el año 2019, d¡cha act¡v¡dad cons¡ste en promover las condiciones

favorables para la cogestión del Se¡vicio de Cuidado D¡urno dirig¡do a los niños y niñas menores de 36

meses provenientes de fam¡l¡as en s¡tuación de pobre2a y pobreza extrema.

Esta actividad es desarrollada por el componente de Gestión Comun¡taria y t¡ene los siguientes

objetivos específicos:

Brindar as¡stencia técnica a los Com¡tés de Gestión y Consejos de ViSilanc¡a para fortalecer la

gestión, funcionamiento y vigilanc¡a comun¡taria del Serv¡cio de Cuidado D¡urno.

Formular e implementar lineamientos que fortalezcan la cogest¡ón del Servicio de cu¡dado

Diurno.

Promover la trasparencia y vig¡lancia comun¡taria en el uso de los recursos transferidos por el

PNCM para el Servicio de Cuidado Diurno.
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Promover la articulación del SCO del PNCM con ¡nst¡tuc¡ones y organizacaones locales, públicas o
pr¡vadas, para crear s¡nergias en favor de la población beneficiaria del Servicio de Cuidado
Diurno.

Para el logro de los objetivos contamos con las s¡Buientes ¡nstanc¡as de Participación Comunitar¡a:

Asamblea Comunal.- Es la máxima instancia de debate y decisión en la jurisdicción de la comunidad.
En esta instanc¡a se acepta la ¡mplementac¡ón de los serv¡cios del programa y se eligen a los miembros
del Comité de Gestión y del Consejo de Vigilanc¡a.

Comité de 6estión.- Tiene por finalidad constitu¡r un espacio para la panicipación de la comunidad en
la gestión del Serv¡c¡o de Cuidado Diurno.

Conseio de V¡tiláncia.- Es la instanc¡a encargada de v¡g¡lar y verificar la calidad del servic¡o, en el
marco de los estándares definidos por el Proerama. El Consejo de Vig¡lanc¡a, como ¡nstancia de control
social de la localidad/comunidad. es el nexo entre el programa, el com¡té de Gestión y la
representac¡ón local/comunal. Este ór8ano está inte8rado por las familias usuarias y líderes
locales/comunales elegidos en asamblea comunal.

Acto¡es comun¡tar¡os.- Los actores comunitarios (cuidadoras, guías y socias de cocina, apoyo
adm¡nistrat¡vo y personal de limpieza y vigilanciaf son miembros reconocidos y propuestos por la

comunidad, cuya selección se realiza de manera coordinada entre el Comité de Gestión y el

acompañante técnico correspond¡ente.

Act¡v¡dad 5004344. Capacitación de Equipos Técn¡cos y Actores Comunales

El presupuesto programado para esta act¡vidad es sl 8,9%,?t o.oo y la meta física anual programada
asciende a 22,112 peBonas capac¡tadas, para el año 2019, que comprende el desarrollo de los
procesos peda8óg¡cos orientados a la mejora del desempeño de los equipos técnacos y actores
comunales de las Unidades Territoriales, a fin de ase8urar la cal¡dad del Serv¡cio de Cuidado Diurno.

Para ello, se considera las sigu¡entes estrategias en el proceso de formación:

Capacitac¡óñ iniclal: Considera talleres de inducción dirig¡dos a equipos técn¡cos y actores comunales
que van a in¡ciar su part¡cipación en el Programa. Están diferenciados según el rol y funciones a

asum¡r, orientados a desarrollar capacidades básicas para inic¡ar sus funciones. El d¡seño del manual y
herramientas de inducción está a car8o de la Coordinación de Formación y Oesarrollo de Capacidades
y la contextualización, ejecución y evaluación está a cargo de los equipos de las Unidades Terr¡toriales.

Capacitación Contlñua: Está d¡r¡Bido a los equipos técnicos y actores comunales una vez que forman
parte del Programa. Están d¡ferenciados según su rol, refuerzan conocim¡entos, habilidades y

actitudes; y están orientados al desarrollo y fortalec¡m¡ento de capacidades específicas según las

funciones que desempeñan. Ésta puede desarrollarse a n¡vel presencial o a distancia en el caso del
equipo técnico.

Producción de materiales: Está referido a la elaboración de guías, manuales u otros recursos que
apoyen los procesos de capacitación, con el propós¡to de brindar la información necesar¡a del
Programa.
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Producción de materiates: Está referido a la elaboración de guías, manuales u otros recursos que

apoyen los procesos de capacitac¡óñ, con el propósito de brindar la información necesaria del

Programa.

Esle año, se propone ejecutar principalmente la capac¡tac¡ón de actores comunales mediante

transferencia financiera de recursos a los Comités de 6estión, considerando que se t¡ene un apoyo

administrat¡vo a nivel de Com¡té de Gestión que está encar8ado de la presentación de just¡ficaciones

de gasto.

Actlvldad sü)¡t34s. Ateñción lntegral durante el Cuidado Diurno

El presupuesto programado para esta actividad es sl 224,573,310.00 y la meta física programada

asciende a 60,688 nlños, para el año 2019. En esta actividad se realizan ¡ntervenciones art¡culadas y

complementarias destinadas a asegurar el desarrollo y bienestar de n¡ños y niñas usuar¡os del servicio,

a través del cuidado de la salud ¡nfantil, atención al¡mentaria y nutricional, aprend¡zaie infantil y el

trabajo con las familias.

El desarrollo de esta actividad, comprenden:

Atenc¡ón lntegral durante el Cuidado Diurno: Que es el con¡unto de ¡ntervenc¡ones art¡culadas y

complementarias destinadas a asegurar el desarrollo y bienestar de los niños y niñas, usuaraos

del servicio.

Fortalec¡maento de la Calidad de la Ateñción Alimenta¡la: Acciones or¡entadas a brindar una

alimentación de calidad (nutricional, sanitaria y sensorial) y con pertinencia cultural, que

incorpora el enfoque de alimentación ¡nteractiva. Además de acciones que ordenan y guÍan la

adecuada gestión de la atención alimentaria en la comunidad.

tortalec¡miento de experiencias significativas que favorecen el aprendizale: Acc¡ones

orientadas a la implementación del Plan de Experiencia de Aprendizaje, que requ¡ere la provisión

de materiales como guías y cartillas.

Fortalecimaento de práct¡cas de cu¡dado a fam¡l¡as: Esta comprende el desarrollo de ses¡ones de

sociali2ac¡ón con las famil¡as, apl¡cando una metodologÍa lúdica para transmis¡ón de mensajes

claves sob¡e las prácticas de cuidado y aprendizaje; así mismo son espacios de interacción entre

los niños y niñas y sus familias.

Promoción de niñas y niños saludables en los Servicios de Cuidado Diurno: Esta ta¡ea está

or¡entada a la prevención de enfermedades prevalentes de la infanc¡a v acc¡dentes lo que se

refleja en la promoción de la cert¡ficación fÍsica y psicológica de madres cuidadoras y madres

guías.

6estaóñ operat¡va: Cons¡dera los recursos para las acciones complementarias que aseguran la

operat¡vidad de la actividad, como la as¡stenc¡a técnica y monitoreo desde la sede central y el

aseguramiento de los ¡ecu¡sos humanos para la continuidad del se¡vicio.
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Actividad s004501. Acoñd¡c¡onamlento y Equ¡pam¡ento de locales para el cuidado [riurno

El presupuesto programado para esta activ¡dad es s/ 26, 4s9,os9.oo y la meta fÍsica programada
asciende 3,/O7 locales, para el año 2019, las acciones a realizar en esta act¡vidad se reflejan en
número de locales que han sido acond¡c¡onados al menos una ve2, ya sea con mantenimiento y/o
equipamiento de locales; o eventualmente para la recuperación de locales del Servicio de Cuidado
D¡urno, que resulten afectados por eventos climatológicos (Sismos, Fenómeno del Niño, Heladas v
fria¡e).

El obieto de esta actividad consiste en mejorar las cond¡ciones de hab¡tab¡lidad de los locales cedidos
en uso por la comunidad y asegurar el equ¡pamiento de los mismos, con mobiliario y material
educativo de cal¡dad, especialmente implementado según las características de desarrollo de los niños
y niñas atendidos por el Servicio de Cuidado D¡urno. Los requerimientos de equipam¡ento son
aprobados por la Unidad Técn¡ca de Atenc¡ón lntegral y los recursos aprobados son transferidos a las

cuentas corrientes de los Com¡tés de Gest¡ón para su e¡ecución. Los Comités de Gestión son los
encargados de recepcionar los bienes, garant¡2ando el cumplim¡ento de las especificac¡ones técn¡cas
establecidas para cada producto adquirido.
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FONCODES: PLAN OPERAnVO lf,lSflfUClONAL - POI 2019

I. PRESENTACION:

De acuerdo al Manual de Operaciones aprobado mediante Resolución Ministerial N"
228-2O17-MlOlS, el Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social- FONCODES es
un Programa Social de alcance Nacional adscrito al Ministerio de Desarrollo e
lnclusión Social - MlDlS, que promueve la autonomía económica sostenible y el
desarrollo social de la población en situación de pobreza, pobreza extrema,
vulnerabilidad o exclusión, en el ámbito rural y/o urbano, mediante la generación de
oportunidades económicas a través de la implementación de programas y proyectos
de desanollo productivo, de ¡nfraestruclura y proyectos especiales, entre otros, en
alianza con los diferentes actores públicos y/o privados comprometidos con el
desarrollo local.

Mediante Ley No 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el año Fiscal
2019 (publicada el 6 de diciembre 2018), se aprueba el Presupuesto lnstitucional de
Apertura, asignando a la Unidad Ejecutora 004: FONCODES, un presupuesto de

.áü\ i,í;i1,L1ll3llll,.mirrones 
de sores, dentro der Plieso o40: Ministerio de Desarrorro e

F" 
tffid$ El Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social - FONCODES desempeña su rol

\-4ft( en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo e lnclusión Social "lncluir para
Crece/' - ENDIS', en el Eje 4: "lnclusión Económica" que tiene por objetivo el

-.:- 
'lncremento del lngreso Autónomo de los Hogares", contribuyendo a la generación de

él:j:b4 mayores oportunidádes económicas sostenibles para los hogares ruralás en proceso

É" X 'A o" inclusión'

\3.tar¿50..,9 en dicho marco, desarrolla el Programa Prcsupuestal 0llS "Acceso de hogares
\ru.oo!l rurales con economias de subsistenc¡a a mercados locales - Haku Wiñay" (bajo

-,.= 
el enfoque del presupuesto por resultados), cuyo objetivo es generar oportunidades
económicas sostenibles en los hogares rurales, orientadas al incremento y

iversificación de los ingresos, fortaleciendo las capacidades productivas y de gestión
emprendimientos rurales.

Asimismo, desarrolla intervenciones, a través de la categoría de gasto'Asignaciones
presupuestarias que no resullan en productos'- APNOP enlre las que destacan:

/ El Programa de tlejoramiento de Viviendas Rurales - tlli Abrigo, que consiste
en la implementación de medidas preventivas que disminuyan la vulnerabilidad de
las personas ante las heladas y friaje, consistentes en el acondicionamiento de
viviendas de personas en situación de pobreza y pobreza extrema en zonas de
riesgo alto y muy alto, de los distritos incluidos en el Plan Multisectorial de
Respuesta a Heladas y Friaje (Acondicionando las viviendas para que brinden
abrigo en áreas de heladas y fria.ie); y,

/ Transferencia e lnventario de Obras, referida a la transferencia de obras e
inventario físico.

El Plan Operativo lnstitucional 2019 de la UE 004: Fondo de Cooperación para el
Desarrollo Social - FONCODES, ha sido priorizado en función a la asignación de los
recursos, cuyo resultado se resume en:

I MlOlS, 2i Abd 201 7 Er.r.É¡. N.dd.l rh cLr¡.db . hdur¡óí !¡óa¡ - licl¡¡. Fr. cr*... Agao¡do ¡ñd¿na. oacrato lt¡¡üro (.@42ü lialols, 26 óa .¡fl (. a)l t

4



FOi{CODES: PL t{ OPERATIVO lNSnTtrcl()t{AL - FOI 2019
.?p

r' PP 0118 Haku Wiñay
/ Acciones Centrales
r' APNOP

: S/ 236.6 millones (61.5olo)
: S/ 41.5 millones (14.3o/o)
: S/ 12.3 millones ( 4.204)

La justificación y detalle del POI 20'19 según categorías presupuestales, se muestra a
continuación:

l. Programa Presupuestal 0ll8 Accesos de Hogares Rurales con Economias de
Subsistencia a ilercados Locales - Haku Wiñay

Es importante resaltar que FONCODES se desarrolla bajo el enfoque del
presupuesto por resultados. Para el año 2019, cuenta con una asignación de S/.
236.6 millones en el Programa Presupuestal 01 18 "Acceso de hogares rurales con
economías de subsistencia a mercados locales - Haku Wiñay'. A continuación se
detalla las actividades y metas principales de los productos del programa:

P¡oducto l: Hooares rurales en economías de subsbtencia recibe as¡stenc¡a
técnica v caoacitación oara el desarrollo de caoacidades oroductivas,
mediante el cual se estima atender una meta aproximada de 36,176 hogares (

24,855 hogares en Siena y en 11,321 Selva) con un presupuesto de S/ 161.3
millones, para lo cual se programan las actividades siguientes:

o Actividad 1.1 Promoción y conformación de núcleos ejecutores y núcleosr .. ., ,-
eiecutores centrales, con una asignación de S/. 7.1 millones y cuya meta física' :
es de 360 Organizaciones (Núcleos Ejecutores)2. '. :''

. Actividad 1.2 Capacitación, asistencia técnica y entrega de activos para
mejorar h aaividad productiva, con una asignación de S/ 154.2 millones de
nuevos soles y cuya meta física aproximada es de 36,176 hogares, quienes son
los usuarios del programa presupuestal, que reciben la capacitación, asistenc¡a
técnica y activos, a través de los Yachachiq, lo que permitirá desarrollar
capacidades y mejorar los ingresos de los hogares beneficiarios.

Producto 2: Población rural en economias de subsistencia recibe asistencia
técnica. caoacitación v oortafolio de activos oara la qestión de
emorcndimientos rurales. mediante el cual se estima atender a 9,045 hogares
mediante 1,609 emprendimientos con un presupuesto de S/ 56.7 millones, para lo
cual se programan las actividades siguientes:

. Actividad 2.1 Asistencia técnica a grupos de interés para la selección e
implementación de perfiles de emprendlmientos rurales: con una asignación
de S/ 0.8 millones y cuya meta física es de aproximadamente 1,809
emprendimientos, los cuales son seleccionados mediante concursos para la
evaluación y asignación de recursos, mediante los cuales, la población se
organiza en pequeños grupos de interés, y sustentan su iniciativa de
emprendimiento rural expresada en perfiles, ante el Comité Local de Asignación
de Recursos - CLARI.

t- t¡i¡raa T.dcti¡araal f oircooÉs.

I El CLaR ar ún a¡É ,(a¡¡co E.nd6 Fa l¡ ñqd4.llL .E¡t¡ . ¡i¡cr.d6 @a ltqülnía! óa oÚrra É6n3 la..lés lid¡d y e.lvr¿h.l !. cÁdoín¡ .n .rl¡ ú<rlr., .dt á 6q.a\r6
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Actividad 2.2 Asistencia técnica a los emprendimientos implementados
para Ia mejora de su gestión económica, linanciera y de articulación al
mercado: con una asignación de S/ 52.5 millones y cuya meta física aproximada
es de 1,809 emprendimientos, que consiste en la implementación de la
asistencia técnica, capacitación especializada y entrega de activos, mediante los
cuales el grupo de interés demanda y selecciona los servicios para poner en
marcha los emprendimientos.

Actividad 2.3 Promoción de espacios de intercambio local: con una
asignación de S/ 3.2 millones y cuya meta física es de 90 eventos
aproximadamente, que consiste en el proceso mediante el cual, los grupos de
interés conformados logran desanollar sus emprendimientos rurales y venden
sus productos en el mercado local (ferias locales) con el apoyo y participación de
los diversos actores involucrados en esta aclividad.

Acciones Gomunes, Son los gastos administrativos de carácter exclusivo del
Programa Presupuestal. Están comprendidos por las acciones relacionadas a la
gestión del Programa Presupuestal; asl como al seguimiento y evaluación del PP
01 18. Cuenta con una asignación de S/ 18.5 millones, que garantiza la operatividad en
las Unidades Tenitoriales a nivel nacional; entre los gastos operativos más
importantes, tenemos la previsión para el pago de planillas: 272 colabo¡adores, 97 en
el marco del Decreto Legislativo 728 y 175 colaboradores en el régimen CAS del D.L.

]057, la adquisición de combustibles y carburantes, el pagos por servicios de viáticos
asignaciones por comisión de servicio, pasajes y gastos de lransportes, utiles y

materiales de oficina, con el fin de garantizar el cumplimiento de las melas
programadas del Programa Presupuestal 01 18.

Categoría Presupuestal Acciones Centrales

En esta categoría se cuenta con una asignación de recursos de S/ 4'1.4 millones,
que comprende las previsiones presupuestales correspondientes a las actividades
orientadas a la Conducción y Orientación Superior de la Alta Dirección, la gestión
de los sistemas administrativos: Planeamiento y Presupuesto que comprenden la
gestión del plan operat¡vo, su alineamiento estratégico, el seguimiento y
evaluación física y presupuestal, entre otros; así como la gestión de las
lnversiones, la gestión de los recursos humanos, la gestión administrativa
(comprende recursos para la gestión de Tecnologías de la lnformación, la
Contabil¡dad, Tesorería y Logística) de la Entidad, Asesoramiento Técnico y
Juridico; y acciones de Control y Auditoría.

La asignación de recursos presupuestales para el año 2019, permitirá desarrollar
seis (06) actividades, orientadas principalmente a garantizar los gastos operativos
de la Sede Central y 26 Unidades Tenitoriales, ubicados en el territorio nacional,
así como garantizar el costo de planilla del personal, 361 servidores, 276 en el
régimen laboral del Decreto Legislativo No 728 y 85 en el régimen del Decreto
Legislativo 1057.

Categoría Presupuestal APNOP (Asignaciones Presupuestadas que no
Resultan en Productos), en el marco de la Categoría Presupuestal APNOP
(Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos), con una
asignación de S/ 12.3 millones se desarrollaÉn las siguientes actividades:

3.1 teioramiento de Viviendas Rurales (Programa tli Abrlgo): Comprende las
acciones orientadas a disminuir y mitigar la vulnerabilidad de las personas que
viven en pobreza y pobreza extrema frente al fenómeno de heladas 2019, a través

3.
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del acondicionam¡ento de sus viviendas. En ese sentido, el Programa Mi Abrigo
brinda confort térmico a la unidad habitacional de uso dormitorio, para enfrentar la
presencia de heladas, evitando sltuaciones de hacinamiento o que sean
periudiciales para la salud, mediante la instalación de tecnologías que incrementan
la temperatura al interior de la vivienda. La asignación presupuestal es de S/ 11.1

millones de soles, para una meta física programada estimada de 20 proyectos, el
cual permitirá la atenc¡ón de 1,000 viviendas rurales. Asimismo, se programa la
elaboración de 10 informes por S/ 0.5 millones de soles.

3.2 Transferencia e lnventario de Obras: con una asignación de S/. 0.7 millones para
una meta de 4 publicaciones y 700 obras.

El PIA del Programa FONGODES para el año 2019 asciende S/ 290.4 millones de
nuevos soles, cuyo resumen del POI se presenla en el siguiente cuadro:

ESTRUCTURA FUNCIONAL PROGRAMATICA: METAS FISICAS Y PRESUPUESTO AÑO
2019

pLrE@010 rro0{rsrERtooE lllct uSto{ Y oEsrñRq-Lo 8oclll
u toro EJEcuroRA 00. fo{c@Es

Ulit¿d de l¡br5a "Accixr.. po. lo tañb 3á tiéñé €n cueñta qué !6 han p.og.a[Edo Sl I 5().000. qu.6..áñ e¡Oñado6 para AtudioE cn la Activirsó
Seguirarb y Eúaluaciin dd ftogrant F€§upr¡éstd Ol 18.



FONCOoES: PLAN OPERATIVO INSTITUCIO¡|AL - POI 2019

II. FONCODES: DECLARACIÓN OE POLíNCA INSTITUCIONAL 2OI9

2.I.NATURALEZA DEL FONDO DE COOPERACIÓN PARA EL DESARROLLO
SOCIAL- FONCODES

El Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social - FONCODES es un Programa
Social de alcance nacional adscrito al Ministerio de Desanollo e lnclusión Social
(MlDlS) que promueve la autonomía económica sostenible y el desarrollo social de la
población en situación de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusión, en el
ámbito rural y/o urbano, mediante la generación de oportunidades económicas a
través de la implementación de programas y proyectos de desarrollo productivo, de
infraestructura y proyectos especiales, entre otros, en aliama con los diferentes
actores públicos y/o privados comprometidos con el desanollo local.a

2.2. OBJETIVOS DE POL¡NGA

El FONCODES es un Programa Nacional adscrito al MIDIS que tiene competencia en
las materias de:

a. Desarrollo Social: superación de la pobreza y promoción de la inclusión social.
b. Protección social de poblaciones en situación de riesgo, vulnerabilidad y

abandono.s

De acuerdo con la naturaleza institucional del FONCODES y de conformidad con lo
establecido en la Estrategia Nacional del Desarrollo e lnclusión Social 'lncluir para
Crecer' y la Estrategia de Acción Social con sostenibilidad EASS, aprobado mediante
Decreto Supremo N' 003-2016-MlDlS, cuya primera disposición complementaria
establece que la ENDIS6 constituye la PolÍtica Nacional de Desarrollo e lnclusión
Social, desempeñando FONCODES su rol en el marco del Eje 4 de dicha Política
Nacional. Dicho eje tiene el siguiente conten¡do:

EJE 4: INCLUSIÓN ECONÓMICA7, el cual esle definido como el proceso que conduce
a ampliar la eslructura de oportunidades económicas para las familias en territorios de
alta pobreza y, de esa manera, incrementar el ingreso autónomo de los hogares bajo
un enfoque de desanollo rural territorial.

2.2.T. POLíTICAS DE ESTADO:

El Decreto Supremo N' 029-201&PCM establece un orden según su grado de
importancia entre la Política de Estado, la Política General de Gobierno y la Política
Nacional. Dicho orden es el siguiente:

Política de Estado: Plan Estratégico de Desanollo Nacional - PEDN que es el
Plan Bicentenario - Perú al2O21. El "Eje 4: lnclusión Económica'de la PolÍtica
Nacional de Desarrollo e lnclusión Social, se encuentra enmarcado en el Objetivo
Nacional 2: "lgualdad de Oportunidades y acceso a los servicios básicos" del
Plan Bicentenario (Perú al 2021). Los Objetivos Específicos (OE) del Objetivo
Nacional (ON) 2 del Plan Bicentenario, con los que se al¡nea, para el caso de
FONCODES, son los siguientes:

' Resolución Minbter¡al N'22&2017-MlOlS, 1O de oclubre de 2017.
5 Ley N'29792. Loy dé Creac¡ón. Organizacaón y Funcioncs dcl M¡nisterio de D.Barrollo e inclusitn Soc¡al. El Péruano,

Normas Legales del 20 de octubre dé 201 I . Artículo 4'.
6 

ENOIS, aprobada por O.S. N' OO8-2O13.MlOlS
' Resoluciiin Ministerial N'0O6201}MlDlS, 11 de enero de 2013. En cuyo artfculo 2'se aprueba cl Plan Estratégico

lnstitucional (PEl) 2013-2016. Lo6 eie€ de la Política Nac¡onal de Oe3arrollo é lnclGión Socialestán régistrados en el
Cuadm 1: Matri2 de Alineam¡ento de Ob¡etivos del PEl. Página 7 del PEl.
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1.1. ON 2 -OE 3. Seguridad alimentar¡a, con énfasis en la nutr¡ción adecuada
en los gestantes y las madres gestantes.

1.2. ON 2 - OE 4. Acceso un¡versal de la población a servicios adecuados de
agua y electricidad.

1.3. ON 2 - OE 7. Usuarios de los programas sociales convertidos en agentes
productivos de bienes y servicios con base en la demanda de los mercados
¡ntemo y externo.

2.2.2. POL1nICA GENERAL DE GOBIERNO

El Decreto Supremo N" 056-201&PCM, de fecha 24 de mayo 2018, aprueba la
Política General de Gobierno, que incluye los ejes y lineamientos prioritarios de
gobiemo al2021. En el que se establecen cinco (5) ejes:

lntegridad y lucha contra la corrupción.
Fortalecimiento institucional para la gobernabilidad.
Crecimiento económico equitativo, competitivo y sostenible.
Desarrollo social y bienestar de la población.
Descentralización efectiva para el desanollo.

Los ejes de la Política General de Gobierno relacionados al rol de FONCODES, son
los siguientes:

EJE 3. "Crecimiento económico equitalivo, competitivo y sostenible', cuyo
Lineamiento Prioritario, correspondiente, es:
3.3. "Reducir la pobreza y pobreza extrema tanto a nivel rural como urbano".

EJE 4. "Desanollo social y bienestar de la población', cuyo Lineamiento Prioritario,
correspondiente, es:
4.4. 'Aumentar la cobertura sostenible de servicios de agua y saneamiento'.

2.2.3. POLITICA NACIONAL DE DESARROLLO E INCLUSIÓN SOCIAL

La Política Nacional de Desanollo e lnclusión Soc¡al establecida mediante Resolución
Ministerial N'006-2013-MlDlS tiene cinco (5) ejes, de los cuales el que corresponde a
FONCODES es el Eje 4 lnclusión Económica, el cual considera como resultado:
lncrementar el ingreso autónomo de los hogares.

Cabe precisar que la ENDIS, define la lnclusión Económica, como el proceso que
conduce a ampliar la estructura de oportunidades económicas para las familias en
territorios de alta pobreza, y de esta manera incrementar el ingreso autónomo de los
hogares bajo un enfoque de desarrollo rural tenitorial.

En los principios orientadores de la gestión del MlDlS6, en el marco de la
Modernización del Estado, el sector ha establecido lo siguiente:

1) Acercamiento al ciudadano,
2) lnclusión económica y desarrollo productivo.
3) lnnovación social y ampliación de capacidades
4) Articulación programática, articulación intersectorial, multisectorial e

intergubernamental.
5) Participación social y protagonismo ciudadano

t RM No 270'-20t8-Ít¡llols, áprueba los princ¡p¡os ori6ñtador6s de la Moderni2aciin dél Estado en €l Séctor Dcaarolto c
lnclus¡ón Social.

l3
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2.
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4.
5.



FOI{CODES: PL lil OPERATIVO I STIUCIO¡{AL - POI 2019

6) Gestión lerrilorial
7) Transparencia y lucha contra la comrpción.

Así mismo, cabe destacar que el Sector Ministerio de Desanollo e lnclusión Social, en
el marco de la Política General de Gobierno, ha elaborado la propuesta de Políticas
Nacionales de Desarrollo e lnclusión Social - PNDIS, la misma que se encuentra en
proceso de validación y aprobación, en el que se destaca el Objetivo Estratégico
Sectorial: lnclusión económica y producliva: generar oportunidades y capacidades
para acceder al mercado laboral y al desarrollo productivo, asegurando la generación
de ingresos autónomos sostenibles y empleo decente para la población en situación
de pobreza y vulnerabilidad en edad de trabajar.

2.2.1. POLiTICAS DE GESNÓN INSTITUCIONAL

Las Políticas de Gestión lnstitucional están establecidas en el Manual de Operaciones
del Fondo de Cooperación para el Desarrollo Social - FONCODES, aprobado
mediante la Resolución Ministerial N" 228-2017-MlDlS, del 10 de octubre de2O17.
Estas Políticas se desarrollan en el marco de las Políticas de Estado, de la Política
General de Gobiemo y de las Políticas Nacionales.

A. USIÓN Y TUIISIÓN DEL FONCODES

FONCODES gestiona programas y proyectos de desanollo productivo,
infraestructura económica y social orientados hacia la población en situación de
pobreza y pobreza extrema, vulnerabilidad o exclusión, en el ámbito rural y urbanoi.
articulados territor¡almente en al¡anza con los actores comprometidos con el
desarrollo local.

FONCODES es reconocido como el programa lider a nivel nacional en promover las
oportunidades económicas y el desarrollo social en el marco de una política de
inclusión social con enfoque tenitorial, dirigida hacia la población en situación de
pobreza, pobreza e)drema, vulnerabilidad o exclusión, en el ámbito rural ylo urbano.

B. OBJETIVOS DEL PROGRAMA FONCODES

b.l. Obietivo General

Contribuir a la generación de mayores oportunidades económicas y al desarrollo
social para la población en situación de pobreza, pobreza extrema, vulnerabilidad o
exclusión, en el ámbito rural y urbano, focalizados terr¡torialmente.

b.2. Obietivos específicos.

b.2.1. Desanollar capacidades productivas y de gestión de emprendimientos en
hogares en situación de pobreza, pobreza exirema, vulnerabilidad o
exclusión, complementados con proyectos de infraestructura.

b.2.2. Desanollar la infraestructura social, económica y productiva, orientado a
facilitar la generación de oportunidades económicas y al desanollo social.

10
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b.2.3. Mejorar la part¡c¡pación de los actores locales para contribuir a la generación
de oportunidades económicas y al desarrollo social; así como la articulac¡ón
con otros sectores.

C. LINEATTIIENTOS DE GESNÓN INSTITUCIONAL

c.l. En la gestión de Proyectos Productivos y !a Gestión por Resultados

i. lmpulsar y facilitar los procesos de programación y ejecución de las
actividades y produclos del programa presupuestal 01 18 Acceso de Hogares
Rurales con economías de subsistencia a Mercados locales - Haku Wiñay,
en el ejercicio 2019 con perspect¡va al 2021 .

ii. Mejora continua del diseño del Programa Presupuestal 0118 Acceso de
Hogares Rurales con economías de subsistencia a Mercados locales - Haku
l/Viñay, en el marco de las recomendaciones de las evaluaciones que se
realicen.

¡¡¡. Búsqueda de evidencias para la mejora de nuestra intervención en la
Amazonia, de acuerdo a las políticas nacionales y sectoriales del MlDlS.

c.2. En la gestión de Proyectos de lnfraestructura 
.,

i. lmpulsar la gestión de recursos financieros para la ejecución de proyectos
de infraestructura económica social complementaria a los proyectos
productivos, en los ámbitos de intervención de FONCODES, para generar
mayores impactos en las intervenciones.

Contribuir a las metas de cobertura de la población objetivo que se
encuentra en situación (pobreza y extrema pobreza) o vulnerabilidad o
exclusión, principalmente en el ámbito rural y/o urbano.

lncorporar acciones de innovación tecnológica en el mejoramiento de
viviendas rurales, mejorando las condiciones de vida y habitabilidad,
principalmente condiciones de temperatura de las viviendas rurales ubicadas
en las zonas de heladas y friaje en el marco del Plan Nacional Multisectorial
de Heladas y Friaje que se aprobará para el año 2019.

§r"33t;r.3. En la Línea de Proyectos Especiales

i r*KG) i. lmpulsar y desarrollar programas y proyectos con ta cooperación4 r*n. §/ intemacional, basada en la orientación del FONCODES.\arer*2/
¡¡. Desarrollar el Programa de Compras a MYPErú en atención a las

disposiciones del Gobierno Central.

¡¡¡. Otras acciones que ameriten una atención especial en cuanto a su gestión o
producción de bienes o servicios.

,9. ¿r¡¡¡6\- ¡rrl

c.4. tf,ejora de la Gestión lnstltucional.

11



¡[.

FONC(X)ES: PLA¡tl OPERATIVO INSTITUCIONAL - POI 20'19

Alineamiento de la gestión del Programa Social de alcance Nacional FONCODES
con la Política Nacional de Modernización de la Gestión Pública del Estado
Peruano, aprobada mediante Decreto Supremo N'004-201 3-PCM.

1. Financiar los resultados que los ciudadanos esperan y valoran.
2. Mejora de las capacidades del personal en función de la atención al usuario.
3. Mejora de los sistemas de planificación, seguimiento, monitoreo y evaluación,

para la gestión del conocimiento y la mejora conlinua.
4. Uso intensivo de las tecnologías de la información y la comunicación asociada

al seguimiento, evaluación y la gestión por resultados.
5. Fortalecer la participación ciudadana, a través de los núcleos ejecutores,

desanollando capacidades en los usuarios participantes para la gestión de
proyectos, la vigilancia ciudadana y la rendición de cuentas.

ACCTONES ESTRATÉGICAS INST|TUCIONALES (AEl) PRIORIZADAS POR
oBJETTVOS ESTRATÉGTCOS TNSTTTUCIONALES (OEl).

A continuación se presenla las Acciones Estratégicas lnstitucionales (AEl) priorizadas
por Objetivos Estratégicos lnstitucionales (OEl) correspondiente al Programa Nacional
FONCODES del MIDIS: de acuerdo a lo indicado en el "Cuadro N"9. Análisis de
priorización para identificar la Ruta Estratégica', mostrada en la página 35 de la Guía
de Planeamiento lnstitucional, modificada por Resolución de Presidencia de Consejo
Directivo N"062-2017-CEPLAN/PCD, las Acciones Estratégicas lnstitucionales, AEl, se
encuentran alineadas a los Objetivos Estratégicos lnstitucionales, OEl.

ACCTONES ESTRATÉGICAS INSTITUCIONALES (AEl) PRIOR¡ZADAS POR
oBJETTVOS ESTRATÉGEOS INSTITUCIONALES (OEl)

12
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oEt.08

l2l

Mqorar la capacidad de
géstión ga.a la
¡mplernentac¡ón de la
polít¡ca y la elecuc¡ón de
106 p?ogramas MIOIS

Opt¡ni2ar los procesos
d6 apoyo y asésoría para
me¡ora. la efect¡v¡dad del
MIDIS

01.01 . Clireccióñ
Eiecutiva
01 .02. Órgano de Conkol
lnstituc¡onal
01.03. Unirad de la
Técnología8 dé la
lnformación
01.(X. Unidad de
Rocursos Humanos
01.05. Un¡dad dé
Adm¡ñistrac¡ón
01.ffi. Un¡dad de
Comunicac¡ón é lmageñ
01.07. Un¡dad dé
Asesorfa Juridica
01.08. Unidad dé
Plañ€ami6ñto.
Paesupuesto y
Modernización

árl.?

1. AEI al OEI de ripo 1 (Pfoductos del PP 0118 y APNOP).
2. AEI al OEI dó t¡po 2 (Acc¡ones Central68).

IV. OTRAS ACCIONES:

..I GESTION DEL RIESGO

De acuerdo con las disposiciones conten¡das en la Guía para el Planeamiento .

lnstitucional aprobado por la RPCD No 062-2017-CEPLAN/PCD, FONCODES viene
coordinando con la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional del MlDlS, acciones
relacionadas a la prevención de desastres, en el marco de la Resolución Ministerial N"

2018-MlDlS, que aprobó el MIDIS con fecha 8 de agosto 2018, donde resuelve
crear el Grupo de Trabajo de Naturaleza Temporal, encargado de desarrollar el
sustento técnico y normativo de una Estrategia Nacional de Protección Social
adaptativa ante emergencias y desastres.

En ese sentido, FONCODES mediante la Resolución de Dirección Ejecutiva N' 138-
2018-FONCODES/DE, ha designado al servidor Juan Carlos Reátegui Morales, como
su representante ante el Grupo de trabajo de naturaleza témporal anles mencionado.

Asimismo, se encuentra en proceso una iniciativa de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional del MlDlS, para la modificación del Decreto Supremo N" 048-201 1-
PCM, Reglamento de la Ley No 29664, Ley del Sistema Nacional de Gestión de

de Desastres (SINAGERD), que permitirá contar con una norma que coadyuve
a la oportuna y eficaz atención de la población damnificada por una emergencia y
desastre, a través de acciones de primera respuesla anle emergencias. En este
contefo, FONCODES podrá cumplir dicho encargo, siempre que el Sector MIDIS le
asigne los recursos presupuestales necesarios, por cuanto en el PIA 2019 de la UE
004 FONCODES no cuenta con previsión presupuestal alguna.

1.2 TRANSVERSALIZACIÓN DE LOS ENFOQUES DE GÉNERO Y DE
DISCAPACIDAD.

En el marco de las políticas sectoriales de transversalización de los Enfoques de
Género y de Discapacidad del Sector MIDIS y el Decreto Supremo No 005-2017-MIMP
que dispone la creación de un Mecanismo para la lgualdad de Género en las
entidades del Gobierno Nacional y Gobiemos Regionales; FONCODES mediante la
RDE No 021-2018-FONCODES/DE, resuelve designar el Comité para la
Transversalización de los enfoques de Género y Discapacidad, conformado por los

13
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representantes de d¡ferentes unidades orgánicas, recayendo la presidencia en el
representante de la Dirección Ejecutiva.

En ese sentido, para el año 2019 está previsto la elaboración de los Planes Anuales
para la Transversalización de los Enfoques de Género y de Discapacidad, las cuales
serán aprobadas mediante Resolución de Dirección Ejecutiva, cuyos objetivos son
promover la implementación de las políticas para la transversalización de los enfoques
de género, así como el de discapacidad, en las diferentes actividades que desanolla.

Cabe precisar que las acciones programadas en los mencionados planes, serán
formuladas por las unidades orgánicas cómo parte de las actividades previstas en el
Manual de Operaciones, destacando que FONCODES no cuenta con recursos
presupuestales para la implementación de dichos planes, los cuales se desarrollarán
como parte de las funciones de cada unidad orgánica, sin demandar recursos
presupuestales adicionales.

v. REPORTES DEL POI, OBTENTDOS DEL APLTCATTVO CEPLANV.oI (TNCLUYENDO
oEt, AEt Y ACTMDADES OPERATTVAS E TNVERSTONES).

14
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' llrid"d Ei*utoo 005, p-gnr" N""ion"l d" Apoyo Dtrecto a lo" 
^á" @bni

pneseu¡eaóu

La unidad Ejecutora 005: Midis está compuesta por el programa Juntos (programa

Presupuestal 00a9) y el Programa Contigo (Acciones que No Resultan en Productos 9002).

El Programa Juntos, con trece años de funcionamiento y que viene implementando una

innovadora estrateg¡a de la polÍtica social, tiene por objetivo la entrega de incentivos monetarios
cond¡cionados al cumpl¡miento de corresponsabilidades en salud y educac¡ón, con el fin de
contribuir con el alivio de la pobreza y potenciar el capital humano de los hogares en s¡tuac¡ón

de pobreza y pobreza extrema. As¡mismo, el Programa Contigo tiene por objeto otorgar una
pensión no contributiva a las personas con discapac¡dad severa que se encuentren en situación

de pobreza bajo los criterios del sistema de Focalización de Hogares (slsFoH) y que no
perciban ingresos o pensiones que provengan del ámbito público o privado, con la finalidad de

elevar su calidad de vida, se encuentran bajo la supervisión del Sector de lnclusión Social.

Desde mazo de 2017, el Ministerio de Desarrollo e lnclusión Soc¡al (M¡d¡s) acoge en su

estructura orgánica al Programa CONTIGO, el cual fue transferido desde el Ministerio de la
Mujer y Poblaciones Vulnerables (MIMP) y cuyo objetivo es otorgar una pensión no contr¡butiva,

a cargo del Estado, a las personas con discapacidad severa que se encuentren en situación de
pobreza

El presente documento muestra la información de metas fis¡cas y metas f¡nanc¡eras del año
2019 de la unidad Ejecutora 005: Midis y se divide en tres secciones: (i) programa JUNTos,
que cont¡ene ¡nformac¡ón sobre la programación de las metas ffsicas y f¡nancieras y de los
indicadores de gestión; (ii) Programa coNTlGo, que contiene la programación de las metas
fisicas y financieras; (i¡¡) Unidad Ejecutora 005: MlDlS, los cuales han previsto las metas de

»\ atenc¡ón de 648 119 hogares abonados del Programa Juntos para lo cual requiere un

§ Pr".rpr"sto total de S/ 937 860 63S para su operatividad y la atenc¡ón de 19 82S pe6onas con
discapacidad severa en situación de pobreza del Programa Contigo que ha prev¡sto recursos
necesar¡os por la suma de S/ 38 000.

tal sentido, la uE 005 continuará fortaleciendo los procesos operat¡vos y de soporte del
Juntos y del Programa contigo para el año 2o1g; a fin de brindar atenc¡ón a hogares

s¡tuación de pobreza que vivan en las zonas rurales y de comunidades indfgenas de la
Amazonía Peruana, para romper la brecha intergeneracional de la pobreza y exclusión social
en el país; y éntregar pensiones no contribut¡vas a personas con discapacidad severa para

elevar la calidad de vida, respecüvamente.

Plan Opentivo lnstltuc¡onal y prcsupuesto 20lg



t. .,?ROGRANA PRESUPUESTAL (N19: PROGRAMA,,NACIONAL DE APOYO
DIRECTd'A TG'S l,ÁS POARES

I. BASE LEGAL

. Decreto Supremo N.'032-2005-PCM (06MAY2005), que crea el Programa Nacional de

Apoyo Directo a los más Pobres, se encontraba adscr¡to a la Presidencia del Conselo
de M¡n¡stros, a través de la Com¡s¡ón lnterministerial de asuntos Sociales (CIAS).

. Decreto supremo N.' 062-2005-PCM (08AGO2005), que modifica artículos los 1", 3' y
4" del Decieto Supremo n.' 32-2005-PCM. El artículo 1', modifica la denom¡nac¡ón

como: Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres - "JUNTOS".

. Ley N." 29792 (1OOCT2O1 1), Ley de creación, organización y funciones del M¡n¡sterio

debesarrollo e inclusión Social (Midis) y que en su tercera Disposición Complementaria
F¡nat adscr¡be al Programa Nacional de Apoyo Directo a los más Pobres -'JUNTOS'
al Midis.

. Decreto Supremo N.' 304-2012-EF (O2ENE2O12), que aprueba el Texto illnico

ordenado (TUO) de la Ley n.'28411, Ley General del sistema Nacional de

Presupuesto.

. Decreto Supremo N.' OO9-2012-MlDlS (05JUL2012), amplÍan cobertura del Programa
,,Pensión 95" y del Programa Nacional de Apoyo D¡recto a los más Pobres - JUNTOS.

. Decreto Supremo n.'012-2012-MlDlS (2OSEP2O12), que modifica los art¡culos, 1", 5"

y 9" del Decreto supremo n." 32-2005-PCM. En el artículo 1" se precisa sobre la

población objet¡vo a átender, en 5" sobre contar con un Director Ejecutivo y en el 9'
artfcuto sobrá la constitución del Comité de Transparencia y Vigilancia Ciudadana: así

como la derogación de los artículos 3, 4, 6, 7 y I del Decreto SupremO n.' 32-2005-

PCM.

. Resolución Min¡steriat N:227-2014-MlDlS (25SEP2014), que dispone se otorgue la

clasif¡ca6¡ón socioeconómica de p6bre extremo a las persOnas que forman parte de los

pueblos indÍgenas que se ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos en la de

Datos de Oficiales dé Pueblos lndígenas, listados en la R.M. n." 321-2014-MC, o la que

reemplace o actualice.

. Documento de Mapa de Pobreza 2013 (O9SEP2015), a nivel provincial y distrital'

publicado en el mei de setiembre por el lnstituto Nacional de Estadfstica e lnformática

(rNEr).

. Decreto Supremo N." OO3-201s-MlDlS (1 1SEP2oí5), que exceptúa de los establecido

en el artfculb 2. del D.S. n." oog-2012-MlDlS a los hogares establec¡dos en los pueblos

¡ndÍgenas de la Amazonía Peruana, l¡stados en la R.M. n." 321-2014'MC, o la que

reemplace o actual¡ce.

. Resolución de Presidencia de consejo Directivo N.' 033-2017CEPLAN/PCD

(O3JUN2O17) que aprueba la Guia para el Planeamiento lnstitucional, modificada por

itesolución 
'¿é 

Pés¡¿encia de bonseio Direcüvo N:" 062-20174EPLAN/PCD
(24NOV2017), que establece el reg¡stro dá las mestas ffsicas y financieras del POI en

il aplicativo óeptan V.6t obteniendlo reportes para su comunicación al Pliego.

. Resolución Ministerial N." 278-2017-MlOlS (26JUL2016), que aprueba el Manual de

operaciones del Programa Nacional de Apoyo Directo a los Más Pobres "Juntos".

. Resolución de Presidencia de consejo Directivo N.' 013-2018-CEPLAN/PCD
(Zá¡rrÁnZOrg) amplía la fecha al 31 de mayo de 2018 para que los titulares de las

éntidades del sector Públ¡co aprueben el plan operativo 2019'

2. RESEÑA H|STóRICA
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.;tlnidad Ejecuton 005: P¡ognma Nacioaal de Apoyo Dtrccto a tos más pob¡as

humano de los hogares en situación de pobreza y pobreza extrema". Con la operatiüdad
del Programa se busca beneficiar a los usuarios con el apoyo d¡recto a través de
incent¡vos monetarios condicionados al cumplimiento de corresponsab¡l¡dades,
estimulando el cuidado de la salud, nutrición y la formación integral en educación in¡c¡al,
primaria y secundar¡a de sus hijos.

Por otro lado, Juntos viene aunando esfuezos para cerrar las brechas de los distritos de
intervención y que cumplen con las criterios propios del Programa, a fin de poder atender
a los hogares que üvan en situación de pobreza y pobreza extrema, de las zonas rurales
y comunidades de la amazonia peruana y de zonas de frontera, en ese sentido el
Programa Juntos continuará fortaleciendo sus procesos operat¡vos y de soporte para
atender a nuestros hogares usuarios para la obtención del gran objetivo de enadicar la
pobreza y exclusión social en el paÍs.

3. MARCO ESTRATÉGICO DEL PROGRAMA JUNTOS

3.1. Allneamiento del Programa Preaupuestal a la política Social

El Programa Juntos está relacionado d¡rectamente con tres ejes de la Estrateg¡a Nacional
de Desarrollo e lnclusión Social 'lncluir para Crecer"l:

. Eje 1: Nutrición lnfantil, cuyo objetivo es reducir la brecha de prevalencia de
desnutrición crónica infantil en niños menores de 5 años,

. Eje 2: Desarollo infantil temprano, cuyo objetivo es incrementar los niveles de
desarrollo psicomotriz, social y de lenguaje de los niños y niñas de acuerdo a su edad,

o Eje 3: Desanollo ¡ntegral de la niñez y la adolescencia, cuyo objetivo es incrementar
competenc¡as para el desarrollo personal, educat¡vo y ocupacional de los niños, niñas
y adolescentes de acuerdo a la edad.

El alineam¡ento estratég¡co en el que se inserta el Programa Juntos en el M¡d¡s, es como
sigue:

El siguiente gráf¡co muestra el alineamiento estratég¡co del resultado especÍlico del
Programa con la polÍtica nacional:

É

rAprobado con Oécreto Supremo N.' 008-2013-MlOlS.

Plan Oparatlvo lnstltuclonal y Prcsupuesto 2019



llnidad Elecutora 005: Progtama Nacional de Apoyo Qjrc9to 3 !99 nlqpobrea

Gráfico N.o l: Art¡culaclón mldls y Programa Junlos

Objetlvos

Oe acuerdo al Plan E6tratégico lnstitucional (PEl) 201 3 - 20162, aprobado por Resolución

Ministerial N.o 006-2013-MlDlS, se al¡nea a los s¡gu¡entes objetivos:

Obietivo Estratégico General (OEG): obietivo de nivel 0.

I

3.2.

¡ Med¡ante elOfic¡o N." 333-2O16MIo|S/SG/OGPPM (26JUL2O1¿, la OGPPM comun¡ca que sé enct¡entrá en proceso de

6i;;;ñ;J ái.; áti.i¿gá s"aorial Mutt¡anuar (ÉESEM), en el marco de la aclual¡zac¡ón de la Polltica Nac¡onal de

'/OesaÍdlo e hclus¡óñ Social (PNOIS).

El programa Juntos como programa nacional adscrito al M¡n¡ster¡o de Desarollo e lnclusión

Socialf constitu¡do como Prolrama Presupuestal (PP), creado desde el año 2012 en el

marco del Presupuesto por hesultados (PpR), cuenta con la siguiente codificación y

denominación: OOag erograma Nac¡onal de Apoyo Directo a los más pobres y la siguiente

información del Anexo 2-: Contenidos mÍnimós del Programa Presupuestal del PP 0049

Programa Juntos.

Problema Principal:

f¡Nors).

¡_
E.
f,.
9'

E
*.
tq
q
z.
ERarr¡lEdo :ap€Gmco d.l ?ao3ra,nr ,uÑ¡Os

6éstáñtGt, ñ¡ño¡, edola¡céñtca V¡óveñés hasta 19 áñoB dé hog¡ac! éñ altÚ¿c¡ón de pob'e2á,
p.¡ofiteriaméñte dé la§ toñ¡a ñJaalaa, accedeñ ¡ñfo..nados a loa !¿rüc¡o¡ da ¡¿lud-nÚtr¡ción Y

rduc¡cióll

Objetivo Estratégico Eepecíflco (OEE) 6.2:

"co"trib,tir con el alivio de la pobreza y potenciar el cap¡tal humano de los hogares en

situac¡ón de oobreza v pobreza extrema'

L,m¡t-ado acceso de Sestantes, niños, adolescentes y jóvenes hasta los 19 años de edad, en

hogares en situacióñ de pobreza principalmente de zonas rurales, a los servic¡os de salud-

4#*
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Resultado Especffico:

Resultado Flnal:

,.Gestantes.niños.adolescentesy¡óVen6shaslalost9aaosae@
de pobreza prioritariamente de las zonas rurales, acceden informados a los slrvicios de salud-

"Contribuir a que Grupos vulnerables cuenten con protección sociat 96rant¡zada (añiculado a
Plan Perú 2021 - CEPLANI'

P¡oducto Princlpal:

"Hogares con gestantes, niños, adolescentes y.lóvenes hasta lgiñoieñ s¡tuac¡óñ aEpooreza
prior¡tariamente de las zonas rurales, reciben incentivos monetarios por cumplir

El siguiente grafico representa a las actividades d€ la Eslructura Funcional programática 2019, todas
se encuentran priorizadas con metas físicas y financieras para la apertura del ejercicio 201g.

Gráfico N." 2: Act¡v¡dadeü del programa p?esupuestal

Elaboración: UPPM

4. Áuetro DE coMpETENctAs

4.1 Funciones Generales

a) Entregar incentivos monetarios, mediante transferencias direclas en benef¡c¡o de los
hogares en condición de pobreza, priorizando progresivaménte su inlen €nción en los
hogares rurales a nivel nacional.

b) lncentivar y facil¡tar a los hogares el acceso a los servicios de salud - nutrición y
educación con su part¡cipación y compromiso voluntario, or¡entado a me¡orar la salud y
nutrición preventiva materno infantil y la escolafidad sin deserción.

2 lntervención de JUNTOS
El Programa Junlos realiza sus intervenc¡ones bajo los criter¡os de focalización y
elegibilidad, según la Directiva N.'002-2016-MtDls/pNADp-DE (os/02/2016).procesos de
afiliación y mantenimiento de padrón de hogares..
a. Crite¡ios de focalización
/ El Programa Juntos, aplica la focalización geográf¡ca como primer mecanismo para

éstandarizar los criterios y herram¡entas para la ¡ntervención y la distribución de los
recursos. Se usará el Mapa de Pobreza como instrumento de focalización geográfica.
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r' D¡str¡tos con tasas de pobreza iguales o superiores al 40Yo de su población y que

pertenecen a zona rural.

Para la selección de los d¡str¡tos se aplicarán adicionalmente otros criterios de priorización,

los que están asociados a los objetivos especificos del Programa y a los Lineamientos de

Midis para atender a la Población en Proceso de lnclusión, entre ellos se cons¡dera los

'Lineamientos para la geStión art¡culada ¡ntersectorial e ¡ntergubernamental orientadas a

reduc¡r la desnutr¡ción crónica infantil en el marco de las políticas de desarrollo e ¡nclusión

social'.

b. Crite¡ios de oleglbil¡dad

Se cuenta con los criterios para la elegibilidad de hogares:

r' El hogar Se encuentra en pobreza o pobreza extrema: la detefminac¡ón de la

Clas¡f¡cación Socioeconómico (CSE) de las personas y/o hogares y la actualización de

la información del Padrón General de Hogares, la realiza la Dirección de Operaciones de

Focalización (DOF) del M¡nistef¡o de Desafrollo lnclusión Soc¡al (M¡dis), procesada por

el Sistema de Focalización de Hogares (Sisfoh), permitiéndoles identificar a los

potenciales usuar¡os en condición de pobreza o pobreza eitrema'

. El hoga¡ que solicite acceder al Programa Junto6 y que no se encuentre registrado

en la base de datos proporcionada por el sisfoh, podrá pfesentar la solic¡tud de cSE

a la un¡dad Local de Empadronamiento (uLE) de su distfito de residencia en la

modalidad de demanda.
. Si el personal del Programa Junto6, durante sus intervenciones de campo, identificará

hogafes no empadronados y que cuentan con signos evidentes de pobreza, ¡ealiza¡á

lasgestionesparaasegurarelempadronamientodeestoshogaresporlaULE.

r' El hogar cuenta con al menos un miembro objetivo entre sus integrantes: La infomac¡ón

de la ex¡6tencia de miembros objet¡vos y titulares es proporcionada por el Sisfoh a través

del Padrón General dé Hogares (PGH) y validada a través de las Asamblea Comunal de

Validación (Acv). Esta validación, se aplica solamente a los hogares que t¡ene csE de

pobre o pobre extremo en el PGH.

con la información proveniente de dichos criterios, el Programa Juntos aplica el proceso de

afiliación, cuya finalidad es verificar que los hogares elegibles cumplan los cr¡tef¡os y

requ¡s¡tos de afiliación y los afiliados los criter¡os de permanencia del pfograma, para ser

parte del padrón de hogares afil¡ados.

c. Intervención en Amazonía

con la aprobación del Decreto supremo N.' OO3-2015-MlDls se excéptúa de lo

establecido en el artfculo 2 del Decfeto supremo N.' 009-2012-MlOls, respecto a los

hogares d€ los pueblos indigenas de la Amazonía Peruana, listados en la Resolución

U¡ñ¡ster¡at N." 321-201+MC o la que la reemplace o actualice, por lo que el Programa

Juntos podrá atender a los hogares peftenecientes a pueblos indfgenas de la Amazonia,

aun cuando se ubiquen én d¡str¡tos con menos del 40% de pobreza'

d. Población obletavo :

La revisión de la población obietivo y su proyección consideró las proyecciones de

hogares sobre la base de las tasas promedio anual de crec¡miento de los hogares

urbianos y rurales por departamento (lNEl Censos de Población y Vivienda 19s3 - 2007)'

Los resultados y la cobertura de la población objetivo se muestran en el siguiente cuadro:
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,

Cuadro N.o I : Cobertu¡a de la población objetivo, 2015 - 2020

Valore¡ histórlco¡ Metai

Población potenc¡al-hogares l/
Población objetivo-hogares (A) 1/ 805.120

s

Hogares abonados (B) 2/

Brecha (A) - (B)

% Brecha

I
'l-

i
I

I
I

158

35,962 t69
3.9%

lt3i6.z* ii:a{
1/ Las cifras del año 2015 coíesponde alAnexo N' 2-2017, el o¡alfue cálculedo con ¡r¡formeción del MaCa de Pobr€a 2013. La popolh 2016 y
2017 flle rec¡bira lomalrnente medhnb Oficio N'üN-2017-MIoISOGSE (10ene2017). La pmyecdón a partrdelaño 2018 tue actral¡zadá y rec¡bidá
med¡ante oficio n'073-2018-Ml0ts-0GSE (16ju12018).

2/ Para el áño 2018: Hogarcs abonados según Gbrmulac¡ón pres¿ntada al Mirb, med¡ante Ofoio N' 76G2018-l,lt0t§rPMOP.0E (310Cf2018)

NoTA: hcluye hogares af¡l¡ad6 de Zll que no dmplen con el criErio de focálizac¡ón geográtca de aqrorüo al Mapa de Pobfeza vhenb, ddo que la
iñten encón en estos d¡súitos s¿ ¡nició con anterioddad a la publ¡cación &l mendonado mapa disfital y de acuerdo s otrB cribriG dé focalizad:ón
imperante6 en d¡dr6 periodG

5. ORGANIZACIÓN Y PROCESOS

5.1 Organigrama

Con Resolución Ministerial N." 278-2017-MlDlS, el Min¡sterio de Desarrollo e lnclusión Social
(Midis) aprueba el Manual de Operaciones del Programa (MOP), el cual contiene las mejoras
funcionales de las unidades del Programa, la creación de la Unidad de Recursos Humanos, la
¡nclusión de las nuevas Unidades Territoriales (UT), con el fin de mejorar la cobertura y
acercam¡ento a los hogares usuarios. El Manual actualizado incluye a las cinco nuevas (05)
Unidades Territoriales: San Martfn, Ucayali, Arequipa, Lambayeque y Lima Provinc¡as, con lo
cual el Programa interviene a través de 21 Unidades Territoriales y en dos ámbitos de
intervención (Madre de Dios y Tacna).

El Programa Juntos ha afianzado su gestión basada en proc€sos de acuerdo con los
lineamientos de la modemización de la gest¡ón públ¡ca. Para la implemenlación de los procesos
a su cargo, el Programa Juñtos cuentia con la siguiente estructura orgánica:

t
,El gráfico anterior, muestra a los órganos de lfnea: Unidad de Operaciones (UOP) y la Un¡dad| 
,trt graflco anreflor, muestra a tos organos oe llnea

§fe Cumplimiento de Corresponsabilidades (UCC).

A nivel nacional, la unidad rerritorial (uT) es la encargada de ejecutar, en el ámbito de su
intervención, las act¡vidades relacionadas con los procesos operat¡vos, además de art¡cular las

j

ffi

Gráflco n." 3: Eatructura Oqánica del Programa Juntos
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Unidad Ejecutora 005: Programa Nac¡onal de Apoyo D¡¡ecto a los rnás poóres

acciones necesarias con las ¡nsütuc¡ones y organizaciones locales para el logro de los objet¡vos
del Programa. Por ello, cuenta con profesionales organizados de la siguiente manera:

Gráflco n.'4: Estructura dé cargos de una Un¡dad Territorial

Tacñlco .t- o.a-ñiLcaóñ
y .t-ñGaéñ .l ú.r¡.n¡o

A.3r.t-rit- I
adm¡ni¡t¡rttwo l-

¡."t..-^t- d;----.|
-.ctr¡.,o I

G-ator C€
a ñfo raYr aGa ó a'¡

Coord¡trador
Tócñ¡co T-rrltora.l

Cóo..l¡ñador fLTécñ¡co zoñal I I

Gé3torl-ocal h

5.2 Procesos del Programa

En el marco de la ¡mplementac¡ón del S¡stema de Gestión de Calidad se viene efectuando
la revisión del Manual de Operaciones (MOP) del Programa, situación que ha llevado a

actualizar el Mapa de Procesos que ¡ncluye los Procesos Estratégicos, Procesos Misionales

y Procesos de Apoyo.

Los Procetos Estratégicos, son los procesos que gest¡onan la forma en que se toman

decisiones sobre planificación y mejoras de la organ¡zación, y la relación de ésta con el

entorno, s¡endo los responsables de anal¡zar las neces¡dades y condicionantes, para a partir

de todo ello y del conocimiento de las posibilidades de los recursos prop¡os, emitir las guÍas

adecuadas al resto de procesos de la organizac¡ón para asegurar la respuesta a esas

necesidades y cond¡c¡onantes. Permiten definir y desplegar las estrategias, políticas y

objetivos del programa. Comprende los s¡guientes procesos:

. Gest¡ón del Programa Presupuestal

. Gestión de la Me.iora Continua

. Gestión de las Comunicaciones

. Gest¡ón del Control lnsütuc¡onal

Procesoo Misionales, Son Procesos que gest¡onan las actividades conducentes a la
entrega del servicio a los hogares usuar¡os. De ellos depende la posibilidad de cumplir

sat¡sfactor¡amente con sus requerimientos y expectativas. Comprende los sigu¡entes

procesos:

Af¡l¡ación

Verificación del cumplimiento de conesponsab¡lidades

Liquidación y transferencia

Entrega del incentivo monetiario condicionado

Manten¡m¡ento de padrón de hogares

Acompañamiento fam¡l¡ar

Proc66o6 de Soporte o Apoyo, son los procesos que proporcionan apOyo a los procesos

clave para asegurar el buen funcionamiento de la Unidad y que, generalmente, son

transparentes a los hogares usuarios. Comprende los siguientes procesos:

Plan Operativo lnstitucional y PresuPuesto 2019
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. GestiónAdministráiva

. Gest¡ón de Personas

. Gestión de Sislemas de TecnologÍa de la lnformación

. Gestión de Asesoramiento JurÍdico

Los procesos ¡dent¡f¡cados para cada una de estas agrupaciones, están definidos como el
coniunlo de ac{ividades relacionadas entre sl, que se desarollan en una serie de etapas
secuenciales y que transforman insumos añadiendo valor, a fin de entregar un resullado
específico, bien o servicio a un cl¡ente interno o extemo, opiimizando los recursos de la
organización. En tal 6ent¡do, ha rediseñado su mapa de procesos, considerando cuatro
Macroprocesos estratég¡cos, cuatro de apoyo, y uno misional, el cual, a su vez, contempla
seis procesos operalivos:

Gráfico N.o 5: tlapa de Procesos de¡ PiogÉma Juntos

U

s
U
A
R
I

A
s

L-_-, r«.gr*.*-

-l 
,r¡a¡..(,

E:f ¡<.,n¡6.

Fr¡enle: RM N' 278 .2017{¡Í0tS Aorobdóo &t MOp t1.12.2017

6. LINEAMIENTOS INSTITUCIONALES 2OI9

a. lntegrldad y lucha contra la corrupción
a.1. Fortalecer el s¡stema del control intemo.
a.2. lmplementar el Sislema de Gestión Antisoborno ISO 37001 :2016.

Fortalecim¡ento de la gestión instltuc¡onal para la eficiencia y eficacia de! programa
b.l. Ampliar la dotación de personal de campo en las unidades territoriales, para mejorar

la capacidad operativa y atender de forma oportuna al usuario.
b.2. lmplementar gradualmente de la polÍtica de transformación digital para el

me¡oramiento de los procesos.

b.3. Fortalecer las capacidades del personal para la mejora de los procesos operativos y
de la gestión administrativa, ¡ncent¡vando la comunicación interna y fomentando la
cultura organizacional.

b.4. Facilitar la accesibilidad para la satisfacción del usuario/a en la entrega del incenlivo
monetario.

b.5. Fortalecer los procesos con el uso de la información por interoperab¡l¡dad como
mecanismo para la art¡culación intra e intersector¡al

Melora de la cal¡dad del servicio para el bl€nostar de la población y deoarrollo eocial

Plan Operativo lnstltuclonal y Présupuesto 20i9
11



atn¡dad Eiecuto¡a N5: Proglama Nacional de Apoyo Dirccto a ros rrrás poDres

c.1. Fortalecer nuestros procesos para la implementac¡ón de las acciones en la lucha

contra la anemia, desnutr¡c¡ón infant¡l y pobreza; y que perm¡tan verificar el

cumplimiento de los requi6itos de permanencia de los usuarios del Programa.

c.2. Foñalecer las capacidades de gestión con énfasis en los equipos territoriales, para

opt¡mizar la ejecución de los procesos a su cargo, bajo un enfoque de

interculturalidad.
c.3. Desarrollar característ¡cas de accesibilidad del Portal web para personas con

discapacidad v¡sual y auditiva.

c.4. Me¡orar la cobertura del servicio de atenc¡ón al usuario y ciudadanla en general, a

través de una estrE¡teg¡a de atenc¡ón ¡t¡nerante.

d. Oescent¡alización efectiva para ol desarrollo
d.1. Promover las al¡anzas estratég¡cas en favor de la gestión territorial del Programa y

alcanzar el logro de los objetivos.

d.2. Consolidar el trabajo de articulación con otros progrErmas sociales, a fin de contribu¡r

a la reducción de las condiciones de vulnerabilidad.

7. PROCESO PRESUPUESTARIO: FORMULACIóN DEL PRESUPUESTO 2OI9

?.1 Metas físicas del Programa Juntos 2019

Tomando en cuenta la proyecc¡ón de metas al cierre del año 201E, se realizó la programación

de metas de atención de hogares por bimestre, precisando que en el cuadro n.' 09 se detalla

las metas por bimestre y a nivel de unidad terr¡tor¡al. Por tanto, a continuación, se resume la
programación bimestraÍ de atención de hogares del Programa Juntos para el año 2019

(Anexo 0l: Consolidado Meta Físlca CEPLAN).

cuadro N.o 2: Proyecclón b¡mésiral de ateñc¡ón de hogaret dél Programa Juntos 2019

Ielb,¡ni¡¡[l+:. .,:. PROGRAII ll 2019 TOTAI.
AIIUAL. 20t8: Bim.,fV 8¡íi. V BIm. Vl

Hogar63 afil¡adoG 931,096 701,186 696,536 692,936 689,336 686.236 684,s86 684,566

Hogares abon#06 695,646 678,030 619,911 643.912 641,100 643,404 648,119 618,119

Elaboración:

Actividades del Programa Juntos 2019

El programa Juntos intervendrá en 1,327 distritos, distribuidos en 21 departañentos a n¡vel

nac¡oná|, contando con el apoyo ter¡tor¡al de 21 UT y eiecutándo6e también en dos (02)

ámbitos: Madre de Dios y Tacna, a cargo de la uT cusco y Arequipa, respectivamente.

Las actividades prev¡stas a ¡ealiaa¡ en el año f¡scal 2019 son las s¡guientes:

a. Gestión del Prcgrama

Actividad que incluye el desarrollo de las acciones:

/ De dirección y supervisión.

r' Control.
r' Gestión juridica
/ Gest¡ón presupuestaria, de seguimiento, organización y métodos y cooperación

internacional.

Adm¡nistrativas, que incluye las acciones de logistica, financieras y contables.

Recursos humanos y bienestar del personal.

/ Comunicacionales y de atención y orientación al usuario

Estas acciones se desarrollan en la sede central; la meta anual para esta activ¡dad es de

73 acciones.

7.2

plan Opentivo lnstitucional y Presupu*lo 2019
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b. Aflliacién, Mantenimiento de Padrón, verificacián de corresponsabtfidades y
Aco m pañam ¡ en to a H oga res

Esta actividad se medirá a través de los hogares afiliados, sin dejar de considerar que
también se real¡zarán acciones transversales de mantenim¡ento de padrón, verificación
de cumplimiento de óorresponsabilidades y acompañamiento de hogares, las cuales
impactarán en las otras actividades propias del programa, para concretar con el abono a
los hogares.

La meta anual para estia actividad es de 684,s86 hogares afiliados para el año 201g.

c. Entrega de inceñt¡vos monetarlos condicionados a áogares usuarlos en situación
de pobreza

Consiste en lá transferencia de ¡ncentivos monetarios, luego de los resultados de los
procesos de af¡liac¡ón, manten¡miento de padrón y el de verificación del cumpl¡miento de
corresponsabilidades. Asimismo, este proceso asegura la accesibilidad de los usuarios
para el ret¡ro de los recursos abonados.

La meta anual para esta activ¡dad es de648,11g hogares abonados para el año 2019.

d. Enfl,ega de incentivos moneterlos condicionados a estudlantes de hogares
usuar¡os en situación de pobreza

Consiste en la transferencia de incentivos monetar¡os condicionados a estudiantes,
previo cumplim¡ento de corresponsabilidades, en el marco de lo establec¡do en el Decreto
de urgencia N.' 094-2009, que corresponde a la Formación de capital Humano el
Progrema Juntos, en los departamentos de Apurímac, Ayacucho, cusco, Huancavelica
y Junin.

La meta enual de esta actividad es de 19,770 estudiantes abonados para el año 201g.

e. lncorporación de los hogares usuaaros dent¡o de ta Estateg¡a de Egreso
De acuerdo a la intervención del Programa, se espera que los usuarios desanollen
capacidades para salir sosteniblemente de la pobreza y mantenerse, por sus propios
medios, y garanlizar que los mismos tengan oportunidades de acceder a alternat¡vas
sostenibles de generación autónoma de ingresos a través de actividades productivas,
acceso a mercados, inclusión al s¡stema financiero o mejora del cap¡tal humano y la
segur¡dad alimentaria.

La meta anual para esta actividad es de s,ooo hogares incorporados a la estralegia de
egreso del Programa para el año 2019.

A continuación, se resume las metas fisicas del programa Juntos para el eño 2019, se ha
proyectado afiliar a 684,586 hogares y efectuai el abono d'el incentivo monetar¡o
condic¡onado a 648, 1 19 hogares.

Cuadro N.o 3: fUletas flsicas por act¡v¡dadés del programa Juntos 2Ol g

5000276 Gestión del Proqrama Acción 73
5006042 Afiliación, Mantenimiento de padrón, Verificación de
Corresponsabil¡dades y Acompañam¡ento a Hoqares Hogar 684,586

5004902 Enfega de incentivos monelarios condicionados a hogares usuáriol
en s¡luación de pobreza Hogar 648,1r 9

5004948 Enkega de incenlivos monetar¡os cond¡c¡onados a estud¡antes de
hogares usuarios Estudiantes 19,770

5005852 lncorporación de los hogares usuario- dentro de taTshategiáE
Egreso Hogar 5,000

\v
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7.3 Secuencias funcionales del Programa Juntos 2019

Se prevé que para la apertura del año 2019 se contará con un totial de 63 secuencias

funcionales para el Programa Juntos, para el desarrollo de las actividades propias del

Programa. A continuación, de resumen las secuenc¡as funcionales por actividad:

?.4 Presupuesto del Programa Juntos 2019

Para la proyección de recursos se ha cons¡derado, en su mayoria el aprobado en el PIA

2018 y És ctns¡derac¡ones de CAS, la ¡mplementac¡ón del plan de prevención de la anemia

y desñutrición crón¡ca ¡nfant¡1. A continuación, se resumen el presupuesto a-n¡vel de genérica

áe gasto, que requiere el Programa para atender a los hogares (Anexo 02: Consolidado

con Monto Financiero CEPLANI.

Cuadro N.. 5: Presupuesto r¿quefido para el año 2019, por Genérica d6 gastos

iDetcasto " : Presupuo8to Elruclura o/o

2.3 Bienes y servicios 132,196,046 14.10%

2.5 Otros gastos 805,664,593 85.90%

Total 937,860,639

El desagregado de recursos a nivel de act¡vidades, genérica de gasto, entre otros se

muestra a continuaciÓn:

Cuadro N.' 4: Secuencias funcionales del Programa Juntos 2019

il." sÉc. FUr{c.

GESTIóI.I OEL PROGRAMA

- Plar¡eamiento lnstitucional (UPP y UAJ)

- Dirección y Supervisión Superior (0E y ocl)
- As6soram¡ento y Apoyo (UA, UCI yURH)

- Soporte Tecnolog¡co (UTl)

08

02

02

03

0l

. AFILIAdÓÑ. iIIANTEI{IMIE¡ITO OE PADRÓN, VERIFICAqÓI OE

CORRESPOI.ISABILIOAOES Y ACOMPAÑAiIIEÍ(TO A HOGARES

(21 UT, 02 UOP y 04 UCC)

n

ENTRECA DE INCENTIVOS trOI,IETARIOS CONOICIOI{AOOS A HOGARES USUARIOS

El{ stTUAClÓ}l OE POBREZA Y POBREZA EXTREiIA (1 UoP, 21 departamenhs)

22

a ENTRE6A OE IIICENTIVOS NONETARIOS COI{DICIONAOOS A ESTUOIAI'ITES OE

HoGARES USUARIOS (5 departamentos)

05

INCORPORACIÓI,I DE LOS HOGARES USUARIOS OEI{TRO DE LA ESTRAIEGIA DE

EGRESO (1 UCC)

0t

63

Elaboración

Elaborac¡ón:

Cuadro N.o 6: Pre8upuesto 20'19, por act¡v¡dad y genérica de gasto

ffi Pro6upu€6to

20i9
Estructura %

5000276 Gestión del Programa

2.3. Bienes y Servicios 31,776,943

2.5. Otros gastos 30,000

TOTAL 3l,806,943 3.39%

5006042 Afl¡ación, Mantenimiento de Padrón,

Verilicación de Conesponsabilidades y

Acompañam¡ento a Hogares

2.3. Bienes y Servicios 76,114,224

TOTAL ?6,114,224 8.120/0

2.3. Bienes y Sérv¡cios 24,104,879

Ptan Operattvo lnstitucional y Ptesupuesto 2079
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8.

El s¡guiente cuadro muestra el resumen de las metas fÍs¡cas y de los recursos
presupuestarios para el Programa Juntos, para el año 2o1g a nivel de actividades:

Cuadro N.'7: Metas firicas y presupuesto 2019 para el programa Juntos

PROGRAMACIÓN DE METAS FíSICAS DEL PROGRAMA JUNTOS 2019

Resumen de metas fisicas anuales por actividad y unidad territorial 2019
A continuac¡Ón, se detalla las metas flsicas por activ¡dad y unidacl teritor¡el del programa
Juntos para el año 2019:

ffiw

8,,:111:

5004902. Entrega de ¡ncentivos monetarios

condicionados a hogares usuarios en situación

de pobreza

2.5. Otros gastos 798,648,193

TOTAL 822,753,072 87.73%

5004948. Entrega de inc€ntivos monelarios

cond¡c¡onados a estudiantes de hogares

usuarios

2.5. Ohos gastos 6,986,400 0.74olo

5005852 lncorporación de los hogares

usuar¡os dentro de la Eskategia de Egreso
2.3. Bienes y Servicios 200,000 0.020A

i::.'.¡rú§t6%

Categoda
Presupuelal .:'Met¿s,,,,

:::ird¡¿áa:ii'

004(¡

Programa
Presupuestal:

Programa
Nacional de

Apoyo Directo
a los más

Pobres -

JUNTOS

3.000001 Acciones
Comunes

5000276 Gestión del Programa Acción 73 3r,806,943

3.0005i10 Hogares
con Geslantes, Niños,

Adolescentes y
jóvenes hasta 19 años

en situación de
pobreza reciben

incent¡vos monetarios
porarmplir

corresponsab¡lidades
con orientación y

acompañam¡ento

5006042 Aliliación, Manlenimientode
Pad¡ón, Ver¡ficación de
Corresponsabilidades y
Acompañam¡ento a Hogares

Hogar 684,586 76,114,224

5004902 Entrega de incentivos
monetarios oondicionados a hogares
usuarios en siluación de pobreza

Hogar 648,119 822,753,072

5004948 Entrega de lncentivos
Monetar¡os Condicionados a
Estudiantes de Hogares Usuarios

Estudiantes 19,770 6,986,&0

5005852 lncorporación de los hogares
usuarios denko de la Eskategia de
Egreso

Hogar 5,000 200,000

':1. s¡7,s6o,tis
Elaboración:

Plan Operativo lnstituclonal y Presupuesto 201g
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llnidad Ejecuton (N5: Programa Nacional de Apoyo D¡recto a los más po s

Cuadro N.' 8: Resumen de metas fisicas anualos del Programa Juntos 2019

Unidad TenitoriailAmbito

Proqramación Anual 2019

Hogares Alillados Hogares Abonados
Estudiante¡

VRAEM

19,770

AI\,IAZONAS - BAGUA 50,418 48,089 0

AMAZONAS . CONDORCANQUI 10,400 9.184

fucns¡r 31,589 30,652 0

APURIMAC 30.981 29,857 2,188

AREQUIPA 2.612 2,236 0

AYACUCHO 32,070 N,4ñ 6,588

CAJAMARCA 88,437 87,462 0

cusco 42,831 41,061 1,971

HUANCAVELICA 30,997 29,638 5,781

HUANUCO 45,031 40,879 0

JUNfN 21,466 19,470 3,242

LA LIBERTAO 50.294 48,029 0

LAMBAYEQUE 7,628 6,659 0

LIMA 2,065 1,609 0

LORETO. YURIMAGUAS 35,943 u.074 0

LORETO - IOUITOS 20,226 19,367

MADRE 0E 0rOS (CUSCO) 1/ 877 615 0

PASCO 9,140 8,977 0

PIUM 83,065 77.765 0

PUNO 46,418 46,485 0

SAN MARTÍN 28,414 25.167 0

TACNA (AREoUIPA) 1/ 771 756 0

UCAYALI 12,913 10,608 0

UPPM
l/ Los ámbitos d6 d€partamoñtos de Madre de Oio6 y Tacna, que v¡eneñ siendo atéñdidos por las UT de Cusco y

Arequipa, résp€ctivamente.
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8.2 mct s ffslca3 blñre3trah3 poaacllyld¡d y untd.d tcrnortal 20lg
A continuación, !c dctalla lá6 m¿tás f¡s¡cás bimelrale3 lDr ac{iyidad y un¡dád territoriatdel Pmgrama Junto! pára.t áño 2Ot9:

Elabo.ácil^:uPP

Cúrd.o N.'9: Mal¡! llrlc.t ¡llñrtñt.a 2OlO, po. lctivldad.. y |¡nld¡d.! tcnltorlrh!

Am¿¡ona . 8¡gu! {9,118 49,¡lól 49,911 :0.060 50, r 78 so,alt
!r,rl:l t0.7f2 I.061 ¡l.18r 3t.9tt ll.ót1

^máronás 

. Condoc¿nqua r0,ó¡r t0,saa !o,912 t0,ato 10,¡lóf 10,{0o
Anc¿ah 13,171 32,qlt ¡1¡ató l2,r{9 3 r.t!{ ll,'tl 13,r75 ¡t,7ót t0.fl5 ¡,3r1 t0,,í 1 ¡0,át2
Apurim¿a r2,81ó 12,120 lt.raE ¡r,t22 lf,2m 1l.9lt t2.f9! ¡0,ót2 29.90ó 2t,st 3 2t,3t{ ¡9,529
Ar¿quiÉ 2.3tá 2.42 2.510 7,v1 7,5?6 2,ót2 2.1{r 2,6? 2,12t 2,18¡ 2,47 2,236
Ayaorho x,oó2 !!.,19t !!,or9 ¡1,óó{ t2,2t5 ¡2.0ñ lt.9ñ 29,98ó 2i,4t 2t.10,r 29,1r0 2r,461
Ca,tn¿rc¿ ]¡,3orr ,9,027 lt,la5 tú,ós2 at.aá2 at.{¡7 r0.ó99 tú,1t7 19,,1A6 10,,19' r(t,!r1 I r2,12t
Cús¿a a3.9ó9 l:.r ló /l¿l.11t {t.r'e {3.2¡ó 41,t11 1?,4Q (5,1ít 4r,316 a¡,04t 12ttáO 12,n6
HlJriaávalb¡ ]l.61J t7,12? !t.tó7 ¡r.52t lt.2-ló ,0.997 12.!0i) 30.45¡ 30,10a 29,ml 79,11) 29,Ét8
Hurúa! aó.o95 ,t5,?9ó 45,5t! ,r3.!{o a3.r31 45,011 4,t.10t 12,079 41,54 /tl,159 ¡t.ó70 4,t79
J!n¡n 22,ft0 ll,9,i1 ¡r,40ó 2r,á62 t1,3t, 21,{6ó lr,189 19,919 19,r4 19,ó26 r9,7rl t9,a70
L¿ fb.rbd tl, r 2! 52,361 tt,ó10 sr,f25

'o.ó52
$,29a s¡,ór,t 50,¡aO a9¡195 {r,t6,( {r,l{3 a8,988

trhbatrQue 7,ú1 7,1ó5 7.¡51 7,41 ?,s!l 7,628 6,ll á,713 6,1Vt ó.ó{á á.6a, 6.ó39
L¡n' r.tto t.ülr r,962 r,9l{ 2,q2? 2.ds r,59t !.557 t,¿{3 !,m3 1,771 1.áOl
Loclo - Yum¡qla t9.9a¡ 20,0!'¡ 20,0rr 20,13' ¿0,16ó 20,¿6

5?415 55,.(.9 É5.7l,l x,2& 57.0¡t sr.t11LoÉh . rqüihs 3S,d)O 3S,rOó 35,óÚ 15.ó7a t3,n1 3:,9,(3
M¿dre ira oas {Cú¡col 1A t4 fi1 ,16 ,{5 an 3n 5n ó15 676 ,!t ót5

9,5É9 9,a5t 9,152 9,7u 9,r9ú 9,1{o 1,791 ,.r3s t,ól¡ ,,527 t,5,(s 4,9?,
Pruta ,4.504 ta,r04 r3,799 tl.a!a tt.t66 t3,oós ar,2¡l 7r,a2á n,6¿2 nA9O n,170 n,?6s

{9,8SO 4t.927 {t,03t a7.125 {ó,8r1 ,tá.,{16 4,b1 a7,0r1 a5,á¡r5 4{.túl 4,514 4,485
S¿nMlin 2¿,s:o 26,lol 2E.525 2¿,4 28,r01 28.11a 27,131 1ó,106 2ó,075 2ó,101 2ó,¡,(t 23,16'
T¿cn. (Ar¡(u¡Dál t(}r 19a 187 n1 ,75 111 n2 ?6 ¡t) ,$ 713 74
llcay¿l¡ 1r.32t 11.715 rr.213 12.4 12,ó¡l r2.tt! a,s2ó /t,519 a,at) t.1t3 5,al3 t¡8.t1

lI Lót amó¡lo¡ conatponéa r loa d.párltincnio¡ d. Mrd€ da o¡oa y l¡Gna. qsa vañan !¡.,¡do riarldirtos pd Lr Ul da o¡¡aa , A¡aql¡oa, r..g.cti!¡m.ñt
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lln¡dad Ejecutora 005: Prcgnma Nac¡onal de APoW D¡recto a los má

NAC/IONAL DE LA ENTREGA DE LA PENSIÓ¡T NO
fflfft:: ¡ PE-RSO rÁS, COrt, DTSCAPACIDAD SEyERA Efl
EEPOAREZ,-.CONNGO

1. BASELEGAL
. Ley N.o 29973 (2411212012), Ley General de la Persona con D¡scapacidad.

. Decreto Supremo N.' OO2-2014-MIMP (0810412014), que aprueba el Reglamento de la Ley

n." 29973 -Ley General de la Persona con Oiscapac¡dad.

. Dec¡eto Supremo N.'00+201s-MIMP (11/08/2015), quecrea el Programa para la entrega

de la pensión contr¡but¡va a personas con d¡scapac¡dad severa en situac¡ón de pobreza.

. Decreto Supremo N.'OO7-2016-MIMP l24t1712016), que modifica el D-ecreto Supremo n."

OO4-201S-MIMP que crea el Programa de Pensión pot Discapacidad Severa.

. Resotución Ministerial N.' 918-2016/MINSA (2111212016), que aprueba la NTS n." 127-

MINSA/2016/DGIESP Norma Técnica de Salud para la Evaluación, Calificación y

Certificación de la Persona con D¡scapacidad.

. Resolución Directoral N." OO3-2016-MIMP/PPDS-DE, que aprueba la Norma Técnica
'Lineamientos que regulan los criterios de pr¡orizac¡ón para la selección de la población

beneficiaria dei Pro§rama de Pensión por D¡scapac¡dad Severa por restficciones
presupuestales".

. Decreto Supremo N.' OO8-2017-MlDlS (12102/2017), que aprueba la transferencia del
programa Ñacional de entrega de la penslón no contributiva a personas con discapacidad

serára en situación de pobieza - CONTIGO del Ministerio de la Mujer y Poblaciones

Vulnerables (Mimp) al Ministerio de Desanollo e lnclusión Social (Midis)'

. Resolución M¡n¡stefial N: O72-2017-MIMP (09/03/2017), que aprueba el Plan de

lmplementac¡ón de Contigo para el año 2017.

. Decreto Supremo N.' 161-2017-EF (05/06/2017), que autorizan Transferencia de Partidas
-nJ e eresirpuesto del Sector Publico para el Año Fiscal 2017 a favor del Pliego Ministerio

de Desarrollo e lnclusión Social.

. Resolución Ministerial N.' 106-2017-MlOlS (12/0612017), que aprueba la desagregación

dá los recursos aprobadoo med¡ante Decreto Supremo n.' 161-2017-EF, por un monto de

Trece Millones Sétec¡entos Catorce Mil Trescientos Veinticinco y 00/100 (S/13 7'14 325.001

con cargo a la fuente de f¡nanc¡amiento Recursos Ordiñar¡os'

. Resolución Ministerial N." 107-2017-MlDlS (121612017), apfueba la primera

reformulación €fectuada alPol2o17 de Juntos, con cofte al 31 de ma¡zo de2017.

. ResoluciónM¡n¡ster¡al N."111-20'17-MlDlS(22106/2017),queenca¡gaal Sr.Yuri Bernardo

Muñoz MartÍnez las funciones de Director Ejecutivo del Programa Nacional de entrega de

la pensión no contributiva a personas con discapacidad severa en s¡tuac¡ón de Pobreza -
óOf'.lfiCO, en adición a sui funciones de Director Eiecutivo del Programa Nacional de

Apoyo Directo a los más pobres - "JUNÍOS'.

RESEÑA HISTÓRICA

El Programa contigo tiene por ob¡eto otorgar una pens¡ón no contributiva a cargo del Estado

á h. pir.on". coridiscapacidad Levera que se encu_entren en situación de pobreza bajo los

",ito¡á. 
del Sistema de Focalización de Hogares (SISFOH) y que no perciban ingresos o

pens¡ones qué provengan ¿ái ámO¡to público-6 privado, con lafinalidad de elevar su calidad

áÁ v¡Aa. La'atención dlel Programa, de acuerdo al articulo 3' de la norma de c¡eación del

;;fe"¿ programa, é6te es 
-aplicable a todo el territorio nacional de forma progresiva,

sáñatán¿o q-ue su implementaáión se dispone med¡ante Resolución Ministerial: esperando

que al año 2O2O interven¡r en todos los departamentos del país'

tr.

2.

Plan Ope¡at¡vo lnsfrtucional y Ptcsupuesto 2019
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3. MARCO ESTRATÉGICO

El Programa de entrega d€ la pensión no contributiva a pérsonas con d¡scapac¡dad seve¡a en
situación de pobreza - coNTlGo, como Programa Social del Midis, cuenij con la sigu¡enle
misión y visión3:

Otorgar una pensión no contribuliva a las personas con discapacidad severa, en situac¡ón de
pobreza y que no perciban ningún ingreso o pensión del ámbito público o privado, de forma
eficaz, eficiente, transparente y articulada €n nuestro ámbito de intervención: foriatec¡endo
asf, la gestión del Estado con polít¡cas de protección de la población con discabacidacl.

4. Átuelro DE CoMPETENCIAS

4.1 Función General

Otorgar una pensión no contribut¡va a las personas con d¡scapac¡dad severa, en situac¡ón
de pobreza y que no.perciban ningún ingreso o pensión del ámbito prlblico o privado, de
forma eficaz, eficiente, transparente y articulada en nuestro ámb¡to de lniervención;
fortalec¡endo asf, le gest¡ón del Estado con políticas de prolección JÁ É poOtaciOn con
discapacidad.

4.2 Crlterios del Programa

El Programa CONTIGO, es aplicable a todo el territorio nacional de forma progresiva, de
acuerdo a los siguientes crilerios/caracterÍst¡cas:

Mejorar la calidad de vida de los peruanos y las peruanas con discapacidad severa, en
situación.de pobreza o pobreza extrema y qúe no.perciban ningún injreso opensión del

Cuadro N.o '10: Prlnclpalos caiact€rfsflcas del programa CONTIGO

Aprobado con Resotuc¡ón M¡ñ¡steriat N.. 022-2017-MtMp.

l:1,-T*.rl discapacilad.severa qu
qi:9m.a. de Focalizaaón de Hogaes (srsFOH) y que m p€rciben ingresoi o pensioáes que pro€ngan
del ámbito público o privado.

q)nü¡r con un certfficado de discapac¡dad sevefa emitido de mnform¡Gd mñG Noñá16iñ-76
satud, para ta evatuación, calificación y cert¡licación de la persona con disc4acidad.
No p€rcilir irEreso o pensión que proónga det ámtito púbtico o pi¡rá¿o, in.irv.n¿o ras prestaciones
económrca que se otorguen a traves del Seguro Socii de Saluü (esS¿u¿).
Encmtrarse en situación de pokeza bai: ic criterios del sildma de Éocalización dé Hogar€s
(srsFoH).

0e oficio: Se inicia con la
A pedido de pare 

-Es 
para las peGooas que dentan con un certilicado de discapacidad serrera

presentando su solic¡tud al progrrna.

Etepa3 p.ra
otorgam¡enlo
de la peasión
no
contribul¡vá

El Minbtario do salud {MlNsA) cmite l¡stado de persmás con dbcapac¡dad sa/e¡a, on certificación
en 106 ámbitos geográfcos en lc que se encuentre implomentado el otorgamiento oi ta pension. 

- -

El Programa verifrca el cumplimiento da los requ¡sitos de 16 percon6 ¡ncluidas en el listádo remiüdo
porlúlNSA" para lo cual solicite ínformac¡ón de la clasilicac¡óri soc¡oeconóm¡ca a la Dirección Geneá
de Focalización del M¡dis.

El-Programa solicita infoflnación sobre poleñciales bene{ciár¡os al Banco de la Nación, Essálud, la
olic¡na de Normarización previsionar (oNp), ra superinréndenc¡a de aanca, sáuiáJi aFáisádl ,
otras entidades qüe adm¡nislren peflsiones, pmgramas o subvenc¡ones económic6.

5, Igf ry f$. :l trsrádo delotonciates benefic¡arios al Coftsejo Nac¡onat para la tnregración de
ra rJersona con tlscapacidad, a fn d€ proceder a su ¡n§cripción ff el Regisko Nacional ddpeaonas
con oiscapácidad.

Plan Operatlvo lnstitucional y prcsupuesto 201Á
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b. Entr€ga:
i. EI programa aprueba con ResoluclSn olrecloral la relac¡ón de beneficiarios'

ii. La enfega se reál¡za a travé§ del s¡stema bancario do manera b¡mestral.

iii. El Programa solicita la apertura de cuentas bancarias individuales a los beneficiar¡os del pro0fama'

iv. Esta pens¡ón so puedo percib¡r a travé6 del ropresent te o apoderado otorgado por Notafio 0 Juez

A solicitud de quion eierce la paüia potestad, la t enc¡a o tutela del menor d6 eded'

Á solicitud de un fam¡líar dkecio trasta el tercer gfado de consangu inidad y que v¡va con d be0eliciario.

Á iom¡t ¿ ¿e una persona que üva con el beneliciario y que adem& sea quien real¡ce lo§ cu¡dados

constantes de esta.

Po3tulac¡oñes
para ol

oto?gamhnto
do lr penslón

no
contribütiva

S/150,m sohs mensual a lavor de la peGona benefciaria del progama.

La pensión no contributiva es inembafgable, no es tfansmisible pol herenc¡a y no está suieta al pago de

devengos.

Mo¡rlo
mensual d¿ la
penrión no
contribul¡v,

a.

b.

c. Cuando deia de cumd¡r con alguno de los requ¡sit06

la evaluac¡ón de impaclo con el

nn ¿J'proponer, Oe ,er d iaso, las medidas y/o mndilicac¡ones normativas nece§ar¡as para aegurar la

El artículo 12 del Decreto supremo N.o oo4-201s'MIMP determinó el monto de la

pe*ñ no contribut¡va "n s¡so,oo (ciento cincuenta y 00/100 soles),

Lorrespondiente a la brecha de ingreso por compensaf, mov¡lidad y transporte cabe

señatár que la entrega sá realizaá de áanera bimestral por la cant¡dad de 5/300'00

soles (Tresc¡entos y 00/100 Soles).

a. Poblaclón obietivo
Los requisitos para acceder al Programa, así como la postulación, etapa de calificación

v etaoa de entreqa, se encuentran-señalados en los artículos E, 9, 10 y 11 del Decreto

6rprá.ó ¡1" OO¡-iOlS-MIMP. Además, para las ¡nteruenciones del Programa y para

io¿-o. ,qr"rroa mecan¡smos a establecerse pafa los.procesos antes se^ñalados, se

podén slscribir convenios o fiiar proced¡m¡entos, según corresponda, que coadyuven

a su desafrollo, en el ;á¿;'áe sus func¡ones de acuerdo a las nofmas legales

vigéntes.

El Programa CONTIGO, tiene la §¡gu¡ente poblac¡ón ob¡etivo:

cuadroN.oll:PoblaclónObjet¡vo,motasybrechad'lProgramaCONT|GO20tS-

i:i¡r¡ '' ', fr16 :201? xH8 xll9 2020 2@1

Poblacim diáivolers.nas (Al ' 133,951 1itil,954 13?,062 137,073 12l},103 t 25,451 123,091

Poconss dr d¡saapacidad sá/Era (8) 4ll 4,30{ 1{,625 14,625 19,825(r) 51,339 69,165

Brlchr (Al - (81 t 33,543 r 1t,650 1n,13? 1z¿AA8 r09¿?8 ?1,fi1 53,726

!6 br€cha 99.?% 96.8% 89.3% 89.30Á 84.6% s6.7% 43.6%

Nola: eshba al de 'l
da!¡de d ano ¿ur3 lqEac|on a in¿y,

m1?.

ñ ioo,r.¡on oj.,¡,6 para tos altc 2015 y 2016 está détém¡nada según Resoluc¡ón Min¡sterial N,'072-2017'MIMP (09MAR201?)

y a paft¡f d6t atro 2017 se con§dáa u ,.ffiiln ¿. ü ooslil¡ Me, segh oñoo N.' 080-201?.MI0IWMPESDGSE

f03NOV2017).

iiiüt'i,f,iooz r z.lo l E.MtotgpNADPoE (09.'t 0. t o) Pr€señtación de Proy€cto & Presupiresb para €l año 2019 dd Pr.grama

coNnco
Elaboración: UPPM
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20



\v

Unidad E¡ecuto|a lN': Prcgnma Nac¡onal de Apoyo Dirccto a ros más poDres

b. lntervención del Programa
El Programa CONTIGO, desde su creación en €l año 2015 intervino en los
departamentos de Ayacucho y Tumbes. en el año 20'16 incrementó a 9
departamentos, en el año 2017 a hasta el 2019 se continúa con la atención de 14
departamentos. A continuación, se détalla los deperlamentos:

Cuadro N,' 12: Oepartamento3 que ¡ntarv¡one cl Programa Conügo

1/ Ejearción efeduada por el MIMP.

Z lnduya departamentoo eo base a la R.M. N.'072-2017-MIMP y el departamento priorizado por el Fenómeno
El Niño Co6tero.

Fuenté y élaborac¡ón: UPP

5. ORGANIZACIÓN Y PROCESOS

Respecto al programa Contigo, v¡enen revisando los elementos que forman parte del Manual
de Operaciones (MOP) para el envió a la Of¡c¡na General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernización (OGPPM) y aprobación por parte det Midis.

6. PROCESO PRESUPUESTARIO: FORMULACIóN DEL PRESUPUESTO 2019

6.1 Metas físicas del Programa Contigo 2019

considerando la proyección de meta de cierre del año 2018 de 14,62s personas se ha
realizado la proyección de atención de personas para el año 2019, lo cual se ha registrado
en el aplicativo Ceplan, §e tiene la siguiente programación bimestral de atención a personas
con discapacidad severa en situación de pobreza del Programa Contigo para el año 2019:

Cuadro N.o 13: Proyección b¡m€stral de aGnclón a péÉona3 dol programa Contigo 20lg

para el año
c0NTlG0.

Elaboración: UPPM

6.2 Activldades del Programa Contigo 2019

El Programa Contigo ¡ntervendrá en 14 departamentos a nivel nacional, de acuerdo a la
implementación que liene el Programa.

Las actividades prevbtes a realizar en el año fiscal 2019 son las siguientes:

a. Entrege de la Subvención lloneta¡ia a los benellclaños del prcgnma de
Pensión por Discapacidad Severa
Actividad que alberga las acciones relacionadas con la entrega de la pens¡ón no
contributiva a las personas con discapacidad severa en situación de pobreza. En

Oepaftamentos
Ayaclrcfro
Tumbes

Ayadlcho
Tumbés
funazonas
Apurimac
Ca¡amarca
Huencav€l¡ca
Huárüco
Loréto
Pasco

Ama2onas
Ancash
Apul.lmac
Ayacucho
Caiamarca
Huancarrelaca
Huánuco
La Libertad
Lambayeque
Loreto
Pasco
P¡ura
Tumbeg
Puno

Ancssh
Apurlmac
Ayacucho
Cajamarca
Huancavel¡cá
Huánuco
La L¡bertad
Lambay€que
Lorelo
Pasco
P¡ura
Tumbes
Puno
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llnidad Ejecutora 005: Programa Nacional de Apoyo Dirccto a ros rnás pobres

relación a los recursos, concentra las partidas de gasto de la kansferenc¡a y los
cargos bancarios.

La meta anual de esta actividad es de 19,825 personas atendidas para el año 2019.

b. Di¡ección y Monitoreo de los beneficia¡ios del Prognma de Pensión por
Dlscapacldad Seven

Actividad que concentra las acciones de apoyo para la operat¡v¡dad del Programa
contigo. En lo referido al gasto considera los gastos de personal, pasajes y viáticos
entre otros.

Estas acc¡ones se desarrollan en la sede centrali la meta anual para esta act¡vidad es
de 12 acciones.

A continuación, se résume las metas físicas del Programa Cont¡go para el año 2019, se ha
proyectado atender a 19,825 personas con d¡scapac¡dad severa en situación de pobreza:

Cuadro N.o 14: iletaü ffsicas por actividadee del Programa Conügo 2019

Unidad dc
medida

POt 2019

5005828 Entrega de la Subvención Monetaria a los beneficiarios del Programa

de Pensión oor Discaoacidad Severa
Persona 19,825

5005829 Dkección y Monitoreo de los beneficiarios del Programa de Pensiones

oor Discaorcidad Severa
Acción 12

de Proyeclo de Presupuesto para el añ0N.

del Proorama CoNT|G0.
Elaboración: UPPM

6.3 Secuencias funcionales del Programa Contigo 2019

Se prevé que para la apertura del año 2019 se contará con un total de 02 secuencias
funcionales para el Programa Contigo, para el desarrollo de las actividades prop¡as del

Programa. A continuación de resumen las secuencias funcionales por actividad:

Cuadro N.' l5: Secuencias func¡onales del Programa cont¡go 2019

N.. SEC. FUNC.

Entrega oe La Subvenc¡ón Monetaria A Los Béñéfic¡arios Oel Programa oe
Per¡s¡ón Por D¡scapac¡dad S€vera (Oe/Cont¡oo)

01

Oirección Y Monitoréo Oe Los B€rEnciarios Del Programa Oe Pens¡ón Por
Discepac¡dad Selrera (01 Oe/Contigo)

01

02
Elaborac¡ón: UPPM

6.4 Asignaclón presupuestarla del Programa Contigo 2019

El programa Conligo requiere un presupuesto para él año 201 I por la suma de S/38 000 000

soles, el cual se detalla a continuación a nivel de genérica de gasto:

Cuadro N.o 16: Prasupuosto 2019, por Genér¡ca de gasios

E¡Euc{ua %

2.3 Biares y servicioo 2,315,000 6.090/o

2.5 Otos gastos 35,685,000 93.910/o

Tohl 38,000,000 100.00%

Eláborrción: UPPM

El desagregado de recursos a nivel de act¡vidades, genérica de gasto, entre otros se
muestra a conlinuación:

Opent¡vo lnstitucional y Pr*upuesto 2019



Cuadro N.o l7: Presupuerto 2019, por act¡v¡dad y gonárica do gasto

\\

.

Unidad Eiecuton ü)5: Prog¡ama Nacional de Apoyo Dirccto a los más pobrcs

N.'717.201 de Presupuesto para el año
del Programa CONT|G0.
Elaboración: UPPM

El sigu¡ente cuadro muestra el resumen de las metas fÍsicas y de los recursos
presupuestar¡os para el Programa Contigo, para el año 2019 a n¡vel de actividades:

Cuadro N.'18: Metaa fírica! y pre6upue6to 2019 parr él Programa Conflgo

Fuente: Ofcio N." 717-20
Programa CotlTlGO.
Elaborac¡ón: UPPM

(09.r0.2018) para el año 2019

III. UNIDAD EJECUTORAOOS PROGRAIIIA NACIONAL DE APOYO DIRECTO
A LOS ¡ltÁS POSRES - "JLINTOS"

A nivel integral, las metas fis¡caS y l¡nanc¡eras de la Unidad Ejecutora 005: Programa Nacional
de Apoyo Directo a los más pobres programadas para el año 2019 es la siguiente:

Cuadro N." l9: metas l[3ica3 y p?€supueüto 2010 de la UE 005 del ii¡dt§

Categoda
Pr€6upu€st!l

:i:' -:::

iUnliiafde
i¡iiil¡¿¡'

010,..- ..:: ,....

.'ffát!i"'

.,frlc¡d:,

de
0¡recto

los más
Pobres -
JUNTOS

0049

§

3.000001 Acciones

Comunes
5000276 Gestión del Programa Acción 73 31,806,943

ffi
,i-\

íry.¡.
3.000530 Hogáres
con Gestantes, N¡ños,

Adolescentes y
jóvenes hasta 19 años
en situación de
pobreza rec¡ben

inc,entivo6 monetarios
por ormplir
conesponsabilidades
con orientación ,t

acompañamiento

5006M2 Afliación, Mantenimientode
Padrón, Verifcación de
Corresponsabilidades y
Acomoañam iento a Hooacs

Hogar 684,586 76,114,224

fl"
,."td

5004902 Enhega de ¡ncentivos
monetarios cond¡c¡onados a hogares
usuados en sifuación de pobreza

Hogar 648,119 822,753,072

u¿.

-Z,og!

5004948 Entrega de lncentivos
Monetarios Condicionados a Estudiantes
de Hooares Usuariog

Estudiantes 19,770 6,986,400

5005852 lncaporacih de los hogares
usuarios dentro de la Estateg¡a de
Eqreso

Hogar 5,000 200,000

§
(

Yr*4
,'{.....)

H:
9\a Tohl dc Prcupucfo dd Pognma ¡Juntoo .::93*86G639,:

r."yj
\¡..

Plan Operativo ilnsÚtuc¡onel y Ptcsupuesto 2019
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llnidad Ejecuton 005: Programa Nacional de Apoyo Directo a los rnás pobres

5005828 Enrega de la Subvención
9.002

Asignaciones
presu puestari

as que n0

resultan en
Produclos
(Apnop)

Monelaria a los beneficiar¡os del I p"r*n,
Pmgrama de Pens¡ón por Discapacidad I ' "*'- 35,746,777

3.91¡9999 Sin proyecto Severa

ArvEros
o Anexo 01: Consolidado Metas Físicas CEPLAN.

o Anexo 02: Consolidado con Monto Financiero CEPLAN.

Plan Opentivo lastitucional y Ptesupuesto 2019
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ANEXO NO 05

UNIDAD EIECUTORA 006: PENSION 65

PLAN OPERATIVO INSTITUCf ON AL 2OI9
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Peus¡órló5 Plan Operativo lnstitucional 2019 - MIDIS

RESUMEN EIECIJTIVO

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2019
UNIDAD EJECUTORA No 006-1441

DEL MrNrsrERro DE DESARRoLto E rNcrusróN socrAl
pRocRAMA NACIoNAL DE AsrsrENcIA SoLIDAR¡A -rnruslór.l os"

trurnooucctót'l

lá Estrateg¡a Nacionalde Desarrollo e lnclusión Social (ENDlSl, tiene como objet¡vo ordenar las intervenciones
existentes a nivel intersectorial e intergubernamental orientándolas a resultados pr¡oritar¡os de desarrollo e
inclusión social para lograr el cierre de brechas que enfrenta la "Población en Proceso de Desarrollo e lnclusión
soc¡al" (PEPll, considerándose acciones entorno a c¡nco Ejes Estratégicos entre los cuales se encuentra la
Protecc¡ón del Adulto Mayor, a cargo del Programa Nacional de Asistencia Solidaria (PNAS) "Pensión 65".

El eje de Protecc¡ón del Adulto Mayor está dirigido a una población conformada por personas de 65 años a
más en situación de riesgo y vulnerabilidad física, económica y emocional que afecta su independencia y
bienestar. Por ello, el PNAS Pensión 65 no solo busca otorgar un ¡ngreso estable (subvención económica) a la
población ob.let¡vo, también busca generar una red de protección social y promoción delacceso a servic¡os que
ofrece el Estado mediante acciones de articulac¡ón con gobiernos regionales y locales, lo cual permit¡rá mejorar
las dimensiones del b¡enestar del usuario de pensión 65.

BASE LEGAL

. Texto Único Ordenado de la Ley N' 28411 - Ley General del Sistema Nac¡onal de Presupuesto.

. Ley N' 29792 - Ley de Creación, Organ¡zac¡ón y Funciones del M¡n¡sterio de Desarrollo e tnclusión Social.

. Decreto Supremo N-o 081-2011-PCM, que crea el Programa Social denominado Programa Nacional de
As¡stencia Solidaria "Pensión 65" y sus mod¡f¡catorias.

¡ Resolución Min¡ster¡al Ne 273-2017, llV[2/2017l,, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Asistencia Solidaria "Pensión 65"

DlAcNóstrco
Oe acuerdo al Anexo N'02 del Programa Presupuestal con enfoque a resultados N'0,097 "pens¡ón 65" al 2019,
la población potenc¡al que el programa at¡ende son: Personas de 65 años de edad o mayores que viven en
s¡tuac¡ón de pobreza extrema según el S¡stema de Focalización de Hogares - StSFOHl, cuyos valores h¡stór¡cos
de metas se detalla a cont¡nuac¡ón:

llaclon.l d. Ari¡t nda Solidrria ?cnsión 65

Fucnt.: Oi?Gcdóñ Gcneral de Sétulm¡ento y Ev¿luación d.l MtOtS

1 ver An.ro 12 t{ota fécn¡c¿ para cueñriñcacón Pobl¡Girn potGnclal y Pobtadón objet¡vo de P65 per¡odo 201?-z)20 y Cuantiñcación de h
poblaclón potenc¡al y ob¡etiyo del pfotr¿ma Pf.supuéstel N' 0oft7 Pens¡ón 65 Acrualiactin (oficto . o¡t&201&Mtots/vMpE5/ocsE).

3

il.

il.

O¡¡dro il¡ 1 - Euoluclón dG l¡ Poblaclón Pot.nd.l, Ob¡.tirro y U¡u.ria
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Gr¿lf,co f{¡ 1: Pobhdón Pot ndal, Oblctho y usuarl¡ 1201¿f-20r91
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Fuenta: I¡PPM 'Pendón 65'

Para el año 2019 se tlene programada la atención de 540,000 usuarios en seis per¡odos bimestrales, con lo
que se tendrá una cobertura del 80% respeclo a la poblac¡ón objet¡vo del mlsmo año.

IV. ORGANIZASÓNINSNTUCIONAL
ta lmplementaclón del Plan Operativo lnstltuc¡onal del Programa Pensión 65 está a cargo de la unidad
Ejecutora 006-1/t41 del Pllego MIOIS; cuya sede central se encuentra en la cludad de tlma y que además

cuenta con 24 unidades terr¡tor¡ales d¡str¡bu¡das a ñ¡vel nacional.

A continuac¡ón, se detalla la organización del programa de acuerdo al Mañual de Operac¡ones del Programa

Nacional de As¡stencia Solidaria "Pensión 65, aprobado con Resolución M¡n¡ster¡al N' 273-2017-Ml0lS, de
fecha 11 de diciembre de 2017:

4.1 Organlgrama

1. Aha Orecclón
1.1. Dirección E¡ecut¡va

2. Un¡dad de Control
2.1. Órgano de Control lnstituc¡onal

3. Unidades de Asesoramhnto
3.1. Un¡dad de Planeam¡ento, Presupuesto y Modernización
3.2. Un¡dad de Asesorfa .lurídica

1. UnlladesdeApoyo
4.1. Unidad de Adm¡ñ¡stración

4.2. Unidad de Recursos Humanos

4.3. Unidad de Tecnologías de la lnformación
4.4. Unidad de Comunic¿ción e lmagen

5. UnldadesTécnicas
5.1. Unidad de Operaciones

5.2. Unidad de Proyectos y Diseño de lntervenciones
6. UnldadesDesconcentradas

6.1. Unidades Territoriales



Peus¡ór,ró5 Plan Operativo lnstitucional 2019 - MIDIS

Flgur¡ N¡ 1: OGanBfama dcl Pi,tAS 'Pensión 65'

Fuente: Menual de Oper¿c¡ones del ProSrañ¡

Funclones generales del Programa

a. Otorgar subvenciones monetar¡as a los adultos en cond¡c¡ón de extrema pobreza a part¡r de los 65
años de edad, que cumplan con los requ¡s¡tos establecidos en la normat¡va v¡gente.

b. Planif¡caf, programar, eiecutar, supervisar y evaluar los procesos estratég¡cos, rnis¡onales y de apoyo,
en concordanc¡a con las políticas v l¡neamientos dictados por el MlDlS.

c. Adm¡nistrar y cautelar los recursos financ¡eros otorgados al programa, así como gest¡onar la
obtención de recursos de otras fuentes de financiamiento.

f.

Celebrar contratot conven¡os o acuerdos a n¡vel ¡ntersectorial y/o intergubernamental que resulten
necesarios para llevar a cabo los objetivos del programa.

Generar espac¡os de articulac¡ón y coordinación ¡ntersectorial e intergubernamental, med¡ante una
intervención or¡entada a la promoción del acceso de los usuarios del Programa a los servicios que
brinda el Estado, de modo que puedan acceder a sus derechos ciudadanos y mejoren su b¡enestar.

Promover la revaloración del Adulto Mayor en su comunidad a través del reconocimiento de sus
saberes ancestrales.

d.

e.
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5.2. Prlnclpal tlnea de Acclón
En el ejercicio fiscal 2019, el Programa Nac¡onal Pensión 65 t¡ene como pr¡nc¡pal

pRoDUcTo t pERSor.lAS DE 6s Años DE EDAD e uÁs, eue uvEN EN coNDtctoNEs DE poBRuA
EXTREMA ouE RECIBEN ur,¡l suo¡e¡¡cróN MoNETARn

A cont¡nuación, se describen las actividades y tareas cofrespond¡entes:

1.L ACnVIDAD: AFILIACION YVERIFIC^CION OE REQUEITOS
Además de los requisitos normat¡vos vigentes para la incorporación de usuarios a Pensión 65,
para el presente ejerc¡cio se pr¡ori2ará a aquellos adultos mavores que cuenten con la condición
de pobres extremos según el SISFOH que pertenezc¿n a comunidades nativas y/o residan en
zonas fronterizas o en centros poblados amazónicos.
Se considerará la atenc¡ón preferente a potenciales usuarios con alguna discapacidad severa.
Dentro de ésta actividad se desarrollará las siguientes tareas:

1.1.1. Acopio de evidenclas nredlante visttas domiciliarias
6arant¡2a la caracterización con la verificac¡ón de supervivenc¡a del usuar¡o, constatación
de su domicilio de residencia, actual¡zación de datos personales, evidencias que
confirmen la condición socioeconóm¡ca otorgada por SISFOH. Para la realización de esta
tarea se necesita:

¡ Vehículos v conexos (Combust¡bles, cárburantes, lubricantes, grasas y afines).
. Superv¡s¡ón y Monitoreo (Pasa¡es y Viát¡cos: Supervisión en punto de pago,
mon¡toreo, etc.l.

El resultado de esta tarea es el acopio de evidencias de la condición de vulnerabilidad en la
que viven los ciudadanos v¡s¡tados. Para efectos de evaluación del desempeño se considera
como unidad de medida a las personas que hayan sido vis¡tadas durante el ejerc¡c¡o 2019.

1.1.2 Procesamhnto de Declaraciones Jur¿das
Acopio de declaración Jurada y copia de ONt remit¡das por las municipalidades, para el
proceso de incorporación de potenciales usuar¡os, para su afiliación y su digitac¡ón. Para la
realización de esta tarea se necesita:

¡ Digitación de declaraciones iuradas.
¡ Embalaie y almacenaje de declaraciones juradas físicas.

El resultado de la tarea es el reg¡stro de declaraciones jurad¿s en formato d¡g¡tal el mismo
que es almacenado en la Ease de Datos "Maestro de Oeclarac¡ones luradas" del SlSOpE.
Para efectos de evaluación del desempeño se considera como unidad de medida a las
personas que hayan sido registradas e incorporadas como población ob¡etivo durante el
ejerc¡c¡o 2019.

1.1.3 Cote¡o de bases de datos con entldades comp€Gntes
El Programa Pens¡ón 65, con la finalidad de verific¡r el cumpl¡m¡ento de requ¡s¡tos para
¡ncorporarse como usuario del Programa Pens¡ón 65. Para la real¡zac¡ón de esta tarea se
neces¡ta:

o RENIEC la verificación de Edad y supervivencia del potenc¡al usuario.
. Essalud la verificación de que el usuario no reciba una prestación económica.
r SBS, ONP, entre otros, la verificación que el potencial usuarlo no percibe pensión.

cabe precisar que se incluye un control de calidad de los criterios de elegibil¡dad d¡st¡nto
a la Clasificación Soc¡o Económ¡co (cSE) para la afiliación al programa.

1.1.4 Gestión de S¡stemas y Tecnologlas de la lnfonnación
Promover la ef¡c¡enc¡a en las activ¡dades y tareas desempeñadas en lnformát¡ca. Ut¡l¡zar
las herramientas tecnológicas que perm¡tan optim¡2ar los procesos internos.

,,@"».
.,§ voBo -'"\
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lmplementar para cada actividad operat¡va y/o proyectos planes alternos y/o de

coñtingenc¡as para mantener continu¡dad operat¡va de equipos y s¡stemas ¡nformát¡cos
que se administran. Mejora continua de los recursos informáticos, procesos y
procedimientos de lnformática en las Un¡dades Terr¡tor¡ales y Sede Central med¡ante:

. Manten¡miento del parque tecnológico de la Sede Central y Un¡dades Terr¡toriales
¡ Desarrolloapl¡cat¡vosinformáticos.
¡ Software, ¡nternet y correo electrónico vigentes, etc.

1.1.5 Gestlóñ Loglstlcá de las Unldades Terrlto¡lales
Acc¡ones relac¡onadas con una gest¡ón ordenada y eficiente de reclutamiento y selección

la provisión de recursos para la operación y manten¡m¡ento de la sede de las Unidades
Territoriales del Programa Pensión 65, para los profesionales, especialistas y personal de' campo, a fin de dar cumplimiento con las funciones ¡nherente a su área, para el desarrollo
operativo del programa en sus diferentes procesos prop¡os. Para ello se debe reali¿ar:

o Alquiler de locales (Disposición y uso de un Local: cercano al departamento para

realizar las coord¡nac¡ones, con acceso directo y puerta a la calle para atender a

los adultos mayores v con capacidad de aforo no menor de 100 personas).

o Servicios básicos (Agua y desagüe, energía eléctr¡ca, telefonía móvil y fija y

servicio de mensajería.)
. Seguridad (Seguridad y vigilanc¡a).
. Locales y conexos (Serv¡cios de limpieza y mantenim¡ento de local o edificiol.
. Tr¡butos nacionales y municipales relacionados a bienes inmuebles.
¡ Tasas y derechos adm¡n¡strat¡vos por l¡cencias y similares.
. Otros gastos diversos (Repuestos y accesor¡os, út¡les de oficinas, electric¡dad,

¡lum¡nac¡ón, etc.).

1.2. ACÍMOAD: ENIREGA DE I.A SUEVENOóN MONETARIA A LOS BENEFICIARIOS

Esta activ¡dad t¡ene como f¡nalidad la implementación de mecanismos que garanticen la entrega
de iubvenciones a los usuarios de "Pensión 65'a través dels¡sterha bancario en forma b¡mestral.

conforme a un cronograma específico que se coordina para cada operativo de pago. Esta

act¡vidad t¡ene dos tareas que son:

1.2.1. Transfurenclas Monet¿rlas a Usua¡lo6

1.2.2. Sérvklo de Pagadurla

. Admin¡stración de cuentas de usuarios por Agenc¡a.

. Adm¡n¡strac¡ón de cuentas de usuarios por EW.

. Servic¡o de pagadurfa: Servic¡os tercerizados a través del Banco de la Nac¡ón.

PROOUCTO 2: ACC6N OMI]N

1.3. GESNóN OELPROGRAMA

Esta activ¡dad se desagrega en las siguientes tareas:

1.3.1. D¡rccc¡ón y Sup€rvhkln Superior

Comprende las acciones or¡entadas al ejerc¡c¡o de dirección, superv¡sión y coordinación
á nivel de la alta dirección en la entidad. Cuenta con el apoyo de una Coordinación

Técrrica, que eñtre otras funciones superv¡sa a las unidades técñicas y unidades

territor¡ales.

Gesdón del Control lñstitucional
Ejercer el control interño s¡multáneo y posterior conforme a las d¡spos¡c¡oñes

establec¡das en las Normas Generales de control Gubernamental y demás

normas emitidas por la CGR.

1.3.1
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1.3.2 Shtema de Gesüón de la Caltdad:
Fortalece la ¡mplementac¡ón del S¡stema de Gestión de la

NO

maO2l
Pensión 65 med¡ante la ejecuc¡ón del 'Plan Anual del Sistema

1.3.2. Planeamlento lnstitucional
Comprende acc¡ones orientadas a la gestión del planeamiento y presupuesto del
Programa Pensión 65; además bajo ¡ndicac¡ones de la alta dirección la forrnulación de
proyectos y d¡seño de seN¡cios complementarios a favor de los usuarios del Programa
Pens¡ón 65.

1.3.2.1 G€stión de Planeamiento y Presupuesto:
¡ Acompañam¡ento en la revisión del anexo 2 del programa Nacional de

As¡stenc¡a Solidaria'Pensión 65".
. Programac¡ón, formulación y reformulación del Plan y presupuesto Anual.
¡ Eiecución y segu¡miento del Plan y Presupuesto Anual.
. Seguim¡ento y Evaluación de los indicadores del programa Nacional de

As¡stenc¡a Sol¡daria "Pensión 65" de los Planes Transversales e lnstituc¡onales:
/ Gest¡ón del Riesgo de Desastres y Plataformas de Oefensa Civil.
r' Activos Crft¡cos Nac¡onales.
r' Planes de ant¡corrupc¡ón, transversalización del enfoque género;

transversalizac¡ón de enfoque de discapacidad, plan Nacional de Derechos
Humanos; Políticas Nacionales de obl¡gator¡o cumplimiento, plan

Estratég¡co lnstituc¡onal, Plan 8¡nac¡onal Perú-8olivia, lntervenc¡ón
Mult¡sectorial del Gob¡erno Centfalen los Valles de los Ríos Apurímac, Ene
y Mantaro; Huallaga, entre otros.

1.3.2.2 G€stlón de Proyectos y o¡seño dc Sérv¡ci6 Complementarlc
Además de formular proyectos y de diseñar serv¡c¡os, se desarrollan acciones
or¡entadas al cumplimiento de parte del Programa pensión 65 en relación a
disposiciones sectoriales del Pliego MIDIS y de los planes transversales emit¡dos por los
entes rectores de los sistemas adm¡nistrat¡vos y funcionales.

lnclusión Financie¡a
lnformar sobre los serv¡cios y beneficios a los que tiene acceso cada usuario
de Pensión 65, al convert¡rse en cliente del Sistema F¡nanc¡ero.
Las act¡v¡dades a desarrollar en el Plan de lnclusión F¡nanc¡era se realizarán en
los 24 departamentos del Perú; con énfasis en usuarios de 65 a 80 años de
edad empleando diversas estrategias de comun¡cac¡ón mas¡va mediante
v¡deos educat¡vos y mediante mensajes transm¡tidos a los mismos con apoyo
de promotores y coordinadores de campo del programa.

Campañas para el acceso a los seMclos de salr¡d
Se busca realizar las campañas con un enfoque de género, diferenciando las
atenciones méd¡cas para hombres y para muieres.
Se plantea desarrollar una estrategia de aniculación para promover
atenc¡ones de salud ¿ nivel local a los usuarios del Programa, para lo cual se
fortalecerá las relaciones interinst¡tucionales para lograr una mayor
art¡culac¡ón entre el M¡n¡ste¡io de Salud y el Prograrna Nac¡onal de As¡stenc¡a
Solidaria Pens¡ón 65, en cumplimiento de las acc¡ones estipuladas en el
Convenio Marco de Cooperac¡ón lnterinst¡tucional entre el StS-MINSA-MlDlS.

Fortaléc¡mhnto de redes de protección soclal
Conceptualmente y en concordancia con lo establecido en la Estrateg¡a
Nacional de Desarrollo e tnclusión Soc¡al - ENDIS, consideramos "redes de
protecc¡ón socaal" al conjunto de serv¡cios públicos que elestado ¡mplementa
a través de los d¡ferentes sectores y niveles de gobierno, bájo la modalidad de
programas, proyectos e intervenc¡ones or¡entadas a la me.iofa del bienestar
de la población.
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En relación con las acciones de promoción para la revalori2ación del adulto mayor en

su entorno social y cultural inmediato se realizará las siguientes acciones:

o ldendficaclón de aliados estratégicos para la reralori¿ación de usuarios de
P65: ldentificar adecuadamente a los gobiernos locales que estén interesados

en implementar una estrateg¡a de protección al adulto mayor usuar¡o de

Pensión 65 (Saberes Productivos).
o Asistencia técnkr para la lmplementaclón de la lnten¡enclón Sabercs

Productinc: Dotar a los gobiernos locales de una herramienta para la

protección del adulto mayor usuario de Pensión 65 (Saberes Productivos)

r Sistemaü¿ación de los Saberés por Eles Temátlos: Poner en valor los saberes

recuperados como parte de la intervención Saberes Ploduct¡vos con la

finalidad de revalorar el rol de los usuarios de Pensión 65 a nivel local, regional
y nacional.

1.3.3. As€soramlento y apoyo

1.3.3.1 6est¡ón Mmln¡lrattua
Para garantizar que la institución cuente con una gest¡ón ordenada y eficiente de

reclutamiento y selección; la provisión de recursos para la operación y

manten¡m¡ento de la sede central del Programa Pensión 65, para los

profesionales, espec¡alistas y personal de las dependencias, a fin de dar

cumplimiento con las funciones inherente a su área, para el desarrollo operativo

del programa en sus diferentes pfocesos propios, necesatias para la operatividad
del Programa.
. Alquiler de locales (Disposición y uso de un Local: cercano al departamento

pára real¡zar las coordinaciones, con acceso d¡recto y puerta a la calle para

atender a los adultos mayores y con capacidad de aforo no menor de 100
personas!.

. Servicios básicos (Agua y desagúe, energía eléctrica, telefonía móvil y fiia y

serv¡cio de mensa¡erfa).
. Seguridad (Seguridad y vigilancial.
. Locales y Conexos (Servicios de limpieza y manten¡m¡ento de local o edificio).

. . Tributos nacionales y municipales relacionados a bienes inmuebles.

¡ Tasas y derechos adm¡n¡strat¡vos por l¡cencias y similares.
. Otros Gastos d¡versos (Repuestos y accesor¡os, útiles de oficinas, electric¡dad,

ilum¡nación, etc.).

1.3.3.2 S€rvh¡o de As¿soram¡ento Jurfdlco

Se brinda asesoram¡ento oportuno a las Un¡dades de la Sede C-entral y a las

d¡st¡ntas Unidades Territoriales a nivel nacional, acciones iurÍdicas en materia

adm¡nistrativa entre otros.

1.3.3.3 Gestlón de las Comunlcaclones e lñiaBeñ

Considera la implementación de actividades en el marco de las estrateg¡as de

comunicación: ¡) Estrateg¡a de comunicación dir¡gida a usuar¡os, ¡i¡ Estrateg¡a

comunicación externa y ¡ii) Estrateg¡a de comunicacióñ ¡ñterna; cuya finalidad es

la orBan¡2ac¡óñ, pan¡c¡pac¡ón V difusión de acciones relacionadas a las actividades

que el Programa y el Sector reallzan para el cumplimieñto de sus obietivos, tales

como Concurso Los Abuelos Ahora, Premio Nac¡onal de Saberes Productivos,

ffi\A§!§z

d¡versos talleres, eventos, campañas

Programa o el MlOlS.

y otras activ¡dades que desarrolle el

10
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o C¡municación diriglda a u$Jarios
El público objetivo de esta estrateg¡a es el adulto mayor de 65 años en pobreza
extrema, usuario y potencialmente usuario del Programa. Se tiene previsto el
desarrollo de campañas y elaboración de materiales comunicacionales
relacionados a: Concurso Los Abuelos Ahora, lnclusión F¡nanc¡era, Cobra sin
Cola, Transversa lización del Enfoque de Género, Saberes Product¡vos y otras
actividades que desarrolle el Programa.

El objetivo comun¡cac¡onal es que esta población conozca debidamente la
ex¡stenc¡a del programa social, sus requ¡s¡tos, se inforrnen de los servicios que
presta, sepan cuáles son sus derechos y los cornpromisos que asume en el
esfuerzo por lograr el ejercicio de su c¡udadanla y por ende su inclus¡ón soc¡al.

Se contempla la propagación de mensajes que den a conocerque la subvención
económica que entrega el Programa a los adultos mavores en s¡tuac¡ón de
pobreza extrema, es un derecho que reciben del Estado, así como su derecho a
recibir servicios de calidad y acceso al Seguro lntegral de Salud (StS), derecho a
la inclusión financiera y para que conozcan que pueden part¡cipar de Saberes
Productivos.

C¡municación externa
Comprende el relacionamiento d¡recto con los medios de comunicación y los
operadores mediát¡cos. Su objetivo es fortalecer y leg¡timar la imagen
inst¡tucional del Programa ante la op¡n¡ón pública, buscando consolidar al
Programa Pensión 65 como la ent¡dad líder en la protecc¡ón de los adultos
mayores de 65 años en pobreza extrema.

Se presentarán y resaltarán los logros obtenldos, tanto cuant¡tat¡vos como
cualitat¡vos, haciendo énfasis en la mejora de la calidad de vida de los usuarios
de Pensión 65. Entre las actividades previstas cabe mencionar: Campañas de
impacto público, cetemonias, Prem¡o Nacional Saberes Product¡vos, real¡2ac¡ón

del concurso Los Abuelos Ahora, producc¡ón de publicaciones como libros o
revistas, materiales comun¡cacionales, campañas y comunicados en prensa,
mantenim¡ento V actual¡zac¡ón de la página web, redes sociales y portal de
transparenc¡a.

o C¡municación interna
Vinculado al fortalecimiento ét¡co de valores, buscando cohesión social y
comprom¡so entre los colaboradores de Pensión 65, lo que se identifican con el
Programa y con el trabajo social que realizan, por lo cual es necesario reforzar
ese vÍnculo.

Se busca empoderar al personal con los pr¡nc¡p¡ds V obietivos del programa y
fortalecer su comportam¡ento ético, comprorn¡so y atenc¡ón a la población
objetivo. Se e¡ecutarán acciones concretas: Evaluación ¡ncógnitá anual para
personal (Técn¡cos de atención al usuario), reun¡ones con Jefes de Unidades'
Terr¡toriales, difusión del sistema de gestión añtisoborno y reforzamiento de la
marca Comunicaciones Pensión 65.

1.3.3.4 Preparaclón y perfecclonamlento de r€cuGos humanc

Comprende las acciones de formación, capac¡tac¡ón, perfeccionamiento de los

trabajadores orientadas a mejorar su desempeño, bienestar social, seguridad y
salud en el trabajo, cultura y clima organ¡zacional para el eficaz y eficiente
cumpl¡m¡ento de los objetivos del Programa.

Folb N"

o?o
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Gestión del Desarollo de Gpacldades

Relacionado a la motivación, empoderamiento, intel¡genc¡a emoc¡oñal y
aceptac¡ón al cambio. Las act¡vidades a desarrollar en el Plan de Oesarrollo de
Personas al Servicio del Estado - PDP, es un documento de gest¡ón ¡nstituc¡onal
que cont¡ene los principales lineamientos para el desarrollo del personal, que

busca, implementar estrateg¡as de desarrollo de capac¡dades que contr¡buyan a
la mejora continua de la Administración Pública a través de acciones de
capac¡tación, en:

- Oesarrollo de Personas.
- CompetenciasPersonales.
- M¿nten¡m¡ento de Conceptos.
- Manten¡miento de Act¡tudes.

Las acc¡ones antes descr¡tas, se ejecutarán mediante:

lnducción al personal

Se incorpora al Programa en temas admin¡strat¡vos; Eventos que favore2can
el desarrollo de capacidades en función a brechas de conocim¡ento en la
real¡zac¡ón de los procesos en los cuales son responsables.

@lgo de Ét¡ce de la tunción pública

Siguiendo los l¡neam¡entos de las O¡rect¡va Nc 001-2009-PCM/SGP y la

oirectiva Ne 003-2012-MlDlS y en el cumpl¡m¡ento de metas e indicadores
en materia de las Polft¡cas de Ant¡corrupc¡ón. Se ejecutarán las siguientes
actividades para la promoción del Código de Et¡ca de la Función Pública:

. Exh¡b¡c¡ón permanente en código de ética (A3l en lugares visibles de las

oficinas a nivel nacional.
. Capacitac¡ón virtual de código de ética del funcionario público.
o fest de código de ét¡ce.
. Entrega de cód¡go de ét¡ca del funcionario público a servidores del

programa para su uso permanente.

Comunicados para conocer más el cód¡go de ét¡ca del funcionario público
vla correo electrón¡co.
Remnocimiento por destacado cumpl¡m¡ento del código de ét¡ca de la
función prlblica.

Capac¡tac¡ón de código de ética de la función pública a los servidores del
programa.

Generac¡ón de link en el ponal web ¡nst¡tuc¡onal con los principales

coñten¡dos del Código de Ética de la Función Pública y su Reglamento.
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Peusór.ló5 Plan Operativo

Cuadro Nr 2: Cmnogr¿ma para el dcsarrollo de actlvldades de pronodón y
Étlc¡ de la Fundóñ ftlbllce

Fu€nte: LJn¡dad de R€cu?sos Humanos'peñi¡ón 55".

3. Des¡nollo de Capacldades
Capac¡tac¡ón y talleres para me¡orar conocim¡ento y desarrollar habilidades
personales de cada servidor civil, para agregar valor y generar venta¡as
compet¡t¡vas que contr¡buyan a mejorar su desernpeño laboral, la
¡mplementación de estrateg¡as de desarrollo de capacidades más adecuadas
estableciendo la mejora continua; trabajo en equipo, delegar y asum¡r
funciones.

G€stlóñ dGl Rend¡m¡cnto
Es una herramienta que busca identificar, reconocer y promover el
aporte de los servidores civiles a los objet¡vos y metas ¡nst¡tuc¡onales.
As¡m¡smo, permite evidenciar las necesidades de capac¡tación requeridas
por los servidores para mejorar su desempeño de acuerdo al puesto que
ocupan.

El ciclo anual de Gestión del Rendimiento se desarrolla a través
actividades de capac¡tac¡ón y talleres en sus cinco etapas:

- Planificación.
- Establecim¡ento de metas y compromlsos.
- Segu¡m¡ento.
- Evaluación.
- Retroalimentación.

Gestlón de las Relaciones Humanas y Sociales

Para contribuir al fortalecimiento del servicio civil y a la mejora cont¡nua
de la adm¡n¡stración pública; optim¡zando el servicio al ciudadano.

- Actividades de b¡enestar social; cultura y clima organizacional.
- Segur¡dad y Salud en el Trabajo.

o13

antio t I x

F:aecto x x x

rüi20 t x x x x x

Atflt x I x

MAYO x T x t
luf{to I x x

¡uuo x x x

¡60r¡to I x x

SCÍIEMSEC x x t t( x

OCTU'iC x x I

ftovt¡tt¡RE x x T

olctc att x x x
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5.3. Declaaclón de Polft¡ca lnstitucional - Visión y Misión

Polftica de Glidad - Pro8rama Naclonal dé Aslstencla Solldarla Penslón 65

Eñtregamos una subvención monetaria a adultos a partir de 65 años de edad en s¡tuac¡ón

de pobreza extrema segrln calificación del Sistema de Focalización de Hogares SISFOH, y no

reciben una pensión o subvención proveniente del sector público o privado, con el objeto
de asegurarles un ¡ngreso periód¡co para contribu¡r a su bienesta¡, buscando mejorar su

satisfacción.

Hacemos todo nuestro esfuezo para que la entrega de la subvención se realice

oportunamente y en las mejores condiciones posibles de acue¡do a la local¡zac¡óñ

geográfica del usuario del Programa Nacional de As¡stencia Solidaria - Pensión 65.

Art¡culamos y coordinamos con oros sectores v eñtidades públicas y privadas para

. promover el acceso a los sérv¡c¡os que brinda el Estado; a fin de que los usuarios del
'Programa Nacional de Asistenc¡a Solidaria Pensión 65 puedan acceder:plenamente a sus

derechos ciudadanos.

Promovemos mecan¡smos de participación y vigilancia ciudadana para garant¡2ar los fines

de programa.

Nos comprorhetemos a cumplir con lo establecido en nuesto s¡stema de Gestión de

Calidad, proporcionando un rñarco de referencia para esteblecer, revisar los objetivos y

me¡orar cont¡nuamente la eficacia del sistema con el fin de satisfacer las necesidades de

nuestros usuarios. .

Esta polÍtica es revisada per¡ód¡camente para su adecuac¡ón.

El Perú ha oto€ado proteccióñ a los adultos mayorei de
sesenta y cinco años a más, perteñec¡entes a trupos
sociales que viven en situación de vulnerabilidad,
logrando su b¡enestar. Los adultos mayores que acceden

al ProBrama Nacional de Asistencia Solidaria Pensión 65
hecen uso de 106 serv¡cios públ¡cos d¡señadoB

alcán2ando su iñclus¡óñ soc¡al.

El Pe.ú ha e¡radicado le pobre2a extrema y la

desnut.¡c¡ón crón¡ca infant¡|, y las n¡ñas y n¡ños de
todo el territor¡o nac¡onal reciben servicios

un¡ve.sales de salud y educac¡ón de cal¡dad. Por ello,
el Perú celebra sus 200 años de lndependeñcie

habiando quebrado la histór¡ca transm¡s¡ón

de lá oobreza v la exclusión social.

Br¡ndar protección soc¡al a los adultos mayores de
sesema y c¡ñco años e más, que v¡ven en situación de
vulnereb¡lidad; entregáñdoles una subvenc¡óñ monetar¡e
que les permita incrementar su bienestar; y meiorar los

mecanismo6 de acceso de los adultos mayores a los

servic¡os públicos med¡ante la art¡culación intersecto.ial
e ¡nterEubernamental.

El MIDIS es el or8an¡smo rector de las polft¡cas

nac¡onales que promuevén el Desarrollo y la

lnclusión Soci¿|. Su misión es Seranti2ar que les
polfticas y piogramas sociales de los diferentes

sectores y nivéles de Bob¡erno actúen de manera
coord¡nada y art¡culada para cerrar las brechas de

acc€so a seruic¡os públicos universales de calidad y

de acceso a las oportunidades que abre el

crec¡ñ¡ento económico. El MIOIS nace para cambiar
la ¡nercia. la fragmentación y la desarticulación del
Estado Peruano frente a la pobrera y la excluslón
social y para coñcertar acciones coniuntas eñ los

d¡ferentes territor¡os del país, hacer setu¡m¡ento del

cumplimiento de los acuerdos, evaluar loc ¡mpaclos
que se Beneran y provocar aprendizaies con¡uñtos de
manera de marcar el rumbo del Estado hacia un

Fuenté: Poft¿l uréb dél MlOlS.
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5.4. Objed\os Btratégicos

Alineamiento General del Programa Nac¡onal de Asistencia Solidaria "pe¡lSlótl 65" con las polft¡cas

Nacionales Sectoriales e lnst¡tucionales:

Cuedfo Nr 4: Al¡neamlento

Plan Bicentenar¡o
Objetivo

Especlfico

oN1-OE1

Vigencia plena y ejerc¡c¡o efectivo de los derechos y
l¡bertades fundamenta les.

Polft¡cas Nacioñales
de Desarrollo e
lnclusión Social

Eies

Estratégicos y

Resultados

Finales

Eje 5: Protección del Adulto Mayor
Proteger y mejorar el bienestar del adulto mayor,

asegurándole el acceso a una pensión y diversos servicios de
calidad.

Plan Estratég¡co

Sector¡al Muhianual
(PESEMI del Sector

Desarrollo e

lnclusión Social

Objetivos
Estratég¡cos
Generales

OEG6.

Ejecutar los Programas MtDIS con efectividad,
articuladamente y con calidad.

Plan Estratég¡co
lnst¡tucion¿ldel

MIDIS

Obiet¡vos

E5tratég¡cos

Generales

OEG6.

E¡ecutar los Programas MIOIS con efect¡v¡dad,
articuladamente y con calidad.

Objetivos
Estratég¡cos
Específico

oEE6.5.

Garantizar un ingreso monetario de la población adulta
mayor a part¡r de 65 años de edad en cond¡c¡ón de pobreza
extrema, que les perm¡ta ¡ncrementar su bienestar.

Programa Nacional

de Asistencia
Solidaria "PENSIÓN

65"

Objet¡vos

Objet¡vo 1:

Diseñar e ¡mplemeñtar servicios de calidad orientados a
br¡ndar protección social a los adultos mayores a partir de los
sesenta y c¡nco años de edad, facilitando el ¡ncremento de su
bienestar.

Ob¡etivo 2:

Fortalecer la art¡culac¡ón ¡ntersectorial e intergubernamental
orientada a la implementación de servicios sociales de apoyo
a sus usuarios.

Fuente: PEI del Mtots.

VI. PRESUPUESTO INSNTUCIONAL 2019

El Presupuesto 2019 del Programa Nacional de Asistencia Solidaria Pensión 65 para la atenc¡ón de
540,000 usuarios, asciende a S/ 860,376,877, se encuentra ¡ntegralmente en la fuente de financiamiento
de 00 Recursos Ordinar¡os y se desagrega a nivel de producto en el siguiente cuadro:

Cuad¡o Ne 5: Presupucsto lnrdtudonal 20f)

M97 PROGRAMA NACIONAL
OE ASISTENCIA SOI.IOARIA

PENSIÓN 65

AOULTO MAYOR CON SUBVENCION

MONEÍARIA SEGUN CONOICIONES

O€L PROGMMA

15



P¡nsónó5 Plan Operativo lnstitucional 2019 - MIDIS

La d¡str¡buc¡ón a ñ¡vel de producto y aaividades para el año 2019, está considerado un 95.9% a la

entrega de subvención y el 4.1% para gastos asociados a los procesos de atención a usuarios del

Programa Pensión 65.

Cr¡adro M 6: Dlstribuclón del 2019 a Nitélde Produco Acdüd¡d

A nivel de Eenérica de gasto, para el año 2019 se distribuye de la siBu¡ente manera:

nivcl d¿ AaMdadcs v Ger*rlcas Oe Gasto

Producto: AÉlón C.omún

Las actividades desarrolladas en la Sede Central se encuentran dentro de la actividad Gestión

de Programa, dentro de las Acciones Comunes: Se tiene presupuestado S/ &537,796,00 el

desagregado se muestra a contiñuac¡ón:

16

@7
PROGRAMA

I{ACIOMT D€
lsrslE{clA
sol.loARrA
PE¡6|óN 65

AOU I.TO MAYOR CON

SUEVENcIóN

MOÑFTARIA SEGÚN

coN0rcroNEs 0EL

PRO6RAMA

ENTR€GA OE I.A

sUBvENoÓN
MONETARIA A I.OS

EENEñC|ARTOS

Fr¡mt": UPPM "P.ñs¡óñ 65'

Cu¿dro Nr 7: a

1. RECURSOS

OROINARI6

m97.
PROGRAMA

NACIONAL OE

ASISTENCIA

sot-toARtA
PENSION 65

300@01. Accioner
Comuñes

50@276.
Géstlóñ d.l
Programa

5. Gestos
Corr¡ent€s

2.3 B¡enÉs y
Serv¡cios

8,S24,621

2.5 Otro! 6asto! 1¡,175

:¡0m313. Adulto Mayor
coñ Suhr'eñc¡ón

Monetáña séAún

Coñd¡c¡onca del
Pro8rámá

50029S2.
Entrégá dé la

Subvención
Moñetaria a los
8€nelic¡aa¡os

S. Gástol
Cor¡entes

2.3 Eienesy
Servicios

15,032,520

2.S Otros Gastos 810,0m,000

5004143.
Af¡liaclón y
véril¡cación dr
Reou¡sltos

5. Gastor
Co?r¡antes

2.3 Biener y
S€rvic¡os

26.80r,761

2.9 Otros Gáitos 4800

Fuent : UPPM'?¿ñslóñ 65'

2.3. BIENES Y SERVICIOS

2.5. OTROS GASTOS 6r0,017,975

fr¡mta: t PPM 'Pend&l 65'



PenslÓuó5

2. Produao: Adulto Mayor con Subuenclón Monetar¡a segrln condlclones del programa

Se t¡ene programado atender 54Q000 usuar¡os en forma bimestral hasta el cierre del ejercicio
2019, en la aaividad Entrega de Subvención Monetar¡a y 500,000 adultos mayores con v¡s¡tas
domic¡liarias efectuadas por el Prograrna Pensión 55 para verificar las condiciones de
vulnerabilidad en las que habitan.

Para el cumplimiento de la meta física del producto "Adulto Mayor con Subvención Monetar¡a
según condic¡ones del Programa" se d¡str¡buye a nivel de actividades en el cuadro siguiente:

@n 9¡hrendón Condldoms del

Fueñte: UPPM'Pénr¡óñ 63'

5000276.6ert¡ón
del Protrama

Fuede: UPPM *Pens¡ón 65"

Gradro Ne 10 - Pr€supuerto 2019 - Prodwto: Adulto M¡yor

30@313. Adulto
Mayor con
Subvenc¡ón

Monetarie se8ún

Coñd¡c¡on€s d€l
Programa

5002952. EntreBa de la

SuhJ€nc¡óñ Monétar¡a a

lo3 Bénañclarlos

2.3 Blénes y Serüc¡os

5@t1/t3. AR|¡acióñ y
ver¡ñcác¡ón de Requis¡tos

77
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VII. PROGRAMAPREUPUEÍAI.

Progama ptrsüpucstal (Ifl7
pRoGRAMA NActoML oE AstsrEt.¡crA souDARrA pensón es
Apectos generales del diseño del Programa Presupuestal

PROBLEMA IDE?{TIFICAOO

Limitado acceso de los adultos mayores que viven en s¡tuación de pobreza extrema a una seguridad

económica que contr¡buya a mejorar su bienestar.

poauoói.¡oumvo

Al 2019 se t¡ene calculado un total de 672,824 personas que cumplen con los cr¡terios de elegibilidad
para ser usuarios del Programa Pens¡óñ 65 según la normat¡vidad vigente.

RESULTADO SPCCfTIO
Los adultos mayores que v¡ven en s¡tuación de pobreza extrema cuentan con una segurldad económlca2

que les perm¡ta me¡orar su bienestar

SECTOR

40 Desarrollo e lnclusión Social

EI.ITIDAD RESPONSABI,"E DEL PP

Programa Nacional de As¡stenc¡a Solidaria "Pensión 65"

NIVELES DE GOEIERNO QUE PARTICIPAN EN I¡ BECUC|óN OEL PP

Gobierno nacional

2 1r rc¡urlded económlc¡ dc los ¡duhor mayorcs usuarbs del Proer¿m¿ Pcñairñ 65, Éa dafine opef¡dy¿mantc Gomo ún Gfado an el

cü¡|. los utua?hs d€l proSrem¿ dhponcñ. ¿cceden y us¿ñ el con¡unto de Sati3facto?es que el ert¿do ha ¡mplamcnt¡do como servldos

públ¡co¡ p¿r¿ ¡ñcremcnt¿r el ñlv€l de bhñasta.da la Doblaclón quG rG Gncu.nt?a.n coñdicbñcr dc vulñéretilid¡d.

Los tat¡í¿ctoras rnancionados Gñ el eáfr¿fo ¿nterior opcac¡on¡lñeñte. h¿n sldo chsmc¿dos como ño rnona¡dos y moneierior:

. Sarlsf¡aor.s no moñGtarlos.. ScMc¡o dr ir.ítil.d y reg¡lro del clado civ¡l-RENIEC; S.turo lñtctrel de S¿lud -S6; SeMcio de ASua

v S¡ñ.¡rni.nb nu?¡l - P«) AS R; S.ryk¡os de rñei¡ran¡énto d. l¿r coñd¡cloñca d€ habltabllldád; .ñtrc ot o3.

. Saüfittoras ñromtarlos. - S€rvk¡o dG eñtata dé ün¡ subt Éñclón monet¡f¡¡.

l¡ rcaudd¡d cconó,nLa, pued¿ d¿rfG cñ l¿ práctlc¿ coaro cons¿Crrcncia dG elGrce? r.l3 de¡.ch6 c¡udadanos da cmt¡r coñ l¿

protacú¡óñ del G3tadoi arf m¡srno Gl podG? di¡poñ.? da ¡ntrasos monet¡rbs (ereeÉl¿lñént€ éñ ¡on¿s er l¿s o¡¿hs cl uso dc d¡ñcro cs

flu¡dol para adqulrk bs s¿t¡l¿ctorB ñec.serior (corno ¿l¡rnentos. ycst¡rneñt¿. yMeñd¿, medic¡n¿s, etc., y/o po? posear dé m¿ñcra

di?acta alos sat¡rf¿ctorer (b¡éñés o ¿ct¡vosl o€ceaarios, obtenidor por p?oducaióñ proplá o pof lñtéacamblo (an ronasan lai draLs cl

truaqué és más ffccuenle qr¡é h3 r¿ñl¿ccioñ6 corha?clales monatl2adatl.
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Per.rs¡ónó5 P€oür06
Plan Operativo lnstitucional

Tabla Nr 1 - Modclo Oplfadmal del P?odr¡cto

i¿(¡l¡l blrnc¡ y/o ¡r|ldo¡ - Gr¡ccfñc6 rcdblrá Gl trupo DobLdoñal quG GGlb. .l p¡oducto?
A106ádultoÉ rn¿yores qu€ 6on ¡ncorpo?ados en l¿ Rcladón Blmastñlde Usuar¡os¡ délprogr¿ma s¿ les otorga
el fgu¡ente producto c¿d¡ dos mescs:

Un¿ subvenc¡ón econón¡¡c. dG 5/.250.(l¡ (Oosdeñtos Glncuente y (x)/ld) Sohsl.

-¿O¡¡1.. L mod¡lldrd dG.nt C3¡ dcl produao C ¡n¡o poüleclor¡¡l qlI ñclb. .l D..dr¡Gto?
U eñtréga de subvenc¡ón €conóm¡c¡ rc flalira médlañté la ñodalldad de "Trañslerenc¡¿ vf¿ cueñt¿
b¿nca?ia'.

-¿Qu¡añ ?! l¡r¡ L .nt t.¡ dcl pn ducto?
L¡ emreta de h subvcnc¡ón monet¿?¡a la ?¿all2e el Paograma vf¡ trensferencia benc¡ri¡ y/o ¡ñterbanc¿riá ¡
h3 cuentas de ehorro indMduales grneradas pa?a cada usuarlo del Progfama.

-¿oóndc ¡c Gat?Ga. cl p,oducto?
L¿ éntrcta al p?oducto sG ?eall2a céntaálltadamente med¡¿nte tl¿nslefenc¡¿ ¡ las cucñt¡s da ¿hono
iñd¡vüu¿lcs vla al Slsteña de Adñlñ¡str¡Cirn f¡ñ¿nc¡er¿ del MEf y C¡rt¿ Ordcn qua esecc¡ñc¿ cl dct¡lle d€
las cueni¡s ¡ aboñar. El ganco dé h ¿cióa real¡É enlonc€s el ebono coraspond¡Grtg dG mane?¿
centr¿lirada y conllrma el Pmgr¿m¿ que el abono h¡ye sido réal¡redo cn l¿s cuentas sollcltadei.

Un utuario dél Progr¡ma t¡eñe a su d¡rposición los canales de at€nc¡ón dal Benco de la l{aclón paaa hacer
éfécth/o el d¡nero depositado €n su cu.nt¿. €l Prot?ama sGñala .n cada Rélec¡ón Blrnelral de Usu¿rios el
canal de ¿tenc¡ón sétún l¿ ca.c¡ñía ¿l lut¿? da aGs¡dañcla declafado poa el usuar¡o.

A l¿ fechá, los principale3 c¿mles dG atendóñ !oñ: á) Red de Ageñc¡¡É del B¿nco dé la t¡áción; b) B¡nc¡
Móvll, a tr¡yés de Empresár Tr¿ñ$ort.do.¡s dG Valo?Gs u otras platafonna!.

Cebé p?cciser que las opcracioñes transacc¡on¡hs per¡ l¿ d¡sposic¡ón del s¿ldo daromibh en las cüantas dc
¡hono ¡nd¡üdu¡l€s da los úsu¡?¡os sa realltan en el ma?to de h d¡sc?ec¡ón dGl pmffo úrr¡¡r¡q las norrÍas

el s¡stéme

Pe6oñas de 65 años ¿ más qua ütca ea condlclcncs da pobfea¿ €rtaama fec¡ben un¿ ¡ubveflcióñ
económ¡c¡.

to¡ u¡uarios del Pro3r¡ma son aquellas f[.sonas a p¿ñ¡r de sésenta y clnco (65l añosde edad que cumplan
coñ los ltu¡eñt€s r:qü¡s¡tor:

a) qüG se Gncucnt?en cn condlclón dé ertrÉm¿ pobrez¡ dé ecuerdo a los critério6 dél S¡léma d€
f{cal¡zeclón de Hogarei (stSfOHl,

bl Que no peÉlban una penskln que proyÉaga dGl ¿mb¡to públ¡co o prhádq Incluy.ndo ¿ eqü€llás
prestac¡oñ6 económ¡c¡s que m otorturn a lrav& dcl S€turo Soclal d¿ Selud - Esah¡d.

cl Que cucrncn Gon Oocumcrto l{aclon¿l d. ld.nt¡dad lONt) y presenteñ ¡l progr¿ma un¿
dcclarac¡óñ ¡u.rda d€ cumplmlcnto de.ÉquBh6, deb¡dameote iuscrit¡.

[¿ paman€ñcla como uruarlo en el Program¿, sé da eñ taato €l SISfOH ño datafm¡nc, mcdiantG la
respectlva ?ccertlfkaclóa, el camb¡o de cl¿siftc¿c¡ón socbeconóm¡c¿ de '€xtr.mo pobre' e ,no pob?C, lo
qu. conlleva ¡ h pé.d¡d¡ de l¡ ¡ubvención econórnka, a part¡f de su ?edro d. la rehcióñ dé usua?¡os del
progrem¿. EISISFOH detérm¡n¿ l¡ oportun¡dad da l¡ menc¡oaada rccertmcac¡ón.
Adlclonalmente, es necésaf¡o precls¿r que Gl ¿ccero de usuarbs al P?oglama .Penslón 65. y a la sübvención
económ¡c¿ sé ae¡l¡¡a dG Ír¡ñar. p.lGralúa, en él mer@ de su3 mcta3 &lc$ añu¡lG3 Í el Dla¡t¡pua¡to
h:tihudonal quc har¡ s¡do deflnldas cn baré a las dlspolcloneg ooñten¡d¡s én le t¿y de presupuesto dÉl

ProSbma t{¿cbn¡l de Af¡lenc¡¿ Sol¡d¡ria 'Pens¡ón 65'

Protr¿ma Nac¡on.lde Aslst€ncl¿ Sol¡da?¡a "Penslón 65'

¡{úrnero de usu¿rios qúé sé 1e3 ar¡tnó la últ¡m¡ subvenctón moñata?la del
Progr¡ma

Tas¡ de Cobenura del Protr¡ma Nac¡on¡l d. As¡stGncie Soliraria 'Pcñs¡ón 65'

¡ Aéhción ElmeÉral de lJssar¡os o RBU

del Banco de le Nación o l¡r oue éste

2L



PeNsóNó5 Plan Operat¡vo lnstitucional 201S - MIDIS

€e

coñ sus proveedores, eñ €l ñ¿rco del convenlo susri¡to con dkh¿ cñtld¿d. vér añaro 3 Convén¡o 8¿nco dé

h NaÉ¡óo y El Pmgreme, dé lecñ¿ 27lullo 2016.

t¡ dlrposic¡ón dal aaldo da l¡ cucnt¡ dé ¡hono ¡nd¡yidu¿l de un usr¡el¡o dcl Prctram¿ se re¿lira a tr¿vés del

scMdor del 8.ñco dc la ftlación (Rec¡b¡dor Páaadorl que ¡tiénde ¿ ú¿vé3 de l¿s t entan¡ll¿s d€ le Red de

At.íc¡es del Eanco de h N¡c¡óñ.

Asf m¡smo, par¿ lá aténc¡óñ da usr¡¡rios mcdi¡ntc B¿nca Móvll Gn lugrr:s quc al o¿nco da l¿ f'lac¡óñ m
dlrpoñe de uña Aganda, ésta subcoatrat¿ ¿ Ernpr6aÉ fr¿ñsport¡dar¡s dc v¡loré3 por lo que h rc¡l¡¡¿c¡ón

da las tr¡nsacdonGr dG diseosic¡óñ dal sauo astá ¡ caGo dGl pé?lon¡l da ests emplés¡¡.

-¿Cu¡l C3 al prcccao Scml,al quc 3a rrqt¡b.t p¡r¡ l. cñtrtat dcl producta?

L¡ f?¡ñsñeaéñcl¿ Monctarl¿ ra raallra de m¿ner¿ d¡racta ¿l Barco dc l¡ Nadón, c¡ e¡«r¡t¿d¡ medÉnte cl
Sllcma d. Adm¡ñistr¿c¡óñ F¡n¿nc¡.ra d€l MEt ordeñañdo tr¿nléri. de.d.l¿ cuent¿ dG terro públ¡coh¿c¡¿

el Eanco de le N¿c¡ón y canr ordcn emitil¿ por el Pro8r¡m¡ ¡nst ulcndo cl aboño éñ la cueñtá da ahor?os

de c¿d¡ usu¿rio scgrin l¿ Relac¡óñ Blm¿rtraldc Uruarlos ap?ob¡d¡.

El Progr¿rñ¿ difunde, eñ coo?dlñaclóñ coñ €l Bañco dé la Nadón¡ un cronot?ama p¡re cada campáña: al cu¿l

es comun¡cedo ¿ los úsua.¡os a trevés de lot Goblc?ños focalcs que difundcn l¡ ialacilñ 8¡ñastel da

Url,lar¡os.

Las u$¿flos sé ac¿ac¿n ¡ lo¡ c¿nalcs dG atenc¡óñ pa?a ?aal¡rrr los aclos d. d¡spo6¡c¡ón dc los bndos
dcposlt¡dor añ $rs cuantas.

Pa?¡ coñcratar las responsabilidades a caqo del Prolr¿ñ¿ y el B¿nco de la Naclón, ¡é h¿ ¡r¡saiho: uñ

'Con ñlo dc pagadurla Gntra al Eanco de le fl¡cióñ y el Protr¿ñ¿ f{ec¡oñ¿l dc Asi3tcnc¡a Sol¡d¿?¡¿

'Penilóñ 65'.

Asf mismo, lor equlpos terfitor¡ahs dcl Pto86m¡ - en coo?d¡n¡c¡ón coñ lo3 Gob¡etnoa Locales - p¡ttic¡p¡n
de l¿ difuÉ¡ón y o?ganirac¡óo de los urúá.¡6 dúfañte lo3 opeaallvos da cril?cta dc la subirenclón

écoñómice €n él Earico de l¿ Nación y los c¡ñ¿hs dé at€nclóñ quc aesulteñ más caaeñor ¡l dom¡cilio
dcclaredo por los usuar¡or de Peña¡óñ 65.

t¡ d¿ññkióñ de mGt¡s lislces dal F?oducto: 'Pé6oñ¿s de 66 eños ¿ mát quey¡veñ en condlc¡oriB d€ pobaé¿¡

athaña rac¡bcn üñ¿ $¡blrGnción monet¡ri¿", coñt¡déf¿ los 3¡8u¡éñ16 c?ltérlos:

a) contlnu¡d¿d del ¡ervt¡o ¡ u¡ue?¡os reSuler€s de €l Pro86rna.
bl ld€ñt¡ñc¿Gión del univeGo de goteñcl¡les üsuerlos (pe.sonar de 65 ¿ño3 o ñás an coñdlclón dé

pobrer¡ Grtrerna). fuente: Ertracto del Padróñ Géñer¿l da Ho3a.es dcl SISFOH cadñc¿do al

Pmgfam¿.
cl vGriñc.c¡óñ d€ l¡ ldcñiid¡4 eded y sobréyiv.ñd¿ de lo¡ goténc¡alé. üsu¡r|o3. fuente: Coté,ios

Mashro¡ con RtNlEC.

dl Erduslón dcl unlt/e?E dc personas de 65 allos ¡ már Gn cond¡c¡ón de cobré¡¿ extr€m¿ que

?ec¡béñ un¿ panCón o subt añclón ecoñómi2 dc ESSALUo: Fuantc: Cotc¡os m¡dyos con S0S,

ONP, eotre oros.
el ¡l Prio.¡:¿citñ soc¡¡l o por rÉ¡ncorpo.eclóñ; ¡U Prlo.¡2¿clón dcmoSÉffca l&t años e másl; ¡¡¡l

pr¡o?¡r¡.¡ón téotrálic¿(ron¡s dc i¿ng¡b¡l¡d¡d geográlice¡; ¡vl siñ p?lor¡dad

0 OGtlnr¡¡ñacióa d. b¡¡¿r (condi¡ioaB que suspeaden la plñic¡p¡c¡óñ éñ un¿ i8t : l¿llecirnhñtot,
c¿mblos dc dmricilio. rañuñc¡as volsat.r¡¡¡, pértéCc¡ón de peasitñ, camtio dc cond¡cióñ

soc¡oecoñómlca a l{o Pobra, cntll otr¡¡l. tueáta: R.3¡lror adñiñ¡lr¡dvot y 8¡sas de Oetor
¿dm¡n¡str¿tiv"s del Program¿.

El método de ¡8ré8FGlóñ GmpL¿do coñlde?t h mlt¿ ñska da la eáMd¡d más.Gl€v¿nlG. L¡ nt¡lñ¿ que

corespondc ¿ l¿ actMdád: 'Enlrc!¿ da la súbycnción ñoñGt¡ri¡ a los benef¡d¡rior'.
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vlt. pnoennuloóNDEAcnvtDADEs

8.1, AFILIACION YVERIFICÁCION OE REQUISITOS

TaUa Nr 2 - REsumen de la acdvldad

MODELO OPERACIONAL DE IáACTIVIDAD

oea¡¡rc6n opemcouL oE t-AAcnvtDAD
La actividad de afiliación y verificación de requisitos tiene como responsable de meta al
Coordinador Terr¡torial, cuya f¡nalidad es la generación de la Relación Eimestral de Usuarios
activos del Programa Pens¡ón 65; y es ejecutada por las Unidad Territoriales y la Unidad de
Operaciones en perÍodos b¡mestrales, teniendo como principal insumo el l¡stado de la población
en condiciones de extrema pobreza proporcionado por el SISFOH-MlDlS. Además se realizan
tareas de evaluación de manera individual respecto al curnplim¡ento de los demás requisitos de
elegibilidad según la normativa v¡gente.

Con per¡od¡c¡dad bimestral, mediante cotejo de bases de datos, se realiza la verificación del
cumpl¡m¡ento de requis¡tos previos a la emis¡ón de cada padrón de usuarios (estado de
supervivencia v edad del adulto mayor ante RENIEC, no percepción de subvenciones ante Essalud,
ONP, SBS y otros).

Asf m¡smo, mediante visitas domiciliarias a cargo de las Unidades Terr¡tor¡ales, se realiza la
caracterizac¡ón de cada usuario (verificación de supervivencia del usuario, constatación de su
domicilio de residencia, actualización de datos personales, evidencias que confirmen la condición
socioeconómica otorgada por STSFOH).

Los resultados de la v¡s¡ta domiciliaria son registrados en un aplicativo ¡nformático de manera
nom¡nal, y t¡enen como finalidad verificar s¡ algún usuario ha dejado de cumplir con uno o más
requ¡sitos de elegibilidad como usuar¡o del Programa.

La finalidad de la actividad de afiliación y verificación de requ¡s¡tos es para la generación de la
relación bimestral de usuarios act¡vos del Programa Pensión 65.

ORGANIZACÉN PARA IA EJEGJCdN OE IáACTIVIDAD
Las tareas de Afiliación y verificación de requ¡s¡tos, para el Programa "Pensión 65" sigue el siguiente
flujo básico:
a) SISFOH rem¡te al Programa Pensión 65 la relación de potenciales usuar¡os que han sldo

clasificados socio económicamente como Extremo Pobres.
b) El Programa Pensión 65, filtra del listado SISFOH aquellos adultos mayores que ya son usuailos

del programa y organiza el resto (potenc¡ales usuarios) por cada departamento y los envía a los
Equ¡pos Territoriales de Pensión 65 para las coord¡nac¡ones respect¡vas con los Gob¡ernos
Locales.

c) Los Gobiernos Locales en base al listado SISFOH de su jurisdicción d¡str¡tal, proceden con:
a. Ub¡car a potenciales usuarios al programa pensión 65.
b. lnformar a potenciales usuarios sobre los beneficios del Programa pensión 65.
c. S¡ el potenc¡al usuario está interesado, procede a suscr¡bir el formato vigente de

declaración jurada y adjunta cop¡a de su ONl.

dl Los Gobiernos Locales, proceden con acop¡ar las Declaraciones Juradas y copias de DNI
recopiladas en su iur¡sd¡cc¡ón d¡str¡taly lo remite al programa pensión 65.

Folb N"

IY

A.

B.
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e) El Programa Pensión 65, real¡za el procesamiento masivo de la información de las Declaracrones
Jurádas y copias de DNI remitidos por los Gobiernos Locales.

f) El Programa Pensión 65, con la finalidad de verificar el cumpl¡m¡ento de requ¡sitos para

incorporarse como usuario del Programa Pensión 65, procede con:
a. Solic¡ta a RENIEC la verificación de Edad y Supervivencia del potencial usuario.

b. Solic¡ta a EsSalud la ver¡ficac¡óñ de percepción de prestac¡ones económic¿s por parte

de EsSalud hacia el potenc¡al usuario.

c. Solicita a la SBS y ONP la verificación que el potencial usua¡io no perciba pensión de

iubilación o sobrevivencia.

Cl Los Equ¡pos Terr¡tor¡ales de Pensión 65, según programación de vis¡tas a centros poblados,

realizan la verificación de requis¡tos categóricos:

a. Constatar s¡ el usuario ha cambiado de manera evidente su condición socioeconómica.

b. Constatar de manera evidente el cumplimiento de requ¡sitos de acuerdo a la

normativ¡dad viSente.

c. Constatar la s¡tuac¡ón de supervivencia del Usuario de Pensión 65.
d. Constatac¡ón del domicilio en donde fueron focalizados los usuarios

h) El Programa Pensión 65, em¡te el Padrón de usuar¡os del Programa PENSÚN 65. El mismo que

es aprobado cada dos meses.

CRTTEROS DE PROGMMAOóN
Las metas fis¡cas de las tareas de afiliación y verificación de requ¡sitos del Programa "Pensión 65" se

determ¡naron tomando en cuenta los s¡gu¡entes cr¡ter¡os:

a) El ámb¡to de ¡ntervenc¡ón de cada Equ¡po Terr¡tor¡al tienen a su cargo una jurisdicción

departamental, aunque está l¡mitado según las facilidades de accesibilidad de la ¿ona.

bl El ámbito de intervención de cada municipalidad, está determinada al nivel de su
jurisdicc¡ón d¡str¡tal y/o provincial.

cl El número de usuarios afiliados está determinado en función al cumpl¡m¡ento de metas
programadas y en función a los recursos presupuestarios que se asignen para cada ejercicio.

dl Las Un¡dad Terr¡toriales, asumen la responsabilidad de v¡sitar por lo menos una vez a cada

usuario de su ámb¡to de tr¿ba¡o.

PROGMMAC6N Ff§CA

Cuadro Nr 12: Programadóñ Ffs¡ca ActMdad Afilladón y Verlftcadón de requlsitc

D.

1.1.3 C-otrio d.
bases d€ datos
con ent¡dadei

1.1.4 G.st¡ón dc
S¡stemai y
T€cnologfas d€ la
¡nformac¡óñ

1.1.5 Gest¡óo

logíst¡ca de las

Unidades
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Cuadro ¡ ü¡: M€tas Flslcas en l¡ ActMd¿d Afflladón y Vüifiodón de rcqulsitor

8.2. ENTREGA DE Iá SUBVENCION MONETARN A LOS BENEFICIARIOS

MODELO OPERACIONAL DE IáACTIVIDAD

A oea¡¡rctól opeRActoNat oE t-AAcnuDAo
Esta actividad t¡ene como finalidad la implementac¡ón de mecanismos que garanticen la entrega de
subvenciones a los usuarios de'Pensión 65" a través del sistema bancario en forma bimestral,
conforme a un cronograma específico que se coordina para cada operativo de pago.

La act¡vidad Entrega de la Subvención Monetar¡a, t¡ene como responsable de meta al Jefe de la
Uñ¡dad de Operaciones, y es ejecutada por esta unidad a partir de la aprobación de la Relación
Eimestral de Usuarios del Programa Pensión 65 mediante Resolución D¡rectoral y t¡ene como
finalidad la implementación de mecanismos que garant¡cen la entrega de subvenciones a los
usuarios de "Pensión 65" a través del sistema bancario en forma bimestral, conforme a un
cronograma especÍfico que se coord¡na para cada operat¡vo de pago.

8. ORGAÍiIIZAC6N PARA Iá SECUC|ÓN DE Iá ACTIVIDAD

Las tareas de entrega de la subvención monetar¡a a los usuar¡os del Programa. "Pensión 65" sigue
el siguiente flujo básico:

Anra2ona! Pc?tonr lli.¡ll¡ !"$r 1.857 1.568 L8!l¡ 1.040 1.030 1,06,r 7,257 769 L:l(x¡ r.É3 961
Añcarh Pí¡on¡ 33,119 2.03t 2.2E6 ¡.288 2,41 2,Or7 2,66 ¡,sgo I,t?9 4,0s9 2,8r0 2. ¡9'
Ags.lrlC PcGonr 23,696 ,"6¡6 1.562 t 6t5 61' t,712 2,/O2 3.96:t t,06s 2.7L? ,"879 t"023
A.aou¡D¡ PaGont t2,rm L20¡ 11465 1.62' Larr 1,38t 966 886 1.(D6 665 60, ,sr
Avacr,¡dlo Pcftonr ll,a10 ¿g¡l 2,2r0 1864 ¿0¡0 t,§? 1,4? t,Tz2 l.2El 3.595 ¡,,181 ¡,1S9
Ca¡rnarca PaGon¡ ,,.M 2.t38 ¡4.031 t.68S 4_t2¡ lars ¡,686 2,.99 ¡,1S9 3.521 3.815 ¡_ú0 L]E3
C¡llro Pclronr 2.022 12t L1 92 97 12' 61 ro7 ¡t56 105 2E3 1 trl
G¡rco PaGoaa 20.2r5 1A 1.772 1,S9t 2_261 r,616 2,L72 928 2,93¡¡ 1.057 2.819 1-819 L042
Huancavclkr Pcrlon¡ 7?Alt r.!¡03 2.605 2,851 ¿050 2,!5 t,158 1,76E L,ol 1.!11 m6 8r2
Hulnuco Paalon¡ 22.202 Llo2 ¡.166 t,r71 1160 1.rr0 1.733 r,795 2,320 1,319 2.(r2 1,353 2, roE
lc¡ ?cltonr 10¡5' s6¿ 955 859 952 s9E 9a3 791 l, ¡7¡l 7Al 1.1,16 r.f)33 6tt
lúñ¡ñ ?crtoña lt.7t9 2,¡lt5 t,61 ¡.050 3A7t L2a' 2.326 ¡,9S3 2,896 2,812 2,¡o0 2.r25
t¡ L¡bc.t d Pcronr 17¡r:t ,"115 7& 1,760 1.s11 ," 11¡ 911 tst 1,E:ll 1,1?0 7§9 l,¡lr0 8!t¡
Lañb¿Ycouc Pcftona 1a.6t¡ r,51' 1,rm 1,65,t t62t L¡l¡16 r.7t? 717 871 916 1,(N2 t.t7! 851
Uma PC?t0nr 3?.4ri 3.19¡ l,¡23 1.711 3.¡|86 3,659 2.796 2,269 2.492 2,121 ¡,096 t,9¿t6 2AA2
[olao Pcaiona 2t.L76 2,2E8 2,16t 2,Al¡ Lr19 !"rsr l,a10 1,2r.6 r,7¡3 2,210 2.1,¡1 2.Or9 t168
M.drC dc 0lo! Pcftonr 2,,118 208 306 28! 215 ,26 1!'6 t¡al 167 157 2t)6 201 108
Moquaar¡¡ Paarona ,,91 2E3 :tt2 39! ,12 ¡55 218 101 325 268 ¡199 119
P¡sco Pallonr 10¡7¡t 9$ 1.688 t"a2¡ 912 7t0 6ll 579 1.01' 8t5 e4t 6¡¡ /t6S

Piur¡ Pcarona 35.676 2.27e t,ü¡3 ¡,0t0 2.98 3,192 !.03r 2_A¡9 1398 ¡,ras 1,975 l.ta5 856
A¡no Pa.!ona 5,5r t.1r2 4,561 4.9E6 3.911 a.t/t5 2.911 1,211 tso3 3,563 4,012 1.199
9n Martin Pcl!onr tt.M r.228 r,2r0 Lr50 L(r3 Llrs r,127 ,.2U t"¡450 1,90t ¡.022 1.461 1,603
faa¡ra Pa60n¡ ¡1.456 390 ¡t38 1r9 399 110 367 229 lr, ¡¡5 a3s 129 7?7
fumbc¡ Pcr¡oñr !.4? ,üo 568 «¡8 m7 2t3 ltl 22t la1 ¡¡5 392 202 t?6
Ucáy¡l¡ Pcrsra ú,620 1165 923 1l(t !¡,12 t84 803 7St 7 76' r,038 938 908

Fucnte: UPPM 'Pansióñ 65'.

Tabh Nr 3 - Résumen de la acdvldad

Cantidad de subvenc¡ones entregadas a los usuar¡06 clas¡ficados como aptos por
per¡odo de pato
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a) El Programa Pensión 65, med¡ante carta/orden autoriza al Eanco de la Nación el pago a través
de cuentas de ahorro; según el padrón de usuar¡os act¡vos del Programa Pensión 65 del período
correspondiente.

b) El Programa Pens¡ón 65 define y coord¡na con sus equ¡pos terr¡toriales la asignación de los
puntos de pago y el cronograma de pagadurÍa, a n¡vel nac¡onal.

c) Los equipos terr¡tor¡ales de Pensión 65, en coordinación con los Gobiernos Locales, difunden el
cronograma y puntos de pago que le corresponde a cada jurisdicción distrital.

d) Los equipos territoriales supervisan el buen desempeño de las campañas de pago antes, durante
y después de la eiecuc¡ón del procedim¡ento de pagaduría que se implementan por diferentes
medios; por ejemplo:
. En agencias del Banco de la Nac¡ón.

¡ En puntos de pago que según crono8rama atienden a través de transportadoras (camiones

de caudalesl contratados por el Eanco de la Nación.
. Otras modalidades que paulatinamente se vayan implementando para dar facilidades en el

cobro de la subvención monetaria a los usuar¡os del Programa Pens¡ón 65.

e) El Eancodela Nac¡ónrealizael cobro de gastos admin¡strativos y cargos bancarios por el servicio
de pagaduría realizado a requerimiento del Programa Pensión 65.

fl El Programa Pensión 65, previa revisión y/o conciliación de la contraprestac¡ón del serv¡c¡o

realizado por el Banco de la Nación, dispone la deducción de la nota de abono respect¡va.

C. CRIIERIOS DE PROGRAMACÚN

Las metas físicas de la actividad "Entrega de la subvención moñetar¡a a los usuarios del Programa
Pensión 65"; se determ¡nan tomando en cuenta el padrón de usuarios y con ello se determinan los

costos asociados a los s¡gu¡entes cr¡ter¡os:
a) Cornisiones por manten¡miento de cuenta (cubierto por el Programal.
bl Cargos bancarios por transportadora.

D. PRO6RAMAC6NFhTA
En el s¡guiente cuadro, se presenta programación de Metas Fisicas en la Actividad Entrega de Subvención
Monetaria por bimestre, con una meta de 580 000 usuarios, según cuadro siSuiente:

CurñtG: UPPM 'P.ñriln 65'
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Pens6xó5

8.3. GESNON OEL PROGRAÍVIA

MOOELO OPERAOONAL OE IáACflVIDAO

A" DEFTNrctóN opERActoML oE t-AAcflvtf»D
La actividad Gestión del Programa se desarrolla en el marco de la categoría presupuestaria
"Acciones Comunes"; toda vez que considera los gastos admin¡strat¡úos y/o logísticos de carácter
exclusivo del Programa Presupuestal y que no pueden ser asignados a otra categoría presupuestaria.

B. oRcAr.lzActót peRl u BEcuoóN DE LAAcflvtoAD
Dentro de las act¡v¡dades de Gestión del Programa se ubican las tareas orientadas a determinar el
progreso de los procesos operativos de acuerdo a sus ¡ndicadores y metas establecidas, asi como
de los resultados e impactos obtenidos, en base al análisis de la información recolectada en campo,
con la finalidad de contribuir a la adopción oportuna de med¡das correctivas/preventivas que
perm¡tan un eficiente y eficaz desarrollo de los procesos del Programa.

As¡m¡smo desarrollar tareas que estarán or¡entadas al fortalecimiento ¡ntersectorial e
intergubernamental y de consolidación de redes de protecc¡ón social a nivel local a favor de los
usuarios del Programa Pens¡ón 65, en el marco de las acciones alineadas a la estrategia "lncluir Para
Crecer", así como los aspectos relacionados al enfoque de intercultura lidad como proceso de
comunicación e interacción entfe grupos de personas con identidades culturales específicas;
poniendo énfasis en el rol que t¡ene en el fomento de la equidad e inclusión social y que la

¡nterculturalidád es un proceso dinámico y permanente de relación, comunicación y aprendizaje
entre culturas en cond¡ciones de respeto, legitimidad mutua, simetría e igualdad.

C. PROGRAMACdN FfSrcA

Para el año 2019, esta act¡v¡dad considera como meta fís¡ca 12 acciones que son tareas
transversales para el cumplim¡ento de los objet¡vos del programa.

dE la AEtMdad Gestlón del
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Pe¡¡slÓnó5 Plan Operativo ln8titucional 2019 - MIDIS

8.4. pRoGRAMActó¡¡ rfstclv ntw¡ctEnA DE t¡s MErAs

. Anero N' 8-3: PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL CONSOUDADO CON PROGRAMACION FISICA

. Anexo N' 8.4: PláN OPERATIVO INÍITUCIONAL CONSOLIDADO CON PROGMMACION FINANCIERA

. Anero Ne 1: PI-AN OP€RATIVO INSTITUCIONAL 2019 A NIVEL OE ACIIVIOAD / ACCION / OBRA

. Anexo N¡ 2: CUADRO OE METAS FfICAS

. AñéXO NE 3: RESUME¡I OC UTTES TfgCqS A NIVEL OE PROOUCTO Y ACTIVIOAOÉS MENSUATIZAOO
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PRESENTAC6N

El Plan Operatiro lnstitucional 2019 del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma (PNAEQW)

cont¡ene las actividades con sus metas para el ejercicio fscal 2019, las que permitiÉn atender a 3,835,541

usuarios y usuarias de 64y'17 insütuciones educativas estatales del pais.

En línea a lo indicado, se debe indir:ar que el Plan Openativo lnstitucional 2019 del PNAEQW se enmarca en

los mandatos conlenidos en las políticas nacionales: i) Acuedo Nacional, ii) el Plan Bkrntenario, iii) el Marco

Macroeconómico Multianual y iv) la Política Nacional de Desanollo e lnclusión Social.

Asimismo, el presente documento ha sido elaborado en el marco de lo establecido por la Resolución de

Presidencia de Consejo Directivo N.'053-2018-CEPLA[TUPCD de fecha 31.10.2018 que aprueba la Guia para

el Planeamiento lnstitucional, en el marco del cido de planeamiento estratégico para la mejora conlinua,

aplicable para lm entidades que integran el Sistema Nacional de Planeamiento Elratég¡co en los bes niveles

de gobiemo; del mismo modo, considerando las disposiciones metodológicas impartidas por la Oficina General
de Planeamiento, Presupuesto y [/lodemización del Minbterio de Desanollo e lnclusión Social (MlDlS) y por la

Dirección Ejecutiva del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma (PNAEOW): también, ha sido
producto del trabai: coordinado y priorizdo por las Unidades Orgánicas que conforman el Programa, con la
participación de los responsables y especialistas, brmulando acüvidades y tareas.

Plan operativo lnst¡lucional 2019 del PNAEQW



I. tHmoouccró¡r

El Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma (PNAEQW) fue creado mediante el Decreto
Supremo N.0 008-2012-MlDlS, de fecha 3'l de mayo de 2012, como un programa social del Ministerio de
Desarollo e lnclusión Social. Su esfuctura, asi como las funciones generales y especíñcas de las Unidades
Orgánicas que lo integran, fueron aprobadas en su Manual de Operaciones, mediante Resolución
Ministerial N.0 28$2017-MlDlS, de fecha 18 de diciembre &2017.

Posterio¡mente, con el Oecreto Supremo N.'006-2014-MlDlS, se modifica la norma de creación del
PNAEQW, con la ñnalidad que de forma progresiva atendiese a los escolares del nivel secundario de la
educación básie, en inst¡tuc¡ones educaüvas prlblicas localizadas en los pueblos indígenas ubicados en la

Amazonía Peruana, comprendidos en la Dircctiva que aprueba el lifado ectual¡zado de los pueblos

indígenas que se ubican en la Amazonía Peruana, aprobada mediante Resolución Ministerial
N.'208-2016-MC.

El Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma tiene como objetivo gerreral'Garantizat un

seruEa dimenlario para niñas y niños de ihslÍucrbnes educativas públicx en el nivel de educacion inicial
a paftir de los 3 (tres) úos de edad y en el nivel de edrcxión pimaria'. Este obietivo está alineado a los
objetivos estratÉg¡cos del sector OEG2'lnc¡ementar los niveles de desa¡rdlo cqnitiw, socral fsrco y
enocknal de la primera infncia'y OEG3 'lncrementar competencias para el desarmllo personal, educativo
y uupxional de niños, niñas y údescentes de acuerdo a su edad', que fueron aprobados rnediante
Resolución Ministerial N.' 00G201 3-MlDlS.

Para el ejercicio 2019, el Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Wama implementará sus
acciones en el marco del Programa Presupuelal 01'15 para la atención de las ¡nst¡tuc¡ones educativa
públicas de los niveles inicial, primaria y secundaria de los pueblos indígenas ubicados en la Amazonía
Peruana.

También implementará la Categoría Presupuestal Asignaciones Presupuestarias que no resultan en
productos, para atender progrcsivamente a los estudianles del nivel secundaria de la Jomada Escolar
Completa.

El Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma pretende lograr que tos nfios y niñas en el
nivel de educaión inicid (a padir de los 3 años de úad) y primaria, y sxunduia de lx co¡nunida&s
nativa de la Amazúia Peruma que asrsten a l¿s ,hsfduoones educativas públircas mepnn su ingesta de
alimentos, facilitaúo sus cond¡ciúes pan el qreúiz4e'.

Para lograr estos objetivos, el Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, implementa el

l/odelo de Cogestión para la atención del servicio alimentario que constituye un mecanismo que involucra

la participación articulada y de cooperación entre actores de la sociedad civil y sectores publico y privado,

a electos de proveer un servicio de calidad a los usuarios del Programa.

a¡¡ñ-

Grafico N.ol:Modelo de Cogestión

IDIe
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Asimismo, el Programa brinda un seruicio alimentario de calidad a través de la provisión de desayunos y

almuezos saludables de acuerdo a los quintiles de pobreza, y adecuados a los hábitos de consumo locales

en 16 inst¡trJciones educat¡vas públicas durante todos los dias del año escolar, esperando que la mejora

en la ingesta de alimentos de los usuarios opümice su atención en clase y facilite sus condiciones para el

aprendizaje.

La prestación del servicio alimentario se realiza a nirrel nacional, para lo que se cuenta con 27 Unidades
Tenitoriales y 8 regiones alimentarias clasificadas en base a elementos culturales, geogÉficos, ecológicos,

económicos y sociales en común, que juntos confoman una identidd culinaria compartitla entre dilintas
zonas de una región; asimismo, se han contemplado caracterilicas geográficas (altitud mlnima o máxima

de sus distritos y región natural a la que pertenecian).

Grafico N.o2: Regiones Alimentarias

Regón 1

Costa Norte
TL/rr.bÉr P1ura, L¿r¡b¿yeq[¡e :i -.r
L'Deft¡d

Regóñ 3

AmazoníaAlta
An\azon¿s, !¿n f\4ánrn, Lore:c.
iluá¡uio, l\¡.r:i C,r',tc y F¡laa

Regaón 5

Siera Central
L ñé, Aóca5¡, Huá 1irac- Pai(c, 1,1,..
Hu¿ncaveiica y Ay¿a.¡cno

Región 7
Sierra Sur
Afeo J¡ca. Cú_,{o, Apu!'i¡1¿a
,rJcqu€8uá ia(.a, Pu¡c

Regrón 2
Sierra Norte
P"r..r. aa'ár'a-(a. Anr¡zonas y L¡
Lr'.:eai.rd

Regrón 4
Amazonía Baja
lir¿y¿ . :cr€¡a , &ladr€ de O,o,

Regón 6
Cos;ta Central
L ¡.a. i.¿. C¿ll¿o y Arcar.

Regrón 8

Costa Sur
AreqJ,!'¿- l"'loqueEU¿ y facÍla

II. BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documento de gestión

insütucional y que orientan los procesos de planifcación se detallan a continuación:

. Ley N.o 28044, Ley General de Educaclón, que reconoce la educación como servicio priblico, gratu¡ta

cuando es ofrecida por el Elado en todos los niveles y modalidades y que se complemenla en la
educación inicial y primada obligatoñamente con programas de alimentación.

. Ley N.'29792, Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministeilo de Desa¡rollo e
lnclusión Social, que crea el Ministerio de Desanollo e lnclusión Social y determina su ámbito,

competencias, funciones y estruclura orgánica básica.
. Ley N.o 30879, Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2019.. Decreto Supremo N.'008-2012-MlDlS, que crea el Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali

Warma.

Plan Operativo hst¡tucional 2019 del PNAEoW



Decreto Supremo N.'001-2013-MlDlS, que establece dispsiciones para la transferencia de recursos
financieros a comités u organizaciones que se constituyan para proveer los bienes y servicios del
Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma.

Decreto Supremo N.'006.2014.frllDlS, que modiñca el Decreto Supremo N." 008-2012-MlDlS, que
crea el Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Wama, señalando que de forma progresiva

atenderá a los escolares del nivel secundado de la educación Msica, en institrrciones educativas
públicas localizadas en los pueblos indígenas que se ubican en la Amazonia Peruana, comprendidos
en la Directiva que aprueba el listado actualizado de los pueblos indigenas que se ubican en la

Amazonia Peruana, aprobada mediante Resolución Ministerial N." 321-2014-MC.

Decreto Supremo N.' 004-201$MlDlS, que modifica el segundo pánafo del artículo 1' del Decreto
Supremo N.'008-2012-MlDlS, señalando que el PNAEQW tendrá una vigencia de 6 (seis) años.
Asimismo, señala como disposición única linal, que dentro de este plazo el MlDlS, previa evaluacir5n de
impacto propondrá, de serel caso, las medidas y/o modificaciones normaüvas necesarias para asegurar
la ejecución y solenibilidad del Programa.

Dec¡eto Supremo N.008-2017-MlDlS, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones
(ROF) del Ministerio de Desamollo e lnclusión Social.

Decreto Supremo N" 012.2017.M10IS, que incorpora el articulo 5'- A al Decreto Supremo
n' 008-2012-MlDlS, donde señala el deslino excepcional de los productos alimenücios.
Resolución Ministerial N.'016.2013.M10IS, que aprueba la Directiva N.'001-2013-MlDlS,
Procedimientos Genenales para la Operatiüdad del Modelo de Cogestión para la Atención del Servicio
Alimentario del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma, modifrada con Resolución
Ministerial N.'2Of -201 3-MlDlS.
Resolución Mlnlsterlal N." 227-201&MlDlS, se establece como pobres extremos a la totalidad de las
personas que forman parte de los pueblos indígenas que se ubican en la Amazonia Peruana, li§ados
en la Resolución Ministerial N."321-2014-MC, que fue actualizada con la Resolución Ministerial N.'066-
201$MC y posteriormente incluidas en la Resolución Ministerial N.'204-201s-MC y 208-2016-MC.

Reeolución Ministerial N." 283-2017-MlDlS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa
Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma.

Resolución de Dirección Ejecutiva N.'0411.201&MID|S/PMEQW, que aprueba el Manual de
Transbrencias y Rendición de Cuentas del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma
Resolución de Dirección Elecutiva N.' 397.20I8.M|DIS/PNAEQW, que aprueba el Manual del
Proceso de Compras del ftlodelo de Cogestión para la Provisión del Servicio Atimentario del Programa

Nacional de Alimentaclán Escolar Qali Warma.

Resoluclón de Presldencia de Consejo Directivo N'053-2018-CEPLAN/PCD, que modifica la Guía
para el Planeamiento lnsütucional, aprcbada por Resolución de Conseir Direcüvo N" 033-

2017/CEPI.AN/PCD.

III. DIAGNÓSTICOSITUACIONAL

El Programa Nacional de Alimentacirin Escolar Qali Wama (PNAEQW) ha ¡dent¡l¡cado que los "Niños y
arhas gue asisfen a rasfi'fucrbnes e ducatives públicas de nivel inicial (a pailil de lds 3 años de edadl
y primaria, y secundaña de las comunidades Amazonh Peruana, tienen una inadeatada ingesta de
alimentos qte llmita sus condlclones para d ayendhaje".

Una ingela inadecuada de alimentos se reliere a aquella que no sat¡sface las necesidades humanas de
energía y de todos los nulrientes esenciales (FAO, 2001). Esta puede deberse a un problema de insuficiente

canüdad de alimentos (aspecto energético) ylo a una defciente calidad de los alimentos (aspecto

nutricional).

La ingesta insuficienle en cantidad, hace relerencia a la ingesta de calorías, en relación a los requerimientos
diarios que varían según edad, sexo y actividades. Como primer aspecto, podemos mencionar que un

indicador importante de ingesta insuficiente en canüdad, es el déñcit de energia alimentaria o mejor

Plan Operativo lnstilucional 2019 del PNAEQW
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conoc¡do como déficit calórico. El segundo aspecto, la ingesta deliciente en calidad, se reliere a su vez a

una ingesta deliciente en micronutrienles y macronulrientes.

Muchos de los estudiantes qtrc asisten a instituciones educativas públicas a nivel nacional no tienen una

adecuada ingesta de alimentos tanlo en léminos de calidad y cantidad. Esta situación, a su vez tiene

implirxncias en los problemas de atención y aprendizaje de estos estudiantes a nivel nacional.

En tal sentido, a partirdel 2013 el PNAEQW bdnda un servicio alimentario de calidad a través de la provisirln

de desayunos y almuezos saludables y adaptados a los hábitos de consumo locales; a fin de contribuir a

mejorar la atención en clases, la asifencia escolar y los hábitos alimentarios, promoviendo la participación

y la conesponsabilidad de la comunidad local. La provisión de los alimenhs se realiza mediante dos (02)

modalidades de entrega: i) Gestión de Raciones y ii) Gestión de Productos.

Por otro lado, se debe indicar que el PNAEQW se caracteriza por utilizar un Modelo de Cogesüón sociat

que involucra dilintos actores (Comilés de Alimentación Escolar, Comités de Compra, proveedores,

Unidades Tenitoriales, Sede Central de Qali Warma) que participan activamente en la prestación del

servicio alimentario; el mismo que tiene hes fases marcada:

r' Fase de planificación de menú escolar, los especialistas de las Unidades Tenitoriales, con la asesoria

de los especialistas de la Sede Central, realizan la programación de los alimentos que confomarán las

raciones de desayunos y almueaos escolares a nivel nacional. Asimismo determinan que alimentos se

encuentran aptos para fomar parte de la canasta, a través de la elaboración de las fichas técnicas de

alimentos y de producción. En esta fase de detemina que se comprará, en que volúmenes, las

modalirlades de aterrción y las llEE priorizadas.

/ Fase de compras, forma parte de un momento intermedio en el cual los comités de compras

formalizadc por el Programa, paf¡cipan en compañia de la Unidad Tenitorial de la convocato¡ia,

selección y fima de contratos con los proveedores bcales.

En este modelo de cogest¡ón del Programa, los comités de Compra, en el marco de la Ley N.' 29951,

son constituirlos y reconocidos por el prognama, debiendo regirse por los procedimientos operativos de

compras, de rendición de cuenlas y demás disposiciones complementarias que fueran necesarias: es

dedr ba|: los lineamientc que establezca el Programa. Para ello, los comités son reconocidos mediante

Resoluciones Directorales que definen la cogestión «lmo "una estrategia de gestión basada en la

conesponsabilidad, en la que el estado y la comunidad organizada participa de manera coordinada y

articulada en la prestación del servicio alimentario'.

r' Fase de gesüón del servicio alimenta¡io, comprende la vigilancia de la prestaión del servicio

alimentario en las insütuciones educativas; asi como a plantas y almacenes de los pmveedores.

Asimismo, comprende a asistencia tecnica a 106 m¡embros de los Comités de Alimentación Escolar,

quienes son conformados y reconocidos por el Programa mediante actas de constitución.
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onemzlcróN DEL PRoGRAmA

En concordancia con lo señalado en la Resolución Ministerial N."283-2017-MlDlS que resuelve la
aprobación del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma cuenta
con la sigu¡ente organización.

1. DIRECCIÓN EJECUTIVA

2. UNIDADDECONTROL
2.1 Órgano de Control lnsütucional

3. UNIDADES DE ADMINISTRACÚN INTERM
UNIDADES DE APOYO

3.1. Unidad de Administración
3.2. Unidad de Recursos Humanos

3.3. Unidad de Tecnologías de la lnformación

3.4. Unidad de Comunicación e lmagen

UNIDADES DE ASESOMMIENTO
3.5. Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modemización
3.6. Unidad de Asesoría Jurídica

1. UNIDADESTÉCNGAS
4.1. Unidad de Organización de las Prestaciones
4.2. Unidad de Gestión de Confataciones y Transferencia de Recursos

4.3. Unidad de Supervisión, Monitoreo y Evaluación

Gráfico N.o3:

ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI
WARMA

FUNCIONES

IIIT II
IT II

De acuerdo con el ilanual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma,

aprobado mediante la Resolución Ministerial N." 283-2017-MlDlS, las funciones generales del PNAEQW
son las sigu¡entes:

Plan operativo lnstitucional 2019 del PNAEQW
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a. Brindar un servicio alimentado diversificado de calilad a favés de distinlos aclores, lales como la

comunidad educativa organizada, el sector privado y los gobiemos locales, entre otros,
implementando modalidades de gesüón adecuados de acuedo al entomo y las características de los

usuarios.

b. Promover el ¡ncrernento de capacidades pana la manipulación de al¡mentos y el conocimiento y

revalorización del patñmonio alimentario regional y local, constituirlo por pdrticas, hábitos de
consumo y produclos de la zonas de intervención.

c. Pmmover la intervención articulada de sechres y niveles de gobiemo, organismos y progftmas que

compartan o complementen los objetivos del Programa.

d. Promover la participación y cooperación de la comunidad educativa, las organizaciones sociales y el

sector privado en la implementación de las modalidades de gestión y áenciin de los servicios del

Programa.

e. Supervisar el adecuado furrionamiento de los servicios prestados a través de las diferentes
modalidades de geslión.

MARCO ESTRATÉGEO

Visión
Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentación Escolar eficiente, eficaz y articulado, que promueve

el desanollo humano a través del servicio alirnentario de calllad en cogesüón con la comunidad local.

Misión

Qali Warma es un programa del MIDIS que bñnda servicio alimentario con complemento educativo a niños
y niñas matriculados en insüluciones educativas públicas del nivel inhial y primaria, y de secundaria de las
poblaciones indígens de la Amazonia peruana, a fin de contribuir a melorar la alención en clases, la

as¡stenc¡a escolar y los hábitos alimenticios, promoviendo la participación y la conesponsabili«lad de la
comunidad local.

Objetlvo General
Garantizar un servicio alimentario para niñas y niños de insütuciones educativas públicas en el nivel de
educación inicial a partir de los 3 añm de edad y en el nivel de educaci5n primaria.

Objetivos Especificos

a) Garantizar el servicio alimentario durante todos 106 días del año escolar a los usuarios del Programa
de acuerdo a sus características y las zonas donde viven.

b) Contribuir a mejorar la atención de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su asistencia y
permanencia.

c) Promover mejores hábitos de alimentación en los usuarios del Programa.

Plan Operativo lnstituc¡onal 2019 del PNAEOW



ALINEAMIENTo coN LAs polincas NAcloNALEs, sEcroRtALEs E tNsnructolArEs

El Plan Operativo lnstitucional 2019 del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma ha sido

elabonado enmarcándose en las políticas nacionales: i) Acuerdo Nacional, ii) el Plan Bicentenario, iii) el

Marco Macroeconómico Multianual y iv) la Política Nacional de Desanollo e lnclusión Social, tal como se
muelra en el Cuadro N.'1 y Gráfico N."04.

Cuad¡o N."01:
Alineamiento general dél PNAEQW con las PolÍticas Nacionales e lnstitucionales

Plan Bicenlenario
Objetivos

Vigencia plena y ejercicio efectivo de los derechos yEsoecíficos .:.'¡-:'-:-
libertades fu ndamentales.

i E:^ 't. ñ^--.. ^ t-a--¡f ?^----^

Política Nacional De

Do6arrollo e lnclu6lón
Social

, y emocional en la primera infancia.

fft i:ffi§|,'ffi1 Lie ti óása?ióiio inieg,áíiári t{iñái y Adorescencia

. . educativo y ocupacional de cada niño, n¡ña o adolescente de

Obietircs y emocional en la primera infancia . 
1

Esúatégicos OeéS.

::.i:'::::- - - : ni'rel inicial a partir de los 3 años de edad y en el nivel primario

::f§!:f de lnstituciones Educativas arilicas, piomoviendo buenostsspeclncos 
, hábitos alimenticirx y conúibuyendo la atención y asistencia

Eje 2: Disarrollo iñiárii¡iiáápañ; 
-- - * ** 

)

' lncrementar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico 
1

, y emocional en la primera infanc¡a

§|,'tril L¡e ti óásai'r6'iio iniegráíiári t{inái y Adotescencia 
'

lncrementar las competencias en el desarrollo personal,:

. educati,ro y ocupacional de cada n¡ño, n¡ña o adolescente de i' 
acuerdo a su edad. :

óEGi.

Eje 2: Desarrollo lnfantil Temprano
lncrementar los niveles de desarrollo cognitivo, social, fisico

lncrementar los n¡veles de desanollo cognit¡vo, social, fisico .

a clases.
' Objetivo General del PNAEQW

Garanlizar un servicio al¡mentario para niñas y niños de
i instituc¡ones educativas públicas en el nivel de educación
inicial a partir de los 3 (kes) años de edad y en el nivel de

educación prirlgri?:......

Objetivo Específico I
Garanlizar el servicio al¡menlario durante todos los dias del

año escolar a los usuarios del Programa de acuerdo a sus

Plan Estratégico
lnot¡tuc¡onal d6l t¡ll0lS

Estratégacos oEG3.
Generales lncrementarcompetenciasparaeldesarrollopersonal,

educaürc y ocupacional de niños, n¡ñas y adolescentes de
acuerdo a su edad. i

;oEE 6.3 i

: Garantizar un servicio alimentario de calidad a niños en elOqe[vos -,..^,,-,^,^,^^^..i.a^t^ .,^^^^a^^.t^a,,^ ^r^¡,Ár^;-^,:^

'

Programa Nacional de
: Alimonlac¡ón Escolar Qali
Yllarma

Ete¡oac¡¿ñlun ¡iiá¿ ¿e Ptanearñi:nt,

O§etivo General

: Obietivos
Especificos

caracterislicas y l4q zonas dgnlg yiyen,

Objetivo Especílico 2
Contibuir a mejorar la atención de los usuarios del Programa

en clase¡, f1y-o1q.c.igndo su a!¡stencia y permarencia.

Objetivo Específico 3

Promorrer mejores hábitos de al¡mentac¡ón en los usuarios
: del Programa.

Presupt¡eslo y ftilodemizacih,

Aan Operalivo lnst¡tuc¡onal 2019 del PNAEOW t0
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GÉfico N.o 4:

Alineamiento general del PNAEQW con las Políticas Nacionales, Sectoriales e lnstitucionales

IV. PROGRAMACIÓH PRCSUPUCSTAL PARA EL EJERCICIO 2OI9

La programación presupuestal para el ejercicio presupuestal 2019 asciende a S/. 1,676,644,410 Soles;

asimismo, cuenta con las categorias presupuelales Programa Presupuestal "0115 Programa Nacional de
Alimentación Escola/' y Asignaciones Presupueslarias que no resultan en productos, conforme al siguiente
detalle:

llPlan Operaüvo lnsftucional 20f9 del PNAEQW



al

=ot¡l
z,
o-
o,o

<tt
o6¡
ñ
5'6
l

ás
o
.2
t6

8-o
c
Gl
d

o€¡{6éñct
dr-
a
r:tt

oq
a
¡--o
cr!-

a
i(n

oé
aalo
@
CÉ
C'

6,t
!r_

¿i

oo
ci
a-oo\
F.
--:
.D

ooñ
c'¡o
(r)_
<,,
ta)
(o
F-o-

¿i

oq
§al,
o
(\l
o-(D

U)

E
i\
(<)
!t-
(\¿
tf,o
ao

U)

oq
ooodo
U)

8
«i(o()
ao_(oo.t
F-
--l<t)

oo
l.i
f.-,.t
ao
¡.-
at)

t

,,

alat
:.al
al

c?
C.¡

(o
cn

r¡)
6¡

r.()ñ (,?
(!

a.)
..¡

t.c)
c.¡

a(\¡

8g
46
9E
dt c,

8e
EE
9E

8s
E.E(9E
ult

Qa
E.E
95úto

Qo¡
EE
:E

8e
EEoE
d(J

8-e
E.E
:E

8s
EEo5
('i()

(§
E(l:
CDo
o.
o)E'
c€
=U'
o,(,

e(!
€6
.nF.or -E
=(t
E:EoE
.Eqco,()E.alt _
(Ep
EE
aD at

48¿^(E(!
c§€(E'¿5 cL

E5
oa^
=ot5g'

§
o)
EI
it{)
(E

(§
o.E
(E

G
(D

E
(§
Oa:69>C'
ar, ;
.hó
o, ó.E'c.¡
GZt-o-
>=
ñs

§
(t¡.E,

{,
(E

(Ú

ó
(E

¿¡
E
6
ó'8 .t.EP
c,oo'8
o§<ro)
cEl€-
>=o.4EB

.s

.c
OJ
añ

6E
c
:9

o
a
§
o¡<t
oll,
o
'¿
o
E

-Fo
_!a (§¿Etl, (Do-E
Ü)G

.'3 .o=lÜ

.áor=(l)t EgEp
8,E €
üE H

FE§ñ§ E
ru ts .!J

E*t
E fi.e9 EsE56at=c
PE*

(!
o
-ó-(EE

8p
.^(Ú{t=
EH
E tl,
(§ {!
.eE
EE
9o'
ñg
Oi,:69
EE6a!lo
Ett.o-
:4.b>=
Ég

.q

.!¡
¿
@

6(§E6
F-a

eEá6
<¡§
gE
^46EE9S'FO
E'eE_
-€.5.q
!aG¿E
óJ í)
c¡. F
(¡) Á

U'oc)
E
8
U'
IDcó'6
o

E -.',
-ñÉE É(! X'= o >.E

eEEE H§,-E

É HtGe§ lÉ
EEáE€AE€

o
o)a,o
o.
G¡¡

.9.5
EÉE§
"BE E B

e s rÉC
FasE A
<.á

8.8eh
fcpr

ct¡
e(\¡
otC
G
E<
EEad¿.. ÉLsñt->

o, fl f,¿8*
6 

=-

EA5"agEul.o-
H9EC'E<
aD2o t¡¡
&=J

l¡¡
c¡
J
z,
I(J
=
-
c.oo
É.
a-
ñóo
¡i
c.o
F
f(J
l¡¡I
t¡¡
ó
6

==

iii'.' ';;i;i,..,,,. '' :¿*:::if:
llr |ll{!a¡.

ri-Ef:l

'E#g

ffi,

É

B
E
ilDl



=ot¡l
z.(!
(Do

<¡t
óav
6
.e
2
.E
o
(E

8-o
c§
a-

cfl
§
E
ilI

a
E
o-
¿i

.q
E

§fL
1'
!t

=tcl

5
oA!
l¡¡

¡Fa\
af,
Íi

:F(o§
ci

¡¡e

c!
ao

¡F6
C!
dN

¡t(<,
F-
d

¡s
<\¡óo

:srlI
(r2

s
af,qo *

8i

rt
a
f\€¡6)
s
U'

-roo
F--ó
c',
3
a

aao
ao'é
at:ñ
|¡¡-

¿t

ooo-oo
F--
F.
ri
U)

F-
ct)o
(ft_
<,,
rfr-
(o
¡,-o-

¿t

3-ort(\¡
d(t

U)

F-(o
+-
(\¡()
o-
(o

U'

o

rat

ti\
U'

Iq
oo
U'

(o(o
r¡)
Lr_
<c)

.
a.)t\
u)

rt)
t\
(l)-
Có
¡.-
rl
cl>

G¡
tl;.d
i
IE¡
to
rl¡¡

a
lf,ia.:*-

.:::i::

: :::

-

o..)o-€
aá
«l¡
ct!
ls
¡\
crt

s
ta¡
cd(o

(oo(\
dt
<v)
ao-
CE)o
F.

ñ¡
<n
¡.--

\
@
F.

(o(o
-t-(.)

ooc,
@-
t\(D

(\¡
G¡

§t:
at
ct)
.rt(.)

@
(.É)

..t

cIIJll

8

UI
Cl

lÚ3o
=

{).=
Eóo
j
C!
ta)

E
:9
C¡(E
É.

o

eIo
(E
É.

o

G€
.E

8..
=tl?ñ
HE

6o
G
=aol

{)
=Eo
c)
+(\

c.ó'6
(!
É.

o

cp
..2
¿R.ftl
1.§
9QG¡dp

(!
Ep
a
o.
6!¡
c.I
o.¡o

oE

.=(o
EC3e
(ttít

o(!E
.É:';
§E
;8p5
6g
EE

o-
>\ (U

c§6«t'6 a-
8.6

.§g

:q
dlo,
§
o!t

.(¡)
(!

(!
o.E
(!
eo
E(!
o
al.E
(u

6Aoll
-4,96
>a
§*

co
d)q,

§
@o
.(»
(!

l§
.e
(!
co
.E
(!
op
ao

€6
EC9.q';oó-&8

.9o.E
o,

6o
c
I
.!!
o
cl
§
rU!t
o
o,
o
co
E

5.s
!4(!a=g8
arl (t

.¿ (!

EE
EEe'e
o at!(JE
EO:fF-6-
orÉalr q¡
óF
o)(lOO

É=
Es:e
3.5.c6a,! *;-oQE'6 o- <)

6s aEe8
<f é- tl)

c
:9
¿¡
at)
§
(l.)6

.r'--
!!5

EE
Eg
-o,!!o
.EE
(!c
e5
S§'
9rI
Eé-(,a5uto;x
E§

_s
.J.E

OJ

qs
'aF
B6
h-ó(!8
gE
^(l'EE9E'FOpe
-g-Fo
!2 (!
¿Édl (,
dE
aoG

Ec
Eo(J
dJ

.e

¿t ¿) ., ar¡ >r r! o(g r§ (lJ Er'ti-=E8 §E
*E*tÉE*
aE€Ba" e
.EEas E.E
EEáEHEE€

o

o
.Ea

oooo
a

|\.
ao

O¡
E
a
ct)

eg
Eg
er+E.af!g

E*s^.6iñ=E
E EE€.9d 9 aiq;

a¡

!l
G!,

=(,
G

8.s8e
€=
Ei
=ra
úrqG+t, C':EAul{,
§é

=?;:G
2-
6-t
Hu¡
=C¡(,J

2I(J
2

=d
t,oe
a-
É
8
¿i
e.o
F
=(J
u.l-t¡J
ct
e
z,
=

-tii -Jx¡irJ ;il!iÍ¡

l'ffi,flI

ffi
ffi

B

E
E
ilD|



v.

ffitr@@ "

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0115: PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTECIÓI CSCOI.IR

La descdpción de los productos, metas y tamas del Programa Presupueslal 01 15: Programa Nacional de
Alimentación Escolar:

CATEGORIA PRESUPUESTARIA: PROGRAMA PRESUPUESTAL 0115

3000001. AcctoNEs coMUNEs

ACTIVIDAD. $00276 GESTION DEL PROGRAiIA

Comprende aclividades que permiten la operaüvidad de la Sede Central y Un¡dades tenitor¡ales del Programa: €§
deci¡, acüvidades que permilen la planifcación, evaluación y gestih para la meiora mntinua del Programa, aqui se
plasman las tareas de los órganos de la alta dkección, de asesoram¡ento, de apoyo, y de linea, inclup tanbién la
gestión de la Unidades Tenitoriales del PNAEQW.

A ontinuación se detalla las principales tareas de cada un¡dad orgánica que confoma el Pfograma:

UNIOAD DE PTANEAI'IENTO, PRESUPUE§TO Y MODERNIZAC6N

La Unidad de Planeamiento, Presupueslo y Mo«lemización es la encargada de mnducir y coord¡nar los procesos de
los sislemas administrativos de planeamienlo, presupueslo, modemización de la geslión públ¡ca e inr¿e¡skln pública y

los procesos de segu¡m¡ento y evaluac¡ón.

En ormplimiento a sus funciones, en el marco de los Sistemas Administativos de Planeamiento, Presupuesto y

Modern¡zac¡ón d€l Estado, desanollará para elaño 2019 las siguientes tareas:

¡ Realizar el seguim¡ento y evaluaclfr del plan operativo ¡nstitucional y de los planes transv€rsales e
inslifucionales.

r Elaborar la reformulacitn del plan openalivo instilucimal (20,l9), y elaboar el anleproyecto y el proyeclo del
plan operatirc ¡nstih¡cional del año 2020, fi¡ar metas de los planes transversales e insütucional$ d€l Mlols
y presentar el anexo 2 2019.

o Realizarlaevaluación presuprestaria del año 2018 y 2019.
. Elaborar ¡nforme (nola a los Estados Financieros) para la concil¡ac¡ón oon el marco legal,

presupuestal y de s€u¡m¡ento del avance de ejecución presupuestal 2019 del PNAEQW.
¡ Elaborar directivas de competencia de UPP y emiür opinión técni:a sobre proyectos de

manual€s, protocolos y conven¡o presentad06 por las unidades orgánicas.
r Realizar el manlenim¡ento dél sislema de Gesüón de la Calidad del PNAEQW.
. Amdiar el alcanoe del Sistema de Gestión de la Calllad en las Unidades Territodales
¡ Elaborar inbrme de la implantación de Gestión por Procesoe .

r lnformar sobr€ el cumplimienlo de acuerdos del CMD e int€rvenc¡ones del PMEQW (CODEVRAE,

C@EHUALLAGA y de comptomisos de los s€ctores de las 4 cuencas).
. Regislrar inbrmac¡ón en el módulo fr¡lochica y las rendiciones de cuentas de ütulares ante la CGR.

Cuadro 1,1." 4:

POI inicial 2019

eleoJción

di¡eclivas,

Unidad de Medila
mla Fia¡ca

Meta Fináñciera

Acción

139

s/. 2,197,770

Plan operativo lnstitucional 2019 del PNAEQW t4
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UNIOAD OE COMUNICAC6N E MAGEN

La Unidad de Comunir¡ación e lmagen es la csponsable de dis€ñar, gesüonar y supervisa la polltica y la esfategia

do comunicación, asf como ejecutar las ac{ividades de po§cionamiento y difusión de la labor del Programa Social a
lrar,és de los medios de comunicación, la rehciones publicas y produclos de comuniceión d¡rigklo a públ¡co diverso.

En el marco de sus funciones y a fn de lograr el pos¡donam¡ento del Programa ha pmgramado rod¡zar lo s¡guionle:

o Elabora el Plan Estratfuio de Comunicación 2019, a fin de consolidar y fortalecer la imagen del Programa

mediante la difusión d6 los logros y bensfcaos.
. Oesandlar ac{iüdades de contunicación interna
. Desanollaractiüdades para la conrocabda de loa procesos de cornpras 2019 y 2020.

o Oifundi¡ los avances, logros y el proceso de gesbón del se¡vi:ir alimentaio del PNAEQW.

o Veriñcar la actralizac¡ón del Porlal de Transparencia Esündar del PNAEQW.

¡ Elaborarel d¡seño de la Memorie Anualdel PNAEQW 2018.

DIRECC6N UECI'TIVA

La DireccirSn Ejeortiva es la autorilad eieortiva y adminiskaliva que tiene a su cargo la decisión estratégica,

conducción y supavisih de la geslion del Programa Social.

Programado en el eiercicio de sus funcirnes las siguientes lareas:
o Elabo¡ar infoime de acCrones de la gestión administrativa y del servicio alimentario del PNAEQW.
. Realizar reunkrnes de coodinación en lemas rdeionadc a la gestión del desgo de desastres

Unidd de Med¡da

Meh Flsba
, Mela Financiera

oRGAl,¡O OE COilTROL tilSTtTUCtOt'lAt

El Órgano de Canfol insütucional, es el órgano encargado de programar, e¡edrtar y evaluar las actiüdades de ontrol
¡nlemo d€ la gesl¡ón admin¡straliva, lécnica y tnanciera del Programa Social, de confumidad con la Ley N' 27785,

Ley Ogánica del §sbma Nacional de Confol y de la Contaloria General de la Repúblix, nom6 reglarnenhrias,

modifi catoda y complemenlarias.

Para el logro de sus objetivos, el &gano de Conlrol instifucional üene programado para el año 2019 realizar el confol
posterior y s¡multáneo de las ac'tiüdades que eieq¡te el programa y elabo¡ar informes ¡elacionados al Confol.

Plan Operat¡vo lnstitucional 2019 del PNAEOW l5
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UNIDAD OE RECURSOS HU¡IANOS

La Un¡dad d6 Recursos Humanos es la unidad responsable de conduci¡ los procesos del §stema Adminisfatirc de
Gelión de Reo¡rsos Humanos y supervisar la correclá aplicación de la nomatividad vigente sobre la materia.

Como parte de la planificac¡ón de recursos humanos y gest¡ón del empleo, ha programado para el año 2019 las
s¡guientes tareas:

o Aplica las normas y el sislema de personal

o lnfomar el segu¡miento del Plan de Bienestar Social 2019 y elaborar el plan del 2020.
o lnfomar el seguim¡ento del Plan y Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo - PASST 20f 9 y

elab«ar el plan del 2020.
o lnfomar el seguim¡ento del plan anual de capacitación en seguildad y salud en el fabaio 2019 y elaborar

el plan del 2020.
r lnformar el seguimienb del programa anual de salud oorpacional 2019 y elaborar el progmma del 2020.
. Realizar act¡v¡dades de difusión relac¡onados con la Seguddad y Defensa Nacional.
. Regislrar sanciones impuestas en el Regisro Nacional de Sancione de Destitución y Despido (RNSDD).
¡ Elabo¡ar informes sobre la Secretaria de Procedimientos Admin¡straüvos.
. Brindar asisl€nc¡a técn¡ca al personal de las Unidades Teritoriales sobre el PAD.
r Realizar la evaluación de desempeño del personal.

i Formular el Plan de Desanollo de las Personas 2019 del PNAE Qali Warma.
o Desarollo de acciones de capacitación en el marco del POP

Cuad¡o }{.o 8:

unidad de-fiiedida

Meh Fia¡¿á
i l¡eta Financ¡era

UNIDAO OE TECTIOLOG|AS DE LA IT'IFORIIAOÓN

La unidad de Tecnologías de la lnformacirh es la unidad encargada de la geslión, planeamiento y desanollo de las

henamientas y sist€rnas ¡nfomáücos requer¡dos para 106 obi€t¡rro6 del Programa Social, en €l maro de las pollticas
y lineamientos dictados por el MIDIS y la Oficina Nacional de Gobiemo Elecfónico e lnfomálico - ONGEI de la
Pr€s¡dencia d€l Conse¡o de Minisfos - PCM.

La Unllad de Tecndogías de la lnformación, para el cumplimienlo de sus funciones ha programado para el 2019:

o Desanollar y meirar los sistemas ¡nfomáthos (trámite dooJmentario con nrma d¡gital, inventarios, ¡eo¡¡sos
humanos y mesa de ayuda)

. Atender solicitudes de meiora a los módulos del SIGO.
r Atender solicitudes e incidencias de los sistemas admin¡skativos del PNAEQW.
o lmplementa servicios para la comunicación intema y extema del PNAEQW.
. Realizar manten¡miento a 106 equ¡pos ¡nformálicc de la sede cenüal.
o lmplementar mecan¡smos de segur¡dad y mant€nim¡enh de las bases de dato6.

. lmplementar mecanismos de seguridad y mantenimiento dd Cenfo de Gesüón de oatoe (Data Center)

Cuadro N." 9:

POI lnicial 2019

Accon

56

s/. 2,709,540

Unidad de i/ledlla
Meta F¡s¡ca

Meta Financiera

Acción

145

s/.3,7*,600
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UNIDAD DE ADIJII}IISTRAC¡ÓN

La Unidad de Administración es responsable de conducir y supervisar 106 procesos de los sistemas adminislralivos de

Abastecimienb, Cont¿rtilidad y Tesor«la, asl como del Palrinrcnio y Adminisúación Doo¡menhria del Programa

Social.

Para dlo, ha programado para d año 2019:
. Superuisar la gesü& administraüva.
¡ Evaluar el cumd¡m¡€nh d€ las acchn€s admin¡strat¡vas.

Cuadro N.o l0:

Aoción

4

COOROINACÉI DE ABASTECIMIENTO Y SERI/ICIOS GE¡IERALES

La Unídad de Adm¡nisfaci& a través de la Coordinación de Abastecimiento y Serv¡cios Generales a ñn de otmplir

con las nomas que rig€n ei sistema administrativo, ha programado las s¡guientes hreas para el año 2019:

. Consolilar el Cuadro de Necesidades y evaluar el Plan Anual <le Contratac¡ones.

. Roali¿r la gesl¡ón de adm¡n¡sfación de tÍenes pa[imoniales.

o Realizar la gestión adm¡nistraüva de almaoén.
. Realizar la alención de seruicios generales para la operatividad dd PNAEQW.

o Realizar la gestiln de administrac¡fi de bienes y sérviioo conlratadoo.

o Realizar la alención de bienes y servicios menotes a I UlT.

o Realizar lc procedimienbs de selección programados en d Plan Anual de Contratac¡ones.

Cuadro l,l.o ll:
POI lnicial 2019
- Acción

COORDINACION DE TESORERIA

La Unidad de Admin¡straci(h a favés de la Coordinación de Tesoreria en ormplimiento a sus func¡ones ha programado

tarea que le permita cumplir con las normm que rige su sistema adminisúativo, tales como:

. Eiecutar la Progtamación del Calendado Mensual de Pagoo.

. Reali¿r las Conciliacinnes Bancadas de las cuentas, por cada Fuente de Financiamienlo.

¡ Realizar Conc¡l¡ac¡ones de las resoluc¡ones de los Comités de Comptas con la Coordinación de

Conhb¡lidad.
. Elaborar inlome de Eieorción Presupuestal Financiero de giros y pagos.

. Elabo¡ar inbrme de ingtesos de recaudaciones de reo¡rsoo dkectamenle recaudadoo.

o Realizar las aperfuras de Caja Chica y atender las reposiciones solicitadas.

Cuadro il." 12:

POllnlclal20lg

Meta Fisica 27'l

Meta Financiera S/. l,l0f ,816
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cooaormc6t oe oesnó¡l fpcuMEt{TARtA v merc6t m oUDADANo

La Unidad de Adminishación a baGs de la Coordinación de Gestión Documenhria e lnformación ha programado las
s¡gu¡entes tareas:

. Brindar atencifii a las sollitudes de acceso a la ¡nformac¡ón.
¡ Realizar el reg¡sfo, clasif¡cac¡ón ontrol y seguimiarh de los procesos felativos a la Gestión Documefital.
o Atender la solirÍtudes de orientacion e información reg¡súadas en el Módulo de Atenc¡ón al Usuario y el

registro del libro de reclamaciones; asi como llevaf acabo el reg¡stro de visitas.
r Atender los p¡ooed¡m¡entoo ardr¡víslios, servicios dodmentales y recepcionar la bansh¡encia del acervo

docurrenlal del Programa.
r Evaluación de documenlos y elaboración del Programa d€ control de D,ocumenlos

Cuadro N." f3:
POI lnic¡al mtg -

Acción

s/.985,839

COORDINAC6N OE CONTABILIOAD

La Unidad <le Adm¡nislración a fav& de la Coord¡nac¡ón de Contabilidad, en o.rmplimienlo al marco legal aplicable y
el §stema Nacional de Contabilidad ha programado las sigu¡enles tareas:

¡ Presenla¡ loe Estados Financieros y Presupuestarbe.
¡ Realizar el control previo de las órdenes de compra y servicio de los procesos d¡redos y de selección.¡ Realizar la declaración informativa mensual del COA - SUNAT
¡ Realizar el confol preüo de las rendiciones de caja drica de las UT y sede canfal.
¡ Realizar el control previo de las rendicbnes de viát¡cos y encargos y el regisfo de la8 rendiciones al SIAF

- sP.
o Conciliar con la Coordinacift de Tesorería los montos derivados de las garanlía y penalidartes.
o §¡pervisar y arqu€ar las caias chicas y val«es.

Cuadro N.o l4:
POI lnicial 2019

Unidad de Medida , Acción
lvleta Fisica 76

ñleta Financiera S/. f,533.770

UNIDAD DE ORGANIZACIÓN DE LAS PRESTACIONES

La Unidad de Organización de las P¡estac¡ones e6 la unidad técnica, responsable de planilicar y organizar los procesos
de prestaciln del serv¡cio alimentario, fortalecimiento de capacidades y as¡stenc¡a lécnica a los aclores involucrados
en la pr€stac¡ón del servicio al¡mentar¡o, ten¡endo en cuenta las diferentes modalidades de gestión dd programa, y
será la responsable de informar sobre las asistencias Écnicas y supervis¡ón a las Unidades Tenitoriales para la
ad€crmda prestac¡ón del Servicio Alimenlario.

Además las Coordinaciones de la Unidad de Organización de las Prestaciones han programado las sigu¡entes tareas:

Componenle Alimentario:
o Realizar consultorfas para la mejora de la Prestación del Servicio Alimentario (Nuevas nrodalidades de

atencih del servicio alimentario).
o Realizar evaluaciones de las caracter¡sücas fisicas quimicas de los alimentos (Anáisis fisico, quimico de

nuevos productos propuestos para la prestac¡ón del servicio alimentrrio 2020).
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Componente Educativo

o Brindar aistencia técnica a Equipos Téoricos de las Unidades teritoriales en la Gestión dd Servicio
Alimentado.

. Brindar asisterrcia téotie a Equipos Tecnims de las Unidades territorialer vinculado al Proceso de Compra
2019.

r Realizar tallere3 de sorc¡tilizac¡ón a Directoreo d6 UGEL para la Con€sponsatÍlidad en la Geslión del
Servicio Alimentario.

Componente de Artlculaclón

¡ Realizar Talleres de Aprende Saludable con arbridades regionales y locales
¡ Parlicipar en acüvidades de articulación ¡ntersecbrial e ¡nbrgubernamental a n¡vel regifial y/o local.
o Revisar y val¡dar las acciones (h seouimienh a 106 conyen¡os.
¡ Realizar er¡entos en las llEE que prom,ocionen hábilos y entornc saludables

Cuad¡o N.o 15:

UNIOAO DE GESTIO¡I OE CONTRATACIONES Y TRATISFERENCIA DE RECURSOS

La Unidad de Gesl¡ón de Contralaciones y Trans{erencia de Recursos es la unidad técnir:a responsable de planilicar,

ofgan¡zar, conducir y oontrolar 106 proceoos vinculados con la conlratac¡ón de los alimenlos y con la lransferencia de
reorrsos a loe operadores de las moddidades de ge6tión.

Para el año 2019, tiene como prlndpalG lareas:

o lnlo¡mar sobre el Proceso de Compra 2019, para la prov¡sión del sen¡iio alimentsrio en la modal¡dad
produclos y re¡ones.

¡ lnfo¡ma sobre transferencia de recursos ñnancie¡os a la Unidades Terihriales por la prov¡s¡ón del servicio
alimentado.

o lnformar númem de items adjudicadc del Proceso de Compra 2019.
r Elaborar infurme de liqui«laciones de 106 contratos eieo/tados el año 2018 para la dercluc¡(h de garantias.
o Acfualizar henamientas d€ Gestión para la Provisión del SeMcio Alimenlario (Actualización de Manual del

Proceso de Compra, Bases de Ptoduclos y Raciones del Proceso de Compra, Manual de Transferencias y
Procedimiento de Lhuidación d€ Confatos).

o &indar asisbncia lécnica a las Unidades Tenitoriales en maleria del proceso de compras y tanslerencia
de recursos.

. Liquidar las a¡enlas bancar¡as de lm comGs de cornpra de las Unidades Tenitoriales corespondienles al
ejercicio 2018
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ut{tDAD oE slrp¡nus6l, MoNtroREo y EvALUActoN

La Unidad de Sup€rv¡s¡ón, Mon¡hreo y Evaluación es responsable de planifcar, organ¡zr, y ejeo.rtar loe procesos
vinanlados con el seguimiento y control del corto, med¡ano y largo plazo sobre la gestión operaliva conducent€ a la
preshción del sérvh¡o al¡mentar¡o real¡zada por el Programa, siendo sus pr¡ncipales lareas:

¡ Supervisión a establ€cimiontoG de los posfor€s duranle el Proceso @ Compras.
. Supe¡visar el proce6o de la prov¡sión del servic¡o alimenlarlr en las Un¡dades TeÍitoriales.
. Mon¡torear las act¡vidades d€ promoción del Monitoreo Social (Veeduria a ba procesoa de compras y de

Vigilancia a la gestión del servicio alimentario), que desa¡rollan las Unllades Teritoriales.
¡ Supe¡visa¡ a las Unidades Tefiitoriales en la alenc¡ón a las obseMc¡ones planleadas por los actores

sociales sean (DQR o Alertas).
¡ Brindar asistencia lécnica al personal de las Unidades Te¡ritoriales en male¡ia de supeMsión y mon¡loreo

d€ la prestac¡ón del servicio al¡mentario, alenc¡ón d€ 0QR's, acciones de veeduria, y vQilarcia social.
¡ lnspeccionar, muestrear y analizar las raciones y produclos de los eslablecimientos de los proveedores del

PNAEOW.
r Realizar el Taller Nacional de Monitoreo Social dirigido a los ac'tores de la veedu¡ía y vigilancia.

Cuadro il.o l7:
POI lnicial 2019

Unidad de Medida A6dón
Mé[á F¡s¡¿á Bo3

UNIDAO OE ASESORÍA JURIDICA

La Unidad de Asesoria Juridica es respnsable de asesorar en asuntos de carácler juridico, asicomo emilir opiniones
y absolver las consultas legales que le sean fo¡muladas por la Dirección Eiecut¡va y las demás un¡dades orgánicas
del Programa Social, para ello ha programado las siguienhs tareas:

. Em¡l¡r op¡n¡ón legal respeclo a las consullas fomuladas por la D¡rección Ejeortiva y las diferentes Unidades
del Programa de rcuerdo a 106 d¡sposiüvos legales ügentes.

o Asesonar a los i€fe6 y abogados de las un¡dad€s territoriales resp€clo a 106 proced¡mientos en el merco del
Manual de Compras.

¡ Emili¡ opinlh legal y coordinarcon la Proorraduría Pública del MlDlS, accimes de defansa judicial y arbitral
en los que el Programa es parle.

Cuadro tl.' 181

POI lnicial 2019

Unklad de Medida Accior

Méta Fis¡ca 12

UNIOADES TERRITORIALES

Todas las Un¡dade6 Tefi¡torial€s han programado 03 tareas para el año 2019:

¡ Realizar la gest¡ón adm¡n¡skativa y de apoyo de la Un¡dad Tenitorial (Recursos Humanos, Contab¡lidad,
Tesoreria, Patrimonial, Trámite Documenlario, Comunicaciones e lmagen enlre okos)

o Realizar el seguimienh de la p¡estac¡ón del servicio alimentaño con ransversal¡zaclh del enfoque
intercullural y de género.

o Realizar la programación, seguimiento y evaluación de del Plan Operativo lnstitucional y su presupueslo.
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PRODUCTO: 3000744 ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EOUCATIVAS PUBLICAS DE LOS

N|VELES rNrCrAL (A pARTtR DE LoS 3 AñIOS), PR|MARIA, Y SECUNDARIA FOCALIZADA RECIBEN

SERVICIO ALIMENTARIO

Cuadro N.o l9:
POI lnlclal 2019

[,teta Fisica lzl
fúeta Financi€ra S/.28,966,417 

-

Resumen Gelión de Programa

Cuadro l{.o 20:

, Unldad de Medida

Llvleta Flsica

fvleta Financiera

P()l lnicial 2019

Acdórt

,__{,Q!.!
s/.64,907,004

lnsütuciones educáivas públicas.

por oralro (04! ac{iviriades:

1.
a. .' :':.2,

t', 3'
L:t, '"4.

:'

Conlamación y Aslstsncia T&nica a ComiÉs de Cogestih paa la preshción dd servieb alinnntario.
Proüsirh del servido dimentado a través de la Gestión de Prcductos.

Proüsirin del eervic¡o al¡rnonhf.p a travé6 do la G€süón de Raciones.

Süpewlsitn y nninibreo de la proüsih del serviQio alimentario.
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ACT|V|DAo. 5005664 CONFORI¡IACIÓN y nSSrerCn rÉC¡flCl I COmTES Oe COCeSnÓ¡l pam
u pnesuc6N DEL sERvrcro ALTMENTARTo

' En el ad¡cativo WEB del MEF y eñ Micetflo del CEPLAN Vl se ha cúns¡derado una meta f¡sica, que conesporide a la as¡gnec¡ón presuBÉslal para

el poceso de cornpras €n la Adiv¡dad de Cmfomación y Asistencia Técnba.

El modelo de cogesüon para la atención del servicio alimentario del PNAE Qal¡ Wama const¡fuye un mecanisno que

inrlolucra la participación articulada y de cooperación entre actores de la socíedad civil y sectores públ¡co y privado,

a efuc'tos de proveer un servicio de calklad a los usuarios del PNAE Qali Warma.

Este modelo üene por fnalidad la promoc¡ón d€l desar¡ollo de capac¡dades en los aútores de la cornunidad y la
participackh em@erada de la población en la ejecución de la prestación del servicio alimentario. Es asi que
partdpil en la pr€stacih del serv¡c¡o alimentario del Programa Qali Warma los Comités de Compra (CC) y los
Comités de Alimenlación Esolar (CAE), como instancias de represenhción y paficipación de la comunidad
reconocilos por el Programa.

Los Comilés de Compra se enorentran confumados por autodlades del gobiemo local, seclor salud y padres de
fanil¡a, qu¡enes están encargados de llevar a cabo el proceso de compra desconcentado, para lo o¡al se le
kanslieren reqJrsos fi nancieros.

Asimismo, los Comités de Alimentac¡ón Esoolar (CAE), tiene la func¡fi cenfal de gestionar y v¡gilar la prestac¡ón del
servicio alimenlario en la lnslitución Educativa.

Es por ello la necesidad de gestiona¡ la confo¡mación de los dos comilés de cogestion, y brindarles asistenc¡a lécnica
para que desanollen conocimientos especial¡zad$, qu€ son nec,esarb6 para los Comités de Compra la geslión de
los procesos de compra (que abarca desde la planificación, convocahria, evaluac¡ón de propuesta técnicas y
económicas, selección de postores, suscripck5n y eieorción de conkatos), y que son brindadas a los ¡ntegrantes de
los Comités de Compra, Jefe de la Un¡dad Terr¡hrial, §rperuisor€s de Compra y Egecialista Alimentar¡os de las
Unidades Taritoriales, en el marco de la normatividad v§ente que emile el PNAEQW y el MlDlS, y para los Conrités
de Al¡mentac¡ón Escolar se brinda conocim¡enlos para la adecuada gest¡ón del servicio alimentario.

Para el año 2019, se ha programado conformar, regiskar y fortalecer lm capacidades a 66,534 (e6,417 Comilés de
Alimenhción Escolar - CAE y 116 Comilés de Compra - CC) mmités de cogestión.

Cuadro N.o 22:

POllnicial20'19
Unidad de Medida Comité

Meh Flsica 66.534r . J
Mete Financ¡era s/. 7.700.000
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ACTIVIDAD. 5005665 PROUS6N DEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVÉS DE LA GESNÓN DE

PRODUCTOS

ACT|VIDAD. 5005666 PROUSTÓN DEL SERV|C|O ALTMENTARIO A TRAVES OE LA GESflÓN DE ,/
RACIONES

La povisión del servicio alimenWio se sustenta bajo el modelo de cogesüón; está dirigido a las niñas y loo niños de
la inslituciones €ducaüvas públicas del n¡\,el ¡n¡cial y primaria a ni'rel nacional, asl como a los estud¡antes del nirr€l

sea¡ndaria de los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, durante el año escolar, otorgando un menú escolar
(desayl¡n0-almuezo) el cual debe ser nufiilirm, inocro, aceptable y diversiñcado con al¡mentos de la zona

conside¡ando los hábitoo alimentarilo.

El PNAE Oal¡ Wama conbmpla una atención diferenciada s€gún los quinl¡les de pobreza; por lo que, se pror/€en

dos raq:ones al día a las n¡ñas y niños de los distitos ubicados en loe quintihs 1' y 2' y una ración al dia a las niñas
y n¡ños de 106 dÉtihs ubhadc en los quinfles 3',4' y 5'.

En la modalidad produclos se contempla la entrega de producbs no perecibles que cumplen mn las especiñcaciones
técn¡cas exig¡dG por el PNAEQW, a las lnst¡tucione6 Educativas del nivel in¡cial y primario, asícomo y secundañ0,
para que los desayunoe y/o dmuezos sean prepanados por los Comités de Alin¡entacion Escolar (CAE) de las llEE.

Para el año 2019, se ha programado la provisi5n del seruicio alimentario a traGs de la entrega de 708,839,208
raci¡nes a 2,766,640 usuados de 60,081 inslituci¡nes educalivas públicas.

Cuadro N.i 23:

FOI lnlclal 2019

Unidad de Medida RacirSn

fvleta Fisica 708.839.208 ¿

Meta F¡nanciera s/. 1,076,593,097

En la modalidad rac¡ones se entregan desayunos que no requieren propafac¡ón en la lns[tuciones Educalivas,
puesh que se tahn de alimentos (componente sólido) preparados en planta por 106 pro\€€dores y beb¡bles
envasados induskialmenh, los cuales son disüibuidos diadamente a los usuarios de las lnstituciones Educativas
públicas del niwl inicial y pdmaria. Cabe precisar que eslon alimenlos son daboradc de aorerdo a los aportes
nutrick¡nales y a las especificaiones técnicas aprobadas por Qali Warma.

Para el año 2019, se ha programado la provisión del servicio alimenlario a favés de 178,7'17,912 racirmes a 971,293
usuarios de 3,902 ¡nstih¡ciones educativas públicas.

Cuado N.o 2¿l:

POI lnlclal 2019

Unidad de lvledirla Raclh
Meta Flsica 178.717,912 J
Mela Financiera s/. 390.240,541
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ACTIVIDAD. 5005667 SUPERUSÉN Y MONITOREO DE LA PROV§ÉN DEL SERVICIO
ALIMENTARIO

La supervisih y mon¡loreo de la prestac¡ón del servicio alimentafio son proced¡mientos m€d¡ante loa a¡ales los
Supervisores de Plantas y Almacenes (a nivel de los establecimientos de proveedores), y los Monitores de Gestión
Local (a nivel de las ¡nstiluc¡ones educaüvas), verifican la §ecuci5n de la procesos eslaileddos por el Programa, a
lravés de doormento6 no¡malivos daborados para didro fn (protocolos, direcüvas, guias, manuales, instrudivo§,
€tc.), con la fnalilad de lornar acclones inmediahs pafa impl€rnentar me¡ras a corto y med¡ano plazo, que aseguren
la calidad e inauidad de las raciones que reciUÉn los usuarios del Programa.

Pa¡a el año 2019, se está programando desarollar las s¡guientes lareas:

¡ §¡pervisar la provisirn del serücio alimentario en las instifuciones educalivm.
o Confol de la provisión del servicio alimenta¡io en las insüüciones educativas.
. §Jperv¡sar la proüslh del servicio al¡m€ntario en 106 establecimienlos de proveedor€§ por item- Gesfón

Productos.
. §rperv¡sar y la proüsión del servicio alimentario en los establecimienbs de proveedores por ltem- Gesüón

Raciones.
o Liberación de ltems pr establecimiento de proveedores - Gestión Produdos.
r Liberación de ltems por establecimiento de proveedores - Gestión Raciones.
. Supervisar la distibución de los Producloa en las inslitucirnes educativas (verificación de rutas).
. Supervisar la distibución de la Raciones en las insüluc¡ones educativas (veril'rcación de rutas).
¡ Atención de 106 casos de alertas reportadas durante la veedula y vigilancia por log elor€s sociales relacionadas

al serviclo alimenhdo.
o Realizar Asistenc¡as Técnicas a los aclor€s soc¡ales que realizan veeduria/v¡g¡lanc¡a social.

Cuadro N.o 25:

POI lnlcial 2019

Unidad de i¡ledida Suoervisih
Meta Fisica 313,466

Meta Financiera s/. 63.0s2.467

h-
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vt- ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS

ACTIVIDAD. 5(lO(l53E ASISTENCIA TECNICA A COM|TÉS OE COGESNÓN COT{FORMADOS PARA

LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO ALIMEiÍTARIO OE LA JORNADA ESCOLAR COiIPLETA

ACTIVIDAD. 5005672 PROUS6N OEL SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVÉS DE LA GESNÓN DE

PRODUCTOS DE LAJORNADA ESCOLAR COMPLETA

El modelo de cogest¡ón para la atención del serviir alimentado del PNAE Qali Wama consütuye un mecanismo que

involuaa la participación arliculada y de cooperac¡ón enhe ac'tor€s de la soc¡edd civil y sectores público y privado,

a efechs de proveer un servicio de calild a los usuarios del PNAE Qali Warma.

Este modelo t¡áe 0or fnalilad la promoción del deGarollo de capacidades en los aclores de la comunidad y la
padicipación empoderada de la población en la ejeorción de la prestacih del servhio alimentario.

Los Comités de Alimentacir5n Escolar (CAE), tiene la funcirh central de gestionar y vigilar la presbción del servicio

alimentario en la lnstitución Educa[va.

Es por ello la necesidad de brinda onocimientos para la adecuada gesliln del servicio alimenlario a los Conrités de

Alimenhción Escolar previamenle confomados.

Para el año 20'19, se ha programado conformar, regishar y fortalecer las capacidades a 842 Comités de Alimenhción
Escdar - CAE.

Cuadro N.o 27:

POI lnicial 2019

Unidad de Medida Comité

lretá F¡s¡ca u2
fvlete F¡nanc¡era s/.300,000

La proúsft5n del serviclc alimentario se ustenta bajo el modelo de cogeslión: €stá d¡rig¡do a los estrd¡ant$ del niy€l

secundaia de la Jomada Escolar Completa, durante el año escolar, obrgando un menú esoola (desayunoalmuerm)

el oral debe ser nutitivo, inocuo, *epbble y diversificado con alimenlos de la zona con§derando los hábitos

alimentaios.

El PNAE Qali Warma ha programado para el año 2019 atender a los estudianles de la Jornada Escolar Compleh
que se ubican en los d¡sbitos en los qu¡nüles 1" y 2'.

En la modalidad producto6 se contempla la entrega de produc{os no perecibles que cumplen con las especificaciones

técnicas ex¡gidas por el PNAEQW, para que los desayunos y/o almueeos sean prepardos por 106 Comités de
Al¡mentac¡ón Escolar (CAE) de las llEE.

Para el año 2019, se ha programado la provisión del servicio alimentado a taGs de la enlrega de 35,919,744

racir¡nes a 97,608 usuados de ¡f3¡l instifuciones educaüvas públicas.

Cuadro N.o 28:

POI lnicial 2019

Unidad de Medida Ración

[i6ta Física 35,919.741

Iriétia Finenc¡éra s/. 73.065.566
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AcnvtDAD. s00l29i supenvlstótt y MoNtroREo DE LA pnovstór DEL sERvtcro
ALIMENTARIO DE LAJORNADA ESCOLAR COMPLETA

vil. ANEXOS

Anexo B-3: POI Anual con Monto Financiero.

Anexo B-4: POI Anual con Monlo Físico.

En esta actiüdad loe Monitores de Geslión Local (a nivel de las inslih¡ciones educativas), verifican la ejecucih de la
procesoc establecidos por el Programa, a favés de doormenloo nomaüvos elaborados para d¡dlo fin (protocolos,
dhecüvas, guías, manuales, instructir¿os, etc.), con la finalidad de lomar acciones inmedialas para implementar mejoras
a c0rt0 y mediano plazo, que aseguren la cal¡dad e ¡nocuidad de las raci¡nes que recibirán hs usuarios del Pmgrama.

Cuadro N.o 29:

POI lnicial 2019

Unidad de Medida Supervisiones

Meta Fisica 3,368

Meta Financiera s/.785,735

Plan Operat¡vo lnstituc¡onal 2019 dd PNAEOW 26
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3*8!;¡
E" ¡hr !Ü? A
¡ g .!ia :8.ái :tea
:E AEE I§: EÉá Í2t

l,

3E.iE!': a3¡
!
E

H
E

É

o
.l

I
8

ó

E

o

!

=é

Lr
H

f
f
a
¡

o

o

I
o

¡
o

E

á

=I!
t
,a

{
!
I
t
!
t
I{
i
É{
E¡
I*
I
É

E
¿a
a

t
Iat
-ao

t

ára
i_6
E:
!á
T3
E¡
rUf!
iÉ
:3
Ei
!gr6
ig
!>
EEpiE

á EE

i ifl
= 

§te ¿B

E IÁ3 TE

: 16

;iP
Eo

I
E

2
6

a
5

¡
Ít
E.hrqi
¡:l
8i

e-oti
EE
áá

2
Á

t

¡

t
6¡
¡
t
t

e

I

tt

e

á

=6

E

I
e
¡
á

I
o
o

a
o

9

E

o

!

ts



I:I¡;

I
t!

::
A ....
t :,:'

8 :::,

I
I
a
I

ii¡t
.lt
¡E

{inc
IE
:E

ÉE
!§
I3ie
iB
:á
:g
ls
{É

IE!o
:6
§E

É

g

¡
T
¡
hg

¡
9
Á

!
f
6
Ii
5
ü

¡
¡

2
¡
!
o
l

_2

¿i

p

!

I
e
E

a
2
tc

f
Í
a
Éf
.l
§t
6
P

t
att

É¡
Eo

{

¡
t
I

z .11

8

a
t

oo
60
{{s

É¡
!!t
e
I
{
¡It
t
!t,
..,
,ti
Ei,l
{
€t
i
f*
{,
Tt!
.l
!tI
q
@o

2
I
E

I
ia

¿

=
o
2o
E

o

2e
2
a

8

c

á

E

Z
6I
6
8

i!
t
6

U

a
¡

t
I
E

T

e
=
E

E

I
§
3¡
ff
Éo
u
o
p

t
stt
I

T
Eo
c
a

.:.:

B

=I
!Ít
I
a
d,I

t
-!t
.!

¡It
l
{
.E¡
!I
I

I
II
,I
:!:!:

l
a
o

á

I
á
I
6

I
tI
6

6
ü

-
Eó

2I
2
6
8

t
;

.f

E{
9
P

a
ó
A

E

I
á
i
Eo

á
T

:
I

9
2
ó

B

4
I
t
s
6

I
át
E

f
B

9
P

It
I
I
=Eo

á

E¡
iIrl.
!I
t
I?t

¡
1
E,
I¡t
Et

8
§

¡t
i9¡á
ZZ?o
¡ei9
!t:o
ia;r
!E
il

¡6
ÍHtz

q

€

:!
Eá
;l
Éa
T3
¡E

;r
IE
:E
el!s
€5
iü
_!>ie
¡Qa<

a lto !-
É lfr
E fE: tra
É Ei
E TE5 !o
s EB

É !i
EI

!{
I

2

É

!
{
E

,:

t
,
t:,
*:
Ii
!

i
!

I
I
I¡a
.l
I

It
I¡¡
,¡
.e.

t
I

t:

a

E

E

I
É

e

I
t

i

t

át

i
I
E

¡
I

a

¡

á

¡
3{!g
¡-.a
tsf

t9
E<
eó

2

E

I

,;

!4

¡
a
Q

t
E
H

5
á
E:I

a
{
6

t
I
aI
o

-
Eo

I

I
7

¿
E
d

6
z
E
I
82
a

e
o

cI
E¡i
oE
I
t
a
e
á
só¡o

I
f
6

E

t

z

!
6

E
É
¡
a

!"th
ÉE
¡o.E
TÉ:
32tftr:
:ó

A
2,

I

a

á

E
E

7
Á
3,
I
o

2
o
5I
I
g

9

É

=t
c
Ea

T

!
E¡I
E
iI
¡tI
at

!
8
!I
¡i
I
!
E
!jl
.l
'x

ItIt,¡
T

2
a

tr

=o
2o

o2

9

I

a¡'

ú
2
8

:E1>
3l

á3¿a
dE

<ú -:.92 ZUq E
0f E4= E

-2= .f;Í uxóá !aá-.,7é1 . li:f FÓ J 6t4-r E a

=4i",, P tQ=aS a 6H:;á Z A2a-?á 
= a.^9eHE E q§=;=: F r;9é;3 . :EieiE ; 5

E
Ga

.; ; EE3 E i!I ! ¿T EIÉ.IÉE §



I:

e
t
8

a
=I!6t

;¡!r
:{66

Ef9-
EIiB:!itr-a E

Eí !E; :
1i !¡E I't §

Blñ E
§E .t
la I
áS,3{
sa
5t

!
o

á

!

z

ó
P

a
t
E

9

ñ
=
o

!

e

É

t
T

t
{6
E!
Er
a
o

2
o
I
o

=

3oo
o
I
F

2

;

¡
!

i i t I t I I ¡ I I i i i ¡ I i i i i r a i t t t t tt tatSSitttltiitl llliqlla ¡ I t: a a: a t: | ¡ ¡ ¡ t I | ¡ 1:::: _¡ + ¡¡ a a : -¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ ¡ i ¡ a I ¡ aa¡¡:':,
;i

i¡riPreiSl¡?33 óe!I3t.i ¡ i § § i I á ? i i 1* § i i !; * l31l: H l -i a$snái¡¡á!¡Eaia:i¡¡¡¡!
l a¡'naalilC : laf ^'¡a¡¡d'

5 i : i ; i E ¡ ; § ! i i : t s i i i e i q e i : e ie:A;ii;lii;i:iii iEii!i¡¡'* ; ¡ i *'¡ ¡ e e E É ñ i s i r; ; i 3 ¡ ¡ i ¡ I iE tif¡sil*É*§1li: {til;ii

ii
It
!Itl
á6

Ei¡i§333¡ir§!l e¡6f3É¡á ¡;.4- !aI :E* : iii !1: x i::.iI; i:3"q5 Ei i ¡ l-E t : ! i rá ;

,ri*fi**lA¡¡:3 ^.:t:--"§§eiii§iEliili ¡iiil§1
!ña¡ii9atlllll esÉ3E¡r'§if f i!íHiii!!i ¡d:e¡di
Itr¡ltEqlt!11! a:illae

" ;R ;á a: á á 6, ir : a -i :'* i i¡ t: : t i : : e I * -"! : : : : -r::¡¡¡

iirlE;3i::rM ar!i3ar
" § 3 ¡ :' s 3 5 3 5 8 ¡ 3 i : t5.! 6:¡3.¡,3:* ei::i: i¿: '. ^. 1.1-

;i-r¡a9a:!:1::= --r*r- ."i§i¡iii§¡iiiÉ4 Iisisiá
e P I ! 9:" ! I i t ?.H i9. ¡ ¡ 9. i ls e"ii¡siiiiEiii!i siif tát
f 5.^2:A?tirg!: ^-t:9é-"iiiiiiitriii¡i i;irís*

ó
F2
It

E

I
f

-á§sl

e¡Ee

¡itiqr!iririslri.i§

:¡rri-i::E-rl*r:¡3il

Iti:í¡§iiiiit¡¡

: , '§ -i§i §áiiiEllgii u iili*
i § -§ -iiiii:iái:3iie s¡ia§ir

: E.: *

iEFg§§¡§ta§Eie§
'E?

I
a

E]
E

=é
ej
Ii
2)o
o
f

g
2

a

I
6

eE

_úl
E:

EEt:l<
T:
E?,

áE
EE
HE
2<oo
8=
lo-
ff
ft
8EEf
g',
58
.§É
HE
E
¡5

E?E'i¡áani;áÁ¡-E§EE¡iETEÉiiii¡iií?i!¡
aacEEqgeeceiE9es!e:Eip

e
:l3a
en

E: !.!!f IE TlE;gi3¡3i
a¡esáasa¡EA8§§¡!§Í 5

I

o9it
,iII
6EÉ

¡

tix
i6áílt

:-¿.:EIti2
:li
EEE

q

¡

g

,
I
I
¡
!

ü
I

I,
a

I
:
7
a
5

I,
I

5

i

E§r!gYtái
tidíiEic

E¡
tI
a
¡
É

e

:8
tá
i<ti*óa2to

I
:á
TPto!x
ta

2f
á

!a
e
=
É

5
E
É

I

oatf
ó
2

o
P

I
I
o

aI
I
1
E

¡I
E

I
,
6

g

Z

¡

i

¡
E

t
T
¡
:
¿

p
I
t
1
E
¿

¡

Í
,
¡
g

t
¡

I
I

e
st
a

9e
hh
!-:
ee
il

66

aa
,2
t6
88
xx
tt

t!

a1

:fieE
¡ ¡t ¡ ¡:s:¡:
ar¡
B!!
1t9

09
hh
I:
ec

i¡

tl,,
¡6
§H
EI

ü§
5Se5

2?
6,stt¡

lái,
á:át
sao¡

ta

BE

§

:I
c

É
E
h

I
,
t
B

E
a

§

I

¡
att
5
a

t
¡

i
t
?

6

f
á

6

É

Z

¡

¡
a

i
á

¡
6

!á
?P

I
a
1

It
I

a
3

I
6
§
E

!

*

I

-i
!¡

t
a
I

I
f
!

ü

t
!

I
1

ñtt
É

¡

5

6
a
8

I

É

I
6

?

I
I

6

t

t;

!t
I¡-
li

e
¡
T

f

e

t
¡
I

I
2
I
I
¡
8

E

I

!

t
e

át
It:"
II

ee

¡l
el

¡69t
a7
tt
¡t
88
IE
¡a
!!

{¿
88tt8.6
aE6r:::=:

I

I
I
t

t
É
a

a

I
§
á

¡i
^5

e

T
I

zI

a

Ii
8
I

¡
I

I

6
3t
§

g¡:
- ¡-

!E

I

¡

¿
É

a

¡
áI

<!á,
!E
8¡

E
Et

É

E

t
t

É

?
I
It;
¡
T

T
p

:
¡
!t
¡Eii:¡65

*

§

c

:r¡
I88
¡ee
aááh 6h
:ll

aqa

!!¡711qqa
5tt
gqt

6¡¡
ltf

[¡t
EÉ8
!9¡

3,

83CE
*e
¡¡EE
l:

aa

¡¡77eaxt
tt
,9

5á

il
ÉÉE6:¡

-rl
¡it
á88

6ÉE
5lf

9aQ

¡ ¡:
aea
55t

tatt§i
Itt

3§§
EEI

t
B
t

8
6
t
E

a

¡
a

a
e
¡I

5

¡
§

t

!,
t
¡

I
6
I
9
ü

I

8
6
e

e
ü
3

§

a

:
a
a
t

E

9

I

5

a

E

8
6
I

¡
I
8

9
ü

g

e

!
I

¡

É
I

*I
E

I
s
t
I

!

a
I

,
§

I

!



W @!ffi ffi f,'!Y;!¡.t:;¡ 
ii I

ANEXO NO 07

UNIDAD EIECUTORA OOB: PAIS

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2019



Diciembre 2018



ffi

COI,ÍTENIDO

PRESENTACIÓN

l. |NTRooUCC|ÓN.............. ..............4

[. BASE 1EGAL..,........... ..................5

ilr. DTAGNOSTTCO STTUACTONAL ................................6

rv. PRESUPUESTO |NST|TUC|ONAL PARA EL EJERC|C|O 2019............. ........................12

v. PROGMMACTON DE ACT|V|DAoES .....................,..15

V.I PP 006S.REDUCCIÓN DE I.A VULNEMBILIDAD YATENo6N oE EMERGENoIAS PoR DESASTRES. ...15

v.l 9001 ACCTONES CENTMLES ...............................17

v.1 9002ASTGNACTONESPRESUPUESTARTASQUENORESULTANENPROOUCTOS..............................22

vr. A¡tExos .............27

@



pRese¡rucrór

El presente documento, presenta el Plan Operativo lnstitucional 2019 del Programa Nacional 'Plalaforma
de Accl5n para la lnclusión Social- PAIS", (PNPAIS) que contiene las metas a alcanzardurante elejercicio
2019, para el logro de los objetivos ins[tucionales, leniendo en consideración el presupuelo asignado para

dicho pedodo presupuestal en virtud a la Ley N' 30879 Ley de Presupuesto dl Sector Público para el Año
Fiscal2019.

El Pograma Nacional PAIS tiene como objetivo según su norma de creación: facilitar el acceso de la
población pobre y extremadamente pobre, especialmente la asenlada en los cenlros poblados del área

rural y rural dispersa, a los servicios y actividades, en materias sociales y productivas que brinda el Estado.

El Decreto Supremo No 01$2017-MlDlS, publicado el 7 de seüembre de2017,crea el Programa Nacional
"Plataformas de Acción para la lnclusión Social - PAIS" sobre la base del Programa Nacional Tambos, que

fue creado mediante Decreto Supremo 016-2013-VIVIENDA, del 01 de diciembre del 2013.

El documento ha sido elaborado considerando las disposiciones metodolfuicas impartidas por la Oficina

General de Planeamiento, Presupuesto y Modemización del Ministerio de Desanollo e lnclusión Social
(MlDlS) y l¡neamientos pana la formulación del Plan Operativo ln§itucional del Cent¡o Nacional de

Planeamiento EshategicoCEPLAN.

Plan Operativo lnstitucional 2019 - Programa Nacional "Platafo¡mas de Acción para la lnclusión Social - PAIS"



INTROOUCCIÓN

Mediante el Decreto Supremo N0 013-201 7-MlDlS, publicado el 7 de set¡embre de 201 7 se creo el Programa
Nacional 'Plalaformas de Acción para la lnclusión Social - PAIS" sobre la base del Programa Nacional
Tambos, que fue creado por Decreto Supremo N'016-2013-VIVIENDA, del 01.12.2013, y tiene como
objetivo según su norma de creación: "Permilir el aueso de la poblar;iut pobre y extremadamente pobre,
espxialnente la asentada en los cenfros poblados del área rurd y de mmera dispersa, a los serurrabs y
aúividdes, en malerias socrbles y produdivas que fuinda d Estdo'. Asinrbmo, tiene como finalidad
'meiwar la calidad de vida de la población potue y extremadamente pobre, espuidmente la asentada en
/os centros poólados ruralu o rural drspema nadyuvando a su desandlo emtómico, smid y produdlvo,
que wttribuyan a su inclusion social'.

La Población Obiet¡vo del Programa comprende los centros poblados con menos 2,000 habitantes,
preferentemente la población pobre y extremadamente pobre, especialmente de los centros poblados del
área rural y rural dispersa, en especial aquella ubicada en el rango inferior a 150 habitantes y en zonas de
mayores dificultades de acceso. Los criterios de selección de centros poblados rurales, serán de naturaleza
socioeconómica.

lnicialmente el Programa Nacional Tambos se creó adscrito al Minileño de Viüenda, Construcción y

Saneamiento, y luego fr.n transferido al Ministerio de Desarollo e lnclusión Social, en virtud del Decreto
Supremo N" 012-2016-MlDlS, transferencia que se efectivizó en el mes de mazo del año 2017.
Actualmente el PNPAIS constituye la Unidad Ejecutora 008 del Pliego 040: MlDlS.

El articulo 20 del mismo Decreto Supremo No 013-2017-MlDlS, incorporó dentro de las líneas de
intervención del Programa la "coordinación de las intervenciones dirigidas al desanollo y protección
de las poblaciones rural y rural dispersa, a través de las Plataformas ltinerantes de Acción Soclal
(PIAS) u otras", la cual sé realiza en el marco de la Eskategia de Acción Social con Sostenibilidad dirigida
al desarrollo y protección de los pueblos indigenas, con énfasis en la Amazonia.

Con esta modificación, el Programa Nacional PAIS cuenta con dos modalidades de intervención para

brindar servicios y realizar actividades:

1. firlodalidad fija, a través de las instalaciones denominadas TAMBOS.
2. ft¡lodalidad móvil, fluvial y tenestre, a través de las Platalormas ltinerantes de Acción Social - PIAS.'

El Programa Nacional PAIS cuenla con Unidades Tenitoriales, que realizan el trabaio de articulación con
las enlidades en cada región, a través de las plataformas fijas e itinerantes.

Para el ejercicio 2019, el Programa implementará sus acciones en el marco de las Categorías
Presupuestales APNOP que son'Acciones presupuestarias que no resultan en productos", 'Acciones
Centrales'y el Programa Presupuestal 0068 "Reducción de la Vulnerabilidad y Alención de Emergencias
por Desastres'.

El Programa Nacional PAIS contribuye al cie¡re de brechas existentes entre la población más pobre y
vulnerable del pais y el resto de la poblacirSn, que conslituye el objetivo de la Estrategia Nacional de
Desarrollo e lnclusión Social 'lncluir pana Crece/'. Esta estrategia comprende cinco ejes estnatégicos
contribuyendo el Programa a facilitar y promover las inlervenciones de los distintos sectores y programas
que participan en su implementación.

Plan Operat¡vo lñstituc¡onal 2019 - Pro8rama Nac¡onal "Plataformas de Acc¡ón para la lnclus¡ón Soc¡al - PAlg'



t¡.

(O - 3 dlorl

let.b¡ r ñan)

h.t¡dóit
eronórnla

118 - 6a año¡¡ (6. 17 íto.l

BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente documenlo de gestión
inlitucional y que orienten los procesos de planificacir5n se detallan a continuación:

. Ley N" 29792, Ley de Creación, Organización y Funciones del Ministerio de Desarollo e lnclusión
Social.

. Ley N" 29664, Ley que crea el Silema Nacionalde Gestlin del RieEo de Desastres (SINAGERD).

. Ley N" 30879 Ley de Presupuesto del Sechr Público para el Año Fiscal 2019.
o Decreto Legislativo N' 'l'166, que aprueba la confomación y funcionamiento de las Redes lntegradas

de Atención Primaria de Salud.
o Decreto Supremo N'048-201I-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N" 29664, que crea el

Sistema Nacionalde Gestión del Riesgo de Desastres (SINAGERD).
. Decreto Supremo N'016-2013-VIVIENDA, que crea el Programa Nacional Tambos.
¡ Decreto Supremo N0 013-2017-MlDlS, que constituye el Programa Nacional PAIS sob¡e la base del

Programa Nacional Tambos.
¡ Decreto Supremo N'006-2017-MlDlS, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones del

Ministerio de Desarrollo e lnclusión Social (MlDlS).
o Decreto Supremo N'003-2016-MlDlS, que aprueba la Estrategia de Acción Social con Sostenibilidad

(EASS).

¡ Decreto Supremo N'0,l2-2016-MlDlS, que aprueba la transferencia del Programa Nacional Tambos
del MVCS al MlDlS.

. Decreto Supremo N'M6-2017-EF, que autoriza la transferencia de partidas en el Presupuesto del
Sector Público a favor del Pliego Ministerio de Desarrollo e lnclusión Social para la transferencia del
Programa Nacional Tambos del MVCS.

o Resolución Ministerial N" 006-2013-MlDlS que aprueba el Plan Estrategico Sectorial Multianual
(PESEM) 2013-2016 y el Plan Estratég¡co lnl¡tuc¡onal(PEl)2013-2016 del MlDlS.

o Decreto Legislativo N' 1252 que "Crea el Sistema Nacionalde Programación Multianual y Gestión de
lnversiones" y su Reglamento.. Resolución de Presidencia de Consejo de Directivo No 062-2017-CEPLAN/PCD, que modifica la Guía
para el Planeamiento lnstitucional, aprobada por Resolución N' 033-2017/CEPLAN/PCD.

@
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I
. Resolución M¡nisterial N' 263-2017-MlDlS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa

Nacional PAIS.

III. DIAGNOSTICOSITUACIONAL

CRITERIOS DE FOCALIZACIÓN DEL PROGRAMA NACIONAL PAIS

El Programa Nacional PAIS, a través de su metodologia de focalización para la intervención del Programar
ha identifcado centros poblados rurales factibles de ser beneficiados a lravés de la implementacirln de las
Plataforma de Servicios. Al respeclo, de acuerdo al censo nacional del 2007, existían 98,011 centros
poblados, de los cuales al considerar los CC.PP rurales que tienen población mayor a cero hab¡tantes y

mayor a 2,000 habitantes, se obtiene un total de 82,659 habitantes.

Restando de esta ciÍra los CC.PP de la Región Natural costa quedanTT ,279 c¡ntros poblados a los cuales
se aplican 7 criterios: Pobreza Total, Pobreza Extrema, Neoesidades Básicas lnsatisfechas, lncidencia de
Heladas y Friaje, Altitud y Dispersión, asignando cada criterio una ponderación determinada.

Una vez aplicado estos 07 criterios cada centro poblado obtiene puntajes que pueden ir entre 0 y 100,
signifcando una puntuación alta que el centro poblado se encuenha más afecto a los cnlerios elablecidos
y por ende es mayor su necesidad de ser atendido por el Programa. Luego de agrupar por rangos los
puntaies obtenidos por los cenhos poblados, se obtiene la siguiente tabla que se señala a continuación:

Cuadro N" 0l
RESULTADOS OBTENIDOS LUEGO OE APLICAR LOS CRITERIOS OE FOCALIZAC6N

Las poblaciones de los centros poblados más afectados por los critedos de focalización se constituyen en
población con mayor necesidad de ser atendidos por el Programa Nacional PAIS, a través de las
Plataformas de Servicios. En base a la apllxción de los c¡itedos de focalización, se generan listados
pnbrizados de cenfos poblados para la implementación de las plalaformas de servicios a cargo del
Programa.

ORGANIZAC6N DEL PROGRAMA

El Manual de Operaciones del Programa Nacional PAIS fue aprobado mediante Resolución Ministerial N"
26$2017-MIDIS/PNPAIS, en el cual se establece la siguiente estructura orgánica:

Alta Dirección
Dirección Ejecutiva

Unidad de Control
Órgano de Control lnstitucional

I Direcliva N' m1-201s-VIVIENDA-PNT 'Metodolog¡a de Focal¡2ac¡ón para el Programa Nacional Tambos"

l.
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Unidades de Asesoramiento
Unidad de Planeamiento y Presupuesto
Unidad de Asesoria Jurfdica

Unidades de Apoyo
Un¡dad de Administración
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tecnologias de la lnformación
Unidad de Comunicación e lmagen

Unidadeo Técnicas
Unidad de Plataformas de Servicios
Unidad de Articulación y Gestión de Servicios

Unidades Territoriales
Unidades Territoriales a Nivel Nacional

ORGANIGRAMA DEL PROGRAMA NACIONAL "PI-ATAFORMAS DE ACCIÓN PARA LA INCLUS!ÓN
soctAL- PAts"

3.

1.

5.

6.

Dirección Eecutive

Unidad de
Tecnobgías de

la lnbrmación

Un¡ded de

Comunicación e

lmegen

Un¡dad de
Planeamiento y

Presupuesto

Unidád de
Platafo¡mas de

Servic¡os

Unidad de
Art¡culación y

Gestión de Servicios
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FUNCIONES

De acuerdo con el Decreto Supremo N' 013-2017-MlDlS, la líneas de interuención del Programa Nacional

PAIS se orientan a:

1. lmplementar plataformas de servicios que:

a. Brinden los servicios y actividades del Sector Desanollo e lnclusión Social.
b. Coordine con los Gobiernos Regionales y Locales en el marco de las políticas y prioridades del

Gobiemo Nacional.

c. Contribuyan, coordinen y facil¡ten la ¡ntervenc¡ón y la prestación de los servicios y acüvidades de las
entidades de los tres niveles de gobiemo, que permitan mejorar la calidad de vida, generar igualdad
de oportunidades y desarrollar o fortalecer sus capacidades productivm individuales y comunitarias.

d. Ejecuten, coordinen y faciliten acciones de prercnción, alención y mit¡gación de r¡esgos frente a
desalres nalurales, en el marco de sus competencias.

e. Coordine las intervenciones dirigidas al desarollo y protección de las poblaciones rural y runal

dispersa, a través de las Plataformas lt¡nerantes de Acción Social (PIAS) u otras.

2. Fomentar alianzas públicoprivadas que contribuyan al desanollo rural.

3. Promover acciones de coordinación con los Gobiernos Regionales y Locales para la implementación de
proyectos de inversión en el marco de la Ley N" 29230.

Asimismo, el Decreto Supremo N" 013-2017-MlDlS, establece que la Comisión lnterministerial de Asuntos
Sociales (CIAS), tiene la función de concertar priorizar, coordinar, hacer el seguimienlo y evaluar las
intervenciones e implementación de los servicios y actiüdades de los sectores, que se realizan en las
Plataformas a cargo del Programa Nacional PAIS, siendo de aplicación el D.S N'008-2016-MlDlS2.

MARCO ESTRATEGICO

Vlslón (Resolución Ministerial N" 263-2017-MlDlS)

El Programa Nacional "Plataformas de Acción para la lnclusión Social - PAIS' lidera la articulación de
seMcios y actividades en maleria económica, social y productiva, en su ámbito de responsabilidad, para
contribuir a meiorar la calidad de vida de la población pobre y extremadamente pobre ubicada en zonas
rurales y rurales dispersas.

ilisión (Resoluc¡ón Min¡ster¡al N' 263-2017-MlDlS)

Promover la articulación social de las entidades públicas y privada con la finalidad de contribuir a mejonar
la calidad de vida e inclusión social de la población pobre y extremadamente pobre asentada en centros
poblados rurales o asentada de manera dispersa, en zonas donde la presencia del Elado es débil.

ALINEAMIENTO CON LAS POLíTEAS NACIONALES, SECTORIALES E INSTITUCIONALES

El Plan Operativo lnsütucional 2019 del Programa Nacional PAIS se encuentra acorde con los lineamientos
de las políticas nacionales (Acuerdo Nacional, el Plan Bicentenario y el Marco Macroeconómico Multianual,

asi como la Política Nacional de Desanollo e lnclusi«in Social), sectoriales (PESEM de Desanollo e
lnclusión Social 2013-2016 y PEI del Ministerio de Desanollo e lnclusión Social 2013-2016, que se
encuentran en modilicación pr el MIDIS); tal como se muestra en el cuadro siguiente:

2 El D.S N' 008-2016-MlDlS, aprueba el Reglamento del S¡stema Nacional de oesarollo e lnclusión Social (SINADIS).
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CUADRO N'02
ALINEAMIENTO GENERAL DEL PROGRAMA NACIONAL PAIS CON LAS POLITICAS NACIONALES;

ACCIONAR DE LAS PLATAFORMAS FIJAS DE SERVICIOS - TAIIBOS

Las Plataformas de Servicios-Tambos, son infraesfucturas que cuenta con instalaciones físicas (sala de
usos múltiples, dormitoños, cocina, topico, oficina), y servicios (agua, luz, inEmet), debidamente equipadas
con tecnologia (laptop, proyector) y con recurso humano asignado para su gestión, (gestor instihrcional)
ubicadas en zonas runales y rurales dispersas del país, que pemilen facilitrr y potenciar las intervenciones
y la prestación de servicios y actividades de los Sectores y entidades de los 3 niveles de gobiemo y
entidades no gubemamentales, en favor de la población del ámbilo de influencia de los Tambos.

I
TamboI

Sala de ú603
tnú!t¡plcs

¡¡to ts

SECTORIALES E INSTITUCIONALES

Eie Estratfu¡co
y Obietivo
Nac¡onal

EJe 2: "oportunldader y Acceso r loa Servicio¡"
Objetlvo lrlaclon{: lgueldad de oportun¡dades y acoeso un¡versd a los servicios básico.

Politica Nac¡onal

De Desanollo e
lndus¡ón Social

Eies

Estratág ¡cos y

Resultados

Finales

Eje l: l,¡ublc¡ón lnLrit¡l
lncrementar los n¡vdes de desarollo cogn¡t¡vo, social, fís¡co y ernoc¡onal €n la primera

infancia.

Ei 2: fhmrrollo lnhnül Temprano
lncrementar los niveles de desarollo cogn¡t¡vo, social, fis¡co y emoc¡onal en la pr¡mera

EJe 3: D6arrollo lntegral de la Nlñez y Adol6cencla
lncr€rnentar las clmpetencias en el desarrollo personal, educativo y ocupacional de cada n¡ñ0,

de aorcrdo a su edad.

Eje ¿l: lnclusión Económica

Ele 5: Prctecclón del Adulto tryor

PESEM del

Sector

Desanollo e
lndusion Social

OEG6.
lncrementar las intervenc¡ones efect¡vas y aliolladas del Sector oesanollo e lndusión Social

Plan Estratqico
lnstitucional del

Mr0rs

OEG6.

Ejecular los programas Mlols con eledividad, arl¡orladamente y oon cal¡dad.

Programa

Nacional
'Platalomas de
Acción para la
lndusl5n Soc¡al-

PAIS'

Facil¡tar el ece6o de la poblac¡ón pobre y extromadamente pobre, espec¡almenle la 6entada
en los centros pobladG del área rural y rural dispersa, a los serv¡cios y aclividades, en materias

Meiorar la calidad de vida de la población pobre y extremdamente pobre, espec¡almente la

asentada en los entros poblados rurales o rural d¡spersa, coadyuvando a su desarrollo
económico, soc¡al y productivo, que contr¡buyan a su inclusión social (0.S. N' 016-201L
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Desde el año 2012 las disüntas entidades de los tres niveles de gobiemo (Nacional, Regional y Local), y de
la sociedad ciül han ¡ealizado inlervenciones a través de las Plataformas de Servicios-Tambos, en favor
de la población rural y rural dispersa. El siguiente cuadro muestra el número de atenciones por añ0.

Las distintas entidades han brindado atenciones a la población rural y rural dispersa, en materia de
identdad, subvención monetaria a pefsonas en condición de pobreza exlrema, atención en servicios de
salud, talleres de capacitación y fortalecimiento de capacidades, entre otros, qr,le les permitiÉ mejorar sus
condiciones de vida y mejorar sus ingresos económicos, explotando las potencialidades de cada zona.

PRINCIPALES ZONAS DE INTERVENCóN DE LAS PLATAFORMAS FIJAS - TAMBOS

Los Tambos se ubican principalmente en zonas alto andinas ente los 3,000 y 4,900 M.S.N.M. desde el año
2015 se dio pdoridad la ejecución de proyectos por la modalidad de núcleo ejecutor en diferentes zonas del
país, tales como fronlera con Ecuador, Colombia y Bolivia, mi como en áreas priorizadas como la zona del
VMEM y la del Huallaga.

ARTICULACION INTERSECTORIAL E INTERGUBERNAMENTAL

En el proceso de articulación que desarrolla el Programa Nacional PAIS, se articula con entidades de a
nivel central, regional y local.
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En el nivel nacional, se consideran a los.sectores del Gobiemo Central, dentro de los cuales están incluidos
los todos los Ministerios y diferentes organismos autónomos (Poder Judicial, RENIEC, entre otros) y
entidades privadas y organismos intemacionales (DESCO, llCA, enlre otros) con la finalidad de brindar las

facilidades de la plahbrma de seruicios asi como la articulación en el nivel local, para que puedan llevar
sus seMcios y actividades a la población del ámbito de las plataformas de servicios.

En el nivel regional, a la fecha se tiene presencia en las 19 regiones en las cuales se cuenta con Plataformas
que prestan servicio y a su vez se articula en todas ellas con loe diferentes sectores y programas, asi como
con los Gobiernos Regionales y Locales. En el nivel local, se articula con las municipalidades en las cuales
se cuenta con Tambos que presten servicio. Producto de elos trabajos de articulación se establecen
convenios y/o planes de trabajo con las distintas entidades públicas o de la sociedad civil. En el siguiente
gráñco se muestran las entidades de los disüntos sectores con las cuales se articula.

ACCIONAR DE LAS PLATAFORMAS ITINERANTES DE ACCION SOCIAL- PIAS

Actualmente se cuenta con Platafo¡mas lt¡nenantes de Acción Social - PIAS, que son embarcaiones
encargadas de acercar los servicios del Estado a la Población rural de la Amazonía (vía fluvial) y Siena (via
lacustre). Esta Platalormas itineranles facilitan la prestacón de servicios multisectoriales articuladc y
vinculados a la atención de la salud, registro de identidad, monitoreo y acompañamiento a la gestión

educáiva, prcgri¡mas sociales, protecc¡ón a niñas, niños y adolescentes lrente a la violencia, asi como la
inclusión socioeconómica. Eslos servicios están orienlados a mejorar la calidad de vida de las poblaciones

ubicadas en hs óuencas de los Ríos Napo, Morona, Putumayo y el Lago Titicaca.

Algunos ambientes de las Plataformas ltinerantes de Acción Social . PIAS

rlGIEI GIXA
YICI.:TIGI¡A

T
lrEAoc oa¡tEfnÉl

III
TÜA

H
LEloc ¡tillcta¡L¡a¡ Il-OrrY rtGr oCL la¡J[ra y OAInOAJlrm6Y tcÍ¡toxa3 lrcaDC norc {

YGN'G'AIEI'C

ffi¡ruEIffi
ll¡ ¡CtI¡r¡ato GoI lñaao¡trt.lc

G t-roat ?

ll¡ oc catqlaalo
Y Ca¡itoa,¿o
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oc t¡ ¡ ctolt
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Los Buques Tópico (BAP), son de menordimensiones que las PIAS por lq tanto debe priorizar los servicios
lales como: Servicios de Salud (fvledicina General, Odontologia, Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio,
Ecografía, Telemedicina, Tópico/Emergencia y Farmacia); Banco de la Nación (Ca¡ero Automático y

Ventanilla); MIDIS (SISFOH, Juntos y Pensión 65): RENIEC, Seguro lntegralde Salud (SlS). Los BAP's se
prestan sus servicios a las poblaciones ubicadas en las cuencas de los ríos Tigre, Ucayali y Yavari.

En el 2018 se dio inicio a las operaciones de las PIAS Aéreas, en el marco de la Estrategia de Acción Social
con Sostenibilidad EASS) la cual tiene como objetivo mejorar las condiciones de vida y desanollo de la
población de las comunidades nativas de la Amazonía. Para ¡mplementar las EASS en el ámbito
amazónico, es necesario contar con medios para superar los factores que limitan o dificultan la oferta de
servicios en las comunidades nativas, las cuales se realizarán, entre otros, a través de oferta móvil que

llega por vía aérea.

Los Plataformas de Acción Social (Tambos y PIAS) permiten ahono de tiempo y dinero a la pblación al no
tener que trasladarse a la capital de d¡strito o provincia para ser atendidos y las entidades y programas
pueden hacer uso de adecuada infraestructura y tecnología para atender a la población.

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL PARA EL EJERCICIO 20I9

El Presupuesto lnsütucional 2019, asignado para el ejercicio presupuestal del Programa Nacional
'Plataformas de Acción para la lnclusión Social - PAIS", asciende a S/. 65 537 263.00 nuevos soles, el
cual comprende S/. 400 000 por el Programa Presupuestal 0068 'Reducción de Vulnerabilidad y Atención
de Emergencias por Desastres", S/.12 509 154.00 en "Acciones Centrales" y S/. 52 628 109.00 en
Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos.

La distribución del presupuesto asignado por Categoria Presupuestal, productos, act¡v¡dades y finalidad,

se muestran en el siguiente cuadro:

§,§
et
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(') Se ejedtará el componente 'gest¡ón del proyedo".

Cuadro N" 04

2.5. OTROS GASTOS

Los Principales gastos a nivel de genérica de galos se dan en:

/ Genérica de Gastos 2.3 Bienes y Servicios:

Servicios básicos: energia eléctrica, agua, intemet, televisión por cable. Ot¡os servicios como:
alquileres, servicios de limpieza, seguridad y vigilancia. Estc servicios asegurarán la

operatividad de 483 Tambos, 19 oficinas para la Unidades tenitoriales, Oficinas para la sede
cenúal, Almacén Central y el Archivo central, el colo es de S/. 3 267 956.00
Planillas CAS por S/ 25 900 000.00 se incluye aguinaldos y contribuciones a ESSALUD, y se ha
programado la incorporación de practicantes para las regiones de Apurímac, Loreto, Puno y Lima

cuyo costo es de S/. 268 800.00 incluyendo los seguros respectivos.

Pasajes y viáticos por un total de S/. 4 620 223.00. Se ha programado viajes en comisión de
servicios para realizar las labores de: supervisión de la gestión de los tambos, realización de
talleres multisectoriales, talleres de identifcación de riesgos, supervisión y monitoreo de la
ejecución de proyectos de inversión, recepción de tambos, entre otros.

Manten¡m¡ento de oficina, equipos y otros por la suma de S/. 2 695 500.00. Anualmenb, se
e.jecuta el plan de manten¡m¡ento preventivo y conectivo de los tambos, el manlenimiento de
camionetm, motos y deslizadores.
Contratación de seMcios diversos por la suma de S/. 17 153 960.00. Entre estos servicios
encuentran los servicios de guardiania y limpieza para los 483 tambos que prestaran servicio el

año 2019, servicios administrativos para las 19 unidades territoriales y servicios especializados
para la Sede Central.

Otros gastos como impresiones, transporte, publicaciones, útiles de oficina, combustibles y

seguros por S/. 1'l 191 897.00. Se ha programado gastos en: servicios de impresión de material

de difusión de las actividades del programa, transporte de bienes y mater¡ales a las Unidades

tenitoriales, compra de útiles de oficina, adquisición de combustible y lubricantes para los grupos
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electógenos y vehículc motor¡zados: as¡r[¡smo, se ha programado el pago de primas de
seguros de bienes muebles e inmuebles, así como los seguros personales para todo el personal

del programa, tanto en lima como en provincias.

. Fondos para pagos en efecürro de S/. 410 000.00, destinados a gaslos menudos y urgentes,

como artículos de aseo, movilidad local, gastos nota¡iales, repuestos eléctricos y otros servicios
técn¡cos y otro6.

/ Genérica de Gastos 2.5 Otros Gastos:
r Gasto en has administnativas por la suma de S/. 98 958.00

/ Genérix de Gatos 2.6 Adqubicián de activos no financierm
. Gasto en la continuidad de ejecución delcomponente'Gelión del Proyecto'de 5 proyectos por

la suma de S/. 28927.00

A conünuación se especilican las acciones a realizar en cada una de las Categorias y Acüvidades
programadas en el Plan Operativo lnst¡tuc¡onal 2019 del PNPAIS:

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

V.,I CATEGORIA PRESUPUESTARA: PROGRAMA PRESUPUESTAL 068 -REDUCCIÓN DE LA
VULNERABILIDAD Y ATENCIÓH OC CMENCENCIAS POR DESASTRES'.

PRODUCTO: 3000739.POBLACION CON PRACTICAS SEGURAS PARA tá RESILIENCIA

ACTIVIDAD. 5005582. IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE PROTECC6N ANTE BAJAS
TEMPERATURAS.
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PRODUCTO: 3999fng SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD: 5000001 PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
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ACTMIDAD: 5l)()O(lll2 CONDUCCION Y ORIENTACÉN SUPERIOR

@
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ACTIVIDAD: 5(100003 GESTION ADMINISTRATIVA

Plan Operativo lnst¡tuc¡onal 2019 - Programa Nac¡onal "Plataformas de Acción para la lnclusión Social - PAtS"



8@@MI

Plan Operat¡vo lnstitucional 2019 - Pro8rama Nac¡onal "Plataformas de Acc¡ón para la lnclusión Social - PAIS"



t,1.esF 
!l-t

I
ACTIVIDAD: 5000004 ASESORAMIENTO TECNICO Y JURIDICO

ACTIVIDAD:$(!OOO5 GESTION DE RECURSOS HUMANOS
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ACTIVIDAD: 5000006 ACCIONES DE CONTROL Y AUDITORIA

PRODUCTO

PRODUCTO: 3999999 SIN PRODUCTO

ACTIVIDAD: $02358 GESTION DE LAS PRESTACIONES SOCIALES
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ACTIVIDAD: 6000016. GESTION Y ADMINISTRACION

vr. ANEXOS

Anexo N' 01: Plan Operativo lnstitucional 2019. A Nivel de Actividad / Acción / Obra.

Anexo N" 02: Plan Operalivo lnstitucional 2019. Cuadro de Metas Físicas.

Formatos del aplicativo CEPLAN- Formulación de Plan Operativo lnstitucional 2019r' Anexo &3: Plan Operativo lnstituc¡onal consolidado con meta fisica. Año 2019
/ Anexo 84: Plan Operativo lnstitucional consolidado con monlo financiero. Año 2019
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