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RESOLUCION GERENCIAL N° 023 -2021-GR CUSCO-GRTPE

Cusco, 25 de Febrero del 2021.

El GERENTE REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL GOBIERNO
REGIONAL CUSCO.

VISTOS: La Resolucion Ejecutiva Regional N° 600-2015-GR CUSCO/GR, la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 118-2016-GR CUSCO/GR, la Resolucién Ejecutiva Regional N° 119-
2016-GR CUSCO/GR, el Memorandum N° 831-2017-GR CUSCO/GGR, de fecha 29 de
¥ Diciembre del 2017, de la Gerencia General del Gobierno Regional Cusco, el Memorandum
u N® 818-2017-GR CUSCO/GR, de fecha 27 de Diciembre del 2017, del Gobernador Regional
del Gobierno Regional Cusco y el Oficio N° 820-2017-GR CUSCO/0CI, de fecha 27 de
Diciembre del 2017, del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Cusco.

CONSIDERANDO:

=

\Que, la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y su
Emodificatoria Ley N © 27927, en su articulo 1° indica que, la presente Ley tiene por
finalidad promover la transparencia de los actos del Estado y regular el derecho
fundamental del acceso a la informacién consagrados en el numeral 5) del Articulo 2°de la
Constitucion Politica de Perd, en el articulo 3° Principio de Publica indica que, la entidad
publica designara al funcionario responsable de entregar la informacion solicitada y en el
articulo 5° Publicacion en los portales de las dependencias publicas indica que, la entidad
publica debera identificar al funcionario responsable de la elaboracién de los Portales de

0 Internet;

Que, la Ley N° 27927, Ley que modifica la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica en su articulo 8° indica, que las entidades identificaran, bajo
responsabilidad de su maximo representante, al funcionario responsable de brindar
informacion solicitada en virtud de la presente Ley;
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Que, el Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, en su Articulo 4° sefiala: sobre la
"Designacion de los Funcionarios responsables de entregar informacion y de elaborar el
Portal de Transparencia”, se efectuara mediante Resolucién de la maxima autoridad de la
Entidad;
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Que, mediante Resolucion N° 530-2004, se aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo-Cusco;

En uso de las atribuciones vy facultades conferidas por la Ley N° 27806, Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica y su modificatoria Ley 27927, Ley N°
27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Articulo 21° inciso d) y Articulo 41° inciso a)
delaLley N ©27867 Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por la Ley N° 27902,
Resolucién N° 530-2004 que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del Empleo-Cusco y de las facultades otorgadas
por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 085-2021-GR CUSCO/PR, del 05 de Enero del afio
2021.

J SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR, a partir del 25 de Febrero al 31 de Diciembre del
2021, a la Funcionaria Responsable de Acceso a la Informacidn Publica de la sede de |a
Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Cusco,
con la Apertura y Limitaciones que establece el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, a:

e Abog. Manuela Maritza Jara Ramirez, Jefa ( e ) de la Unidad Funcional de
Negociaciones Colectivas y Registros Generales

2021, al Funcionario Responsable de la Elaboracién y Actualizacién del Portal de
Transparencia de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno
Regional Cusco y Sub Portales que se contengan en la Pagina Web de la Gerencia

0 Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Cusco
(drtpe.regioncusco.gob.pe) debiendo coordinar las solicitudes de seguimiento de los
principios reconocidos en la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y sus modificatorias, a:

e Econ. Antonio Trujillano Ormachea, Sub Gerente (e ) de Promocién del
Empleo y Formacién Profesional.

ARTICULO TERCERO.- OTORGAR a los Funcionarios Designados las facultades de
gestionar al interior de la sede de la Gerencia Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo del Gobierno Regional Cusco, toda informacién que resulte procedente de

?rf}bﬁjg,g‘s Esqg. Av. Micas ,\{“"l‘:}-:‘!\‘1\,""«\“5".’:“-\’.}:“.\._!‘j'f 105!
Integridad itk et sbadol




‘‘‘‘‘ Gobierno Regional Cusco

CUSCO Gerencia Regional De Trabajo y Promocién Del Empleo 'é '

Oficina de Ejecucion Coactiva
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia-

abajo Cusco

entrega, en cumplimiento estricto de dispuesto en las normas de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial a la Presidencia del
Gobierno Regional Cusco, Gerencia General del Gobierno Regional Cusco, Organo de
Control Interno del Gobierno Regional Cusco y Funcionarios Designados, para su
conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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